SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1435648 de 10/03/2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 40042798

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el area de Teleinformatica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato
le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a)
Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
en los programas (andlisis y desarrollo de sistemas de informacién) y competencias (aplicar
en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (informatica, disefio y desarrollo de software) y el area teméatica (software),
procesos y metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. c¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. €) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. @) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del &rea especifica en que se desemperfie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizaciéon y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del
entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
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imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes imparte
formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. g) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del
contrato al proceso de certificacibn de competencias segin normas de competencias que
aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el
desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del SENA. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar
la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
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asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidén conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA
al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;
16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso
con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
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del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda); 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelante las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién que para el efecto se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
generados en las érdenes de viaje debidamente celebrados dentro de los 5 dias siguientes
a la finalizacién de la misma.

LUGAR DE EJECUCION: centro de gestion de mercado, logistica y tecnologia de la informacion. Bogota.

PLAZO DE EJECUCION:
Sera de ocho (8) meses y diecisiete (17) dias, hasta el dia 26/11/2020, sin que exceda la presente

vigencia presupuestal.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26/11/2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO:
Sera de ocho (8) meses y diecisiete (17) dias, hasta el dia 26/11/2020, sin que exceda la presente

vigencia presupuestal.

Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1435648 de
2020 en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
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M/CTE. ($2.574.313).CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS. M/CTE ($28.765.153). CLAUSULA
CUARTA: Modificar la cldusula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo:
Sera de ocho (8) meses y diecisiete (17) dias, hasta el dia 26/11/2020, sin que exceda la presente
vigencia presupuestal. CLAUSULA QUINTA: Modificar la cldusula tercera del contrato, la cual quedara
asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($28.765.153).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
(52.350.460) pagado en el mes de marzo. b) ocho (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.357.800) gue seran pagados en
los meses de abril a octubre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.093) que serd pagado en el mes de noviembre de
2020.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP ($26.190.840).

ADICION 1: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.574.313).

SUPERVISOR: GUSTAVO BELTRAN MACIAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 19423143

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.190.840
Valor Ejecutado $$26.190.840
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que
trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la
pagina web de la entidad, etc.)

Actividades Trimestre I:

e Realizar el disefio orientado a Objetos en lenguaje de programacién Java- 2056294

e Realizar el disefio orientado a Objetos en lenguaje de programacion Java- 2059350

e Realizar recoleccidn de datos e identificar los procesos funcionales para el analisis del
sistema de informacién. -2026591

e Aplicar los fundamentos de la programacién — 2026580

Actividades Trimestre Il:

e Realizar el seguimiento al Analisis y Disefio del proyecto. Ficha: 2059357-2056283

e Realizar programacion en lenguaje II- JAVA. Ficha: 1907853

e Realizar recoleccidn de datos e identificar los procesos funcionales para el analisis del
sistema de informacion. Fichas: 2026591-2067794
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e Disefiar las alternativas de solucidon- Fichas: 2026591, 2026580

Actividades de Desarrollo Curricular

Actividades Trimestre Il

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE
ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

Fichas: 2059357-2056283-2059348-2056294-2059350-2059344-

Actividades Trimestre IV:

Identificar los procesos de negociacion y Realizar la negociacidn tecnoldgica VIRTUAL 2056294 ART-
2056283 _2059357 ART

Aplicar los fundamentos de Programacién

2184595-2184588

Realizar la programacién avanzada en lenguaje Ill — JavaScript -2059348

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se ejecutaron todas las actividades correspondientes a Estructura curricular
correspondiente con cada Ficha de trabajo.

SANCIONES: SI___ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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