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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de Noviembre 2020

Sefior (a) ) )

GUSTAVO BELTRAN MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 1435648/2020
Cargo del supervisor lider de area

Dependencia Teleinformatica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No (NO. 36-46-101008287) del afio (2020)

CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40042798 DE Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP
($26.190.840) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS COP ($2.462.387) incluido IVA, que se pagara
en el mes de marzo del 2020. b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.357.800) incluido
IVA, que se pagara en los meses de abril a octubre del 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS COP
($223.853) incluido IVA, que se pagara en el mes de noviembre del 2020.

ALCANCE Y VALOR DE LA ADICION:

El valor de la adicion del contrato N° 1435648 del 10/03/2020 sera por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($2.574.313).La prorroga solicitada para el contrato N° 1435648 del 10/03/2020 es por
el término de veintitres (23) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el area de Teleinformatica

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a Cumplir con la programacién académica | Identificar los procesos de Horario de
predeterminada por la coordinacion negociacién y Realizar la Formaciény
académica en los programas (ANALISIS negociacién tecnoldgica Observacion directa
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE VIRTUAL 2056294 ART- por parte de la
INFORMACION) y competencias 2056283 2059357 ART Coordinacion
(Requerimientos, Analisis, Disefio, Aplicar los fundamentos de Académicay
Calidad de software, negociacion, Programacion Supervision.
implantacion, Desarrollo, Proyectos.) de | 2184595-2184588
acuerdo con las normas, La Red de Realizar la programacion
conocimiento (RED DE INFORMATICA avanzada en lenguaje Il —

DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) | jayaccript -2059348
Y el drea tematica (SOFTWARE),

procesos y metodologias pedagdgicas,

Estrategias diddcticas activas,

Formacion por proyectos y los

productos institucionales.

b | Acompafiar y asesorar en forma | Seguimiento de la planeacion | Horario de Formacion
permanente e integral a los aprendices | pedagdgica disefiada para la | y Observacién directa
en el proceso de formacidon por | ejecucidn del programa de | por parte de |Ia
proyectos durante la vigencia del | formacién. Coordinacion
contrato. Académica y

Supervisién

c Presentar los reportes de juicios de
evaluacidn de aprendices y demds | No aplica para el presente
informes  dentro de los plazos | periodo de pago.
estipulados por el centro para tal efecto.

d Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Aplicar los formatos | El registro de
evaluar procesos de aprendizaje en | correspondientes de acuerdo | novedades en SOFIA,
cualgquiera de las estrategias de | al proceso de formacion, | einforme mensual de
respuesta  institucional para los | evaluacién de las actividades | ejecucion
diferentes grupos poblacionales objeto | que se encuentran en las guias | contractual.
de formacidn profesional integral. de aprendizaje.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la | Aplicar los formatos | El registro de
reflexion, la innovacién, el espiritu | correspondientes de acuerdo | novedades en SOFIA,
investigativo la creatividad y la |al proceso de formacidn, | einforme mensual de
autoevaluacién en los aprendices para | evaluacién de las actividades | ejecucion
su mejoramiento continuo. contractual.
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gue se encuentran en las guias
de aprendizaje.

f Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Aplicar los formatos | El registro de
estrategias pedagdgicas, el medio | correspondientes de acuerdo | novedades en SOFIA,
ambiente educativo, el rendimiento | al proceso de formacidn, | e informe mensual de
académico de los aprendices vy | evaluacién de las actividades | ejecucion
diligenciar oportunamente los formatos | que se encuentran en las guias | contractual.
correspondientes. de aprendizaje.

G | Participar en el desarrollo de | Aplicacién de la formacion por | Sustentaciones de
innovaciones pedagdgicas y del darea | proyectos a la formacion | Proyectos de los
especifica en que se desempenie, | profesional Integral dentrodel | Grupos de los
mediante proyectos de investigacion, en | programa Analisis y Desarrollo | programas de
concordancia con las exigencias del | de Sistemas de Informacién. formacion.
desarrollo sostenible.

h Formular, ejecutar y evaluar | Desarrollo de guias de | Registrar y publicar
diagnésticos que conlleven a la | aprendizaje, del programa de | plataforma
actualizacion y creacién de disefios, | formacién Andlisis y | Blackboard
planes, programas, procesosy productos | Desarrollo de Sistemas de | materiales de apoyo,
propios de las actividades del centro de | Informacidn, materiales, | guias de aprendizajey
formacidn, acordes con su especialidad y | evaluaciones y actividades. actividades a evaluar.
area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

i Colaborar en el disefio y ejecucidon de | No aplica para el presente
programas de  actualizacién  de | periodo de pago.
instructores del SENA vy de otras
entidades, en aspectos pedagodgicos y de
la especialidad en que imparte
formacidn profesional integral.

j Colaborar en el disefio y ejecucién de | No aplica para el presente
programas de  actualizacion  de | periodo de pago.
instructores del SENA vy de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte
formacidn profesional integral.

k Participar en procesos de promocion de Aprendices inscritos a
los programas de formacidn profesional | Charlas informativas sobre los | ofertas de los
integral, servicios y actividades de | programas en oferta. programas del area.
divulgacidon tecnoldgica, programados
por el centro de formacion.

| Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Creacién de rutas de | Rutas en Sena Sofia
induccion a aprendices. aprendizaje y seguimiento a | con aprendices

evidencias del proceso. vinculados

m | Rendir oportunamente los informes | Portafolio Elementos de
(planillas, reportes, formatos) portafolio en Google
requeridos sobre las acciones Drive
encomendadas y los  productos
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resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quiénes
imparte formacion profesional.

finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de

competencias segin  normas de
competencias que aplican a la obligacién
de instructor, asi como

a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores

periodo de pago.

n Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No aplica para el presente
pedagdgicas y periodo de pago.
de gestiodn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacidn
profesional en
su especialidad.

o Participar en los comités de evaluacion, | Registrar en las planillas de los | Planillas y formatos
asistir puntualmente a las clases ambientes la asistencia a las | firmados en los
programadas, colaborar activamente | sesiones programadas en el | ambientes de
con la disposiciones sobre aseo y orden | horario del trimestre y | formacion.
de los salones de participar en comité de
clases y tener sentido de pertenencia | seguimiento y evaluacion del
con la Institucion. mes.

p Presentar en forma mensual al Actualizacién del portafolio
Coordinador Académico el reporte de | del instructor, sin reporte de | Portafolio
ejecucién de actividades, registrando las | novedades para el presente
novedades pago.
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la  ejecucién de la
programacién académica
minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
Lider de Unidad.

q El contratista debe aplicar antes de la | No aplica para el presente

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos

facilitados por el centro de formacién
tales como: Loker, carné, materiales de
formacion

devolutivos, inventarios entre otros.

No aplica para el presente
periodo de pago.

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca

Portar la bata blanca del SENA
con el logo en color verde en
el bolsillo de la parte superior
durante las sesiones de

Observacion directa
por parte de |Ia
Coordinacién

www.sena.edu.co
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larga, con el logo del SENA en color verde | formacion académica | Académica y
en el bolsillo de la parte superior, en el | presencial Supervisidn
desarrollo de

todas las actividades de formacidn y las
que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las

instalaciones del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
2326983754, OPERADOR SOI, mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Claudia Marcela Vargas Forero
Contratista

C.C. No. 40042798

Recibi a satisfaccion:

GUSTAVO BELTRAN MACIAS
Nombre y firma
Supervisor(a) Contrato 005811 de 2019
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