CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: COROZAL, 06 DE ABRIL DE 2026 Cuenta Cobro No.

ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZA
NIT. 892.280.032-2

DEBE A:

ANGELICA TOVAR PALENCIA

IDENTIFICACION No. 64.744.799

CEDULA DE EXTRANJERIA

LA SUMA DE:

Valor en Numeros

S 3.500.000,00

Valor en Letras

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ASESORIA EN TEMAS DE PLANEACION

TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

DEL 28 DE FEBRERO AL 27 DE

Desembolso No. 2 Periodo reportado: MARZO
Entidad Bancaria: Bancolombia Tipo de Cuenta: Ahorros
Cuenta Bancaria No. 91243364863 Titular de la Cuenta : Angelica Tovar Palencia

Firma:

Nombre y Apellidos: ANGELICA TOVAR PALENCIA

Identificacion: 64.744.799

Direccién : Calle 4 N° 10E - 42 Manzana 1 Casa 6 Urb Versalles Real -Morroa
Telefono: 3008111927

Correo Electronico: atovarpalencia@gmail.com



mailto:atovarpalencia@gmail.com
mailto:atovarpalencia@gmail.com
mailto:atovarpalencia@gmail.com
mailto:atovarpalencia@gmail.com
mailto:atovarpalencia@gmail.com
mailto:atovarpalencia@gmail.com

INFORME DE ACTIVIDADES DE GESTION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 022 DE 2026

INFORME DE ACTIVIDADES N°

002

CONTRATO N°

022 - 2026

CONTRATANTE ALCALDIA DE COROZAL (SUCRE)
CONTRATISTA ANGELICA TOVAR PALENCIA
PLAZO DEL CONTRATO SEIS (6) MESES
VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR DEL NTRAT
°© co © ($21.000.000)

FECHA DE
CONTRATO

INICIO  DEL

28 DE ENERO DE 2026

PERIODO REPORTADO

DEL 28 DE FEBRERO A 27 DE MARZO

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ASESORIA EN TEMAS

DE PLANEACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

OBLIGACIONES VS ACTVIDADES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS

COOBI\II-:::gII'(U):IFESS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
1. Eldia 10/03/2026 se apoyd a la secretaria
1. Brindar apoyo en la

construccion de un
tablero de confrol como
instrumento de
seguimiento, monitoreo y
confrol al cumplimiento
del plan de desarrollo.

2. Readlizar aportes en el
diseno de los instrumentos
de planificacién o gestion
publica local tales como
el Plan de Desarrollo
Municipal, el plan

2.

3.

de Planeacidén en la proyeccién de la
circular de solicitud de la caracterizacion de
los grupos de valor y de las instancias de
participacion, la cual tiene anexo el excel
para su correspondiente diligenciamiento.

Apoyo a la secretaria de Planeacion en
diferentes reuniones para el diligenciamiento
del FUARG 2025, redlizando aportes en
diferentes politicas.

Se apoyd a la secretaria de Planeaciéon en el
diseno de la estrategia de Rendicién Publica

1



OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

indicativo, PBOT, enftre
otros.

. Apoyar en la presentacion

de informes requeridos por
los dérganos de control
sobre el seguimiento vy
cumplimiento  de  los
instrumentos de
planificacion de gestion
publica local.

Brindar asistencia técnica
y formacién activa a los
servidores publicos
adscritos a la Secretaria
de Planeacién y a los
demdas funcionarios que lo
requieran para el
cumplimiento de la
formulaciéon y seguimiento
de los instrumentos de
gestion.

. Apoyar a la Secretaria de

Planeacién con el
funcionamiento de las
instancias de planeacion
demandadas por
instrumentos como el Plan
de Desarrollo y el PBOT.

. Apoyo a la secretaria de

planeacioén en la
respuesta de derechos de
peticiones relacionados
con los asuntos de su
competencia

de Cuentas, como evidencia del Furag y
como hoja de ruta de la Rendicién de este
ano.

4. Se asistid a la reunion virtual del DNP el dia
miércoles 11/03/2026 sobre la "Planeacion
parficipativa en el marco del Sistema
Nacional de Planeacion”.

5. Se lidereo la reuniéon con el personal de la
secretaria de Planeacion el dia jueves
19/03/2026 en el despacho de la secretaria
de Planeacion para la distribucidn de
responsabilidades de metas y programacion
de actividades.

6. Se apoyod a la secretaria de Planeacién con
el diligenciamiento de la matriz de plan de
desarrollo  solicitada por la Confraloria
departamental sobre la vigencia 2025.

7. Se apoyod a la secretaria de Planeacion en el
diligenciamiento del informe de SGP en el
componente de la Gestion Social que
corresponde al Plan de Desarrollo.
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Formatos Excel enviados a las secretarias para los grupos de valor e instancias de
participacion.

M ENVIO DE MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO 2025 DILIGENCIADA - planeacion.corozal sucre@gmail.com - Gmail - Google Chiome
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ENVIO DE MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO 2025 DILIGENCIADA =)

@ mié, Bma248pm. ¥ @ &

Cordsal saludo.

Adjunto la matriz diliganciada de la vigancia 2025 sobre los contratos que ayudan a cumplir el plan da desarrollo.
NOTA: se anexo al final de la matriz una columna con los proyecios/contratos seleccionados

Quedo atenta ante cualquier inquietud

ANGELICA TOVAR PALENCIA

Asesora en lemas de Planeacién Territorial
Cel. 3008111927

Un archivo adjunto + Analizade por Gmail @ (B} Agregar a Drive

4. Papel de Trabaj... 4

© Responder | ( @ Responderatodos | [ ~ Reenviar | (@)

Envio de matriz de plan de desarrollo para la Contraloria — auditoria 2025



[EVALUACION DE LA GESTION SOCIAL
Con ol Plan de Desarrolio

1. Avance de la sjecucin financiera de Productos SOP: axte corrmsponds al Viker oa s
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Resultados de La ejecucion financiers (92,79%)

Durante 1a vigencia 2025, el municipio presenta una sjecucidn financiers del 92,79%,
72007704 120083761

EL nivel da ejecucion financiers del 92.70% durante 1a vigencle 2025 efleja una gestion
prosupuestal ehicients del SOP, evidencianda una alta copecidad del municipio para

v efecutar loy parte del
prosupuesto ($43.726 miones de $47.120 millones) fue sfectivaments Wikzada en el
cumpumiento de los objetvos del plan de desarrolio.

No cbetanta, el 7.21% restants sin sjecutar ugiers Gue s dieron rewiduos del proceso

En genaral. ol desempeiio o8 positivo, pero se recomiends analizas las causss del saldo no

2. Avance de la ejecucion tisica de productos SOP: sste conesponde al valor de la

productos con cargo a SGP.

Ve 00 1 j0cucn fa 00

$e000ztos con cargo o S0P
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Resultado de La ejecucion fisica (80.5%)

Flavance fisico,
on 80,5% (95 productos ejecutados de un tatal de 118).

vo ublea

Este nivel o3 moderado-alto, pero Wnferior sl financiero, (o Gue sugere breches en la
materializacion de resultados.

Visibles o concluidos.
Factores posibles

apenan inferiar a L financiera (92.79W) muestra que no wempre ol gasto puede ser
proporcionsl & los resulisdos fisicon y aus axiste una pecueta desarticulacién entre la
Irversion y ol logro de metas.

AnaUsis de las consideraciones

o Matas programadas para ser financiadas con SGP: 118 metas

o Proyecton: 05

o Sectores: 12 sectores son financisdos con la fusnte de SOP

Informe de SGP - componente de Gestion Social
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Webinar: Planeacion participativa en el marco del Sistema Nacional de Planeacion

Webinar: Planeacion participativa en el marco del Sistema Nacional de Planeacion
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Capacitacién virtual del DNP
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1. Soporte de pago de planilla de Seguridad Social.

2. Factura o cuenta de cobro

C.C: 64.744.799 de Corozal
Contratista



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

el SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

Sacial

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 64744799 || NUMERO PLANILLA: 6009611721  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELICA MARIA TOVAR PALENCIA 1 pEpiopo cOTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: , MORROA DEPARTAMENTO: SUCRE || DiaS DE MORA: 0
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 533.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 533.400 $0 $ 533.400
SUBTOTALES: $533.400 $0 $533.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $416.700 $0 $0 $0 $416.700 $0 $0 $416.700
SUBTOTALES: $416.700 $0 $0 $416.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $17.500 $17.500 $0 $0 $17.500
SUBTOTALES: $17.500 $0 $0 $17.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ggt/S\FTCIA II\II\ITDEEPENDIE $2.000.000 NO 01-30 25-14 30 $ $533.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 533.400EPS002- |30 $ $ 416.700 $0 $416.70014-23- 30 $ 64744799 |$ 17.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
64744799 IANGELICA CONTRATO COLPENSI 3.333.600 SALUD 3.333.600 POSITIVA 3.333.600
MARIA PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 967.600
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