DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota D.C., Marzo de 2026, DOCUMENTO DE COBRO No. 003

Yo, ANDERSON STIVEN PACHON CASAS, identificado con la cédula de ciudadania:
1.013.643.889 de Bogota D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO_MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS

LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS,

SEGUN CONTRATO No. 033-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
Identificacion: CC. No. 1.013.643.889

Lugar de residencia: Bogota D.C.

Direccion: Diagonal 32C bis A sur #12] - 15
Teléfonos: 3166251723




4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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INFORME DE GESTION No. 003

Bogoti D.C., Marzo de 2026

%..-" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
TSt LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién

1. No.DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION
___CONTRATO

033-CELIC-2026
10 DE ENERO DE 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

4. CRP

No. De péliza: 21-46-101128211

Asequradarn’ Sequros del Estado

Fecha oficio aprobacién: 16 de Enero de 2026

Aprobada par Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Licoos del Ejercito
No, CDP 1026 - CRP: 4526
Fecha expedicion: 6/01/2026 - 13/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catdlogo de gaslo: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 do Enoro de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre comploto: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
Identificacion: 1.013.643.889

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direcci6n: Diagonal 32C bis A sur # 12J — 15

Ciudad de residencia: Bogola D.C.

Telélono de conlacto: 316 625 1723

7. SUPERVISOR

Grado y Nombro completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolucion de Delogacidon: Na. 003 dal 08 de enero de 2026

E-mail de conlaclo: andersonpachoncasas@liceosejercito edu co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE MATEMATICAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
malla curricular Institucional del droa, incorporando estrategias didicticas
Innovadoras y pertinentes a los niveles y necesldades de aprendizaje de
los estudiantes, a lravés de la plataforma institucional

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos
y orlentaciones institucionales, garantizando ol cumplimiento de los
derechos de autor y la coherencia con los desempenios definidos para el
aroa.

3. Diseftar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la proparacion de clase, orientados al logro de los
aprondizojes esperados y apoyados en recursos didicticos pertinentes y
herramientas digitales instituclonales.

4. Dosarrollar o implementar la totalidad do las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes

ity
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institucionales y la formacion integral del estudiante, en correspondencia
con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional

5. Disenar, aplicar y ontreqgar evaluaciones penddicas y bimestrales con
base en los desempenos establecidos en la malla curricular, utiizando el
enfoque do Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los
resultados en los formatos y medios institucionales

G. Disonar, estructurar @ implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonablos (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
la inclusion, la particlpacion y el aprendizaje de los n'.ludmnmv. con
nocesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores da logro establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en el Sistema Inslitucional de Evaluacidn (SIE) y demas
reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y extermas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico do los Liceos del Ejército
Nacional.

9. Parlicipar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion
y promocion, asl como en actividades institucionales convocadas por la
instilucidn, aportando informacian, propuestas y entregables relacionados
can su area de conocimienta.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informanda sabre el progreso,
dificultades y necesidades de acompaiamienlo de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientes académicos
y adminisltratives eslablocidos por la inslitucion.

12. Mantenerse aclualizado profesionalmente mediante la parlicipacion en
procesos de formacién y capacitacién en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas
a la ensefanza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en aclividades académicas y formalivas del liceo y promover el
trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos inslitucionales de seguridad.
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar
y un tralo respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la
comunidad educaliva,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el iempo de ojacucién del contrato, buena disposicién
y aclilud Tavorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar esltriclo cumplimiento durante lodas sus actuaciones, al marco
normalivo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

4. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tralados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente conlralo, reserva que se hara exlensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas do seguridad con la documentacidn segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd rasponsable por la geslidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documenlos.

6. El contratista debe custodiar y a la lerminacion del presente contrato
devalver los  Insumos, suministros, herramlentas,  dotacion,
implomentacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposiclon para la prastacion del servicio objeto de este conltrato.

7. Entragar al final de la prestacién del sarvicio, backup de la informacion
producto ojocuclén del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
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ostudios do sequrdad, comprobacion de lealtad, realizacion da los
exdimones do poligrafia y pruebas sicomdtricas antes y duranto 1a
contratacion

9. Las demds obligaciones establocidas en el estudio previo, documento
que el contralista declara conocor, y que hace parte del presents cantrato
10. Los demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. EI Contratista es
Independiente dol Ministerio de Dofensa - Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no os su representante, agente o mandatario
Cl Contratista no  tlene  la facultad  de  hacer  declaraciones,
representaciones o compromisos on nombre dol Ministeno de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar declsiones o Iniciar acciones que generen
_obligaciones a sucargo.

Obligacion No. 1: Disenar y preparar nmmtm.‘um-nlu 15 sesiones de clase
conforme a la malla curticular institucional del drea, Incorporando
estrategias  didacticas innovadoras y pertinentes o los niveles y
necesidades de aprendizajo de los estudiantes, a través de 1a plataforma

Institucional. -
No 1170 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 PLATAF ORMA L- NIA S0 hizo refinamianto & Ia
LYCEUM planaacion  acadamica Sa

hacn  rafloxidn padagiaca
lendienta ol mejoramento
conlinuo

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formalos y oriontaciones inslilucionales, garantizando el
cumplimiento de los derochos de aulor y la coherencia con los
desempeiios definidos para el droa,

No 11P0 DE DOCUMENTO Na. DE RADICADO ASUNTO
1 PLATAFORMA E- | NIA So  disend y  elaboran
LYCEUM lecciones  vifluales  que

ongnten el rabajo cuando se
db 1y nocosidad do estudio a
distancia

2 culas DE | NIA Gulas do apoyo a las
APRENDIZAJE locclones y tomas rabajados
on clasa para dar onentacién
al trabajo autdnomo dn los
aniudinnton

Obligacién No. 3: Diseiar y aplicar talleres, proyectos, instrumenltos y
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | aclividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de

EL CUMPLIMIENTO DE LAS | los aprendizajes esperados y apoyados en recurses diddcticos pertinentes

OBLIGACIONES y herramientas digilales institucionales.
N T1PO DE DOCUMENTO No. DC RADICADO T
CONTRACTUALES : e
1 TALLERCS PARCIALES NIA Aclividados onantadis por ol
docanta que buscan aplicar
conacimionias y majorar la
compronsion  do lomas
tratados en clase
2 ACTIVIDADES EN | NA Prachica constante on clase
CLASE parn aclaracién do dudas y
enfranamiento pravio  a
tallores y avaluaciones

Obligacién No. 4: Desarrollar @ implementar la lotalidad de las sesiones es de
clasa programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas
ccherentos con los niveles de desempernio esperados, promoviendo los
valores inslilucionales y la formacién integral del esludiante, en
correspondencia con la Identidad licelsta y el Proyecto Educativo

Institucional.
No 1110 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 PLATAFORMA L- | NA So huo mhnanuento o la
LYCEUM planeacidn  académica. Se
haca rafloxidn pedagdgica
tendionte  al - meramento
_eonlmgo
2 Gulas o | NA Docunmwntos con
APRENDIZAJE oxplicacionas, ejemplos y
praclica que se proyecta en
Clasas

Obllg'\cum No. 5: Disefar, aplicar y onlrog.ar “avaluacionos | punod»ca:, y
bimestrales con basa en los dasempefos eslablecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
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y documantando los rosultados on los formatos y medios institucionales

No IO OF DOCURERT Mo DF AL AT ALumin
[ T VALUACIONT & A Prismbas en fines con b
PARCIALE S tarmatica y rabap real ado

en ol desarroio de las dases
e e, 8 . »Mv.vhgv vl i o
F PRUC DA BIME S THRAL M/A Prustia  tral  da  carla

livma con el

barrmsirn
OCE impactands o) alcaren
da Ln-—r-n resullaion en la
o g-n,nv v Saber 11

3 PLANILLAS ST MIA S0 regitra notan obtenidas
por cadn eatalanta en ol
S . e | Ausanudlo del tarastre
Obligacion MNo. 6. Disonar, estructurar o implementar los Planas
Individuales do Ajustes Razonablas (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusian, la participacién y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidadues espocificas,

No TIPO DE DOCUMENTO Mo DE HADICADO SUNTO

1 ACTA NIA Acta de reumitn entie los
entos  portinentas para la
lantficarsin dn [ ]
particularas (]
necasdnles da apeendisam
ospocificos

Otligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico do 0%
esludiantes de acuerdo con los indicadores de logro eslablecidos
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

Evaluacién (SIE) y demds reportes requeridos.
No IO DE DOCUMINTO No. DI HADICADO ASUNTO

1 ACTA NIA So 2%st0 A founionas y w
ntends a padies donds o
ostablocen compromisos de
recuparacion an las
proceson acuismicos

2 OUSLRVADOR DEL | NIA Procesn  Acatemicn  con
ALUMNO padras por medio de la
agunda y el observador para
mejorar 105 medos  de
comunicacion y asl nacer o
sequimiento

cormespondanio con i
ostudianta a las actividades
do toluerzo

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base
en los resullados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estralégico de los Liceos del Ejéreito

Nacional.
No NP0 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 PLAN DE | NA Documento que msume y
MEJORAMIENTO axpona en un mvel basico
los conceplos ¥
procedimentos vistos en el

_timastia
2 SUSTENTACION N/A Pruoba que  permite L
INDIVIDUAL medicon de los

conacimianion roforzadon
con el Flan da meonimento

Obligacion No. 9: Panlcnpar activamente en reuniones académicas,
comités do avaluacidn y promocién, asi como en actvidades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propueslas y entregables relaclonados con su drea de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO TASUNTO

1 ACTA N/A Haumvdn — da  dma e
coordnacidn o da Hedora
sogun o dispongs ke
siluackin del estidiante

Obligacién No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documenltada 1 con
los padres de familia y la comunidad educativa, informanda sobre el
progreso, dificultados y necesidades de acompanfamiento de los

estudiantes.
No 11°0 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 MANUAL oe NA Registro  da  anotacones
CONVIVENCIA observaciones y resudtxos
parciales del esisdants en
cada bimestre
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P 4 COonei O MNIA Modir eloctitown para ol
INSTHHTUCIONAL wlonme del malado
ACadATICn  y  corveencd
Aol o sh it

Obligacian No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento dal Manual de
Convivencla, el Sistoma  Institucional de Evaluacion y los  demas
lincamientos académicos y administrativos establecidas por lainstitucion

No HEODE DOCUMENTO [ Mo OF BADICADG | AsumTo
| TMANUAL ol | WA ~ | Canjuntos de teberes por
CONVIVE NCIA praeten da tealos los

teagrantos de b comunad
oo atioey

ACTA DI CONSEJO | R/A - T oocumonte con
DIRCCTIVO dispose onns, on cabaza do
o toria dol CHE

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado pml sionalmente mediante 1a
participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
lecnologias aplicadas a la ensenanza.

(X

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO SUNTO

1 ACTA NIA “Rogutro do asstencia atoda
capacilacion bondada por sl
cue

Obligaciéon No, 13: Apoyar el acompanamienlo y bienestar esludiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora conlinua de los aprendizajes

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 CIRCULARES NIA Comunicado por parte de
INSTITUCIONALES roclorlay qua informa o toda

la  comunidad  sobie L
logistica  ga  actvidadaes
oxlrncurnculares del COP

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un lrato respetuoso y colaborativo con lodos los

integrantes de la comunidad educativa,
No TIP0 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 ACTA N/A Roqgistro  do informacion
sunsibio que compromeie a
los nvolucrados mantener
absoluta  resorva  de  la
inform.acion

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
conligurado los presupueslos legales del contralo laboral y que he gozado
de plena autonomla para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el conlralo.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y conlractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., Marzo de 2026

ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
C.C. 1.013.643.889
Conlratista
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Nit
NB00224808
NE30113831
NBG0011153
NB60066942

Lran

rccron Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Soclal del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Rlesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Emprosa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombro)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancarial CUS

Banco

Valor

Estado de la Transaccién
Direccion IP de Origen

Cédigo
230301
EPS001
14-23
CCF24

Administradora
PORVENIR
CMRC RECAUDO FOSYGA-ALIANSALUD
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-03-09, 03:12:13 PM
febrero de 2026

fobrero de 2026

ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
CC 1013643889

()

1078620033

|

126149504

(1032) - BANCO CAJA SOCIAL
$ 543.400

Aprobada

www.simple.co

Nimero Afiliados
1

1
1
1

SubTolales:
Total a Pagar:

) ol

Valor sin Mora
$ 280.200

$ 218.900
$9.200
$35.100

$ 543.400

‘:ﬁii!b{=~

Total Intéreses Mora

50
$0
§0
$0

$0

$ 543,400

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Porelra:
3402582 - Barranquilla: 605 36186850 - Reslo del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!
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