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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

NOMBRE: Institucién para la atencion integral al adulto mayor

LINEA ESTRATEGICA 2 Belmira con inclusion social y participacion ciudadana
comunitaria.

PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar.

DESCRIPCI(')N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El Plan Nacional de Desarrolio 2022-2028, eje de transformacion 2. Seguridad humana y
justicia social. Transformacién de la politica social para la adaptacion y mitigacion del
riesgo, que integra la proteccién de la vida con la seguridad juridica e institucional, asi
como la seguridad econémica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de proteccion social universal y adaptativo; una infraestructura fisica y
digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la
universalidad y primacia de un conjunto de derechos vy libertades fundamentales; y la
seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos
habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion de las privaciones
y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.

Plan de Desarrollo Departamental, Linea Estratégica 2- Cohesion desde |o social: Objetivo
Aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios sociales, deportivos,
recreativos, culturales, de educacion y de salud, de tal manera que se cierren las brechas
entre la ruralidad vy los centros urbanos. Poniendo el foco en la calidad de vida de las
familias, la autonomia econdmica de las mujeres, en la garantia de derechos de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con condicién de discapacidad
y con igual de oportunidades para las etnias, campesinado y la poblacion LGBTI, programa
2.2. Inclusién social: curso de vida, familia y diversidad.

Plan de Desarrollo Municipal, Linea Estratégica 2: Belmira con inclusién social y
participacion ciudadana comunitaria, SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, programa 4104 - Atencidn integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccién social y/o familiar. En este programa se incluye un grupo
poblacional con condiciones y caracteristicas especificas y especiaies. Se hace el
reconocimiento a la poblacién Adulta Mayor del Municipio se brinda un acompanamiento
permanente en su asistencia y atencién integral.

El articulo 311 Superior establece: ..."Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
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de su terriforio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes..."

Por otfro lado, en su articulo 46 se establece lo siguiente: “El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”

La ley 1276 de 2009, establece los nuevos criterios de atencion al aduito mayor en los
centros de vida, cuyo objeto est4 definido en el articulo primero el cual dice: “La presente
ley tiene por objeto la proteccion a las personas de Ia tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles | y Il de Sisben, a través de los Ceniros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida”,

De conformidad con el articulo 2 de la misma ley, el cual establece el alcance, invoca lo
siguiente: “La presente ley aplica en todo el territorio nacional: en las entidades territoriales
de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén
desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los
recursos adicionales generados en virtud de esta ley, serén aplicados a los programas de
adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos”

Dichas normas van drigidas a promover el enfoque de los derechos humanos en los
asuntos de las personas mayores, y el Estados debera crear las condiciones juridicas,
politicas, econdmicas, sociales y culturales que permitan su desarrollo integro. Del articulo
46 Constitucional se puede concluir que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de brindar proteccidn y asistencia a las personas de la tercera edad, mas atn
cuando estan en situaciéon de abandono y su grupo familiar esta ausente, el Estado esta
en la obligacion de brindarles los servicios de seguridad social integral, alimentacién y
bienestar social.

En el municipio de Belmira hay adultos mayores que no tienen las condiciones necesarias
para una optima calidad de vida, varios de ellos son pobres multidimensionalmente o estan
en condiciones de pobreza extrema, abandono, maltrato, desarraigo o no cuentan con un
entorno protector. Hay adultos mayores que han suirido debilitamiento en sus funciones
fisicas, cognitivas y sociales que requieren intervencion para mejorar en dichos aspectos.
El municipio de Belmira cuenta con un Centro vida, infraestructura fisica dotada y equipada
para aportar al mejoramiento fisico, cognitivo y social de las personas de la tercera edad,
contribuyendo asi al bienestar de este rango poblacional.

Segun la informacion suministrada por la oficina de Centro Vida del municipio se tienen
registrados cinco adultos mayores en situacion de abandono, sus familias estan ausentes
y no cuenta con ingresos suficientes para su manutencién, por lo tanto, se
institucionalizard en centros especializados, donde le brinden cuidado, alimentacion,
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bienestar social de tal manera que se le garantice una vida digna como persona vulnerable
que son.

Teniendo en cuenta los anteriores argumentos se hace necesario suscribir un convenio
de cooperacion con una fundacion o entidad, con la experiencia, la idoneidad y la
infraestruciura necesaria para la atencion de poblacién adulia mayor en situacion de
abandono.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SU ALCANCE, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 OBJETO: Prestacion de servicios para el cuidado, proteccion y atencién integral a
poblacién adulto mayor del municipio de Belmira que se encuentra en situacion de
abandono, a través de una institucion gque promueva la atencion integral al adulto mayor.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL CONVENIO:

Para el cabal cumplimiento del contrato EL CONTRATISTA se compromete a:

a) Brindar el servicio de hospedaje y bienestar social, ademas del cuidado integral de
manera permanente. (a demanda)

b) Brindar el servicio de alimentacion al adulto mayor de tal manera que se asegure la
ingesta necesaria a nivel proteico — caldrico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud. (a demanda)

c) Brindar capacitacion y bienestar al adulto mayor, realizar con el paciente actividades
productivas de acuerdo con sus talentos, gustos y preferencia. (a demanda)

d) Rendir informes mensuales de gestién sobre la ejecucién financiera de los recursos,
acompafada de los soportes correspondientes. (a demanda)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

{..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procederé en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que séfo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
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Por su parte el Decreto 1082 de 2015 reglamento el tema sefialando que la entidad podria
contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn directamenie con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. El articulo
2.2.1.2.1.4.9 de la norma aludida establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucién de frabajos ariisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documenios previos.”

En consideracién al objeto del contrato, se celebrara un contrato de prestacion de servicios
profesionales acudiendo a la modalidad de contratacién directa prevista en el literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, reglamentada mediante el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($39.900.000}, los cuales se
pagaran asi: SIETE (7) CUOTAS por el valor de CINCO MILLONES SETESCIENTOS
MIL PESOS M/L ($5.700.000) cada una.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar e! contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios
necesarios para desarrollar [a actividad propia del objeto del conirato.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere de una
persona natural o juridica con la estructura fisica, personal idéneo y capacitado, el recurso
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financiero suficiente para la atencion a poblacién adulta mayor en situacion de abandono,
ademas con experiencia minima de un (1) afio, de acuerdo a las previsiones establecidas
en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 que establece que la Entidad
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente anélisis de riesgo, a parir del Manual
para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion publicado
en la pagina www.colombiacompra.gov.co
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Accidentes de trabajo
Lesiones del trabajador o cualquier persona
ajena al servicio, que sufre algin tipo de
Verificacién del pago de seguridad social
mensualmente y elementos de proteccion
Fecha de inicio del contrato
Duracién del contrato
Revision oportuna y permanente de los
documentos relacionados - planiilas de
Mensual/cuando sea necesario

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en {a ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia,
el Municipio de Belmira no hara ninglin reconocimiento ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de aiguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados
en el contrato

7. LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO

A partir del contrato de prestacion de servicios, se puede prever varios tipos de riesgos y
circunstancias que afecten la ejecucién del mismo. En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, NO se solicita garantia
unica, correspondiente al contrato a gjecutar.

En el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 se establece lo siguiente:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa ia exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”

Por tratarse de un contrato de contratacién directa y después de realizar la valoracion del
riesgo la entidad, atendiendo a su naturaleza, no se exigira la constitucion de péliza, en
su defecto se optara por mecanismos idéneos para hacer el control del contratista tales
como es una interventoria cercana realizada mes a mes y gue el servicio no se pagara
antes de constatar la debida ejecucién de las actividades y entrega de productos por parte
del contratista

8. CONDICIONES DEL PAGO PARA EL CONTRATISTA
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El Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas iguales mensuales o por
fracciéon de mes con corte al Uitimo dia del mes. No obstante el pago efectivo se realizara
durante los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del
Sistema de Gestibn de la Calidad y previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente diligenciada, del informe de actividades correspondiente, del recibido a
entera satisfacciéon por parte del Supervisor (a) del contrato que sera la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social, adscrita a la planta de cargos de la Estructura Administrativa
de la administracién municipal, quien tendra la responsabilidad de velar por |a adecuada
ejecucion y supervision del contrato, y anexo los recibos de pago de seguridad social. De
cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes.

9. APROPIACION PRESUPUESTAL

El Municipio de Beimira cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante el rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales segtin Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 0112 del 15 de enero de 2026 expedido por la Secretaria
de Hacienda y Desarrollo Econdmico.

10.PLAZO PARA LA EJECUCION

CIENTO NOVENTA Y UN (191) DIAS contados a partir de Ia suscripcion de la
correspondiente acta de inicio y en todo caso sin que supere el 31 de diciembre de 2026.

11.INTERVENTORIA O SUPERVISION

La ejecucion del contrato contard con una supervision y/o interventoria que sera ejercida
directamente por el Municipio de Belmira, a través de la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social, a cargo de Olga Natalia Londoiio Villa, identificada con cedula de ciudadania No.
43.905.414, adscrita a la planta de cargos de la estructura administrativa de la
Administracién local,

12, ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta
cobijado por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del decreto 1082 de 2015

P A U T WA N1

OLGA NATALIA LONDONO VILLA
Secretaria de Salud y Desarrollo Social
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. ORGANISMO Mumc:[p[o de Be[mlra Secretar[a de Salud y Desarrollo Somal

» OBJETO: Prestacion de servicios para el cuidado, proteccion y atencion integral a
poblacién adulto mayor del municipio de Belmira que se encuentra en situacion de
abandono, a través de una institucion que promueva la atencion integral al adulto
mayor.

» MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa

o TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

» PRESUPUESTO: $ 39.900.000

e PLAZO: CIENTO NOVENTA Y UN (191) DIAS
A. lNTRODUCC]ON I T TR SRt A K

)
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De acuerdo con la estructura general de la Clasmcamon Industrial Internacicnal Uniforme
de todas las actividades econdmicas adaptada para Colombia (CIIlU Rev.4 A.C.), el
sector productivo corresponde a la seccién 8710 Actividades de atencién residencial
medicalizada de tipo general. Para el contexto general del estudio del sector se tuvieron
en cuenta los aspectos econdmicos, los aspectos técnicos, y los aspectos regulatorios

Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo informacion de procesos
de contratacion ejecutados en afios anteriores, permitiendo identificar informacion
relacionada con la modalidad de seleccidén del contratista, el objeto del contrato, la
idoneidad del contratista para la ejecucion de prestacién de servicios para el cuidado,
proteccion y atencion integral adultos mayores, valor de los contratos y forma de pago,
presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos, oferentes que han
participado en los procesos de seleccion, cronogramas de los procesos, tiempos y
lugares de ejecucion acordados y las garantfas exigidas.

Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta los profesicnales que
participan y tienen experiencia en la actividad de institucionalizacién de adultos mayores,
en el analisis, se observd el portafolio de servicios de las personas, las ofertas de precios,
el comportamiento financiero, la dindmica de produccion, distribucién y entrega de los
servicios requeridos. Es decir, la coordinacion y la planeacion de diferentes actividades
para la prestacion del servicio

s
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E! Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, eje de transformac:lon 2. Segurldad humana
y justicia social. Transformacién de la politica social para la adaptacion y mitigacion del
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riesgo, que integra la proteccion de la vida con [a seguridad juridica e institucional, asi
como la seguridad econdémica y social. Parte de un conjuntc de habilitadores
estructurales como un sistema de proteccion social universal y adaptativo; una
infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio
que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades
fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las
poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion
de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la
pluralidad.

Plan de Desarrollo Departamental, Linea Estratégica 2- Cohesion desde lo social:
Objetivo Aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios sociales,
deportivos, recreativos, culturales, de educacion y de salud, de tal manera que se cierren
las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos. Poniendo el foco en la calidad de
vida de las familias, |la autonomia econdémica de las mujeres, en la garantia de derechos
de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con condicién de
discapacidad y con igual de oportunidades para las etnias, campesinado y la poblacion
LGBTI, programa 2.2. Inclusién social: curso de vida, familia y diversidad.

Plan de Desarrollo Municipal, Linea Estratégica 2: Belmira con inclusion social y
participacion ciudadana comunitaria, SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, programa 4104 - Atencién integral de poblacion en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar. En este programa se incluye un grupo
poblacional con condiciones y caracteristicas especificas y especiales. Se hace el
reconocimiento a la poblaciéon Adulia Mayor del Municipio se brinda un acomparfiamiento
permanenie en su asistencia y atencion integral.

1. RESENA HISTORICA

En el municipio de Belmira hay adultos mayores que no tienen las condiciones
necesarias para una Optima calidad de vida, varios de ellos son pobres
mulitidimensionalmente o estan en condiciones de pobreza extirema, abandono, maltrato,
desarraigo o no cuentan con un entorno protector. La administracion municipal a través
del programa Adulto mayor. Hay adultos mayores que han sufrido debilitamiento en sus
funciones fisicas, cognitivas y sociales que requieren intervencion para mejorar en dichos
aspectos. El municipio de Belmira cuenta con un Ceniro vida, infraestructura fisica
dotada y equipada para aportar al mejoramiento fisico, cognitivo y social de las personas
de la tercera edad, contribuyendo asi al bienestar de este rango poblacional.

Segun la informacion suministrada por la oficina de Centro Vida del municipio se tienen
registrados  cuatro adultos mayores en situaciéon de abandono, sus familias estan
ausentes y no cuenta con ingresos suficientes para su manutencién, por lo tanto, se
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institucionalizara en centros especializados, donde le brinden cuidado, alimentacion,
bienestar social de tal manera que se le garantice una vida digna como persona
vulnerable que son.

2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes que componen el sector INCLUSION SOCIAL

2. Tabla 1. Agentes que componen el sector

caracteristicas
poblacionales v el régimen
de afiliacion al Sistema
General de Seguridad
Soclal en Salud.

ENTIDAD OBJETIVO FUNCIONES

Alcaldia Administrar los | La norma superior, en su artlculo 2 define: “Son fines

Municipal asuntos municipales y esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
prestar  los  servicios | la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
plblicos que determine la | principios, derechos y deberes consagrados en la
ley. Ordenar el desarrollo | Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
de su territorio y construir | decisiones gue los afectan y en la vida econdémica,
las obras que demande el | polltica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
progreso municipal. la independencia nacional, mantener la integridad
Promover la participacion | territorial y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia
comunitana y el | de un orden justo®, mandato que obliga a los municipios
mejoramientc  social y | a establecer politicas y programas encaminados a la
cultural de sus habitantes. | proteccion de los reclrsos naturales y al medio ambiente.

SECRETARIA { Garantizar la prestacion de | Dirigir, coordinar y vigilar los sistemas: General de

SECCIONAL | los servicios de salud, de | Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social en el

DE  SALUD | manera oportuna, eficiente | Departamento, atendiendo las disposiciones nacionales

BE y con calidad a la | sobrela materia.

ANTIOQUIA poblacion habitante en el Formular planes, programas y proyectos para el

SSSA. degartamento . de desarrollo de los sistemas General de Seguridad Social
Antioquia, seglin  las

en Salud y Proteccién Social, en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el
ambito departamental las normas, politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos de los sistemas General
de Seguridad Sccial en Salud y de Proteccién Social, gue
formule y expida la Nacion.

Adoptar, implementar, administrar y coordinar [a
operacidn en su territorio del sistema integral de
informacién en salud, asi como generar y reportar la
informacién requerida por el Sistema.

Garantizar la prestaciéon de los servicios de salud, de
manera oporiuna, eficiente y con calidad a la poblacidn
habitante en el departamenfo de Anfioquia, seglin las
caracter(sticas poblacionales y el régimen de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control
de los factores de riesgo del amblente que afectan la
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salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, y la vigilancia y control
sanitario de la distribucion vy comercializacién de
alimentos y de los establecimientos gastronémicos, asi
como del transporte asociado a dichas actlividades: en
coordinacion con las autondades ambientales, en los
municipios de categorias 42, 5% y 6* del Departamento.

Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto
Nacional para la Vigilancia de Medicamentos vy
Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de
Estupefactentes, la produccién, expendio,
comercializaciébn y distribucién de medicamentos,
incluyendo aquellos que causen dependencia ¢ efectos
psicoactivos potencialmente dafiinos para la salud y
sustancias potencialmente toxicas.

Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de
instituciones prestadoras de servicios de salud ptblicas,
en el Departamento.

Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de los
recursos propios, los cedidos por la Nacion y los del
Sistema General de Participaciones con destinacién
especifica para salud, y administrar los recursos del
Fondo Departamental de Salud.;

GERENCIA Mejorar las condiciones de * Mejorar {as condiciones de vida de la poblacidn
PERSONAS | vida de la poblacion adulta adulta mayor y anciana
MAYORES mayor y anciana del

departamento de Antioquia s  Ampliar la cobertura de aseguramiento en salud

y desarrollar programas de atencion y prevenciéon
en las patologlas propias de la edad.

» Propiciar la creacion y el fortalecimiento de los
espacios de participacién (cabildos municipales
de adulios mayores y ancianos).

o Disminuir la tasa de analfabetismo y apoyar la
cofinanciacién de programas de educacién no
formal dirigidos a la poblacion adulta mayor y
anciana.
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1. PRODUCTO DEL SECTOR

El producto que se requiere para el presente proceso de seleccion es la contratacion de
servicios profesional y de apoyo.

2. DESEMPENO POR RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
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Las ramas de actividad econdmica del presente analisis corresponden a las actividades
de atencidn integral al adulto mayor

Evolucién salario minimo mensual

La evolucién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLMV) en Colombia desde
1984 hasta 2026 muestra un incremento constante, pero con variaciones en la magnitud
del ajuste anual, impulsado por la inflacién y el crecimiento econdémico, pasando de cerca
de $11.300 en 1984 a unos $1.750.905 para 2026 (mas auxilio de transporte) y reflejando
un esfuerzo por mantener el poder adquisitivo, con ajustes significativos en afios
recientes, como el de 2026 que superd el 20%.

Gréfica 1: Evolucion Salario Minimo Mensual Legal Vigente, 1984-2026

Evolucion Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, 1985-2026
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Fuente: Elaboracién BPPIM Belmira a partir Banco de la RepuUblica y Ministerio de trabajo, enerc 2026

3. DINAMICA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

El crecimiento trimestral de! PIB de Colombia en el tercer trimestre de 2025 (3T2025) fue
del 3,6% interanual, mostrando una aceleracién respecto a trimestres anteriores y
superando expectativas, impulsado por el consume de los hogares y la administracién
pUblica, mientras que la inversidon y algunos sectores como la construccion mostraron
debilidad, y la economia crecioé un 1,2% respecto al trimestre anterior (serie ajustada).
Sectores como la administracion publica, educacion y salud crecieron significativamente,
mientras que la industria manufacturera y la extraccion minera mostraron contraccion o
estancamiento

O(
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Grafica 2: Tasa de crecimiento trimestral (%) PIB
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Fuente: Elaboracion BPPiM Belmira a partir de datos DANE PIB a precios constantes, tercer

trimestre 2025.
El DANE informé gue el PIB de Colombia crecié un 3,6% en el tercer trimestre de 2025
(julio-septiembre) frente al mismo periodo de 2024, impulsado por actividades como
Administracién Publica (8,0%), Comercio (5,6%) e Industrias Manufactureras (4,1%),
mientras la Construccién mostrdé un decrecimiento (-1,5%). Este resuitado fue mejor de
lo esperado por el mercado y el mas alto del afio, con un crecimiento acumulado de 2,8%
para enero-septiembre 2025,

Ef analisis del PIB trimestral de Colombia en el tercer trimestre de 2025 muestra una
recuperacion economica, con un crecimiento interanual del 3,6% (DNP, DANE) y un
crecimiento del 1,2% respecto al trimestre anterior (ajustado por estacionalidad),
impulsado principalmente por el consumo de los hogares y el gasto pulblico en
administracion, educacién y salud, aunque la inversién fijja mostré debilidad en
construccion y el sector minero-energético enfrentd desafios
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Grafica 3: Tasa de crecimiento PIB trimestral (%)
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Fuente: Elaboracion BPPIM Belmira a partir de datos DANE IPC, noviembre 2024,

Gréfica 4: Variacién mensual (%) del IPC 2021-2025
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Fuente; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

Desde enero de 2019, el Indice de Precios al Consumidor {IPC) en Colombia ha
mostrado un comportamiento dinamico, influenciado por factores internos y externos que

afectaron la economia del pais. A continuacion, se presenta un analisis de las tendencias
mas relevantes:
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2019-2021: Estabilidad relativa con fluctuaciones moderadas

En 2019, el IPC fue medido bajo el esquema actual, lo que permitié observar un
crecimiento estable de los precios, con variaciones mensuales moderadas. Los
alimentos y servicios basicos presentaron incremenios controlados, con pocas presiones
inflacionarias significativas.

Durante 2020, la pandemia de COVID-19 marcé un cambio en las dindmicas
econodmicas. Inicialmente, hubo una reduccién en la inflacién debido a la contraccion de
la demanda, pero los precios comenzaron a repuntar hacia finales del afio debido a
disrupciones en las cadenas de suministro.

En 2021, la inflacion comenz6 a acelerarse por los efectos rezagados de la pandemia y
el aumento en los precios de insumos y materias primas a nivel global.

2022: Presiones inflacionarias globales e internas

En 2022, la inflacién tomé un rumbo ascendente, impulsada por los altos precios de los
alimentos y la energia, asi como por la depreciacién del peso colombiano. Este afio cerrd
con una inflacién superior al promedio histérico, ubicandose en el 13,3%, el nivel mas
alto de los Ultimos arios.

2023: Inflexion y desaceleracion de la inflacion

En marzo de 2023, comenzé un proceso de desaceleracién inflacionaria. La tasa anual
descendié gradualmente desde un pico del 13,3% hasta alcanzar el 8,35% en enero de
2024. Este resultado estuvo favorecido por la reduccion en los precios de los alimentos,
asi como por la disminucion de las presiones externas.

A pesar de esta mejora, el IPC anual se mantuvo por encima del 7% durante varios
meses, mostrando cierta resistencia en la disminucion de los precios, principalmente en
sectores indexados como arriendos y transporte urbano.

2024 Continuacién de la desinflacién y comportamiento sectorial

En enero de 2024, el IPC mensual fue de 0,92%, el mas bajo registrado desde 2018.

Esto se debié al menor incremento en alimentos (0,48%) y a una moderaciéon en los
precios de otros bienes, aunque los combustibles y servicios como arriendos continuaron
ejerciendo presion al alza.

En julio de 2024, la inflacién anual se situd en 6,95%, rompiendo la barrera del 7%. Este
descenso fue posible gracias a la estabilizacion de los precios de bhienes regulados y a
menores incrementos en alimentos.
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Para noviembre de 2024, la inflacién anual fue del 5,2%, confirmando una tendencia a ia
baja y alcanzando niveles cercanos a las metas proyectadas por los analistas. Las
divisiones de Educacién y Restaurantes y hoteles registraron las mayores variaciones
anuales, mientras que Informacién y comunicacién mostré deflacion (-1,01%).

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%,
es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo de! afio
anterior, cuando fue de 5,20%. Esto se explic6 principalmente por la variacién anual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase

F-Servicios 93000000 93150000 servicios | 93151500
servicios politicos | de administracién y

Administracion

de asuntos | financiacion publica P
zfvioos i publica
! 0 % "!";‘ . . ; P - - ! R .l . ' T -‘Q ‘. :H u RS P i3 T
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Se presenta a continuacion las leyes, normas y la justificacién que aplican al objeto del
proceso de contratacion y que influyen y regulan la prestacion de servicios.

El procedimiento mediante el cual se adelantara la presente contratacion:;

» Constitucion Politica de Colombia: Articulos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros.

e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

¢ Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.

» Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional

* Normativa aplicable al contrato y demés normas civiles comerciales pertinentes.

-
T
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E. ANALISIS DE LA OFERTA, Y LA DEMANDA: ;227 "jig (]

1. DEMANDA

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
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ANALISIS DEL SECTOR

Se presenta a continuacion las leyes, normas y la justificacion que aplican al objeto del
proceso de contratacion y que influyen y regulan el servicio para el cuidado, proteccién
y atencién integral al adulto mayor y el procedimiento mediante el cual se adelantara la
presente contratacion:

Los siguientes son los procesos similares que han side adelantados por el municipio de
Belmira u otros municipios y que se encuentran en el SECOP — Colombia Compra
Eficiente:

Para el estudio de la demanda el Municipio de Belmira contextualiza los Gltimos contratos
con objeto similar con el mismo objetivo.

2. Tabla 2: Detalle de procesos de contratacion municipio de Belmira, Antioquia

Tipo de Estado del | Cbjeto a contratar Tipo de
proceso proceso contrato
Proceso Contratacion Liguidado Prestacién de servicios para el cuidado, | Prestacion de
Directa (Ley proteccion y atencién integral a un (1) Servicios
PS 057- 1150 de 2007) adulto mayor del municipio de Belmira
18 gue se encuentra en situacion de
abandono, a través de una institucion
gue promueva la atencién integral al
adulto mayor
Proceso Contratacion Liguidado Prestacion de servicios para el cuidado, | Prestacién de
PS 011- Directa (Ley proteccidn y atencién integral a un (1) Servicios
2020 1150 de 2007) adulto mayor del municipio de Belmira
gue se encuentran en situacién de
abandono, a través de una institucion
gue promueva la atencién integral al
adulto mayor
Proceso Contratacién Liquidado Prestacion de servicios para el cuidado, | Prestacion de
PS 010- Directa (Ley proteccién y atencion integral a dos (2) | Servicios
2020 1150 de 2007) adultos mayores del municipio de
Belmira que se encuentran en situacion
de abandono, a fravés de una
institucién que promueva la atencién
integral al adulto mayor
P8 056- Contratacion Liquidado Prestacion de servicios para el cuidado, | Prestacion de
2021 Directa (Ley proteccidn y atencion integral a un (1) Servicios
1150 de 2007) adulto mayor del municipio de Belmira
gue se encuentran en situacién de

Direccion. Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Telefonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
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abandono, a través de una institucion
gue promueva la atencidn integral al
adulto mayor

PS 096-
2023

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Liguidado

Prestacién de servicios para el cuidado,
proteccidn y atencién integral a un {1)
adulto mayor del municipio de Belmira
gue se encuentran en situacién de
abandono, a través de una institucién
que promueva la atencién integral al
adulto mayor

Prestacion de
Servicios

PS 039-
2023

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Liquidado

Prestacidn de servicios para el cuidado,
proteccion y atencién integral a dos (02)
adultos mayores del municipio de
Belmira gque se encuentra en situacion
de abandono, a través de una
institucion que promueva la atencién
integral al adulto mayor.

Prestacion de
Servicios

PS 0134-
2025

Contratacion
Directa {Ley
1150 de 2007)

Celebrado

Prestacion de servicios para el cuidado,
proteccian y atencién integral a dos (02)
adultos mayores del municlpio de
Belmira que se encuentra en situacion
de abandono, a través de una
institucion gue promueva la atencion
integral al adulto mayor.

Prestacion de
Servicios

Fuente: hitps://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos |sp# hitp:/fwww.belmira-

antioquia.gov.cofcontrataciones/ps-05718

Ademas, el Municipio de Belmira — Secretaria de Salud y Desarrollo Social realizé la
consulta en el sistema electrénico de contratacion pablica (SECOP), obteniendo como
resultado los siguienies procesos de contratacion similares al objeto del presente
proceso.

Tabla 3. Detalle de procesos de contratacién de otras entidades estatales y
territoriales

Proceso Tipo de Estado del Objeto a contratar Tipo de
proceso proceso contrato
Proceso Contratacidn Liquidado Prestacion de servicios de apoyo para | Prestacion de
CPSA 8G Directa (Ley la atencion integral a tres (3) adultos servicios
206 2018 1150 de 2007) mayores del municipio de santa rosa
de osos en situacion de alta
vulnerabilidad, abandonoe.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cddigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioguia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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Proceso Contratacién Celebrado | Brindar “proteccion a los adultos Prestacién de
105-2019 Directa (Ley mayares sin nivel socioecondmico y servicios
1150 de 2007) los niveles 1y Il de Sisbén a través de
la atencidn integral para el
mejoramiento de su calidad de vida,
satisfaciendo las necesidades basicas
de albergue, alimentacion,
socializacion, espiritualidad,
recreacian, recuperacién motriz y
sensorial, y demés cuidados que les
garanticen el bienestar personal” de
conformidad con los lineamientos
previstos en la ley 1276 de 2009.

Proceso Contratacion Convocado | Prestacion de servicios de apoyo para | Prestacion de
CPSA SD Directa (Ley [a atencién integral a tres (3) adultos servicios

048 2019 1150 de 2007) mayores del municipio de santa rosa
de osos en situacién de alta
vulnerabilidad, abandono y
discapacidad mental.

Fuente: httgs:llwww.contratos.gov.colconsu[taslresuItadoListadoProcesos.isg#
3. OFERTA

Para el estudio de la oferta, el municipio de Belmira identificé a los proveedores que
participan en actividades de caso atencién integral a poblacion adulto mayor

Tabla 4. Detalle de potenciales oferentes del bien o servicio a contratar

Nombre | Direccion Teléfon | Nit Contacto E-mail
0

Hogar CARRERA | 271025 |9006269971 | 304609715 | hogarninamaria@gmail.com
Nifia 81A37B 4 5
Marla 68,

MEDELLIN,

ANTIOQUI

A
Una CARRERA | 444775 | 8110158264 conguistadores@unaestacion
Estacion [ 65D 3731 |3 alabuelo.com
Al MEDELLIN
Abuelo

Fuente: https.//directorig-empresas.einforma.co

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
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1. CARACTERISTICAS TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual el contratista debe estar en capacidad de realizar las
siguientes actividades:

a) Brindar el servicio de hospedaje y bienestar social, ademéas del cuidado integral de
manera permanente.

b) Brindar el servicio de alimentacion al aduito mayor de tal manera que se asegure la
ingesta necesaria a nivel proteico — caldrico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud.

c) Brindar capacitacion y bienestar al adulto mayor, realizar con el paciente actividades
productivas de acuerdo con sus talentos, gustos y preferencia.

d) Rendir informes mensuales de gestion sobre la ejecucion financiera de los recursos,
acompaiiada de los soportes correspondientes

Metodologia de trabajo

Servicios de atencion integral a la poblacién adulto mayor

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 887 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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Alcoldia
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CERTIFICADO DE REGISTRO
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fecha de expedicion 19/01/2026
Nombre del proyecto 4104008 - Servicio de atecidn y proteccidn integral al adulto mayor

Codigo del proyecto 2026050860058
Entidad proponente Segretaria de Salud y Desarrollo Social

Entidad Ejecutora Secretaria de Salud y Desarrollo Sociat

Realizar la prestacion de servicios para el cuidado, proteccidn y atencién integral a
poblacién adulta mayor del Municipio de Belmira que se encuentra en situacidn de
abandono, através de una institucién que promueve la atencidn integral al adulto
mayor

OCbjeto de la actividad

QOlga Natalia Londofio Villa

Servidores encargados de la Email salud@belmira-antioquia.gov co
formulacion

Proyecto en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 "Belmira, Un Avance Imparable para Todos"

Aphca | Si x [ No ]
Linea estratégica Belmira con Inclusién Sccial y Participacion Ciudadana
Sector de inversion Inclusidn social y reconciliacion
4104 - Atencién integral de poblacion en situacidn permanente de desproteccidn social
Programa -
y/o familiar
Producio 4104008 - Servicio de atecidn y proteccion integral al adulto mayor

Servidor piiblico encargado del registro [Libarde A Lopera Arango

Cargo Secretaria de Planeacion y Desarrollo Terntorial
QObservaciones

. . Registro POF BPPIM Belmira
Libardo Antonio Lopera Arango

Srio. de Planificacion y Desarrollo Territorial

Registro PDF AUX BPPIM Belmira ]
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ESTADO CONTROWACO
Pigmatoel

Alcahdia

do Bolmlira

1
CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

BANCO DE PROGRANIAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNJCIPAL e
Fecha de expedicin 19/01/2026
Nombre del proyecto 4104008 - Servicio de atecién y proteccion integral al adulie mayor
Modalldad de contratacidn Contrataclidn directa.
Codigo del proyecto 2026050860058

Entidad proponente

Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Objetlvo del proyecto

Realizar la prestacion de servicios para el cuidado, protecadn y atencion
integral a poblacion adulta mayor del Municipto de Belmira que se
encuentra en situacién de abandono, através de una Institucién que
promueve la atencién integral al adulto mayor.

Linea estratégica del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023

Belmira con Inclusion Social y Participacién Ciudadana

Sector del Plan de Desarrollo

Inclusién social y reconciltacién

Programa del Plan de Desarrollo

4404 - Atencién integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar.

Concepto de viabilidad técnica

El proyecto cuenta con estudios previos donde se describe claramente la
necesidad, el objeto a contratar, funciones a realizar, plazo de ejecucion, valor del
contrato, matriz de riesgos. Ademds, se expide el respectivo Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 0112 del 15 de enero del 2026.

Concepto de viabihdad economica

El proyecto cuenta con destinacién de recursos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Vigente, y el POA1 2025.

Concepto de viahilidad social

El proyecto beneficia a todos los habitantes del municipio de Belmira.

Costo total del proyecto

{actividad) $ 43,105,000
Aporte municiplo S 43,105,000
Entidad proponente

Calificacién de viabilidad BPPIM  |FAVORABLE.

Tiempo de jecucidn DOCE {12} MESES

Regisiro FDF Viabilidad tecnica BPPIIVI Belmira

Libardo Antonio Lopera Arango

Registro PDF Viabilidad técnica BPPIM Belmira Aux

Srio. de Planificacion y Desarrollo Territoria
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Ficha comparativa del ajuste del proyecto

t2che de Impresion

En esta ficha se muestran los cambios denvados de un ajuste al prayecto. Solamente se muestran las variables ajustadas

CODIGO DEL PROCESO E)-TP-TER-5086-0005 TIPO DE PROCESOD Ajuste a Decreto ET
FECHA INICIO DEL 1/14/2026 11:30:36  FECHA FIN DEL
E 5
STADO DEL PROCESO Finalizada AJUSTE AM AJUSTE 1/15/2026 847 03 AM

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

BPIN 2024050860003 ESTADO En Efecucion
NOMBRE DEL . L.
.pROyECTO_. Fortalecimiento para la atencién y proteccion integral del adulte mayor del Muricipio de Belmira Antioguia
UNIDAD SECRETARIA DE
EJECUTOR 05086 - BELMIRA BES PLANEACION Y HORIZONTE 2024 - 2026
PONSABLE
DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR Inclusién social y reconciliacrn  PROGRAMA 4104 - Ater}s:on |n.tegral de p‘oblacuon en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL $ 420000.000,00 $ 490000.000,00 | - e $ 490 000.000,00
ALCANCE
AJUSTES DEL PROYECTO
HORIZONTE Base AN INICIO 2024 ARO FIN 2024
Ajustado ANO INICIO 2024 ANO FIN 2026
BENEFICIARIOS TOTALES Pe,r?onas 6.496 EN FIRME 6.496 EN AJUSTE 6.456
Inicial (MGA)

De la informacion por producto

En esta seccion se muestra la distribucidn de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los productos de! proyecto, identificando e
detalle por fuente de financiacidn y ubicacién del producto

OBJETIVO Brindar apoyo para mejorar las capacidades de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
202612 - Servicio de educacidn mformal a los cwdadores del adulto mayer -

PRODUCTO AVANCE AVANCE EN
ETAPA lversion - gnancrero ACTIVIDADES

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.govco Pagina 1 de 5



INDICADORES DE
PRODUCTO

COSTOS

INDICADOR DE
PRODUCTO

META INICIAL (MGA)
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

ENTREGABLE NIVEL |
Q ACTIVIDADES

\D

410401000 - Cuidadores cualificados UNIDAD DE MEDIDA Nu.m ero de
cuidadares
4,0000 EN FIRME 4,0000 EN AJUSTE 4,0000

Realizar la cantratacidn del servicio de transporte a los municipios cercanos y las diferentes veredas y
carregimiento, necesario para la correcta gjecucion del programa del adulto mayer en el municipio

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 15.000.000,00 $ 15 000.000,00

Realizar la prestacion de servicios como asistente administrativo del centro dia en el municipio de beleura

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 § 20900.000,00 % 20900 000,00

Realizar [a prestacion de servicios como auxilar de enfermeria en actvidades de prevencidn y promocion de ia
salud en los grupos de adultos mayores en la zona urbana y rural del municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 § 25.300000,00 % 25 300000,00

Realizar la prestacion de servicios en apoyo psicosocal al programa adulto mayor del municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 % 24300.000,00. $ 24,300 000,00

Realizar fa prestacion de servicios en la coordinacion de grupos de adulto mayor en la zona yrbana y rural del
municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 % 58201666,00 $ 58 201 666,00

Reahzar la prestacién de servicios para brndar acompafiamienta y atencion a grupos de adulto mayor en el
corregimiento de labores y sus veredas aledarias

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 % 24200.000,00 $ 24 200 000,00

Otrosi 01 al contrato emc 003 - 2024 cuyo objeto es' "prestacién de servicios de alimentacion a poblacion
vulnerable adulto mayor en el muniamo de belmira - antioguia

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 % 54.148.000,00 $ 54.148.000,00

Realizar el suministro de implementos y materiales para las actividades liidico - recreativas para el desarrollo
de actividades de promocion del envejecimiento activo de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
los integrantes del programa adulto mayor

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 % 20.000.000,00 $ 20000.000,00

Reabizar la prestacion de servicio de transporte terrestre para el desarrollo y promocion de las actvidades
desarrolladas en el marco del programa adulto mayor del municipio de belmira municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 20000000,00 $ 20.000 000,00

Realizar la prestacién de servicios como operador logistico de los eventos e integraciones con los grupos
deadulto mayor que pertenecen al programa centro wida/dia del muniicipio de belmira

VIGENCIA EMN FIRME AJUSTADC

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co Pagina 2 de 5



OBJETIVO
PRODUCTO

INDICADORES DE
PRODUCTO

o

2024 § 150000.000,00 % 150000 000,00

Realizar la prestacidn de servicios como operador loglstico para la realizacion de actividades de formacian,

infegracion y reconocimientos programados con los grupes de adulto mayor del programa centro vida/dia en
el municpio de belmira - antioquia

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADOD

2029 3 80000000,00 $ 8000000000

Realizar la prestacién de servicios para el cuidado, protecaion y atencion integral a un (01) adulto mayor del
municipio de belmira que se encuentra en situacion de abandono, a través de una institucion que promueva la
atenadn integral al adulto mayor

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 $ 2460000000 $ 24 600 000,00

Realizar la prestacion de servicios para el desarrollo de actividades que promuevan el envejecimiento activo,
de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los integrantes del programa adulte mayor

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
20247 § 29.749.666,00 § 28749 666,00

Realizar la prestacion del servicio de internet y sistema de seguridad para algunas instalaciones que son
propiedad del municipic de belmira y/o prestan servicios a la comunidad

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2024 3% 900048800 $ 9.000 488,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 555 399 820,00 AJUSTADO $ 555399 820,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

Mejorar los programas de atencidn al adulto mayor en el ente territonal

202664 - Servicio de atencidn y protecclon integral al adulto mayor  (Producto principal del proyecto) -

. AVANCE AVANCE EN
Erapa Inversion FINANCIERO ACTIVIDADES
INDICADOR DE . L Nimero de adultos
PROBUCTO 410400800 - Adultos mayores atendidos con servicios integrales  UNIDAD DE MEDIDA mayores
META INICIAL (MGA) 448,0000 EN FIRME 448,0000 EN AJUSTE 448,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ENTREGABLE NIVEL !

Reahzar la prestacion de servictos como operador |egistico de los diferentes eventos [idicos, recreativos,

O ACTIVIDADES cultuarles y de mtegracion social, enel marco del programa centro dia del aldulto mayor del municipio de
helmira
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 3 20000000,00 $ 20000.000,00
2026 % 000 § 0.00

Realizar la prestacion de servicios de ahmentacicn a la poblacién vulnerable adulto mayor en el muniaipio de
belmira, antioquia

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 § 90322 000,00 $ 90 322.000,00
20261 $ 000 $ 0,00

Realizar [a prestacion de servicios de apoyo a [os oficios varios del centro dia en fa cabecera urbana del
municipio de belmira

Calle 26 N, 13-1¢ - PBX 3815000 - www dnp gov.co Pagina 3 de 5



VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO )?( 5 é%

2024 § 18.700.000,00 $ 18.700 000,00
2026 $ 000 % 0,00

Realizar la prestacion de servicios de apoya & los oficios varies del centro vida/dia en el corregimiento de
labores del municipio de belmira

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 18.700.000,00 § 18 700 000,00
2026 § 0,00 % 0,00

Realizar la prestacion de servicios para el cuidado, proteccion y atencion integral a dos (02) adultes mayores
del municipio de belmira que se encuentra en $ituacion de abandono, a través de una nstrtucion que
promueva la atencidn integral al adulto mayor

hogar y wida’

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 36067 000,00 $ 36067 000,00
2026 % 000 % 0,00

Realizar la prestacion de sericios para el cuidado, proteccidn y atencidn integral a un (01) adulto rnayor et
municipio de belmira que se encuentra en situacion de abandono, a través de una institucion que promueva la
atencion integral al adulto mayor asilo san joaquin

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 § 19200.000,00 $ 19 200 000,00
2026 § 0,00 % 0,00

Realizar [a prestacion de servicios para el cuidado, proteccion y atencién integral a un {01) adultos mayores del
municipio de belmira que se encuentra en situacién de abandono, a través de una institucién que promueva la
atencion integral al adulto mayor

funam

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 15.582.041,00 % 15582041,00
2026 % 000 $ 0,00

Realizar las actividades correspendientes al mejoramiento de la Atencion Integral del Adulte Mayor del
Municipio de Belrrura - Vigencia 2025

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2026 % 0,00 3% 0,00

Realizar las actividades correspondientes al mejoramiento de la Atencién Integral del Adulto Mayor del
Municipio de Belmira - Vigencia 2026,

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO

2026 % 490.000.000,00l ¢ 490.000 000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 708 571.041,00 AJUSTADO $  708.571041,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
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FUENTES DE @

FINANCIACION ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Territorial - BELMIRA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 $ 773.970861,00 § 0.00
2025 .3 836.908 095,0()' $ 0,00
2026 $ 000 % 480.000 000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS AJUSTES
SE REALIZA LA FIRMA Y EMISION EN EL CUADRE AL DECRETO DE LIGUIDACION - VIGENCIA 2026

Funcionarios que emiten concepto Area/dependencia Firma
- i
e SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO i = K J_) { t\j )
Emitid hbardo antonio lopera arango TERRITORIAL SRET T s

. . < COORDINACION BANCO DE PROGRAMAS Y
Elabord GUILLERMG LEON LONDORO PULGARIN PROYECTOS MUNICIPAL tes s

Calle 26 N 13-19 - PBX 3815000 - www dnp.govco Pagina 5de 5



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: AG-GF-01

NIT 890981880-2 VERSION: 1 \
FECHA ACGT: 04/01/2016 >/ ,
ESTADO: CONTROLADO A
Pagiha1de1

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

~

de Balmira

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud No. 00
Fecha de Solicitud:15/01/2026

Tipo de Solicitud: Inicio: £ Adicion: [
Funcionamiento O Inversion: O

1. INFORMAGION DEL SOLICITANTE:

Dependencia: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Linea estratégica: 2. BELMIRA CON INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMUNITARIA. ]

Sector: 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa: 4104 - Atencion integral de poblacién en situacién permanente de

desproteccion social y/o familiar.
Producto — Proyecto
4104008 - Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor

Codigo BPIN | 2024050860003

2. DESTINACION DEL RECURSO.

Descripcion breve de la destinacion del recurso solicitado:
Prestacidn de servicios para el cuidado, proteccién y atencidn integral a poblacién adulto mayor del
municipio de Belmira que se encuentra en situacidn de abandono, a través de una institucién que
promueva la atencién integral al adulto mayor.

Valor: (En el valor solicitado se debe contemplar todos los impuestos a que haya lugar, como el

[$68.400000 , .
Al oodos Nille
Olga Natalia Londorio Villa Vo.Bo. Darcy Esteban Arboleda Ria
Secretaria de Salud y Desarrollo Social Alcalde
U3.105.000
No. CDP: ez Valor Aprobado: | $-Bo-&G0T00
Codigo(s) presupuestal(es):
Fuentes de Financiacion:
Presupuesto General de la Nacidn (I
SGP- Inversion a0 %
SGP- Funcionamiento o %
Recursos propios (municipios y gobernaciones) & $_{A3 . 10S.QC0O
Recursos propios entidades autonomas 0 $
Transferencias de sector eléctrico 0Os
Sistema General de Regalias 0o g
Recursos de Crédito (I
Cofinanciacion (I
Recursos privados y/o cooperacion O $
Otros. Cual? 0 s

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Godigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 08
Sitio web: www,belmira-antioquia,gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co



MUNICIPIO DE BELMIRA CODIGO:
WVERSION: 1

ESTADO: CONTROLADC
Pégina: 1 de: 1

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

Nit: 890981880 FECHA ACT: 31/08/2013 ]

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALLFT @l@'_'el;]gj@@oﬂ}g}?{; ) J

Fecha de Expedicion:  15/01/2026

Para certificar que existe disponibilidad presupuestal, en los rubros que se detallan,
suficiente para atender los compromisos a favor de;

Documento de Identidad |{890.981.880
Nombre del Beneficiario MUNICIPIO DE BELMIRA

EG3DC2BEQ4TABSSFC1 74B750669DFCSC

Rubro Descripcidn Valer Rubro
2.3.2,02.02,009 SERVIC!OS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 43,105.000,00
CCPETO1 -CPC V21 AC 91122 Servicios de la administracion pdblica relacionados 43.105.000,00

con la salud
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 43.105.000,00
CENTRAL
CCPET05 - FUENTES DE
FINANCIAGION 123118 ESTAMPILLAS 43.105 000,00
CGPETEQ - LINEA ESTRATEGICA | E2 BELMIRA CON INCLUSION SOCIAL Y 43.105.000,00
PARTICIPACION CIUDADANA COMUNITARIA
&%Zig:j&moaucw DE 4104008 Servicio de atencien y proleccion infegral al adulto 43.105.000,00
mayor INCLUSION SOCIAL Y RECONCGILIACION
reconstruccion {erritorfal
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCKON
T SN STUACION Do s o} Con Situacién de Fondos 43.105.000,00
&%‘E%g%h'ND'CAWR DE 410400800 Adultos mayores atendidos con servicios Integrales 43,105.000,00
CCPETB4 - ATRIBUTO o
DESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 43.105 000,00
CCPET44 - AUXILIAR DETALLE i i
piablieds 229 Estampilla Pro Bienestar al Adulto Mayor 43.105.000,00
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050860003 Forialecimiento para la atencién y proleccién integral 43.105.000,00
,’;f\‘,%ﬁ%;‘o"}fg}?ﬁﬁ,im det Adulfo Mayor del Municiplo de Belmira, Antioquia,

[TOTALDOCUNMENTO: 4310500000~ 7

T

Walorenlietras; |
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS ML 3000000000000000000000000

[@bjetodelar dispotiibilidad: *
Se expide con destino a prestacidn de servicios para el cuidado, proteccién y atencion integral a la poblacidn adulto mayor
del municipio de Belmira, que se muestra en situacién de abandono, a través de una institucion gue promueva la atencién

integral al Adulto Mayor.

WBALDO JARAWMI{LO PRECIADO
Secretario de Haclenda

é :ﬁ‘. Desarrollado por Sistemas Aries S A S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_belmira_ CCPET.rdlc - Versién AriesNet
Nty Impreso por: FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia: jueves, 15 de enero de 2026 siendo las:

Anung A

ST



CcODIGD: E1FO-08
VERSION: 2

FECHA ACT: 01/01/2016
| ESTADO: CONTROLADO
Pagina1de 1

MUNICIPIC DE BELMIRA - ANTICQUIA
NIT 890981880-2

CERTIFICACION

\51_? Bn]mlra/,

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
BELMIRA — ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

En la planta de cargos y de empleados de la Administracion Municipal, no existe personal
calificado, idoneo y con la experticia necesaria para desarrollar el objeto del contrato de
prestacion de servicios, cuyo objeto a desarrollar es: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL CUIDADO, PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A POBLACION ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE BELMIRA QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE
ABANDONO, A TRAVES DE UNA INSTITUCION QUE PROMUEVA LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. En cumplimiento del al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
Reglamentario 1068 de 2015.

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contrafos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los diecinueve (19) dias del
mes de enero de 2026,

Atentamente,

e —

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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FUNDACION HOGAR Y VIDA
Hogar pare el Qdulte Widyon.

“PROPUESTA TECNICA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES”

Girardota, enero de 2026

1, PRESENTACION DE LA FUNDACION |

La Fundacién HOGAR Y VIDA es un Centro de Proteccién Social para el Adulio Mayor,
reconocida como una entidad sin animo de lucro con personeria juridica de una institucion
perteneciente al subsector privado del sector salud, mediante la resolucion No. 2017060094315
del 01 de agosto del 2017. La institucion esta ubicada en la zona rural del municipio de
Girardota (Antioquia) a un kilometro del Hospital, por la vereda juan cojo. Con facil acceso a
entidades prestadoras de servicios de salud y de [0s organismo de Socorro como los Bomberos
y la Policia. La Fundacién es dirigida por personal profesional, conscientes de las
responsabilidades que se tienen con su entorno social y humano.

MISION

El Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor Fundacion HOGAR Y VIDA es una
institucion privada sin danimo de lucro que nace con el deseo de prestar atencion integral en el
desarrollo del Adulto Mayor residente y externo mediante la realizacion de actividades lidicas,
recreativas y productivas y asi mejorar su esperanza de vida deniro de un concepto de
bienestar que dignifique al ser humano.

VISION

En el afio 2027 El Centro de Proteccién Social para el Adulto Mayor Fundacion HOGAR Y
VIDA sera una institucion reconocida a nivel Departamental como una institucion
especializada en la atencion integral al adulto mayor {de manera temporal o permanente),
mediante un trabajo a la excelencia en sus servicios y al trato humanizado de los residentes,
resaltando los valores institucionales de leaitad, amor, respeto, solidaridad y tolerancia.
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FUNDACION HOGAR Y YIDA
Hogay e of Qdulte Telyor
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Para el interés de esta propuesta, se resume la experiencia del equipo profesional y de la
institucidén como sigue:

> Contrato con la alcaldia del municipio de Belmira desde enero de 2017 hasta ia fecha.

» Convenio Solidario con [a alcaldia de Barbosa desde julic 14 de 2019 hasta diciembre
de 2020 por un valor de $25.000.000

> Convenio Solidario con la alcaldia de Barbosa desde enero de 2021 hasta septiembre
de 2021 por un valor de $18.000.000

» Convenio Solidario con la alcaldia de Barbosa desde febrero 01 de 2022 hasta
diciembre de 2022 por un valor de 14°300.000

» Convenio de Cooperacion con la alcaldia de Belmira desde febrero de 2022 hasta
diciembre de 2022
Por un valor de 21°833.333

> Contrato de Prestacidon de Servicios con la alcaldia de San Jerdnimo desde junio de
2023 hasta diciembre de 2024 por un valor de $11.106.660

> Contrato de Prestacién de Servicios con la alcaldia de Belmira desde enero de 2023
hasta abril de 2024 por un valor de $33°600.000

> Contrato de Prestacion de Servicios 005-2024 con la alcaldia de San Jer6nimo desde
enero de 2024 por un valor de $ 100°815.000

» Contrato de prestacion de Servicios No. 7452573 con la alcaldia de Belmira desde el
12 de febrero de 2025 por un valor de $57°090.000

> Confrato de Prestacién de Servicios 153-2025 con la alcaldia de San Jerdnimo desde

enero de 2025 por un valor de $ 110°443.481

2. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA: 1

La Fundacién Hogar y Vida realiza la siguiente propuesta para atender a las personas mayores
del municipio de Belmira durante el afio 2026, por un valor mensual para una persona mayor de
$2°100.000, con las siguientes actividades:

Pagina | 2
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FUNDACION HOGAR ¥ VIDA
Heqas paze of Sidalts Mitlyor
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1. Atencion integral y personalizada de adultos mayores
con:

» Alojamiento (asso de la habitacion y arreglo de la ropa). I -

+ Alimentacion con orientacion de minuta y valoracion 1 persona Zﬁﬁgﬁg’;gﬁsfafgg'd;%:n
nutricional {desayuno, media mafiana, almuerzo, algo, mayor listado de entreaa de kitg y
cena y merienda). g )

e Kit de Aseo al ingresar y se va remplazando algunos
insumos por consumo,

2, Brindar actividades recreativas, lidicas, artisticas y
cognitivas segln las capacidades de los usuarios para la 1 persona { Descripcién de la actividad en
utilizacion del tiempo libre, contratanto personal mayor el informe mensual fotografla
profesional en gerontologia y psicologfa.

3. Brindar atencion personalizada de enfermeria diurna y
nocturna en cuidados del adulto mayor en situacion de
abandono y en calle, que requiera de otros cuidados por
cualquier tipo de adiccidn y /o Enfermedades Mentales y
Neuroldgicas que presente, 1 persona | Descripcion de [a actividad en
Toma de signos vitales mayor el Informe mensual Yy
Administracién de medicacion fotografia.

4. Brindar transporte para las diferentes citas médicas, 1 persona | Descripcion de la actividad en
urgencias, con especialistas, reclamar medicamentos, mayor el informe  mensual Yy
entre otros, dentro y fuera del Municipic con cobertura fotografia.
completa de los servicios requeridos.

5. Solicitar citas medicas ante la EPS

H4. CONTACTO

Esperando poder darles un buen servicio y una buena atencion a las personas que su
administracion decida alojar en nuestiras instalaciones.

Cordialmente,

A wﬁu @ U; (. AU ig <

Alba Lianeth Carmona Rios
Directora Fundacidon Hogar y Vida
el. (305) 428 38 16

Pdgina [ 3



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
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VERSION: 2

FECHA ACT: 01/01/2016
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CERTIFICACION P&gina 1 de 1

Afcaldla
do Enlmlm

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA — ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La propuesta presentada por EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR “FUNDACION HOGAR Y VIDA”, con NIT 901.105.043-7, cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL A POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BELMIRA QUE SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE ABANDONO, A TRAVES DE UNA INSTITUCION
QUE PROMUEVA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, es aceptada, por lo
tanto, se ordena suscribir contrato con el proponente.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los diecinueve (19) dias del

mes de enero de 20286.

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Atentamente,

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:11:00
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 288747162

Bogotd DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIR1}, la persona CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "FUNDACION HOGAR Y VIDA"  identificado(a) con NIT ndmero
9011050437:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de [as sanclones o Inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn tedas las anotaclones que
figuran en el registro. Anterlor, de acuerdo a los inclsos 3o. y 4o, del artlculo 238 Ley 1962 de 2019,

.NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se denven de las relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funclones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efactos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedsntes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedantes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA({S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b
11:54:06
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287291043

Bogolté DC, 01 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado sl Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhahilldades
{SIR1), el(la) sefior(a} MARY LUZ CARMONA RIOS identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 39357474:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas contlens las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se ancuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los Inclsos 30. v 4o, del arifculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Fl certificado de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
elercicio de la accién de repeticion ¢ llamamiento en garantfa, Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblice, en los términes que
astablezca [a Constitucién Politica y 1a lsy particular o demas disposiciones vigentas, El Sislema SIR! reporta como antacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informacitn de antecedentes del aspirante en la paglna web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesfeertificado-antacedentes.aspx

.

QOLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (E}

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclonamiento con el Cludadano.
Linea gratulta 618000810315
Carrera § No, 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 01 de
enero de 2026, a las 16:06:40, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaéig&'nwtributario
No. |dentificacion 9011050437 . *HEETIEY “
Codigo de Verificacion 9011050437260101160640

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre Y cuaudo el tlpo %nuinero consignados en el
;‘,.z:" s,
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados f‘*mr:
ik
- - ";_i!_{ tj

'
K _.a oy

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resalucmn 220 del’ 5 de octubre de %004 la firma mecénica aqui

=

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, i Ty

T~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

CORmm

\@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 01 de
enero de 2026, a las 16:05:17, el nimero de identificacién, relacionado a continnaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadani
No. |dentificacion 39357474 . s
Cadigo de Verificacion 39357474260101160517 ‘s

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tipo'y: ;
respectivo documento de identificacion, coincidan con” los' aqu1 reglstrados

5

fMM

[

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORms
Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ;

{@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1de 1

” Colombia Confralorta General NC, BOGOTA D.C.
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FORMATO UNIGO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

d
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESCLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
R e e AR N e L R R e O R e o R e ]
RAZON SOCIAL O DENOMINAGION CENTRO DE PROTEGCION SOGIAL FUNDACION HOGAR Y VIDA
SIBLA Fundacion Hogar v Vida

NI No- 901 1050437

[para t2i0AD 0 SECIERAD FOBLICA, DETERMINE ORDENY TIFO Privada PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
[ M| | DPTL.] |n|sr | [ e | [omo] cule mgl(VERAL RESPALDO) CLASE mﬂwﬁnnnssmmo)
DOMKCILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA'S Colombla [DEPARTAMENTO  Antioguia
MUNICIPIO Girardota DIRECCION Carrera 14 # 15 - 313 Vereda Juan Cojo
TELEFONDS 305 428 3816 FAX | APARTADO AEREQ

., 2o e PR S I i S R AN L S S R A R R LT .
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Alojamiento y cuidado integral a personas mayores
3 4
5 §

Recreaclon y esparcimiento Cenfro Dia

T T . T S A OORD TS TG - el e ot P e

S s A AR
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO :

o . TN TIOADIGONTRATANTEAL R T ] BB N PRIVHT - TELERORD™ [ RECHATTERMINABIGNTI i & fvatoRt |
Munlclpio de San Jeronimo X 8582024 Diciembre 31 de 2025 110 *441,481
Municipio de Belmira X 8674030 Diclembre 31 de 2025 | 57°050,000

Munlcipio de San Jeronimo X 8582024 30 de junio de 2025 89°833.202
Munlelpla de San Jeronimo X 8582824 24 de enero de 2024 |100°815.000

If’“"jﬁ e T b R O s N ) P YAy LY o i o 24 T

PRIMER APELLIDO  Carmona SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Rigs |NDMBRES Mary Luz
|pocurento oe ENTIFICACION NMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

@ | oo K e [] mowon U |30357.474 raposnanotegd K] masonte [ ] 18 400000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO DAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE sl D HO E HE ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

GAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCLONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS (ART fo LEY 180 DE 1805)
CBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. So. LEY 180 DE 1695).
FIRMA ?zg fﬂ\)ﬁlwﬂﬁ [FECHABE DLIGENCIRMIENTO  Enarg 01 de 2026

[ L0 1

h&*drﬁ” o ey VO AR DY A IR O R AT B LRSS e 5 SRR ‘J‘lb@i

4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA $IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE LA ENTIDAD O SOC(EDAD HA PRESENTADO COMO SOPCRTE [ART. d0.LEY 190 DE 1835,
NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1



FORMATO LINICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

{LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenclado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
conlralo de prestacin de serviclos con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a dlligenclar este formato tenga en cuenta las sigulentes instrucclones :

- Escriba en lefra imprenta y en tinta dnicamente de color negro.

- Las fechas deben Ir en ntimeros ardbigos.

- Sl requiere ampliar la relacion de los contratos de preslacion de servicios, ulilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1. ldentificacion:
En el caso de que Ja entidad o sociedad sea poblica, especifique:

ORDEN: Marque con *X" st es del orden naclonal (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
{OTRO). SI marca esta \ltima, aclare a qué olro arden comresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o socledad, de acuerdo con la sigulente tabla:

cODIGO TIPQ
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO

En el caso de que la enlidad o socledad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con |a slgulente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS {SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
ll. Servicios:

Relaclone Jos principales servicios que ofrece su entidad o socledad, de acuerdo con el objeto sccial.

ll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronoléglico establezca los contratos de prestacién de serviclos que su entidad o socledad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, sl es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminaclén o conclusion
del serviclo y el valor del conftrato, en pesos colomblanos.

V. Representante Legal o Apoderado:

Relaclone el nombre y [a idenlificacisn del Representanie Legal o Apoderado, Establezea su capacldad de conlratacion
aprobada por estatulos. Marque con X “si* o "no” estd incurso, como representanie legal o apoderado, dentro de las causales
de Inhabillidad o Incompatibllidad existentes. Firme este formate para que Ia Informaclén declarada en &l lenga valldez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenldo, Incluyendo e} Cerliflcado de Representaclén Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 FORMA FUHVPJO01
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

FPersona Natural

ENTIDAD RECEFTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARMON RIOS MARY LUZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS No  zo3s7a74 FRM QMO [con (R EXTRANERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPCNDENCIA
FECHA salida a la verada el barra
DiA | 22 |[MES | 11 [ARO | 1977 |
pAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO GIRARDOTA
MUNIGIFIO GIRARDOTA TELEFOND 3054283816 EMAIL  maluri21@gmail.com

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICT( ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TEGNICA) TL (TEGNOLAGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
HODALIDAD “.|"* No. seMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
e B BTENID OFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS " — OBTENIDO e o PROFESIOM,
POSTGRADO 10 X ADMINISTRAGION DE NEGOCIOS 10 2008

3 . EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QRDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA*

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DioMA
R 8 MB R B MB R B | MB
INGLES % X %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1 PAlS

ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN JERONIMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8562024 pia | 29 [ #es] o1 [ am| 20s5 | om] [ wes | | a4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADULTOS INSTITUCIONALIZADOS PROSPERIDAD SOCIAL- UNIDOS CARRERA 14 11 132 PALACIO MUNICIPAL AF 202

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia | 22 | Mes [ o3 | aso} 2024 pia | [ Mos | | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ANTENCCION DEL ADULTO MAYOR SEG.: PROTECCION SOCIAL CARRERA 21 10 43




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyss 190 ds 1995, 480 y 443 do 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SAN JERONIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8562024 ia [ 01 | Mes| 02 [ Amo| 2024 | Dam | | #es | [ ano |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATENCION AL ADULTC MAYOR SEC.: PROTECGION SOCIAL CARRERA 11 18 132 palacie municlpal oficina 201
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JERCNIMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
Dia | o3 | Mes| o7 | ada| 2025 | o] a1 [ mMes| 12 | am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ANTENCCION DEL ADULTC MAYOR SECRETARIA DE SALUD Y FROTECCION SOCIAL CARRERA 11 18 132 oficina 202 palacio municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE REMEDIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA REMEDIDS
TELEFONOS FECIHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | o1 | mes| 05 | amo| 2024 pia| a0 | Mes| 10 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
ATENCION AL ADULTG MAYOR 4145,30, SUBSECRETARIA PROTECCION DE LA CARRERA 11 5 86 calle el refiro
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 Dla | 21 [ mes| ot | am| 2028 | pm| 30 | Mes|[ 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
ATENCICN A ADULTO MAYOR SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | CARRERA 21 10 43
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Ma: | }Was: | IAﬁo: ' Dia: | | Mas: | | Affor |
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 180 de 1995, 489 y 443 do 1098)

7 P TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE o 0

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TOBOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/95}.

liqenciani Girardot, enero 01 de 2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento ?@ ‘Q\ !2 .
L
[ |
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y¥/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad ¥ fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINCA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB® www funclonpublica.gav.ea



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y ?

A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-01-01 16:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARY Luz CARMONA RIOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 39357474
& Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GIRARDOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN JERONIMO
gjecuten bienes o recursos ptblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pafs COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN JERONIMO

Direccion | [‘cra 1118 132"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 20179: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcidn plblica, que presten serviclos piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

SR K o g T YT berp !‘M&"R N A A e e
A OO EN D S s e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publlcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos hienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

N AT "“"‘"’L"} PPN e AN o i ol e LTI "_'1’11""_*“[ T T 1a TRt et e 1]
el LRETRR AL INGRESOS BIENESIHACREENCIAS: LY B e

Los ingresos y rentas que obtuve en eI aio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de5



CONCERTO . : . - VALOR, ]
Salarios y demds ingresos laborales $60,166,975,00
Cesantias e intereses de cesantias $5.197.155,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Gtros ingresos y rentas

TOTAL $65.264.130,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia vy en el exterior son:

Tipo de.cuénta " Sede de la cuenta (Pals)

Saldototal de la-clenta a diclembre 31 del afio

’ inriediatayiente anterior
Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:
Tipo de bien ) Pafs Departamento Municipio ) Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepté - saldo’. -
A TR L T R R U T R ey g G A el B T TR [ ,"z"._?:
E 2 P ARTICIPACIONTEN JUNTFAS CONGE: GIONES SOCIEDADES /0 RSO IACIONE
LR RIS e M T aptiid bl e tmgBee 2 eth = Setbte ) e q RN MG 5 I S A e AT ST g e

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Gonsejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pafs -
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sf No| X
A la fecha soy socio de las siguientes carporaciones, socledades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, . L e e
sociedad:o asaclacion Tipo Calidad de socio -z Pals .”‘ o

ﬁfﬂ“f"‘ﬁiﬂ”’ R e s

iy

‘u Kl ! . W ’il‘:”{"’r'[“:ﬁ.”‘ﬁ‘:f, ¥ il Y
S e AbecLARAGIONRE LS ACHVDADES e collgMIGAS PECARK
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

o ir.‘-r AT

ST

T P

0 TER*PRl

A

A %a“ﬂﬁ;;; .:’L.s-'!r?rl 1

e tuat? "L*i' ér

H Lﬁ‘dl'
W 1%7

; {i:;a

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. ‘ Detalle de las actividades

Forma participacién " S

De acuerdo con lo consagrado enla Ley 2013 de 2019, a con‘c:nuac én procedo a publlcar y dlvulgar proactwamente eI reglstro
de la infarmacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

irl, t

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente:

Los intereses persanales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente soh susceptibles de
generar una posible sftuacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

-slNFoRMAclcﬁN@Ea'oéNYUGEz@ic@MEeAﬂER 9 "(A)%PERM/\NEN"[‘E:‘_I"

l:.‘hp‘_-—a_aFJL.ol.i

St

No

X

Al e by
m.uq‘flrh! s.t"'l" y fothan

Ll *2-3 T .asu?ﬂj
b

8]

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Versidn 4,3 - Agosto 2024
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Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

y :’ARIE

NTES

P T .Er'

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

- Tipbde ) . I ) -
Parentesco - Pariérite -documento de Documento.de.| - = Descripcién del potencial conflicto de interés
Nk identidad ‘ oo T
o . identidad . T .
ANTERESDIREETO® 7 CYI'UAC[ONES%DENT RODELANGIANTERIOR- ol
'ﬁhi&:.u‘“ L "’ T g o v R R R B e BT et o st T

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupoe social u organizacién con S No | x
4nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afie anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en &l exterior:

Si No | X

Los fidelcomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

 Nombre del fi clelcomlso o-
encargo fiduciafio

Callda" ‘ o

s i

R e -
“valor- ., - B Pais

- ,
e ane - . E
Prayred g ' |

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si No| X 47

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de aharro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son

Tipo de inversién Valor Pals
; R I IR £ i it “1-—- Sy T o «*; rebtr ma' A% il A
CI(DNE JQUEEREI?RESENTLARQNIREDUGCIONESQEN Il* JDECL"A ". 5 I}ID 5 ENGTAL i; 'ﬁ‘i’.' rj
4O PRI 1 K e Lt EER i T e e e e v D E«.?.z._» ‘ﬁmm:r:.. h.i'.;u-inil_m
Realicé donaciones: si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

‘ Nombre entidad Valor

il

m,ﬂ-,-

EREEDT T 2T, 3R S AR RS B T TR T W
e 6 POTENGIALES SONFUICTOS DE INTERESTS 20 wHé
e s «.JF:*;‘ 4 LR e P Ay A T R R P T w

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 8f No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derechao.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de [istas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina 5de 5



Declaracién de renta y complementario
PRIVADA
personas nafurales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas'de causantes residentes
1aw [2]0]2]4]
Espaclo rosorvado para In DIAN 4. Niimero de formulario 2118694716344
. E% 'al é%gl E
57?07212439984]8020 06211859471834
2 |5 Nomero da Identificacidn Tributiaria (NIT) 60DV |7 Prhdmerapelido 8 Segundo apelfido 9 Prdmer nomhre s nombras 12.Cod. Direcclon
secclonal
§§ 3935747 4|2 |CARMONA [RIOS |MARY /“{L'JE\ 1 1
2£ Aawmm 4 7 7 3 Sl”wug'lhdiqug 25004 EEMWﬂh 27 Fraeein aha gravadle sipiests Isﬁwwgms ﬁltcm?-’q 1]
Patrimonlo |Tntalpatrlmunlobrulo |29| 372,933,000 |Dnudns |30| 97,281, 000 lﬁtﬂtlpalﬂmnnio 1:§1|’ 275,652,000
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1117286, 11:58 a.m. Consulta RNMC é‘><
@ Policfa Nacional de Colombia
o=t

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 11:58:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39357474 y Nombre:
MARY LUZ CARMONA RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131546706 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q, Nueva Busqueda Il B Imprimir

i 5§15 9000

2 ' Policia Nacfonal de Colombia COLOMEIA
3 DIOS y Dvecaon General - Cra 59N 26 - 21 o POTENGADELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D C : V E D A

; 7 ﬁg?ﬁ&v i Linea de atencion- 018060-910112 l

~ ®iGov.Co

ViR v !

https:#srvenpe.policia.gov.cofPSCrm_cnp_consulta.aspx i



111126, 10.41 am, Consuita do Inhabillidados

D

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:40:51 horas del 01/01/2026, el audadano identificado con cédula de cudadanfa Mo, 39357474,
Apellidos y Nombres CARMONA RIOS MARY LUZ

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa San Jeronimo, con NIT 890920814-5 y su
utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de salecadn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medto de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones®y su

Decreto Reglamentarto 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatwidad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps/Ainhabiidades.pelicta gov co:8080/consulta

ThiipsAinhabllidades policla gav co B080/consultaijsesslonid=dC16NVAEI1eWK_oUDGEzmBEbmywaq_MCOIMnP_XcY_J15A_XTkUI1824B7E020 M



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) con nimero de
identificacion CC 38357474 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

. Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan can los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 08:58 AM

i

Cddige Verficacion: SNXYMETGLA
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

¢ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
[DENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE GIUDADANIA
mmero  39.357°474.

CARMONA RIOS

APELLIDOS

A 0100100 00111763 IF-0039257474 20081025

v o
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\

FECHA DE NACIMIENTO 28-NOV-1877

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE WACIMIENTO
1.55 A+
ESTATURA G S RN

04-JUN-1997 GIRARDOTA

F

SEXO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION/, i fas s et fos

AEGISTRADOR NACIONAL
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CENTRQ DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "FUNDACION EIPGARJY VI6\"\
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38, Pals
COLOMBIA

38. Depaslamento
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40, Cludad/Munleipla
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[o
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sancionaterics o da augponsisn, sogun el cogo, Pardgrafe del arlfculo 1.6.1.2 6 dol Decrelo 1625
del 2016 Do Igital manara ! formalizar ! trdmite ol usuarlo fue Informado y acopls la politica do
tralemlonto do dotos loy 1581 do 2012,

Flrma dol solicltante:

Sin perjulel

Flrma autarizada;

984. Nombre  CARMONA RIOS MARY LUZ
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o do las vonficackines que la DIAN realice.

Reprosenlante legal Cerlificado

Fecha goneracidn documenic PDF: 18-06-2025 11.0420AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 05/11/2025

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA ELADULTO
MAYOR “FUNDACION HOGAR Y VIDA”, con domicilio principal en el municipio de
Girardota, obtuvo su personeria juridica mediante la ResolucionN°2017060094315 del
01 de agosto de 2017, expedida por la Secretaria Seccional deSalud y Proteccion Social
de Antioquia y publicada en la Gaceta Departamental. Esuna entidad sin animo de
lucro; cuyo objeto social es ofrecer servicios de hospedaje, de bienestar social al
ciudadano integral de manera permanente ¢ temporal a adultos mayores de ambos
sexos, mediante el desarrollo de actividades que les garantice un éptimo nivel de
bienestar personal y espiritual, brindando albergue, alimentacion, servicio de
enfermerfa, recreacién y todo lo que conlleve a que fenga una mejor calidad de vida;
perteneciente al subsector privado del sector salud. Con NIT. 901105043-7.Ubicado en
la Calle 10 salida a la Vereda el Barro del municipio de Girardota; teléfono2801934, cel.
3054283816. Carreo: hogaryvidafundacién@gmail.com

La Representacion Legal la ejerce el Presidente, cargo que en la actualidad ocupa la
sefiora MARY LUZ CARMONA RIOS, identificada con cédula de ciudadania nimero
39.357.474 de Girardota, inscrita mediante Resolucion N°2020060006751 del 06 de
marzo de 2020, expedida por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia.

Cordialmente,

¥ Mr\ \}am\s mcfczz@

ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR
Directora de Asuntos Legales

Se pagan los derechos de certificacién por valor de $14.000

AARANGOR

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. SCABET-I

il
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Fecha Radicado: 2025-11-05 15:26:27.0




o7

CODIGO: E1FO-01
VERSION. 2

FECHA ACT 04/01/2016
ESTADO: CONTROLADO
Pégina 1 de 1

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 890981880-2

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

V- Alealdia™
de Belmira

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la FUNDACION HOGAR Y VIDA, identificada con NIT N°901105043, representada
por MARY LUZ CARMONA RIOS, identificada con cédula de ciudadania N°39357474,
recibié pagos por parte de la Administracion Municipal de Belmira, a razén de contratos
que suscribié con la entidad.

iy y i
PRESTACION DE SER RA EL CUIDADO,
PROTECCION Y ATENGION INTEGRAL A POBLACION
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BELMIRA QUE

PS-029-2025 12/02/2025 $57.090.000

SE ENCUENTRA EN SITUACION DE ABANDONO, A| Vigente al
' TRAVES DE UNA INSTITUCION QUE PROMUEVA LA| 31/12/2025 |
. ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. [ L ]

Expedida a peticién del interesado(a) (Secretaria de Salud y Desarrollo Social) y firmada
en el Municipio de Belmira, a los siete (07) dias del mes de enero de dos mil veintiséis

(2026).

Cordialmente,

q.ﬂ’\c(rce\ﬂp-@- -
ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMBRE N FIRMA i FECHA
i fci ini i 0710112026
Elaboré Claudia Palricia Guerra Gémez/Auxiliar Administrativo Q ;\a,\{‘]kﬁ-l ml}QXH.C(
Revist y/o | Andrea Marcela Rivera Pérez/Secretaria de Gobierno ) m O I'C@lO( "}' ( ' 0710112026
Aprobo y Desarrollo Administrativo i _
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, baje nuestra responsabllidad lo presentamos para [a firma.

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Sitin wah* wuna helmira-antinaia anv rn - Famail alraldia@mhelmira-antinania anv rn
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D&D
CONSULTORES

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA

Que para efectos de la norma establecida en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, la sociedad CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “ FUNDACION HOGAR Y
VIDA” con NIT 901.105.043-7, cuyo domicilio principal se encuentra en la calle 10
salida a la vereda el Barro, en el municipio de Girardota, Antioquia, durante el
periodo comprendido entre enero a diciembre del afioc 2025 presenté de manera
oportuna el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y que
se encuentran debidamente soportados con los documentos internos y externos que
respaldan los pagos a la seguridad social y parafiscales.

Este certificado se expide a los quince (15) dias del mes de enero del 2026 a
solicitud de la administracion de la sociedad CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION HOGAR Y VIDA.

Cordialmente,

.u" .- ,--' .-;__,_.4—14—-—-?
(|
(i i/
Rldar o An §a1amanca Jiménez
Cont"'f dor PuK

T.P 122394-T

www.dydempresas.com

D604 59 53 - 504 245 2222 - 304 245 2992 infoedydempresas.com edydconsultores
Sede Medellin: Carrera 49 # 52 - 6] Oficina 507 Edif. Tequendama
Sede Pereira: Carrera 8 # 23 -09 Oficina 602 Edif. Camara de Comercio
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FIRMA
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar la accién del Municipio de Belmira, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexio
asume de manera explicita [os siguientes compromisos:

1,

El confratista se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos directa o
indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningtn servidor
publico en relacion con su Propuesta, o la gjecucién del convenio.

El contratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo,
ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo, chsequio,
halago o dadiva alguna a ningtin servidor plblico con relacién al convenio, su
propuesta o la ejecucion de este.

El contratista se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen La
Contratacion Estatal y la relacion contractual.

El contratista se compromete a no ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas
o cualquier halago corrupto que prevé el Codigo Penal en el Titulo de los
Delitos Contra la Administracion Publica, el Cédigo Disciplinario Unico, y
demas normas aplicables, a los funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro
contratista o servidor plblico de la administracion, ni a terceras personas que
por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en la toma de decisiones
y/o que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de supervision en
desarrollo del convenio,

En caso de que el Municipio de Belmira, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del contratista, durante la ejecucién del Convenio, tales
hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere |ugar.

Nombre del contratista: Mary L.uz Carmona Rios
C.C. 39.357.474
Celular: 3054283816

Firma: E@%@B

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio weh: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co

V@



MUNICIPIC DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1FQ-07

NIT 890981880-2 VERSION: +
FECHA ACT: 31/08/2013

ESTADQ: CONTROLADO
. . Pagina 1 de 1
Secretaria de Haclenda y Desarrollo economico

PAZY SALVO MUNICIPAL
S.H. 20260801 — 040

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO DEL

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a), CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
ADULTO MAYOR- HOGAR Y VIDA, identificado (a) con cedula / NIT N°
901.105.043, se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de impuestos
municipales del Municipio de Belmira.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y es firmada
en Secretaria de Hacienda del Municipio de Belmira a los ocho dias (08)
dias del mes de enero del 2026.

|

Atentamente,

FRANCIS BALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda Dllo. Eco.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 41 59 - fax 867 41 59
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA | CODIGO: E1F0-08

Alealdla
de Balmira

MODELO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS E IMAGENES
(HABEAS DATA)

Sefiores (as)
Alcaldia Municipal de Belmira

Ref. Autorizacion para el fratamiento y uso de datos personales, para el proceso
contractual.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y el Decreto 1377 de
2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorgo mi autorizacion expresa y
clara para que La Alcaldia del Municipio de Belmira, pueda hacer fratamiento y uso de mis
datos personales, los cuales estaran reportados en las bases de datos de la que es
responsable dicha organizacion y que han sido recolectados en las relaciones
contraciuales que ésta realiza en desarrollo de su objeto social.

De acuerdo a la normatividad citada, La Alcaldfa del Municipio de Belmira queda
autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y
respetando en todo caso, la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante, la presente autorizacion, me resetvo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis

datos personales en la base de datos de la organizacién, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,

o
Firma: ﬁ’@l"e m
Notmbre: M armona Rios

C.C.: 39.357.474

Direccién; Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal; 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web; www.belmira-antioquia.gov.co - E~maii: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co

a
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 023-2026

CONTRATISTA CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “FUNDACION HOGAR Y VIDA™.
NIT 901.105.043-7

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($39.900.000)

PLAZO: CIENTO NOVENTA'Y UN (191) DIAS

Entre los suscritos, DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania nimero 71.850.681 de Belmira, en su calidad de alcalde del
Municipio de Belmira (Ant.}, facultado para contratar por el articulo 91 de la Ley 136 de
1984, modificado por el numeral 5 detl literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Acuerdo Municipal No. 15 del 29 de noviembre de 2022 y con base en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL MUNICIPIO, de una parte, y de la otra MARY LUZ CARMONA RIOS,
identificada con cédula N° 39.357.474 de Girardota, quien obra como Representante
Legal del CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
“FUNDACION HOGAR Y VIDA”, con NIT: 901.105.043-7, entidad privada sin animo de
lucro, quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1.)
Que el presente contrato corresponde a Jos contratos descritos en el articulo 2, ordinal 4
literal h, de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015. 2.) El Municipio de Belmira contrata bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, verificando la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 3). Que el Municipio de
Belmira, a través de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, efectud el correspondiente
estudio de conveniencia y oportunidad, en el cual consta la necesidad de realizar un
contrato con una entidad que cumpla con las condiciones de infraestructura, de personal
y con la experiencia necesaria para atender a un adulto mayor en condicién de abandono.
4, El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, eje de transformacion 2. Seguridad humana
y justicia social. Transformacion de la politica social para la adaptacion y mitigacién del
rlesgo, que integra la proteccion de la vida con [a seguridad juridica e institucional, asf
como la seguridad econdmica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de proteccion social universal y adaptativo; una infraestructura fisica y
digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la
universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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seguridad y defensa integral de los ierritorios, las comunidades y las poblaciones. Estos
habilitadores estructurales brindan las condiciones para [a superacion de las privaciones
y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad. 5. Plan de
Desarrollo Departamental, Linea Estratégica 2- Cohesion desde lo social: Objetivo
Aumentar la coberiura con calidad y pertinencia de los servicios sociales, deportivos,
recreativos, culturales, de educacidn y de salud, de tal manera que se cierren las brechas
entre la ruralidad y los centros urbanos. Poniendo el foco en la calidad de vida de las
familias, la autonomia econdmica de las mujeres, en la garantia de derechos de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con condicion de discapacidad
y con igual de oportunidades para las etnias, campesinado y la poblacién LGBTI, programa
2.2, Inclusion social: curso de vida, familia y diversidad. 6. Plan de Desarrollo Municipal,
Linea Estratégica 2: Belmira con inclusion social y participacién ciudadana comunitaria,
SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, programa 4104 - Atencién
integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar. En este
programa se incluye un grupo poblacional con condiciones y caracteristicas especificas vy
especiales. Se hace el reconocimiento a la poblacién Adulta Mayor del Municipio se brinda
un acompanamiento permanente en su asistencia y atencion integral. 7. El articulo 311
Superior establece: ..."Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
adminisirativa del Eslado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
fey, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el meforamiento social y culftural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes...” 8.
Por ofro lado, en su articulo 46 se establece lo siguiente: “El Esfado, Iz sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia” 9.
La ley 1276 de 2009, establece los nuevos criterios de atencién al adulto mayor en los
centros de vida, cuyo objeto esta definido en el articulo primero el cual dice: “La presente
ley tiene por objefo la proteccion a las personas de la tercera edad (o adulfos mayores) de
los niveles | y Il de Sisben, a tfravés de los Ceniros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindaries una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida®. 10. De conformidad con el articulo 2 de la misma ley, el cual establece el alcance,
invoca lo siguiente: “La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en fas entidades
ferritoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla
y estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley.
Los recursos adicionales generados en virtud de esta fey, seran aplicados a los programas
de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos” 11, Dichas normas van dirigidas a
promover el enfoque de los derechos humanos en [os asuntos de [as personas mayores,
y el Estados debera crear las condiciones juridicas, polfticas, econdmicas, sociales y
culturales que permitan su desarrollo integro. Del articulo 46 Constitucional se puede
concluir que la familia, la sociedad y el Estado tienen ia obligacién de brindar proteccion y
asistencia a las personas de la tercera edad, mas aln cuando estan en situacion de
abandono y su grupo familiar esta ausente, el Estado esta en la obligacién de brindarles
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los servicios de seguridad social integral, alimentacion y bienestar social. 12, En el
municipio de Belmira hay adultos mayores que no tienen las condiciones necesarias para
una optima calidad de vida, varios de ellos son pobres multidimensionalmente o estén en
condiciones de pobreza extrema, abandono, malfrato, desarraigo o no cuentan con un
entorno protector. Hay adultos mayores que han sufrido debilitamiento en sus funciones
fisicas, cognitivas y sociales que requieren intervencién para mejorar en dichos aspectos.
El municipio de Belmira cuenta con un Centro vida, infraestructura fisica dotada y equipada
para aportar al mejoramiento fisico, cognitivo y social de las personas de la tercera edad,
contribuyendo asi al bienestar de este rango poblacional. 13. Segun la informacién
suministrada por la oficina de Centro Vida del municipio se tienen registrados cinco adultos
mayores en situacion de abandono, sus familias estéan ausentes y no cuenta con ingresos
suficientes para su manutencion, por lo tanto, se institucionalizara en centros
especializados, donde |e brinden cuidado, alimentacion, bienestar social de tal manera
que se le garantice una vida digna como persona vulnerable que son. 14. Teniendo en
cuenta los anteriores argumentos se hace necesario suscribir un convenio de cooperacién
con una fundacién o entidad, con la experiencia, la idoneidad y la infraestructura necesaria
para la atencion de poblacién adulta mayor en situacion de abandono. el contrato se rige
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios para el cuidado,
proteccion y atencidn integral a poblacién adulto mayor del municipio de Belmira que se
encuentra en situacion de abandono, a través de una institucion que promueva la atencion
integral al adulto mayor. SEGUNDA. VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO. El presente
contrato tiene un valor total de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($39.900.000), los cuales se pagaran asi: SIETE {7) CUOTAS por el valor de
CINCO MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/L ($5.700.000) cada pago se haré
previa presentacion de la cuenta de cobro y el certificado de satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, que estara a cargo de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social.
TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los gastos que
demande el cumplimiento del presente contrato se imputaran al rubro presupuestal
2.,3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales segtin Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 0112 del 15 de enero de 2026 expedido por la Secretaria
de Hacienda y Desarrollo Econdmico. CUARTA. DURACION El presente contrato tendra
una duracion de CIENTO NOVENTA Y UN (191) DIAS contados a partir de |a suscripcién
de la correspondiente acta de inicio y en todo caso sin que supere el 31 de diciembre de
2026. QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES. El contratista se compromete a cumplir
con las siguientes obligaciones: 1) Una vez legalizado el contrato, el contratista debera
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP — |a
informacion de su hoja de vida (Art. 227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012). 2) Acatar
las recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del contrato. 3) Elaborar los
informes que le sean solicitados por el Supervisor. 4) Asistir a las reuniones que le sean
programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién municipal o para
asuntos relacionados con el objeto del contrato. 5} Custodiar y cuidar la documentacion y
bienes que por razdn de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en
ta informacién que asi lo requiera. 6) Recibir, guiar y atender a los usuarios para
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suministrarles la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos. 7) Apoyar al equipo de la sede administrativa en la elaboracién de
documentos tanto internos como externos y que sean de su competencia. 8) Presentar
cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes con el Vo.Bo. del Supervisor. 9)
Cumplir con el pago de la seguridad social en salud y pensidn y riesgos laborales, dando
cumplimiento a la ley 1150 de 2007, a la Ley 789 de 2002, articulo 50 y a la Ley 1562 de
2012. B). ESPECIFICAS. 1.) Brindar el servicio de hospedaje y bienestar social, ademas
del cuidado integral de manera permanente. 2.) Brindar el servicio de alimentacion al
adulto mayor de tal manera que se asegure la ingesta necesaria a nivel proteico — caldrico
y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud. 3.) Brindar capacitacion
y bienestar al adulto mayor, realizar con el paciente actividades productivas de acuerdo
con sus talentos, gustos y preferencia. 4.) Rendir informes mensuales de gestion sobre la
ejecucion financiera de los recursos, acompafada de los soportes correspondientes
SEXTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. De conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ¢l contratista no se considera para los
efectos de este contrato como empleado o trabajador del Municipio, sino que es contratista
independiente y no tendr&4 derecho a reclamar prestacion laboral alguna. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Ei Municipio de Belmira. 1.} Facilitar al contratista el
desarrollo del objeto contractual. 2.} Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada. 3.) Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion
del mismo. 4.) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista
a través del supervisor. 5.) A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento
de la obligacién del aporte a la seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del
valor total del contrato, previa aprobacién del acta de pago correspondiente, 6.} adelantar
revisiones periddicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumplan
las obligaciones establecidas. OCTAVA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial o total de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO mediante
resolucion motivada, le podra imponer multas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del
valor del contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
sin ofro trémite diferente al sefialado en las normas legales vigentes y sin petjuicio de que
se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO.
Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaraforias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474
de 12 de julic de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso
de incumplimiento total o parcial por parie por parte de EL CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, EL. MUNICIPIO hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la
cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor fotal del contrato, una
vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como
pago parcial de los perjuicios causados. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al tesoro y podra ser
tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello
de manera previa, EL CONTRATISTA auioriza esta deduccién con la suscripcion.
DECIMA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El Municipio podra declarar la caducidad de
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este contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes casos: a)
Cuando por culpa imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se
ejecutaren en forma satisfactoria. b) Cuandc EL CONTRATISTA no diere comienzo a los
trabajos o actividades o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando
suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren
dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la fecha en que terminen las causas que
motivaron dicha suspensién. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo
estipulado. e) Por incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones
contra idas en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato
0 si se hace imposible la continuacién del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento
de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecucién del contrato o se le causen perjuicios, g) Cuando FEL
CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones
del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varié sustancialmente el objeto del
contrato, o se hagan gravesas las condiciones para EL CONTRATISTA. h) Cuando [a
calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, no fuere aceptable
a juicio del supervisor. i) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario
para concluirlos, dentro del plazo estipulado en este documento. j) Por cualquier otra
circunstancia que justificadamente le permita a EL. MUNICIPIO declarar el incumplimiento
de EL CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o
antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la celebracién del mismo.
k) Por las demas causales establecidas en las normas vigentes, La declaratoria de
caducidad no dard derecho a indemnizacion de EL. CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. Este contrato no
puede ser cedido total o parcialmente a ninguna otra persona salvo autorizacién escrita
del Alcalde Municipal. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Se consideran incorporados a este contrato los
principios que rigen la terminacion, madificacién e interpretacion unilaterales por parte de
EL MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO. El presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera
de los siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes,
¢} Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, d) Por vencimiento
de su plazo. DECIMA TERCERA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes a la
seguridad social por la suma equivalente al 40% del valor total mensual del contrato.
DECIMA CUARTA. REPERCUSIONES LABORALES. El CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. El MUNICIPIO no adquiere con él ningtin vinculo de
caracter laboral, administrativo, etc. DECIMA QUINTA. SUPERVISION. El Municipio
ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del contratista por medio
de personal de planta a través del funcionario que sea designado para el efecto, por el
ordenador del gasto quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en Manual

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: B67 40 30 ~ Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co



MUNICIFIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: AZGC-02
NIT 890981880-2 VERSION: 2 ol
FECHA ACT: 01/01/2016
PROCESO DE CONTRATAGION ESTADO: CONTROLADO
CONTRATO Pagina 6 de 7

de Funciones del Municipio de Belmira, la ley 1474 de 2011 en los articulos 83 y 84 y en
especial ejercera las siguientes actividades: 1.) Exigira el cumplimiento del objeto del
contrato. 2.) Solicitara al contratista los informes que requiera en desarroilo de la
prestacion de sus servicios. 3.) Verificara y certificara que el contratista se encuentra al
dia con las obligaciones relacionadas con [a seguridad social. 4.) Suscribira el acta de
inicio y las actas de supervisioh o ejecucion del contrato y verificacion mensual del
cumplimiento del contrato. 5.) Verificara los procedimientos la entrega y devolucién de
elementos que se le hayan puesto a disposicion del contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato 6.} La Supervisién se realizara a través de la Secretarfa de Salud y
Desarrollo Social, a cargo de Olga Natalia Londofio Villa, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.905.414, adscrita a la planta de cargos de la Estructura Administrativa
de la administracién municipal. DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Para la solucion de las controversias surgidas en el presente contrato, se acudira a los
mecanismos establecidos en los Articulos 68 al 75 de la L.ey 80 de 1993, acudiendo en
primera instancia a la Conciliacion. DECIMA SEPTIMA. GASTOS. Todos los gastos que
ocasionen la legalizacion y cumplimiento del presente contrato correran por cuenta del
CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
contratista para los efectos de este contrato, declara bajo la gravedad de juramento que
no esta inmerso dentro de las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y las modificaciones contempladas en los articulos
1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011 y en especial que se encuentra a paz y salvo por
concepto de obligaciones fiscales e impuestos de renta y complementarios. El juramento
se entiende prestado con la firma del presente contrato. DECIMA NOVENA.
GARANTIAS: El contratista no requiere de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E! presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere contar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro presupuestal y estar al dia en el
sistema de Seguridad Social. VIGESIMA PRIMERA. RESERVA DEL. CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a terceros ninguna
informacion relacionada con la ejecucion del presente confrato, ni con asuntos propios de
EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato. VIGESIMA SEGUNADA. LIQUIDACION. Las partes contratantes, de comtin
acuerdo, liquidaran el presente conirato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
conclusion normal del contrato o la expedicion del acto administrativo motivado que
ordene su terminacion anormal. En el acta de liquidacion debidamente identificada, que
se levantara y suscribird, constaran las revisiones, ajustes y recomendaciones, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren para solucionar las eventuales
diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los reclamos,
observaciones u objeciones se dejara constancia. PARAGRAFO. Liquidacién Unilateral:
Si el Contratista no concurre a la etapa de liquidacién concertada dentro del plazo
sefialado, o en caso de que las partes no llegaren a un acuerdo respecto del contenido de
ésta, el Municipio procederd, mediante acto administrativo motivado, a liquidar por si
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mismo y en forma directa el contrato. VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA se compromete y obliga frente al municipio de Belmira a mantenerlo
indemne de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion legal, costos, entre otros),
provenientes de terceros, que tengan como causa las actuaciones u omisiones,
ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA
CUARTA. DOMICILIO. Para todos los efectos del presente contrato se fija como domicilio
el Municipio de Belmira.

Para constancia se firma en el Municipio de Belmira a los \)ewﬁ @LC)%
(TZ-)diasdelmesde _ ENNEVO de dos mil veintiséis (2026).

e T8>
MAR MONA RIiOS

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
EL MUNICIPIO R.L. FUNDACION HOGAR Y VIDA

CONTRATISTA
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do Belmira .~
——

EL ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA

CERTIFICA QUE:

El contrato de Prestacion de Servicios No. 023 — 2026, a nombre de EL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR “FUNDACION HOGARY VIDA, no
requiere de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado, el tipo de contrato a celebrar cuenta con un supervisor quien autorizara los
respectivos pagos mensuales siempre y cuando se de cumplimiento al objeto del contrato
y previa acta de supervision donde conste el recibo a satisfaccion de los servicios
prestados.

Tal certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2026.

Atentamente,

e —

DARCYE ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde
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CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL | "€RPN°00042 |

Documentos Asignados
Fecha de Expedicion:  22/01/2026 Num Dac. Fecha Doc,
00112 15/01/2026

Documento de [dentidad [901.105.043
Nombre del Beneficiario FUNDACION HOGAR Y VIDA

E69DDB311220ACB2DF833003AA0SF5C2

Rubro Descripcion ValorRubro
2.3.2,02,02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 39.900.000,00
CCPET) - CPCV2 1 AC 81122 Servicios de la administracién piblica relacionados 39.900.000,00

con la salud
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRAGION 39.900.000,00
CENTRAL
CCPET05 - FUENTES DE
FMANCRACION 123118 ESTAMPILLAS 39.900.000,00
CCPETE0 - LINEA ESTRATEGICA  LE2 BELMIRA CON INCLUSION SQCIAL Y 39.900.000,00
PARTICIPACION CIUDADANA COMUNITARIA.
CCPETBB- PRODUCTO DE 4104008 Serviclo de atencion y proteccion integral al adulto 39.900 000,00
INVERSION mayor INGLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
recenstruccion territorial
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION i i .900.000,
P s i) c Con Situacion de Fondos 39.900.000,00
&%EERTSEI%&NUICADOR DE 410400800 Adultos mayores atendidos con servicios integrales 39.900.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO 9 900
DESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 39.900.000,00
CCPET14- AUXILIAR DETALLE 220 Estamplila Pro Bienestar ai Adulto Mayor 39.800.000,00
FUENTE-FONDO
CCPETD3 - CLASIFICADOR 2024050860003 Fortalecimiento para la atencién y proteccion integral 39.900.000,00
PROGRAMATICO DE LA del Adulto Mayor de! Municipio de Belmira, Anlioquia.

TOTALBOCUMENTO;: 8819001000001 " -]

el

alorehietras:.
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L 3000000000000000C0000000MK

bisto el Compromiss .-
Se expide con destino a prestaclién de servicios para el cuidado, proteccién y atencién integral a la poblacion adulto mayor

del municipio de Belmira, que se muestra en situacién de abandono, a través de una institucion que promueva la atencién
integral al Adulto Mayor. PS-023-2026.

pd

S

WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

.{Q}I Desarrollado por Sislemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET .rdlc - Versién AriesNet
: Impreso por GLENDYS PATRICIA BUILES LONDONO, el dia’ jueves, 22 de enero de 2026 siendo las: 14'26.37
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 023-2026

CONTRATISTA CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “FUNDACION HOGAR Y VIDA”
NIT 901.105.043-7 )
R.L.: MARY LUZ CARMONA RIOS
C.C.: 39.357.474

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para el cuidado, proteccion y
atencion integral a poblacidn adulto mayor del municipio de
Belmira que se encuentra en situacién de abandono, a
través de una institucidn que promueva la atencion integral
al adulto mayor.

MUNICIPIO: BELMIRA

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

VALOR: $39.900.000

PLAZO: CIENTO NOVENTA Y UN (191) DIAS

Que de acuerdo con la Clausula Cuarta. Duracidn del Contrato, el plazo se establece a partir
de la firma de |la correspondiente Acta de Inicio.

Que a los \DQM%T}C‘& ( 2C- ) dias del mes de

EM O de dos mil veintiséis (2026), en las instalaciones de la ALCALDIA
MUNICIPAL, se relinen las partes que suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No.
023-2026, con el fin de iniciar las actividades correspondientes al mismo.

Para constancia se firma en el Municipio de Belmira por los que en ella intervienen:

e

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA

Alcalde
o .
i\ \ VR WS TR Y e
OLGA NATALIA LONDONO VILLA MA MONA RIOS
Secretaria de Salud y Desarrollo Social R.L. FUNDACION HOGAR Y VIDA
Supervisora Contratista

Direccion; Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-anticquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co



23/1/26, 1538

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacign

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=CC1.NTC.962766 7&IsFromPublicArea=True&isMo.

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA ANTIOQLUIA
Proclo eslimado lotal

Numoro dol procose

Titulo

Fasa

Estado”
Descripeidn

Tlpo da procose

Datos del conlralo

39900 009 pesos

P5-023-2026

Prasiacidn de servicios para ef ¥ tén y algncidn inlagral a la poblac:dn adulta mayor dol munitpie de
Belmtra quo se encuentia on situacidn de abandono, a lravas o una inshiucidn que pro

Piesentacidn de cferta

Procoso adjudicade y celebrade

Prasiacion de servicios paro of culdado, protoceidn y atencién Integrad a poblacén adulto mayor del municiplo de
Belmira que se ancuenira on situacion de abandano, a través do una Instilucidn que pramieva ia alencidn inlegral
aladullo mayar

Conltrataclon directa

Tipo da contrate

Juslificacidn de la modalidad de contralacién

Duraclen dol eontrate

Fecha do lorminaclén del contrato

. Biraceldn to ojocucidn del tontrate
Cddige UNSPSC

Lista adiclencl de codigos UNSPSC

Prastacidn do sorviclos

Servicios profesicnales y apoyo a la gestién
181{Dias )

3140712026 23 59 0D {UTEC-05 ) Bogatd Limag Qu o)
CARRERA 21 # 19-43 Bolmira Anliagua COLOMBIA

95122105 - Hogar da anclanos

Llotes? Si No
Plan anual de adquisiciones
&Es una odquisicldn del PAAT? St Mo
PAA 2020

Miglon y vislén

Valor total estimado de adqulsi

Adquisiclenes plancadas

Para gl 2027 Balmira serd un muricipio con v allo nivel de desarrallo Integral y sostenibite, denda la educacidn, la
salud, 1a cullura, [a parliclpacion cludadana, fa incluslén, ol desarrollo rural, ta aulonoméa amblantal, el turismo do
leze yta | p fa administrativa. sor4 al rosultado oficlente do un municiplo con un avance Imparablo

para fodos
162 358 608 peses colombianos

Cadigo UNSPSC Descripcién Tipo Fuante de los recursos Valor total estimado Unida
45122105 Prastaclén do servicios para el cuidada, p ian y Conl 16n directa Rocursas proplos 162 358 608,00 POLICIA UNIDA
alencién Intagral a poblacidn adulte mayar del
municipio de Balmira quo se encuenlra en situacion do
abandone, a lravés do una institucién que promueva la
ateneldn inlegral al adulto mayor
.;Ienuﬁcaclén
Dar publicidad af procoso  Si
Documentos Tipo
Documentes Tipe  No Dacumentos lipo adoptados por ia ANCP-CCE en virdud de la Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
¢Dabe cumplir con Invordir niinime ol 30% de los rocursos
El ducreto 248 de 2021, obliga a [as eatidudes qua manejen recursos piibticos, & adquirir
cal prosupuaste dastinades a eomprar allmontos, alimenles compradas a pequedos produclores agropacuancs yio de ta Agricultura
‘)
cumpliendo con lo ostablocldo an la Ley 2046 do 2020, No g;?g::?s?éizﬂm::’% g?am :;:::rr‘: ‘I?; glli;lse:?:smamzaamas' minkmo el (30%) del
reglamantadda por ol Decrolo 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Pracoso asoclado a las érdanas Impartidas por la Corte Sontencla que declara el esiado de Cosas Inconstitucionales an refacidn con los dareshos
No do los nifias del puebla Waylu

Censtitucional on [n Sontencla T-302 do 2017

Cronograma

Zona horarfa
Firma dal Contrato
Fecha de inlclo de ejocucion dol contrate

Dlawn da alnsuslin dAnl aantealn

(UTC-05 00} Bogold Lima Quite
1 dia da fiempo Iranscusrido (22047026 12 60 00 PHUTC.5 N0) Bogols Lima Quta)
1 dia do uempo lranscurtido (2201 2626 2 66 60 PAUTC 05 00) Bagota Lima Cuwia)

ARHTIHATE 9L B8 AN /90T DK ANY Bamdd omn M dat
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Configuracion financiera

4BDeflnir Plan de Payos? No

£Solicitud do garantlas? No

Decumentacion

Nombre del documento

No existen que cumplan con fos cal do busqueda pspecificad:

Informactén de la selecclon

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evalut
Cenlro de Proleccidn Setial para el Adullo 39 9G0 000.00 pesos - Ver contrato
Mayor fundacién Hogar y Vida

Visita al lugar de ejecucidn

Permitir visitas af luger da gjecucidn?  No

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implomentacidn del
Sl No
Acunrdo de Paz o asoclads al Acuerde da Paz

Destinaclon dol gasto  Irversién

Fuontae do los recursos Valar
fresupuesto General de [a Naclén - PGR S Ne*
Sistema General de Participaclones - SGP 8 HNo*
Sistama Genoral do Regallas - SGR 8 No-
Recursos Proplos (Alcaldlas y Gebernaciones) SF No* 3% 00 000
fecursos de Crédito 81 HNo°*
Otros Recursos (Espacla, Privatos, Goaperacién, Proplos Entidades .
Auldnomas) SN
Vator total 39 900 COD
Vahdacidn Cadigo BPIN
Cdadigo BPIN Afio de vigencia Estado
2024050860003 2026 Vahdade Consultar+

Sistoma de Prosupuesto y Giro de Regalias {Rocuorde que osnocesasio agregar al monos un CDP sles al caso)

Codigo CDP Cddigo BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Salde Valor a utilizar Estado de la consulta

No existen 5 que lan can los enlonos de busqueda especificados

Entldad Estatal reglstrada en et SIF S No

COPMgonsias Futuras (Rocuerde que a8 nacasarlo agrogar 2| menos wn CDP o una AYF Extraardinania gl o3 cnaa)

cédigo Tlpo Estado Saldo Valor a utilizar CédIgo unidad/subunidad elecutora

112 cop No se hainlclado 42,105 000 COP 00-00-16

Saldn do COP

Saldo de vigonclas futuras
Saldo tofal a comprometor O COP

Ultima consulta a SIIF

Fachia de consulta SIF -

Cuestionarie

1 Cuesbonano
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Rel Aniculo  Codlgo UNSPSG Descripelén Canlidad Unidad Precio unitarlo estimado freclounila
1 95122105 OBJETO DEL CONTRATO 100 UN 3% 900 000 OO
Ohservaciones y mensares
Tipe Roferencia Asunto Fecha

No exisien resullades que cumplan con los cnlgrios da busquoda espacdicados



