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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE AIGR Contadores S.A.S.

NIT 811.046.261-6

CERTIFICA QUE:

A la fecha la empresa se encuentra al dia en los pagos de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, en los cuales se ha
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cordialmente,

- .' A r { "I. II\_,..-\;.' . . f-..
OL;; L CA%TNéARAMILLO SANDRA MILENA ALVAREZ RAMIREZ

Representante Legal Contadora
TP 116969 - T

Medellin, diciembre 16 de 2025
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’ Cr 43A #19-17 oficina 605
‘_,‘ Block Centro Empresarial
Medellin, Antioquia

PBX 604 444 13 45 Aigr@aigr.co

314 665 36 74
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Medellin, diciembre 17 de 2025

Sefiora

LIZ KARIME SAMUR HERNANDEZ

Supervisora del Contrato

Profesional Universitario adscrito a a Direccién Administrativa y Financiera
Pensiones de Antioquia

Medellin, Antioquia

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES Y GESTION — NOVIEMBRE 2025
PERIODO DEL INFORME: 01 de noviembre de 2025 al 30 de noviembre de 2025

1. Resumen Ejecutivo de fa Gestidn

Durante el periodo de noviembre, la gestion de fa Unidad de Riesgo se caracterizd por una transicion exitosa
de la fase operativa hacia la consolidacion estratégica y la resiliencia institucional. La gestion no solo garantizé
la continuidad del Sistema Integral de Administracién de Riesgos (SIAR), sino que blindd técnicamente a Ja
entidad ante procesos de evaluacién externa y proyectt la seguridad operativa hacia fa vigencia 2026.

Hitos Estratégicos y Gobernanza: El fortalecimiento de la gobernanza fue el gje central del mes, destacandose
la participacion activa y el suministro de insumos técnicos en el Comité de Riesgos ¥ [a Junta Directiva. En
estas instancias, se presentd el estado de cumplimiento de todos los subsistemas, logrando la aprobacion oficial
de instrumentos criticos: el nuevo Manual del Sistema de Gestién de Continuidad de Negocio (SGCN) y la
actualizacion de la Politica de Tratamiento de Datos Personales (PDP). Estos documentos representan la base
para la administracion de riesgos en ios nuevos negocios pensionales vy fa proteccion de los activos de
informacién de la entidad.

Soporte a Auditorfa y Aseguramiento: Un logro fundamental fue el acompafiamiento integral a los ciclos de
Auditoria Externa e Interna (ICONTEC). La Unidad de Riesgos lider6 la defensa técnica de fa metodologia SIAR,
logrando validar la frazabilidad de los riesgos operativos (SARQ) y fa efectividad de los controles Implementados
en el 100% de los procesos auditados. Este respaldo técnico asegurd que fa entidad mantuviera sus estandares
de certificacion, demostrando que el control de riesgos es un proceso maduro y auditable.

Colaboracion en Rendicion de Cuentas y Planeacion: En 1n ejercicio de transparencia y buen gobierno, se
colabord estrechamente con el rea de Planeacion en la estructuracion de la Rendicion de Cuentas. Se
aportarcn indicadores de cumplimiento y andlisis de exposicidn que permiten a la ciudadania y a los entes de
control verificar la solidez de Pensiones de Antioguia. Asimismo, se apoyo la consolidacion de los planes de
accion para el Plan Estratégico 2026, alineando los objetivos institucionales con la mitigacion preventiva del
riesgo.

Cultura de Riesgo y Resiliencia: Finalmente, se avanzd en ia formacion del conocimiento mediante
capacitaciones en Habeas Data, Seguridad de la Informacion, SARLAFT v el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP). Estas jornadas, acompafadas de evaluaciones de conocimientos, promueven que el
personal y los contratistas estén alineados con las objetivos de |a entidad
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2. Detalle de Actividades Desarroltadas y Cumplimiento de Obligaciones

Obligacion

Contractual

Actividades Realizadas en el
Periodo

Productos o
Entregables

Evidencias y Soportes
(Anexos)

(Clausula Cuarta)

1. Liderar,
desarrollar,
establecery
mantener ei

SIAR.

Liderazgo y Gobernanza del SIAR: |

Se realizd el Comité de Riesgos
institucional, donda se presentd el
estado actual de todos los
subsistemas de administracidn de
riesgos de la entidad.

Participacion en Organos de
Gobierno: Asistencia y soporte
técnicc en la Junta Directiva de
noviembre, el Comité de Gerencia
y el Comité Ejecutivo de Gestion y
Desempeiio.

Soporte Institucional y
Certificacion: Participacion activa
en las sesiones de auditoria y
revision con ICONTEC para el
proceso de certificacion de la
entidad.

Gestion Operativa: Disponibilidad
permanente para reuniones de
frabajo con los lideres de proceso
para la actualizacion de sus
matrices.

Generados

Informe de Estado de
los Subsistemas de
Riesgo:  Documento
téenico que detalla el
desempenio y
mitigacion de riesgos
por cada subsistema.

Actualizacién de
Matrices por Proceso:
Revision y ajuste de
los resgos
institucionales en
linea con los
hallazgos de los
comités y las mesas
de trabajo.

Insumos
Certificacion
ICONTEC: Suministro
de evidencias sobre la
madurez del sistema
de gestion de riesqos
para el ente
certificador.

para

Acta del Comité de Riesgos |
de noviembre,

* Acta de participacién en
Junta Directiva de noviembre.

* Acta de participacion en el
Comité Ejecutivo de Gestién y
Desempeiio.

*  Matrices de Riesgo
actualizadas en el software
Mejoramiso.

* Registro de asistencia a
reuniones de
acompafiamiento para |la
certificacién ICONTEC.

2,
desarraoltar,
establecer,

Liderar,

Consolidacién del SAR Operativo:
Se liderd la gestidn técnica de los
riesgos operativos frente a la
auditoria externa realizada por
[CONTEC, asegurando el

Matrices de Riesgo
Operativo Auditadas:
Documentacion

técnica que soporta la
gestion frente al ente

*  Matriz de Riesgos
institucional actualizada con
calificacién de controles 'y
resgo residual,

Hgriccagr.co
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AIGR

implementar y | cumplimiento de los estandares de | certificador * Reporte de trazabilidad de
mantener el SARO. | calidad. ICONTEC. riesgos extraido del software
Mejoramiso.

Célcule de Exposicion al Riesgo: | Conselidado
Se completd la trazabilidad integral | Institucional de | * Acta o registro de atencién
de los riesgos por procesos, Riesgo Residual: | de la auditoria externa
ejecutando la identificacion y | Reporte técnico que | ICONTEC  enfocada en
calificacion técnica de controles. | evidencia la eficacia | SARO.

de los controles
Determinacion  del Riesgo ! implementados y la | * Configuracion de acceso
Residual: Se realizb el ejercicio de | exposicion real de la | pablico en el software para la

valoracion para determinar €l nivel | entidad. consulta de funcionarios.
de riesgo residual tanto a nivel de

procesos individuales como en el | Ecosistema de

consolidado institucional. Consulta SIAR:

Disponibilidad total de
la informagién en el
software de la entidad
para consuita plblica |
de los funcionarios.

3. Cumplir las | Se  ejecutaron  todas las | Ejecucion de | EI presente informe de
funciones y el rol de | actividades descritas en este | actividades gestion es la prueba de ello.
la  Unidad de | informe, en cumplimiento defrolde | mensuales de fa |

Riesgos vigente. | la URO segln la normativa de la | URO.
Superintendencia Financiera,
4, Mantener | Los riesgos de la entidad se | Matriz de riesgos | Matriz de Riesgos extraida de
actualizadoel Mapa | encuentran  disponibles  en | migrada. iejoramiso
de Riesgos de la | software Mejoramiso
Entidad.
5. Permitr el | El funcionaric principal  del | Re:.iados de
acceso & las bases | SARLAFT, cuenta con acceso a la | Cunsultas LAFT Evidencias de consultas
de datos indexadas | plataforma. .| confidenciales en custodia del
' relacionadas con el responsable
cumplimiento  de
SARLAFT |
6. Preparar | Durante el presente mes, La
periodicamente la | unidad de riesgos no fue requerida | N/A
informacion para publicar informacién de [a
requerida para ser | entidad.
publicada.

% AL . o v T ;
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AIGR

Material Pedagdgico y

7. Elaborar vy | Fortalecimiento de la Cultura de | Técnico: *  Presentaciones tecnicas
realizar las | Riesgo: Se disefiaron y ejecutaron | Presentaciones y | utlizadas en las sesiones
presentaciones dos jomadas de capacitacion | contenidos {PDF/PPT).
técnicas para | técnica dirigidas a la totalidad de | estructurados para la
capacitar al | funcionarios y contratistas de la | modalidad virtual que
persanal, entidad. facilitan la
comprension de los | * Grabaciones de [as
Tematicas abordadas: sistemnas de riesgos. | sesiones virtuales realizadas
en noviembre.
1. Habeas Data y Seguridad de la | Evaluacidn de
Informacion:; Enfoque en | Impacto: Disefio vy | * Reporte de asistencia de
proteccion de datos personales y | aplicacion de | funcionarios y contratistas.
activos criticos. instrumentos de
medicion de | * Resultados consolidados de
2. SARLAFT  y  PTEP: | conacimientos para | las evaluaciones de
Capacitacion  infegral en el | asegurar la | conacimientos realizadas al
Programa de Transparencia y | aprehension de los | finalizar cada jomada.
Etica Publica. temas por parfe del
personal,
Fortalecimiento  del  Marco | Manual del SGCN | * Manual del Sistema de
8 Definir | Normative Interno: Se liderd la | aprobado: Gestidn de Continuidad de
Instrumentos, actualizacion vy creacion de | Instrumento  lécnico | Negocio (SGCN) final.
metodologias ¥ | documentos estratégicos para fa | para la  resiliencia
procedimientos. gestién de riesgos criticos de la | operativa ante | * Politica de Tratamiento de |
entidad. eventos disruptivos. Datos Personales
actualizada.
Gestion de Continuidad: | Politica de PDP
Desarrollo y consolidacion de la | Actualizada:  Marco | * Acta del Comite de Riesgos
version final del Manual de! | normativo con la exposicion de los

Sistema de  Gestion de
Continuidad de Negocio (SGCN).

Privacidad y Datos: Actualizacién
integral de la Poliica de
Tratamiento de Datos Personales
(PDR), alineada con los nuevos
procesos de atencion.

Gobernanza y  Aprobacion:
Exposicion técnica de ambos
instrumentos ante el Comité de
Riesgos y posterior presentacion
para aprobacion oficial en la Junta
Directiva de noviembre.

institucional para el
cumplimienta de la ley
de Habeas Data en
todos los canales de
atencion.

Protocolos de
Gestion: Definicion de
metodologias para la
administracion de
riesgos criticos y de
reputacion.

subsisternas.

* fcta de Junta Directiva de
nevieinbre donde consta fa
z.robacion de los
documentos.

314 665 36 74
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9. Desarrollar e
implementar el
sistema de
reportes, infernos y
externos.

Rendicion de  Cuentas vy
Reporteria Estratégica: Se elabord
y presentd el informe consclidado
del SIAR ante e Comite de
Riesgos, detallando el estado de
funcionamiento y niveles de
cumplimiento de todos los
subsistemas de administracién de
riesgos.

Exposiciones a la Alta Direccidn:
Se realizaron las presentaciones
técnicas ante la Junta Directiva de
naviembre, reportando la
exposicién actual de la enfidad v 1a
efectividad de! sistema de control
interno.

Informe detallade con
los porcentajes de
cumplimiento

normativo y operativo
por cada subsistema.

Presentaciones
Gerenciales: Material
técnico disefiado
especificamente para
la Junta Directiva que
resume fa gestion del
riesgo institucional.

* Informe de gestion del SIAR
presentade en el Comité de
Riesgos.

* Presentacion de apoyo
utilizada en la Junta Directiva
de naviembre,

* Acta de reunion del Comité
de Riesgos donde consta la
aprobacién de los niveles de
cumplimiento,

efectividad de las
medidas de control
potenciales y
ejecutadas.

Controles: En el marco del SARO,
se realizd la evaluacion integral de
les controles para el 100% de los
procesos de la  entidad.

Calificacién Técnica: Se ejecuto la
calificacion de los atributos de
efectividad (disefio, ejecucion y
gvidencia) de cada medida de
mitigacidn establecida,

10. Administrar el | El registro de eventos no sufrio | N/A N/A
registro de eventos | cambio durante este periodo

del sistema integral

de administracién

de riesgos.

i1, Coordinar la

recoleccidn de la | Durante este periodo no se | N/A N/A
| informacion  para | generaron reportes internos ni

| alimentar el registro | externos

de eventos.

12.  Evaluar la | Auditoria y Validacion de | Matriz de Controles | * Base de datos de controles

Calificados: Registro
técnico detallado en el
software de gestion
con la calificacion da
efectividad por
proceso.

actualizada en el software

Mejoramiso con SUs
respectivos  afributos  de
efectividad.

* Resumen ejecutivo de la
evaluacibh de  controles
presentado ante el Comité de
Riesgos de noviembre,

PBX 604 444 131 45
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AIGR

* Soportes documentales de
la validacién de controles

durante la auditoria de
ICONTEC.

13. Establecer y | Consolidacion del Perfil de Riesge

monitorear el perfil | Institucional: Se culming lafase de | Matriz  Técnica del | * Matriz  de riesgos y

de riesgc de la
entidad.

identificacion  de  riesgos ¥
evaluacion de controles para la
vigencia actual. A corte de 30 de
noviembre, la entidad cuenta con
la data técnica necesaria para
definir su perfil de rissgo residual.

Gestidn de Contingencia Técnica;

Debido a que el software
institucional  (Mejoramiso}  se
encontraba en proceso de

mantenimiento y mejoras por parte
del proveedor, el pedil de riesgo se
mantiene estructurado de forma
externa para su posterior cargue,
garantizando la integridad de fa
informacion.

Perfl de Riesgo:
Documento

consolidado que
contiene la medicion
de impacto y
frecuencia de los
resgos tas la
aplicacion de

controles calificados.

Reporte de
Exposicién

Consolidado: Anélisis
detalladc de los
niveles de riesgo
residual por proceso,
fisto para ser

parametrizado en el
sistema institucional.

controles con el calculo del
riesgo residual a noviembre
de 2025,

* Comunicacion o registro de
la

indisponibilidad/mejoramiento
del software  Mejoramiso
durante el periodo de reporte.

* Presentacion técnica al
Comité de Riesgos donde se
expuso fa metodologia vy los
avances del perfil de riesgo
calculado.

14. Realizar el
seguimiento
permanente de los
procedimienics vy
planes de accion.

‘Soporte a la Gestion Estratégica:

Acompafiamiento técnice al area
de Planeacion en la consclidacion
de los planes de accion derivados
del Plan Estratégico Institucional
para la  vigencia  2026.

Transparencia y Buen Gobierno:
Apoyo en la estructuracion y
revision de los componentes
tecnicos para la presentacién
prelimnar de la Rendicién de
Cuentas, asegurando que la
gestion del riesgo sea un €je
central del reporte institucional.

Instimos para el Plan

Estratégico:

Alineacidn  de las
actividades de los
procesos  con oS

cbjetivas estrategicos
y los controles de
riesgo definidos.

Contenidos
Rendicién de
Cuentas: Estructura
tecnica de los logros
alcanzados por |la
Unidad de Riesgo

para

* Borrador o presentacion
preliminar del informe de
Rendicién:-  de  Cuentas.

*  Plares de  accidn
actualizados con enfoque en
mitigacién  de  riesgos
operatives.y estratégicos.

PBX 604 444 13 45

algr aagr.co

Cr 43A #19.17 oficina 605

¥ Block Centro Empresarial

Unete a Mi Solucion Proyecto
digital AIGR en el wpp 320 457 65 85

. 314 66536 74

Medellin, Antioguia




AIGR

para el informe
pUblico de la entidad,

15. Desarrollar los

modelos de
medicion del
sistema de

administracion  de
Riesgos.

Monitoreo y Analitica del SIAR: Se
realizd la medicién integral de los
niveles de cumplimiento y
desemperio de los componentes
principales de cada subsistema de
riesgos.

Estandarizacidn
Definicién vy visualizacién de
indicadores  clave para el
seguimiento de los avances del
sistema, permitiendo un control
cuantitativo de la gestién del
resgo.

Metodolbgica:

Integracién al Sistema de Calidad:
Gestidn técnica para la inclusion
de los indicadores propios del
SIAR en el aplicativo de calidad

| institucional (en proceso de carga).

Modelos de Medicion
SIAR: Tableros de

control y
visualizaciones
gréficas que muestran

&l estado de madurez
y cumplimiento de los
subsistemas.

Presentaciones técnicas del
Comité de Riesgos de
noviembre donde se
visualizan los indicadores de
cumplimiento.

* Reportes de avance
metodolégico de  cada
sistema (SARO, SARLAFT,
etc.).

16. Administrar la |

metodologia  de
reporte de
materializacion de
resgos.

Robustecimiento de la Gestion de
Crisis: Se disefid y levantd el
protocolo  técnico para  la
identificacion y reporte de riesgos
de Continuidad de Negocio,
enfocandose en la resiliencia
institucional ante eventos criticos.
Andlisis de Escenarios
Disruptivos: Definicidn de
metodologias de respuesta para:

1. Desastres naturales vy

| tecnoldgicos.

2. Ausencia de personal clave.
3. Crisis financieras y operativas

Protocolo de Gestién

de Eventos de
Continuidad:
Docurnento
metodolégico  que
define la ruta de

accion y reporte ante
la materializacior e
riesgos disruptivos
Matriz de Escenarios
de Riesge:
Identificacion de
variables criticas que
podrian afectar la
prestacidn del servicio
pensional ¥
financiero.

*

Documento  técnico  del
Manual de Continuidad de
Negocio.

PBX 604 444 13 45

314 665 36 74

Unete a Mi
digital AIGR er

SIQricngr.co

Solucion :‘.'r._'-'-"._‘l lo
el wpp 320 457 65 BS
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Block Centro £
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Medellin, Antioquia
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AIGR

17. Desarrollar los
programas de
capacitacién de la
entidad.

Fortalecimiento de la Cultura de
Riesgo: Se disefiaron y ejecutaron
dos jomadas de capacitacion
técnica dirigidas a la totalidad de
funcionarios y contratistas de la
entidad.

Tematicas abordadas;

1. Habeas Data y Seguridad de fa
Informacién: Enfoque en
proteccion de datos personales y
activos criticos.

2. SARLAFT y PTEP
Capacitacion  integral en el
Programa de Transparencia y
Etica Pblica.

Material Pedagogice y
Técnico:
Presentaciones y
contenidos
estructurados para la
modalidad virtual que
facilitan la
comprension de los

1 sistemas de riesgos.

Evaluacién de
Impacto: Disefio y
aplicacién de
instrumentos de
medicién de
conocimientos  para
asegurar la

aprehension de los
temas por parte del
personal,

* Presentaciones técnicas
utilizadas en las sesiones
(PDF/PPT).

*  Grabacicnes de las
sesiones virtuales realizadas
en noviembre.

* Reporte de asistencia de
funcionarios y contratistas.

* Resultados consolidados de
las evaluaciones de
conocimientos realizadas al
finalizar cada jornada.

18. Realizar
seguimiento a las
medidas adoptadas
para mitigar el
riesgo inherente,

Seguimiento a la implementacion

de controles y medidas de

mitigacién:  Se  realizd el
seguimiento a fas nuevas medidas
de control implementadas en los
procescs clave para asegurar la
mitigacion del riesgo inherente;

Seguimiento
enfocado
aplicacion
nuevos controles
identificados en las
matrices de riesgo de
Gestidn Financiera y
Gestion Juridica, asi
como los mecanismos
de centrol
incorporados en el
proceso de Atencion
al Afiliado y
Pensicnado.

en Ila
de os

Consolidado de Controles
Implementados y validados
por proceso.

19. Reportar
semestralmente al
representante legal
la evolucion del

Monitoreo y Reporte de Evelucion;
Se consolidd la informacion
técniva  comespondiente  al
desempefio del SIAR para el

Informe Trimestral de
Riesgos: Documento
detallado presentado
al Comité de Riesgos

riesgo. reporte de periodicidad frimestral | que  resume el
ante el Comité de Riesgos comportamiento  de
i0s subsistemas y los
avances en la
mitigacidn de riesgos
operativos y
estratégicos.

* Presentacion técnica y acta
del Comité de Riesgos de
noviembre,

PEX 604 444 13 45

3114 665

}6 74

aigrigaigr.co

Unete a Mi Solucion Proyecto
digital AIGR en el wpp

320 457 65 BS

Cr 43A #19.17 oficina 605
¥ Block Centro Empresarial
Medellin, Antiogquia




AIGR

20 AIGR cumple satisfactoriamente | N/A Aportes a la seguridad social
Responsabilidad todas las obligaciones laborales
laboral del personal | frente a su equipo designado.
a cargo  del
CONTRATISTA.
21, Capacidad | Se ha demostrado contar con la | N/A La ejecucion satisfactoria del
técnica, operativa y | capacidad necesaria  para contrato,
locativa. desarrollar todas las actividades
requeridas en el  objeto
confractual,
22. No cesion del | Se cumpie con la prohibicién de | NA N/A

contrato.

ceder el contrato.

23. Envio de factura
de venta o cuenta
de cobro.

La factura porlos servicios del mes
vencido sé remite durante los

Factura de venta de
agosto

Factura de servicios, la
misma fue enviada de forma

equipe, incluyendo:

primeros seis (6) dias calendario auteméatica  por  correo
del mes siguiente. electrénico
24, Acordar con el ; Se ha mantenido comunicacion | N/A N/A
supervisor los | constante con ia supervisién para
mecanismos para | coordinar la ejecucion de las
la ejecucidn. actividades y la presentacion de
informes.
25. Atender las | Acompafiamiento  Técnico a | Insumos de | Actas de participacién en las
inquietudes de | Auditoria; Total disponibilidad y | Respuesta para | sesiones de auditorfa de
auditeria, participacion activa en los ciclos de | Auditoria: noviembre,
auditoria realizados en noviembre | Preparacion y entrega
par parte de ICONTEC., Se brindé | de informacion
soporte directo a los lideres de los | técnica requerida
procesos auditados, sustentando | durante las sesiones
la gestion de riesgos institucional. | de  auditoria  para
validar la madurez del
(Rl SIAR.
26, Prestar | Disponihilidad para la participacion | N/A-- N/A
oportuna . transversal: |.a Unidad de Riesgo,
colaboracion  para | en  representacion de  sus i
a diligente | ingenieros financieros, demostré i
ejecucion del | total disponibilidad para participar
contrato. en la dinamica institucional y de

PBX 604 444 13 45

114 665 36 74

agricmgr.co

I Solucion Proyecto

\IGR en el wpp 320 457 65

Cr 43A #19-17 oficina 605
v Block Centro E

mpresarial

Medellin, Antioquia
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AIGR

27. Acreditar paz y | Se adjuntara el soporte de pago de | Certificado de pago | Certificaciones  periddicas
salvo de aportes al | los aportes a seguridad social del | de aportes (PILA). mes a mes que dan cuenta
Sistema de | mes de septiembre para la del cumplimiento de esta
Sequridad Sacial. | legalizacion del page. obligacién.

Designacion y Responsabilidad de Ejecucion Contractual

En ejercicio de las facultades legales y administrativas que le competen, la Representante Legal de
AIGR CONTADORES S.A.S., Olga Luz Castafio Jaramillo, declara que ha designado a Carlos Andrés
Yépez Aconcha como Lider para la ejecucién del Contrate de Prestacion de Servicios No. 2025-CD-
002. El sefior Yépez Aconcha, en su calidad de Coordinador de Riesgos de la firma, profesional en
Ingenieria Financiera vinculado a AIGR CONTADORES S.A.S. mediante contrato de trabajo, cuenta
con la experiencia y conocimientos requeridos para liderar el desarrolio de las actividades que
demanda el objeto contractual. Como lider designado, es su responsabilidad directa asegurar el
estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como integrar dentro del equipo de trabajo
a los profesionales adicionales de la firma que se requieran para apoyar la gestion.

En virtud de lo anterior, el presente informe ha sido elaborado en su totalidad por Carlos Andrés Yépez
Aconcha, quien da fe de que toda la informacién aqui expuesta es veraz y certifica que se mantiene
un control documental riguroso de todas las evidencias que soportan la ejecucion del contrato.

Elaborado y Presentado por: Revidado por:

ﬂ EPE OLGA LUZ CASTANO JARAMILLO
Lider de Ejecucion de Contrato Gerente

Coordinador de Riesgos AIGR Contadores S.A.S.

AIGR Contadores S.A.S.

CrdlA #1917 oficina 605

algri@aigr.co

L PBX 604 444 13 45

v Bilock Centro Empresanal
Medelhin, Antioguia

Unete a M Solucion Proyecto
digital AIGR en el wpp 320 457 65 85
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v ACTA DE SUPERVISION DE
el CONTRATO @pens:ones de

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA Antioquia

F-AB-09 | Version:02

ACTA DE SUPERVISION No. 011

No CONTRATO: 2025-CD-002

FECHA DE CONTRATO: 16 de Enero DE 2025
FECHA DE INICIO: 16 de Enero DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025
CONTRATANTE: PENSIONES DE ANTIOQUIA

CONTRATISTA: AIGR CONTADORES S.AS

pigy © DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
RIESGOS EN PENSIONES DE
ANTIOQUIA, CONFORME A LA
OBJETO DEL CONTRATO: NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE DE LA
SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA Y
LA PROPIA DE LA ENTIDAD

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 110.200.000 IVA INCLUIDO
No. DEL CDP Y FECHA: No. 3 del 8 de enero de 2025
No REGISTRO PRESUPUESTAL Y FECHA: |No. 1 del 15 de enero de 2025
FORMA DE PAGO: Abono en la cuenta.

PLAZO:. 112 MESES

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

El contratista radicé el dia el dia 18/12/2025 la factura No. 6304, acompafiada del
informe de actividades correspondiente y los soportes de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, bajo el radicado interno No. 2025024205.

De conformidad con la revisidn efectuada al informe presentado, y teniendo en
cuenta el objeto contractual, los productos entregados y los avances evidenciados,
en calidad de Supervisora del Contrato certifico que el contratista ha dado
cumplimienta z las obligaciones contractuales durante el periodo comprendido entre
el 01 y el 30 de noviembre de 2025, razén por la cual se considera procedente la
presentacion de la respectiva factura.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
Verificados los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, se
constata el cumplimiento conforme a la normatividad vigente, asi:

ITEM , PERIODO DE PAGO
PENSION NOVIEMBRE DE 2025
SALUD DICIEMBRE DE 2025
ARL NOVIEMBRE DE 2025
PARAFISCALES NOVIEMBRE DE 2025

Pagina 1de 3
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%7 ACTA DE SUPERVISION DE
L
&gl CONTRATO szl Pensiones de
GOBERNAGION DE ANTIGQUIA Antioquia
F-AB-09 | Version:02
3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
‘"‘ LY L S
VALOR INICIAL DATOS DE FACTURAS A PAGAR VALOR DISPONIBLE
No. FECHA No DE.CUOTA VALOR 3N
$ 19,000000.00| 6304 181212025 11 9,500,000.00 | § 9,500,000.00
VALOR A PAGAR: 9,500,000.00
DATOS DE FACTURAS PAGADAS _ )
VALOR INICIAL . o NoDE CUOTA | VALGR | VALOR DISPONIBLE
$110.200,000.00 | FE 5224 6/02/2025 1 570000000 | $  104,500,000.00
$104,500,000.00 | FE 5328 6/03/2025 2 9,500,00000 |§  95,000,000.00
$ 9500000000 | FE 5429 410412025 3 9.500,00000 |§  85,500,000.00
$ 8550000000 FE 5632 6/05/2025 4 9,500,00000 |$  76.000,000.00
$ 76,000,000.00| FE 5848 24107/2025 5 9,500.00000 |§  66,500,000.00
$ 6650000000 FE 5744 24/07/2025 6 9,500,00000 |$  57,000,000.00
$ 57,000000.00 | FE 5855 26/08/2025 7 0,500,00000 |§  47.500,000.00
$ 4750000000 5067 1710912025 8 0,500,00000 |§  38,000,00000
$ 3800000000 6082 310/2025 3 9,500,00000 |$  28,500,000%00
$ 28,500,00000| 6194 25/11/2025 10 9,500,000.00 [ § ' 19,000,00000
TOTAL DE VALORES PAGADOS $ 91,200,000.00

De la revision financiera y contable efectuada, se concluye que, a la fecha de
elaboracién de la presente Acta de Supervision, el contratista ha ejecutado las
actividades contractuales conforme a lo pactado, encontrandose soportadas técnica
y documentalmente, tal como consta en los anexos que hacen parte integral del
presente informe.

4. INFORME JURIDICO: El Contrato No. 2025-CD-002 no contempla la constitucion
de pélizas, de acuerdo con lo estipulado en los documentos contractuales.

Durante el periodo evaluado no se han evidenciado incumplimientos por parte del
contratista ni del contratante. En consecuencia, como Supervisora del Contrato,
dejo constancia de que el servicio fue prestado a entera satisfaccion, en estricto
cumplimiento de las condiciones, obligaciones y alcance definidos en el contrato.’

5. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMA EN LA EJECUCIQN
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA: No se evidencian incumplimientos ni
situaciones que afecten la correcta ejecucion contractual. !

Pagina 2 de 3



ﬁ*i ACTA DE SUPERVISION DE
(&l CONTRATO @Pensionzs de

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA Antioquia

F-AB-09 | Version:02

6. SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS:

Durante el periodo de ejecucién evaluado no se identificé la materializacién de
riesgos asociados a la matriz de riesgos definida en los estudios y documentos
previos del contrato.

En consecuencia, no se requiere ajuste ni tratamiento adicional, sin perjuicio del
seguimientc permanente que continuara realizando la Supervisién en los informes
posteriores

Observaciones adicionales: Se anexa la documentacion soporte relacionada
con el presente informe.

FECHA DE ELABORACION: 18/12/2025

(7%

LIZ KARIME SAMUR HERNANDEZ

FIRMA DEL StinRV[SOR
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PENSIONES DE ANTIOQUIA-ADMINISTRADORA

ﬁa‘i S\ Pensiones de ORDEN DE PAGO
Antioquic

FECHA APROBACION: {ééﬂ @ 2025 OBLIGACION Nro. 4563
DEPENDENCIA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

BENEFICIARIO: NIT: 811,046,261.6
AUDITCRIA INTEGRAL Y GESTION DE RIESGOS AIGR CONTADORES S.A.8
DIRECCION: TELEFONO: 4441345

CR 43 A 19 17 ED BLOCK EMPRESARIAL OF 605

FACTURAS:

[ No.Factura F. Expedicid F. Recepeion F, Vencimiento No. Factura K. ExpediciaiF. Recepeién  F. Vencimiento |
FE6304 18/12/2025 22/12/2025 30/12/2025 |

DISPONIBILIDADES Y COMPROMISOS RUBROS:
Num Disp F. Disponibilidad  Num Com F. Compremiso Cod, Rubro Valor
3 08/01/2025 1 15/01/2025 42 2.1.2.02.02.008. 9,500,000
__TOTAL | [ 5,500,000
DESCRIPCION:

Desarrollo de las funciones de la Unidad de Riesgos en Pensiones de Antioguia, conforme a la normatividad vigente aplicable dela |
Superintendencia Financiera de Colombia y la propia de la Entidad. J

DETALLE CONTABLE:

Tipe Plan _ Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Craditos

WNICSP 51117990 OTROS HONORARIOS 811,046,261 6 7,983,193

NICSP 51209001 IVA - MAYOR VR DEL COSTO 811,046,261.6 1,516,807

NICSP 243627 RETENCION DE IMPUESTO 811,046,261 6 14,370
DE INDUSTRIA Y COMERCIO
POR COMPRAS

NICSP 24072201 ESTAMPILLA POLITECNICO 811,046,261.6 31,933
JTLC. 4x1000

NICSP 24072202 ESTAMPILLA 811,046,261.6 31,933
PRO-DESARROLLO LUE.
0.4%

NICSP 24072207 ESTAMPILLA PRO [U-DIGITAL  811,046,261.6 31,933
¢.4%

NICSP 24072203 ESTAMPILLA 811,046,261.6 47,859
PRO-DESARROLLO 6x1000

NICSP 24072205 ESTAMPILLA 811,046,261.6 79,832
PRO-HOSPITAL PUBLICG 1%

NICSP 24072204 ESTAMPILLA BIENESTAR 811.045.261.6 159,604
ADULTO MAYOR 2%

NICSP 24072206 TASA PRODEFORTE Y 811,046,261.6 199,580
RECREACION 2.5%

NICSP 243625 IMPUESTO ALAS VENTAS 811,046,261.6 227,521
RETENIDCO PENDIENTE POR
CONSIGNAR

NICSP 24360311 HONORARIOS PERS 811,046,261.6 878,151
JURIDICAS 11%

NICSP 248054 HONORARIOS 811,046,261 6 7,797,184

SUMAS IGUALES 9,500,000 9.500,000

VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:

SIETE MILLONES SETECIENTCS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO 7.797,184=

PESCS M.C.

. 70
T 2 REVISO: d

ELABORO Y CONTABILIZO: \ _
NELLY JOHANA SERNA RENTERIA 11Z KARIME SAMUR HERNAN?EZ

N
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BBVA

Detalle Fichero

05/Jan/26 10:17:03

informacién del fichero

Clave Empresa:
F.de proceso:
Referencia:
Producto:

BENEFICIARIO

AIGR
CONTADORES
SAS

CERTIPOSTAL
CERTIPOSTAL
CERTIPOSTAL
CERTIPOSTAL

DONA MARY
ALVAREZ POSADA

GRAN IMAGEN
SAS

JUAN CARLOS
COSSI0 GIRALDO

MARTHA OFELIA
RIOS

CHAVARRIAGA

FATRIMONIO
AUTONOMQ
CREDICORP
CAPITA

PIP COLOMBIA S.A

RESULTADOS
EMPRESARIALES
Y GERENCIAL

SUSANA ROJAS
ALVAREZ

PROVEEDOR
29-12-2025
DVP 30/12/2025

Cuenta de Cargo:
Nombre Fichero:

Pagos a Proveedores

IDENTIFICACION

0000008110462616

0000009001511222
0000008001511222
0000009001511222
0000008001511222
0000000427937270
0000008300231782
0000000985613348

0000000429673870

0000009005312927

0000009003077112

0000009013730822

0000010172206520

CUENTA
BENEFICIARIA

01650157980

432472909770

43247299770

43247209770

43247299770

10810859437

59236336558

63025198

10110094921

106829088

04852636900

108900058026

50898701538

Ordenes:

Importe Total:
BANCO IMPORTE (COP)
0007 - 7.797.184,00
BANCOLOMBIA
0007 - 2.751.091,00
BANCOLOMBIA
0007 - 2.744.227,00
BANCOLOMBIA
0007 - 2.607.405,00
BANCOLOMBIA
0007 - 987.043,00
BANCOLOMBIA
0007 - 1.579.761,00
BANCOLOMBIA
0007 - 3.011.391,00
BANCOLOMBIA
0012 - GNB 2.121.135,00
SUDAMERIS
0007 - 659.791,00
BANCOLOMBIA
0001 - BANCO DE  10.983.238,00
BOGOTA
0007 - 1.777.805,00
BANCOLCMBIA
0051 - BANCO 8.522.137,00
DAVIVIENDA
0007 - 5.562.000,00
BANCOLOMBIA

AH - 00130292000200001586
roveedores 29 di

13

51.104.208,00

FORMA DE PAGO MOTIVO

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

AbonoiCargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

AbanoiCargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

Abono/Cargo
cuenta

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

AUTORIZADO

R35 TIPO DE
CUENTA ERRADA



