EJERCITO NACIONAL

reran e ansne LICEOS DEL EJERCITO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Anexo “N”

Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION P;\RCIAL (J TOTAL[ No/é)ii

BOGOTA D.C - MARZO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre Completo: Laura Catherine Rondon Rincon
Identificacion:1000851139

Nacionalidad: Colombiana =

Direccién — Ciudad de residencia: Carrera 123 # 13 C 75 — Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3204098179

E-mail de contacto: lauritarondon5@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. Luz Mery Gomez Garcia
Cargo: Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Resolucion de Nombramiento: No. 003 del 08 de enero de 2026

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato: 051'—CELIC-20?¢
Fecha de suscripcion: 10 Enero -

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

~Subdirector de los Liceos

No. De poliza: 11-46-101095523 3 5

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 7

Fecha oficio aprobacién: 15 de.enero del 2026

Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Ejercito

No.CDP 1026 - CRP: 6326 -~  ~
Fecha expedicion: 06-01-2026 — 13-01-2026 -
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

5. CRP
Posicion catalogo de gasto A -02-02-02-009-002"
Fuente: Nacion
Recurso: 16
| Vvalor: $ 43.291.500.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 de enero de 2026

7. PLAZO DE EJECUCION

30 de noviembre de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

FORMACION DE ESTUDIANTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
E LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL

AREA DE TECNOLOGIA.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

_El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CONTRATISTA:

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
incorporando estrategias

malla curricular institucional del area,

didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desemperios
definidos para el area.

Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desemperio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales con
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10.

1.

12.

base en los desemperios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

Disenfar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional. )

Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y -promocion, asi- como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la“ comunldad educativa, -informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

.Cumplir y promover el cumplimiento ‘del Manual de Convivencia, el

Sistema - Institucional de -Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.
Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias: pedagogicas, “tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensenanza.

Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con.. los “ lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad -e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion 'y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios.y valores propios de la institucion militar.

2.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

- normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra

la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
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que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2026

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Disedar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes.a los niveles y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, a través de la piataforma institucional.

TIPODE

No BDOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

Planed y prepard
sesiones de clase
conforme a la malla
curricular
institucional, con
incorporacion de
estrategias
didacticas
innovadoras.
Ajust6 y adecuo las
sesiones de clase
segun necesidades
de aprendizaje de
los estudiantes.

: Plataforma £- >
‘& LYCEUM bk

Plaheéciones de :
clase B

_Obligacion No. 2: Elaborar Guias de’Aprendizaje y Lecciones Virtuales
‘seglin‘los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de'los derechos de autor y-la coherencia con los desempenos definidos para el

area.

e ~TIPO DE
No~ | DOGUMENTO e
Elaboro y publico
guias conforme a
formatos
institucionales y
desempernos del
area.
Diseno lecciones
virtuales respetando
derechos de autor y
lineamientos
institucionales.

No. DE RADICADO

Guias de
Aprendizaje NIA

2 Lecciones Virtuales N/A

Obligacion No. 3: Diseiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

TIPO DE
ho DOCUMENTO ASUNTO
Disend y aplico
talleres y
actividades acordes
a los aprendizajes
esperados.
Desarrolld
proyectos apoyados
en recursos
N/A didacticos y
herramientas
digitales
institucionales.

No. DE RADICADO

Talleres y
actividades NA

2 Proyectos de aula

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los valores
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institucionales y la formacién integral del estudiante, en correspondencia con la
identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Ejecut6 y desarrollo
. la totalidad de las
1 Registro de clases N/A Sesionas de clase
programadas.
Seguimiento
pedagogico y
Observador promocion de
2 académico NIA valores
institucionales
durante las clases.

Obligacion No. 5: Disefar:: apllcar y:entregar evaluaciones periédicas y

bimestrales con base en los: desempenos establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de’ D'seno Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
SRR, z Diseno y aplicacién
448 Evaluaciones: NA 3 de evaluaciones
Lo peribdicas T bajo el enfoque
S DCE.

Entrega y analisis
de resultados de
evaluaciones
conforme a la malla
curricular.

~ Evaluaciones -
“bimestrales

:Obligacion No. 6: Dlsenar estructurar e implementar los Planes Individuales
de

.fAjustes Razonables (PIAR) conforme alas directrices institucionales,

reciendo la mclus:on, la partlcnpac:on y el aprendizaje de los estudiantes con
: ecesndades especnﬁcas

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

Diseno e
implementacion de
Planes Individuales

de Ajustes
Razonables para
estudiantes con
necesidades
especificas.
Seguimiento y
ajustes a los PIAR
N/A conforme a
directrices
institucionales.

PIAR N/A

2 Actas de
seguimiento

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes
de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando

oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y
demas reportes requeridos.

No TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

Registro oportuno
de valoraciones y
desempeno
académico de los
estudiantes.
Seguimiento y
reporte del progreso
N/A académico
conforme a
indicadores de
logro.

1 Planilla SIE N/A

2 Reportes
académicos

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en
los

resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con

las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.
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No DOEB?A?STO No. DE RADICADO ASUNTO
Formulacion y
¢ ejecucion de planes
1 Plan da;;:;ora et N/A de mejora a partir
de resultados
evaluativos.
Analisis de
resultados internos
2 Informes de analisis N/A y externos para la
toma de decisiones
pedagdégicas.

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de
evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales convocadas por

la institucion, aportando informacion; propuestas y entregables relacionados con

su area de conocimiento.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

‘No. DE RADICADO

ASUNTO

Actas de reunion

N/A

Participacion en
reuniones
académicas,
comités y
actividades
institucionales.

Obligacion NO1 0: Mantener odrﬁun:ic'acién efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y nec’esidades.de acompanamiento de los estudiantes.

No

TIPO OE.

No. DE RADICADO

ASUNTO

DOCUMENTO

Actas y regisl'r;‘)'S‘ : :

N/A

Atencion a padres
de familia y
comunicacién sobre
el progreso
académico de los
estudiantes.

“Observador del
alumno

N/A

Seguimiento
académico y
comunicativo con
padres y
acudientes.

Obligacién No.11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
__académjbo's"y administrativos establecidos por la institucién.

Z TIPO DE
No SOCUMENO No. DE RADICADO ASUNTO
Aplicacion y
promocion de los
| Lol |
i Manual de
Convivencia y SIE.

conocimiento,

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de

en metodologias pedagégicas, tendencias educativas y

tecnologias
aplicadas a la ensefanza.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Participacion en
procesos de
1 Actas de NA formacion,
capacitacion actualizacion
pedagoégica y
tecnologica.

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover el
trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

A
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Apoyo al bienastar
estudiantil y
Actas de N/A participacion en
acompanamiento actividades
académicas y
formativas.

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un
trato respetuoso y colaborativo con

todos los integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Cumplimiento de
S normas de
] Lineamientos NA seguridad,
institucionales confidencialidad y
£ conducta
institucional,
Valor total: $ 43,291,500,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pag: 23,000,00
"'-*""Obligacién S ~ Entidad :": Vir. Pago
~ PENSION ~ Proteccion |~ $280.200
13. ggg:l.LlMlENTO PAGO SEGURIDAD e SALUD ~ SURA ~ $218.900
ARL : POSITIVA | $9.200

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

= - 1. Informe de gestion éébre:‘el‘ cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

- acuerdo con el formato establecido.

2. Copia-discriminada de ‘los soportes de pago de los aportes mensuales

“ obligatorios al-sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre

un ingreso base de cotxzacnﬁn del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte det 16% en pensnones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

3. (Senalar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

= para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL (] TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NO APLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestién contenido
en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas
en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja constancia del
cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., marzo de 2026. /

FIRM[’Y& /'Z% 72
OD18, LUZ MERY GOMEZ GARCIA

RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Supervisor Contrato No. 051-CELIC-2026
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