SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Reservada

Publica X Publica Clasificada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Popayan, 27 de marzo de 2026

JAIRO IVAN CERON

PARA
DE Nelson Pino Salazar
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como supervisor de los siguientes contratos.

CONTRATO | CONTRATISTA OBIJETO
1 8928720 JENNIFER APOYOS ADM. Y GEST- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO
PAOLA EN EL CENTRO AGROPECUARIO, ASIG MENSUAL $ 4.986.230, PLAZO 31-12-2026
SANTILLANA
MOSQUERA
2 8929168 MARTHA APOYOS ADM. Y GEST - ESTRUCTURACION, GESTION Y MONITOREO DE POLITICAS
ADELFA CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
ACOSTA DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO. ASIG $ 4774050, PLAZO 31-12-2026
HINCAPIE
3 8929576 RENE APOYOS ADM. Y GEST- APOYO EN LAS RADICACIONES Y ACTIVIDADES
ALEXANDER ADMINISTRATIVAS QUE DERIVEN DE LA SUBDIRECCION DE CENTRODEL CENTRO
MARTINEZ AGROPECUARIO , ASIG $ 3.200.000 , PLAZO 31-12-2026
TORRES
4 8937534 GINNA APOYOS ADM. Y GEST- APOYO EN LAS RADICACIONES Y ACTIVIDADES
MARCELA ADMINISTRATIVAS QUE DERIVEN DE LA SUBDIRECCION DEL C.AGROPECUARIO, ASIG $
MELENJE 2.880.000 PLAZO 31-12-2026
FERNANDEZ
5 8938673 NATALIA APOYOS ADM. Y GEST- APOYO EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DERIVEN
HERNANDEZ DEL DESPACHO DE LA SUBDIRECCION DE C.AGROPECUARIO PARA EL CUMPLIMIENTO
SALAMANCA DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,ASIG $ 2.880.000 PLAZO 31-12-2026
6 8945339 HILDAPAOLA APOYOS ADM.Y GEST: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO FINANCIERO EN LAS ACTIV
MENESES CONTABLES QUE SE REQUIERAN EN LOS PROCESOS DE PROD DE CENTROS Y
CAIPE
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UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO..ASIG
MENSUAL 3.000.000 HASTA 31-12-2026

7 8967381 JUAN APOYOS ADM. Y GEST- APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LAS
FERNANDO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL DESPACHO DE SUBDIRECCION Y
ROSERO DEMAS DEPENDENCIASADSCRITAS DEL C. AGROPECUARIO CAUCA-ASIG $3.335.467,
AUSECHA PLAZO 31-12-2026
8 9054961 JUAN DIEGO APOYOS ADM. Y GEST.- PRESTAR SERV. PROF PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y
OTERO SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
SARMIENTO TECNOLOGICO PRODUCTIVO QUE TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE
FORMACION.ADIG $ 6.365.000, PLAZO 31/12/2026
9 9140728 SLY CAROLINA APOYOS ADM. Y GEST APOYO A LA GESTION ADM DE LA COORDINACION DE
MARTINEZ FORMACION Y RELACIONAMIENTO CORPORATIVO DEL C.AGROPECUARIO CAUCA
SARRIA .ASIG $ 2.521.000, PLAZO 31-12-2026
10 9156080 JUAN JOSE APOYOS ADM. Y GEST- PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN EL CENTRO
PRIETO AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL CAUCA, ATENDIENDO LOS DESPLAZAMIENTOS
ZULUAGA PROGRAMADOS POR LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION.ASIG $
2.521.000, PLAZO 31-12-2026
11 9170190 RICHARD APOYOS ADM. Y GEST- PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONDUCCION DEL AULA MOVIL
EDGAR CERON ATENDIENDO LOS DESPLAZAMIENTOS A TERRITORIOS PROGRAMADOS POR LA
VALENCIA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DE LA
TECNOACADEMIA.ASIG $ 2.510.000, PLAZO 31-12-2026
12 9179246 ALEXANDER APOYOS ADM. Y GESTENTRENADOR DEPORTIVO PARA LOS ENTRENAMIENTOS DE LOS
HOYOS HOYOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS PARA LA
VIGENCIA 2026 DEL C. AGROP,ASIG $ 2.500.000 PLAZO 30-11-2026
13 9187048 JOSE APOYOS ADM. Y GEST- SERV PROF EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISENO,
GEOVANNY IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION DE
ANGULO TALENTOS Y CAPACIDADES. DEL C. AGROP CAUCA, ASIG $ 6.063.636, PLAZO 31-12-
IMBACHI 2026
14 9187490 VICTORIA APOYOS ADM. Y GEST. PRESTAR SERVICIOS PROF EN LA TECNOACADEMIA PARA
EUGENIA APOYAREN ESTRATEGIAS PARA LAIDENTIFICACION DE TALENTO EN CAPACIDADES DE
SANTANDER COMPETITIVIDAD IVESTIG Y CIENCIA, TECNOL E INOVAC DIRIG A LOS APRENDICES.
NANEZ ASIG 6.063.636 HASTA 31-12-2026
15 9189276 ANDRES APOYOS ADM. Y GEST. PRESTAR SERV. PROF EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR
FERNANDO EN ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFIC DE TALENTO EN CAPACIDADES DE COMPET
MAYA IVESTIG Y CIENCIA,TECNOL DIRIG A LOS APRENDICES EN LINEA DE MARKETING
SANTACRUZ DIGITAL. ASIG 6.063.636 HASTA 31-12-2026
16 9191177 MARIATERESA APOYOS ADM. Y GEST. PRESTAR SERVICIOS PROF EN LA TECNOACADEMIA PARA
RODRIGUEZ APOYAREN ESTRATEGIAS PARA LAIDENTIFICACION DE TALENTO EN CAPACIDADES DE
MARTINEZ COMPETITIVIDAD IVESTIG Y CIENCIA, TECNOL E INOVAC DIRIG A LOS APRENDICES.
ASIG 6.063.636 HASTA 31-12-2026
17 9192476 VIVIANA APOYOS ADM. Y GEST. PRESTAR SERVICIOS PROF PARA DESARR ACTIVI DE
FERNANDA ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUD DE INSTIT EDUCATIVAS O APRENDICES Y OTROS

GCCON-F-032 V.02




SENA

N

SANCHEZ GRUPOS DE INTERES PARA PLANEAR, GESTIONARY ACOMPANAR LOS
SANCHEZ PROCESOS PEDAGOGICOS.ASIG 6.063.636 HASTA 31-12-2026
18 9276314 VICTOR APQOYOS ADM. Y GEST- SERV PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
ANTONIO APQYO LOGISTICO DE LAS CAFETERIAS COMO AMBIENTES DE FORMACION PARA
MENDEZ EL CENTRO AGROPECUARIO DURANTE LA VIGENCIA 2026, ASIG $ 4.017.000,
SAAVEDRA PLAZO 31-12-2026.
19 9279445 LESDY ESMERALDA APQOYOS ADM. Y GEST- SERV PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
RODRIGUEZ GOMEZ APQOYO DE PRODUCCION DE LAS CAFETERIAS COMO AMBIENTES DE FORMACION
PARA EL C AGROPECUARIO DURANTE LA VIGENCIA 2026, ASIG $ 2.863.172,
PLAZO 31-12-2026.
20 9279984 JACQUELINE APOYOS ADM. Y GEST- PRESTACION DE SERV DE CARACTER TEMPORAL DE UN
VELASQUEZ TECNOLOGO PARA APOYAR EL DESARROLLO Y ORGANIZACION DE LAS
NARVAEZ COLECCIONES Y LOS SERV DE INFORMACION DE LA BIBLIOTECA, C. AGROP
CAUCA,ASIGS 2.570.880, PLAZO 31-12-2026
21 9280667 JOSE MIGUEL MERA APOYOS ADM. Y GEST- SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
VELASCO APOYO LOGISTICO A LA OPERATIVIDAD DE LAS CAFETERIAS COMO AMBIENTES
DE FORMACION PARA EL CENTRO AGROPECUARIO DURANTE LA VIGENCIA 2026,
ASIG $ 2.863.170, PLAZO 31-12-2026.
22 9291373 YULI VANESSA APOYOS ADM Y GEST:PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
GONZALEZ PEREZ TEMPORAL PARA APOYAR LA ADMINISTRACION DE LAS CAFETERIAS COMO
AMBIENTES DE FORMACION PARA EL CENTRO AGROPECUARIO DURANTE LA
VIGENCIA 2026.ASIG 4.017.000 HASTA 31-12-2026
23 929681 EDUARDO LOPEZ APOYOS ADM. Y GEST-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
FREDY ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD AL CENTRO DE FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ASIG $4.500.000, PLAZO 31-12-2026
24 9389108 SURTIDORAY SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICITARIO CON DESTINO AL CENTRO
COMERCIALIZADORA AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA
UTILGRAFICA
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?do
LINK cUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9179246&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f

CO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCtxLbl

=Contratos+

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato referido,

debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacidon de la presente comunicacidn, si no realiza

manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacidon como supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre la ejecucion integral

del objeto contractual. La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y

juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no

requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”,
en particular numeral 6 y 7 del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
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Anticorrupcion” el supervisor responderd fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucién y la Ley.

La referida obligacidon para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se hace
efectiva a través de la publicacidon oportuna de los informes de supervision. En todo caso, como supervisor debe
garantizar la publicacién de los documentos que den constancia del cumplimiento del contrato como: suscripciéon de
actas de iniciacion, suspensién, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacién
del contrato, relacién de pagos y saldos, entre otros necesarios para la constitucién del expediente contractual y
conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucidn, del
objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya situaciones de posible corrupcién o
incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacion, solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon
contractual que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir
la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y
parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas
las demas obligaciones pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervisién, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por

. PINOSALAZAR
%@WB NELSON
Fecha:
2026.03.30
09:29:47 -05'00'
Nelson Pino Salazar
Subdirector (E)
Centro
Agropecuario
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