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Informe parcial                 Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

YON MAYRO CORDOBA GARCIA 

N° DE CONTRATO: 6020-2026 

FECHA DEL CONTRATO:  29 de enero de 2026 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES AL DESPACHO DEL 
ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE 
INDIAS. 

NO. RUT/ CÉDULA: 1002242427 

FECHA DE INICIO: 05 de febrero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 04 de junio de 2026 
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaría General – Equipo Asesor de 
Transparencia  

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
CESAR FUENTES DIAZ 
Profesional Especializado 
Código 222 Grado 41 

 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 
comprendido entre el día 05 del mes de marzo, al día 04 del mes de abril del año 2026, las 
siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:    

 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 Elaborar conceptos jurídicos 
de acuerdo al marco jurídico 
aplicable a la política de 
transparencia y 
anticorrupción en ejercicio de 
la administración pública del 
Distrito Turístico y Cultural de 
Cartagena de Indias. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Se elaboró concepto jurídico denominado “Saber 
Clasificar es Transparencia”, orientado a definir la 
naturaleza jurídica del documento como 
instrumento institucional de participación 
ciudadana y fortalecimiento de capacidades 
administrativas, enmarcado dentro de la política de 
transparencia de la Alcaldía Mayor de Cartagena. 
 
OBJETIVO 
Brindar soporte jurídico y lineamientos normativos 
que orienten la correcta clasificación de la 
información, garantizando el cumplimiento de la 
política de transparencia y acceso a la información 
pública. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
Se fortaleció la claridad jurídica frente a la 
clasificación de la información institucional, 
contribuyendo al cumplimiento de los principios de 
transparencia, acceso a la información y 
fortalecimiento de la gestión administrativa. 
 
ANEXO: Concepto Jurídico — “Saber Clasificar es 
Transparencia” 
Fecha: 10/03/2026 

X  
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2 Brindar acompañamiento 
jurídico en la adopción de 
mecanismos y estrategias de 
prevención de la corrupción y 
promoción de la 
transparencia en las 
diferentes dependencias de la 
Alcaldía Mayor de Cartagena. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en capacitación sobre Modelo de 
Seguridad y Privacidad de la Información, donde se 
abordaron herramientas para el manejo adecuado 
de la información institucional. 
 
OBJETIVO 
Fortalecer el conocimiento técnico y jurídico en 
materia de seguridad de la información, 
contribuyendo a la implementación de estrategias 
de transparencia institucional. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
Se adquirieron conocimientos sobre seguridad de 
la información, fortaleciendo la adopción de 
medidas preventivas para la protección de la 
información institucional. 
 
ANEXO: Capacitación Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información 
Fecha: 12/03/2026 
Modalidad: Virtual — Teams 

3 Participar activamente en 
comités o mesas de trabajo 
dedicados a la 
implementación y 
seguimiento a los 
compromisos adquiridos por 
la Alcaldía Mayor de 
Cartagena para la promoción 
de la transparencia y la lucha 
contra la corrupción en el 
ejercicio de la administración 
pública del Distrito Turístico y 
Cultural de Cartagena de 
Indias. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en Mesa de Trabajo Archivo General, 
donde se socializaron hallazgos del proceso de 
levantamiento del índice de información clasificada 
y reservada. 
 
OBJETIVO 
Apoyar la implementación del índice de información 
clasificada y reservada dentro de la entidad. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
Se identificaron hallazgos y se avanzó en la 
consolidación del índice de información clasificada 
y reservada. 
 
ANEXO: Mesa de Trabajo Archivo General 
Fecha: 10/03/2026 
Modalidad: Presencial 

4 Elaborar circulares, 
memoriales y oficios 
relacionados con la 
implementación y 
seguimiento del plan de 
acción para la promoción y 
prevención de la 
transparencia y la lucha 
contra la corrupción, 
asegurando que cumpla con 
lineamientos legales y 
administrativos. 

Durante el periodo reportado no se elaboraron 
circulares, memoriales u oficios relacionados con la 
implementación y seguimiento del Plan de Acción 
de Transparencia y Anticorrupción, en razón a que 
no se asignaron actuaciones administrativas que 
demandaran este tipo de documento. 
 

5 Apoyar al grupo asesor en la 
elaboración de informes 
sobre la implementación del 
plan de acción para la 
promoción y prevención de la 
transparencia y lucha contra 
la corrupción cuando sea 
requerido. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en reunión grupal del equipo de 
Transparencia para seguimiento general de 
actividades y compromisos. 
 
OBJETIVO 
Realizar seguimiento a las actividades del equipo 
de Transparencia y verificar avances en los 
compromisos institucionales. 
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RESULTADOS OBTENIDOS 
Se establecieron compromisos y seguimiento a las 
actividades asignadas dentro del equipo de 
Transparencia. 
 
ANEXO: Reunión Grupal Equipo Transparencia 
Fecha: 16/03/2026 
Modalidad: Virtual — Teams 

6 Mantener la bandeja del 
sistema de gestión SIGOB al 
día, cumpliendo con los 
términos oportunos de 
respuesta, lo cual será 
verificado por el supervisor 
del contrato. 

Durante el período reportado no se realizaron 
actividades en el sistema de gestión SIGOB, debido 
a que aún no se cuenta con usuario habilitado para 
el acceso y gestión dentro de la plataforma. 

7 Asistir a reuniones 
convocadas a través de 
plataformas digitales o 
presenciales, en las que se 
requiera su acompañamiento 
de conformidad con las 
directrices del supervisor. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en capacitación sobre Transparencia 
y Delitos Electorales, orientada al fortalecimiento 
de los servidores públicos. 
 
OBJETIVO 
Fortalecer el conocimiento en materia de 
transparencia y prevención de delitos electorales. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
Se fortalecieron capacidades institucionales para la 
prevención de riesgos de corrupción y delitos 
electorales. 
 
ANEXO: Capacitación Transparencia y Delitos 
Electorales 
Fecha: 11/03/2026 
Modalidad: Presencial 
 
7.1 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en mesa de trabajo del grupo de 
Información Clasificada y Reservada para definir 
soluciones frente a actividades pendientes. 
 
OBJETIVO 
Avanzar en la implementación del índice de 
información clasificada y reservada. 
 
RESULTADOS OBTENIDOS 
Se establecieron acuerdos y soluciones frente a 
actividades pendientes del grupo de trabajo. 
 
ANEXO: Mesa de trabajo grupo Información 
Clasificada y Reservada 
Fecha: 31/03/2026 
Modalidad: Presencial 

8 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
en el marco de la ejecución 
del objeto del contrato. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
Participación en capacitación y seguimiento del 
proceso de PQRS en ventanilla de Atención al 
Ciudadano. 
 
OBJETIVO 
Fortalecer el conocimiento del proceso de atención 
y seguimiento de las Peticiones, Quejas y 
Reclamos. 
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RESULTADOS OBTENIDOS 
Se adquirió claridad sobre el procedimiento de 
seguimiento de PQRS y apoyo al equipo de 
atención al ciudadano. 
 
ANEXO: Capacitación y seguimiento PQRS 
Fecha: 01/04/2026 
Modalidad: Presencial 

 

 

Firmas: 

 

 
CESAR FUENTES DIAZ 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
CÓDIGO 222 GRADO 41 
SUPERVISOR  

YON MAYRO CORDOBA GARCIA  
C.C 1002242427 
CONTRATISTA 
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ANEXOS 

 

 

 

 
ANEXOS DE LA OBLIGACIÓN 1: 
Concepto Jurídico — “Saber Clasificar 
es Transparencia” 
Fecha: 10/03/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Concepto Jurídico



 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  

 

 

CONCEPTO JURÍDICO 
 

“Saber Clasificar es Transparencia” 

 
NATURALEZA JURÍDICA DEL DOCUMENTO 

El documento corresponde a una propuesta institucional de participación 
ciudadana y fortalecimiento de capacidades administrativas, enmarcada 

en la política de transparencia de la Alcaldía Mayor de Cartagena. Se trata 
de un instrumento de planeación administrativa que orienta la actuación 

de los servidores públicos conforme a la normatividad vigente. 
 

MARCO NORMATIVO APLICABLE 
Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Información Pública). 

Decreto 103 de 2015 (Reglamentación de la Ley 1712). 
Ley 1581 de 2012 (Protección de datos personales). 

Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos). 
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 

 
ANÁLISIS JURÍDICO DE FONDO 

La estrategia es legal y se ajusta al ordenamiento jurídico colombiano, al 
promover el principio de transparencia administrativa, garantizar el 

derecho de acceso a la información y fortalecer la gestión adecuada de la 
información pública. 

 
PROBLEMA JURÍDICO 

Determinar si la propuesta se ajusta al marco normativo vigente en 
materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de 

datos personales, y si contribuye a mitigar riesgos jurídicos en la 
administración distrital. 

 
CONCLUSION 

El documento es jurídicamente viable, pertinente y necesario, ya que 

fortalece la transparencia institucional y reduce riesgos legales. Se 
recomienda su implementación. 

 
Dependencia: Transparencia – Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias  

Fecha: 24 febrero 2026 
Cargo : Abogado – Asesor  

Asunto : Concepto juridico – informe información clasificada y reservada 
(gestion y control) 

Elaboró: Yon Mayro Córdoba García  
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ANEXOS DE LA OBLIGACIÓN 2: 
Capacitación Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información 
Fecha: 12/03/2026 
Modalidad: Virtual — Teams 
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ANEXOS DE LA OBLIGACIÓN 3: 
Mesa de Trabajo Archivo General 
Fecha: 10/03/2026 
Modalidad: Presencial 
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ACTA No.21 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaria General- Transparencia 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Shirley Barcasnegras Acosta  

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

 Mesa técnica de trabajo para el análisis del Índice de Información 
Clasificada y Reservada, orientada a la socialización de los hallazgos 
identificados durante el proceso de levantamiento y revisión de la 
información institucional. 

FECHA: 10/03//2026 HORA        9:30 AM- 10:30 AM 

LUGAR:  EDIFICIO T-14 oficina de archivo  

OBJETIVO:  

Realizar una sesión inicial de reconocimiento y análisis de los hallazgos identificados durante 
el proceso de levantamiento de la información catalogada como clasificada y reservada. En 
dicha sesión se deberán abordar, de manera integral, los aspectos relacionados con su 
actualización, clasificación, manejo, custodia y suministro, garantizando su tratamiento 
conforme a las disposiciones normativas vigentes en materia de transparencia y acceso a la 
información pública, en especial aquellas relativas a los criterios y procedimientos para la 
adecuada clasificación de la información. 

 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN:   

CONVOCADOS AUSENTES: 

ORDEN DEL DÍA 

1. Instalación de la reunión y presentación de los participantes. 

Presentación del funcionario del Grupo Asesor de Transparencia, así como de los 
funcionarios de la Oficina de Archivo y demás asistentes. 

2. Exposición de los hallazgos identificados. 

Presentación y explicación de los hallazgos evidenciados durante el proceso de 
levantamiento de información, así como su alcance y contexto. 

3. Presentación de la matriz por dependencias. 

Socialización de la matriz elaborada, detallando la información correspondiente a cada 

dependencia y los aspectos identificados para su revisión y actualización. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Durante la sesión se informó que los hallazgos identificados en relación con el Índice de 
Información Clasificada y Reservada datan de diciembre de 2025, razón por la cual se hace 
necesario realizar los ajustes correspondientes en caso de presentarse novedades o cambios 
en la información, con el propósito de garantizar la adecuada orientación de los procesos de 
comunicación institucional y de gestión documental. 

En este sentido, se explicó que el citado índice no hacía parte inicialmente de las metas 
establecidas para algunas dependencias y que, adicionalmente, se encontraba desactualizado 
y no armonizado con la Tabla de Retención Documental vigente. En virtud de lo anterior, 
desde la Dirección de Archivo General se brindó acompañamiento técnico con el fin de 
actualizar dicho instrumento y ajustarlo a los lineamientos institucionales y normativos 
aplicables. 

Proceso adelantado 

Se indicó que el proceso de actualización del instrumento comprendió las siguientes etapas: 

• Revisión de la Tabla de Retención Documental vigente y su adaptación al instrumento 
correspondiente. 

• Socialización de la información con las diferentes dependencias de la entidad. 
• Solicitud de retroalimentación a cada dependencia respecto de la clasificación de la 

información, determinando si esta corresponde a información pública, reservada o 
confidencial. 

• Consolidación de las matrices remitidas por cada área en un documento único 
institucional. 

En desarrollo de este ejercicio, se precisó que cada dependencia es responsable de identificar 
la información que debe ser catalogada como pública y aquella que, conforme a la normativa 
vigente, debe mantenerse como clasificada o reservada. 

Para tal efecto, se diseñó una matriz de identificación y clasificación de la información, la 
cual contempla, entre otros, los siguientes campos: 

• Serie documental. 
• Fecha de producción del documento. 
• Clasificación de la información (pública, reservada o confidencial). 
• Plazo de conservación. 

Posteriormente, el Archivo General realizará la consolidación de las matrices diligenciadas por 
cada dependencia y remitirá la versión final a la Secretaría General, instancia que se encargará 
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de presentarla ante el comité correspondiente para su revisión y aprobación. Una vez surtido 
este trámite, se procederá a la publicación oficial del Índice de Información Clasificada y 

Reservada. 

En el marco de la reunión, se identificó la necesidad de: 

• Actualizar el Botón de Transparencia, específicamente en lo relacionado con el 
módulo de Datos Abiertos y el Índice de Información Clasificada y Reservada. 

• Solicitar a las diferentes dependencias de la entidad la identificación y clasificación de 
la información bajo su custodia. 

• Adelantar un proceso progresivo de actualización de la información institucional. 
• Fortalecer los mecanismos institucionales para la adecuada gestión y clasificación de 

la información. 
• Mejorar la experiencia del ciudadano mediante un sistema de consulta más claro, 

accesible e intuitivo. 
• Garantizar la confidencialidad, seguridad y adecuado manejo de la información 

institucional. 

PROPUESTA DE SOLUCIÓN 

Como alternativa para optimizar el proceso, se propone: 

• Mantener y fortalecer el micrositio del Botón de Transparencia existente en la entidad, 
particularmente en lo relativo a la publicación y consulta del Índice de Información 
Clasificada y Reservada, garantizando su permanente actualización y disponibilidad 
para la ciudadanía. 

COMPONENTE INFORMATIVO Y PEDAGÓGICO 

Se plantea la necesidad de fortalecer el componente informativo y pedagógico del proceso 
mediante: 

• La inclusión de orientaciones previas al diligenciamiento de los formularios o matrices, 
con el propósito de reducir errores y reprocesos. 

• La alineación de la información con la Política de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, así como con los lineamientos establecidos por el Archivo General 
de la entidad. 
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           ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL 

Durante la reunión se resaltó la importancia de la articulación institucional entre las siguientes 
dependencias y grupos de trabajo: 

• Grupo Asesor de Transparencia. 
• Oficina de Archivo General. 
• Áreas disciplinarias. 
• Oficina Asesora de Información (OAI). 
• Demás dependencias de la entidad. 

Lo anterior, con el fin de: 

• Definir lineamientos claros para la adecuada clasificación de la información 
institucional. 

• Asegurar el correcto tratamiento, manejo y custodia de la información. 
• Garantizar el cumplimiento de las obligaciones normativas en materia de transparencia, 

acceso a la información pública y gestión documental. 

ACUERDOS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE OPTIMIZACIÓN 

Como resultado de la reunión, se establecieron los siguientes acuerdos: 

1. Fortalecer el componente informativo y pedagógico previo al diligenciamiento de la 
matriz de clasificación de la información. 

2. Continuar con la realización de mesas técnicas de acompañamiento con las diferentes 
dependencias, con el propósito de brindar orientación durante el proceso hasta lograr 
la aprobación, publicación y posterior socialización del Índice de Información 
Clasificada y Reservada en toda la entidad. 

  
RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

En el marco del desarrollo de la sesión se realizó la presentación, a través de medio digital, de 
la matriz de identificación y clasificación de la información, la cual fue proyectada en un 
equipo de cómputo con el propósito de explicar de manera detallada su estructura, contenido y 
los lineamientos establecidos para su adecuado diligenciamiento por parte de las diferentes 
dependencias de la entidad. 

Dicha matriz constituye el instrumento técnico mediante el cual se consolidará la información 
relacionada con la clasificación de los documentos institucionales, permitiendo identificar 
las series documentales, su fecha de producción, su clasificación (pública, reservada o 
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confidencial) y los plazos de conservación correspondientes, en concordancia con los 
lineamientos de gestión documental y transparencia institucional 

 

 

COMPROMISOS 

Como resultado de la reunión, se establecieron los siguientes compromisos institucionales: 

• Remitir a todas las dependencias de la entidad la matriz consolidada y actualizada, 
con el fin de que procedan a su revisión, validación y diligenciamiento conforme a los 
lineamientos impartidos durante la sesión. 

• Realizar la verificación y localización del primer oficio remitido durante la vigencia 2025 
a las dependencias, mediante el cual se solicitó información relacionada con la 
clasificación de la información institucional. En caso de ser necesario, se procederá a 
la remisión de un nuevo oficio reiterativo, con el propósito de requerir formalmente el 
suministro de la información pendiente. 

• Remitir la información consolidada a la Secretaría General, instancia que se encargará 
de compilarla y presentarla ante el comité correspondiente para su análisis, revisión y 
aprobación. 

• Adelantar la socialización institucional del Índice de Información Clasificada y 
Reservada con todas las dependencias de la entidad, una vez este haya sido aprobado 

por el comité competente. 
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ASISTENTES 
 
Equipo de Transparencia  
 
Jhon Parejas Frias  
Shirley Barcasnegras Acosta 
Alberto Pereira  
Arnulfo Ospina  
Gelver Hernández Leyva 
Yon Córdova  
Jhon Mora  
 
Oficina Archivo General   
 
Gil Meléndez  
Bladimir Pascuales  
Estrella Zarante  
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ANEXOS DE LA OBLIGACIÓN 7: 
Capacitación Transparencia y Delitos 
Electorales 
Fecha: 11/03/2026 
Modalidad: Presencial 

 

7.1 Mesa de trabajo grupo Información 
Clasificada y Reservada 
Fecha: 31/03/2026 
Modalidad: Presencial 
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ANEXOS DE LA OBLIGACIÓN 8: 
Capacitación y seguimiento PQRS 
Fecha: 01/04/2026 
Modalidad: Presencial 
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