ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
V.2

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

CONTRATO No.:

SCJ-981-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

12855-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL COMPONENTE DE LA PSICOLOGIAALAS Y LOS OFENSORES/AS,
VICTIMAS Y REDES FAMILIARES O DEL CUIDADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DISTRITAL DE JUSTICIA RESTAURATIVA

PARAADULTOS.

Fecha Inicio: 03-04-2025 Plazo Meses | Dias Proroaa Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion:  31-12-2025 inicial: 09 15 9 00 08 28
Informe No: 09 Desde: 01-12-2025 Hasta: 31-12-2025 Fecha Informe: 31-12-2025

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los
soportes)

1.Realizar los abordajes desde
el enfoque psicologico y
restaurativo a las personas
vinculadas al  Programa
Distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa para adultos.

Durante el mes de diciembre realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son remitidas

por las autoridades en el marco del Programa
Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos

(PDJRA), identificadas con los siguientes numeros

de CUI, MP y RUG:

©CoNoA~ALWNE

RUG_410_2024
CUI_110016000049202440415
RUG_1213_2025
CUI_110016000013202405571
RUG_350_2024
CUI_110016000049202434302
RUG_615-2025
CUI_110016000015202206959
CUI_110016000018202310867

. RUG_454_24
. CUI_110016000050202499449
. MP_015_2019

. MP_008_2025

. RUG_976_2025

. CUI_110016000052202423985
. CUI_110016099069202315016
. CUI_110016000050202350666
. RUG_1177_2025

. CUI_110016099065202410837
. CUI_110016000050202438361
. CUI_110016000050202356356
. RUG_1270_2021

. CUI_110016000015201802760
. CUI_110016000013202306759

- Matriz de Datos
PDJRA. Pestafa
Atenciones (Filtro por
Profesional diciembre).

Disponible en:
Carpeta 1 (Atenciones)
en SharePoint Grupo
DRPA Procesos.

1. Atenciones.
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/1.%20ATENCIONES?csf=1&web=1&e=pM8oZz

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
V.2

2. Realizar informes y la
documentacion requerida
frente a los avances y
dificultades del proceso de
atencién de los casos que le
sean asignados, conforme a
los criterios establecidos desde

el Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para
Adultos

Durante el mes de Diciembre, junto con mis colegas
psicosociales, realizamos el informe inicial,
extraordinario y de proceso de los siguientes procesos
asignados por las autoridades:

110016000052202423985
110016000019202302747
110016000050202350666
110016101538202203270
110016099069202315016
MP 838-2025 RUG 1213-2025
110016000049202440415
110016000013202402529

N R D~

- Matriz planilla de
entrega de
informes PDJRA

Disponible en:
Carpeta 2 (Informes) en
Sharepoint Grupo
DRPA Procesos

1. Informes

3. Actualizar la informacion de
la poblacion atendida en el
Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos en
las herramientas de gestion
definidas por la Subsecretaria
de Acceso a la Justicia.

Durante el mes de Diciembre, actualicé e inclui en la
Matriz de Datos PDJRA la informacién correspondiente
a las columnas de Datos Sociodemograficos, Datos de
Residencia y Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

RUG_1177_2025
RUG_410_2024

CUI_110016000050202356356
CUI_110016000013202405571

PwnE

- Matriz de Datos
PDJRA. Personas
(Filtro por
Profesional
diciembre).

Disponible en:
Carpeta 3 (Gestion de
Datos) en SharePoint
Grupo DRPA Procesos.

1. Base de
Datos

4. Preparar las actividades de

autocuidado y  jornadas
internas  de reuniones de
seguimiento del Programa
Distrital de Justicia

Restaurativa para Adultos.

Durante el mes de diciembre participé en tres reuniones
de equipo, realizadas los dias 9y 17 de diciembre, en el
marco del Programa Distrital de Justicia Restaurativa
para Adultos —-PDJRA-.

En la reunion del 9 de diciembre se socializé la situacion
de los casos asignados a las profesionales de la Alcaldia
Local de Fontibon y se coordinaron lineamientos para el
cierre de afio, la gestion documental y el desarrollo de
las actividades programadas para el mes. Finalmente,
en la reunién del 17 de diciembre se realiz6é un balance
general del trabajo del equipo durante el afio 2025, se
revisaron aspectos metodoldgicos y logisticos del evento
de familias programado para el 22 de diciembre, y se
abordaron lineamientos relacionados con la gestion
documental, el uso de la base de datos, la elaboracion
de informes y la organizacion del trabajo para el inicio del
siguiente afo.

o 09122025_AR_Equ

ipo_PDJRA
o 17122025_AR_Equ
ipo_PDJRA
Disponible en:

Carpeta 4 (Reuniones
Internas) en SharePoint

Grupo DRPA Procesos.
1. Reuniones
Internas
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/2.%20INFORMES?csf=1&web=1&e=VxxeaX
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/3.%20BASE%20DE%20DATOS?csf=1&web=1&e=r7CsZn
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/3.%20BASE%20DE%20DATOS?csf=1&web=1&e=r7CsZn
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/4.%20REUNIONES%20INTERNAS?csf=1&web=1&e=2GB8Zn
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/4.%20REUNIONES%20INTERNAS?csf=1&web=1&e=2GB8Zn

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
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5. Asistir a las audiencias y
estudios de casos
programados con las
autoridades judiciales y las
entidades que participan de la
implementacion del Programa
Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos.

Durante el mes de diciembre participé en una reunién de
trabajo con la Terna 7, realizada el 5 de diciembre, en la
cual se revisaron de manera conjunta los casos
asignados, valorando los avances, dificultades vy
necesidades identificadas en cada proceso. Este
espacio permitioé orientar decisiones técnicas, fortalecer
la articulacién interinstitucional y definir acciones de
seguimiento para la adecuada gestion y el
acompanamiento de los casos. Adicionalmente, se
abordaron aspectos relacionados con la participacion y
organizacion del evento de familias, articulando las
acciones del equipo con los lineamientos del Programa
Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos PDJRA.

e 05122025 Acta
terna 7

Disponible en:
Carpeta 5 (Reunién de
Equipo) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

1. Reunién  de
Equipo.

6. Asistir a las reuniones de los
equipos interdisciplinarios y a
las jornadas de formacion y
gestion de conocimiento del
Programa Distrital de justicia
Restaurativa para Adultos.

Durante el mes de diciembre participé en una reunién de
psicologos y psicélogas de victimas, realizada el 10 de
diciembre, orientada a la reflexion colectiva sobre los
desafios técnicos, operativos y emocionales del trabajo
con victimas en el marco del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos PDJRA. En este
espacio se abordaron aspectos relacionados con el
fortalecimiento del encuadre profesional, el trabajo en
terna, la gestién del conocimiento y el cuidado de los
profesionales, promoviendo practicas de
acompanamiento ético y coherente con los principios
restaurativos del programa.

Durante el mes de diciembre participé en dos espacios
de formacion en circulos restaurativos, realizados los
dias 1 y 15 de diciembre, liderados por la organizacion
Human Partner. En la jornada del 1 de diciembre se
exploraron los elementos estructurales y actitudinales de
la facilitacion de circulos, reconociendo sus raices,
técnica y frutos, con el fin de fortalecer una comprension
ética, comunitaria y consciente del rol facilitador como
servicio a la vida. En la jornada del 15 de diciembre se
profundizé en los diferentes tipos de circulos, su
intencionalidad, elementos, momentos y los distintos
escenarios en los que pueden ser facilitados,
fortaleciendo las competencias metodoldgicas para su
aplicacioén en los procesos restaurativos.

e 10122025 Acta de
Reunion Victimas

e 20251201 Circulos
de paz - Cohorte Il
2025 -Sesion 2

e 20251215 Circulos
de paz - Cohorte Il
2025 -Sesion 3

Disponible en:
Carpeta 6 (Gestion de
Conocimiento) en
Sharepoint Grupo
DRPA Procesos
1. Gestion de
Conocimient
(0}

7. Las demas que le sean
asignadas y se requieran de
acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual.

Durante el mes de diciembre participé en una reunién
virtual, realizada el 18 de diciembre, en la cual el area de
contratacion socializé y explico el proceso para la
construccion del informe final, aclarando lineamientos,
criterios y orientaciones necesarias para la correcta
elaboracién y entrega del documento.

Este dia participé en una reunion individual (1 a 1)
orientada a la retroalimentacién de las acciones
laborales desarrolladas, asi como a la identificacion de
oportunidades de mejora y la definicién de acciones que
permitan fortalecer el desempefio y la labor profesional
para el siguiente afo.

Participé en la actividad institucional de cierre de ano,
realizada el 19 de diciembre, a la cual fueron convocados

- Asistencia 18
diciembre.
- 19122025_E
F_Cierre_20
25
- 18122025_A
R_Retroalim
entacion_Le
andro_Macia
s
Disponible en:
Carpeta 7 (Todas las
Anteriores) en
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/5.%20REUNI%C3%93N%20DE%20EQUIPO?csf=1&web=1&e=usCPV0
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/5.%20REUNI%C3%93N%20DE%20EQUIPO?csf=1&web=1&e=usCPV0
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/6.%20GESTION%20DE%20CONOCIMIENTO?csf=1&web=1&e=XmSFPU
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/6.%20GESTION%20DE%20CONOCIMIENTO?csf=1&web=1&e=XmSFPU
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/6.%20GESTION%20DE%20CONOCIMIENTO?csf=1&web=1&e=XmSFPU

ALCALDIA MAYOR

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DE BOGOTA D.C. F-GCT-1138

SCONNIENCIA Y JUSTIIA. V.2
todos y todas las profesionales de la Direccion de | SharePoint Grupo
Responsabilidad Penal Adolescente —-DRPA-. En este | DRPA Procesos.

espacio se desarrolld una actividad de elaboracion de un
mural fotografico, en la que los nueve equipos
presentaron momentos significativos del afio a partir de
imagenes representativas de su trabajo. Posteriormente,
se conté con un espacio de palabras de cierre por parte
de la Direccion, en el que se reconocid y exalto el trabajo
en equipo y los logros alcanzados durante el afo.
Finalmente, se realiz6 una actividad simbdlica colectiva
y el cierre del evento con un espacio de despedida y
compartir, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
integracion y el reconocimiento del trabajo institucional.

1. Todas las
anteriores

OBSERVACIONES GENERALES

SUSPENSION DEL CONTRATO

Fecha Desde: Fecha Hasta:

CESION DEL CONTRATO

Cedente: C.C.

Fecha Cesion:

Cordialmente,

Y ST LN

LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

Contratista

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/7.%20TODAS%20LAS%20ANTERIORES?csf=1&web=1&e=BXXFAo
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/981-2025/09%20Diciembre/EVIDENCIAS/MENSUAL/7.%20TODAS%20LAS%20ANTERIORES?csf=1&web=1&e=BXXFAo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1140

V.A1

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

CONTRATO No.
981-2025

Objeto:

12855-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL COMPONENTE DE LA PSICOLOGIAALAS Y LOS
OFENSORES/AS, VICTIMAS Y REDES FAMILIARES O DEL CUIDADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DISTRITAL DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA ADULTOS.

Fecha Inicio: 03-04-2025 Plazo Mese | g | Prormoga | Mese |, o Mese | hiag
inicial: ) S Plazo Total | S

Fecha terminacién: 31-12-2025 09 15 00 00 08 28

Informe No: Informe Final Desde: 03-04-2025 Hasta: 31-12-2025 Eﬁg:‘;e 31-12-2025

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en

el Contrato.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS ~ ANEXOS
(Tomadas textualmente del ACTIVIDADES (Describir productos cuando
contrato) haya lugar a ello)

1.Realizar los abordajes desde
el enfoque psicolégico vy
restaurativo a las personas
vinculadas al Programa
Distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa para adultos.

Abril:

Durante el mes de abril, en el marco del proceso
de induccion, realicé el acompafiamiento a los
profesionales de la terna: Wilmer Rodriguez
Tovar, Nataly Bulla Barrera y Martha Carolina
Santos Corrales, en las atenciones brindadas a
personas vinculadas al Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos en calidad de
ofensores y victimas, identificadas con los
siguientes numeros de CUI:

CUI_110016000017202302076
CUI_110016500082202105559
CUI_110016000050202212181
CUI_110016000016202414979
CUI_110016000050201826127
CUI_110016000016202414979

Mayo:

Durante el mes de mayo, en el marco del proceso
de induccion, realicé el acompafiamiento a los
profesionales de la terna: Wilmer Rodriguez
Tovar, Nataly Bulla Barrera y Martha Carolina
Santos Corrales, en las atenciones brindadas a
personas vinculadas al Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos en calidad de
ofensores y victimas, identificadas con los
siguientes numeros de CUI:

CUI_110016000021202253642
CUI_258996000418202410576

Enlace v relacidn soportes

obligacion 01.docx

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/DRPAProcesos/IQBQ8me9b6-SQpXPEuSUdCywAYh2H957_hzx0I7h4tx9akE?e=v7Y1Ah
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/DRPAProcesos/IQBQ8me9b6-SQpXPEuSUdCywAYh2H957_hzx0I7h4tx9akE?e=v7Y1Ah

INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. F-GCT-1140
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIAY JUSTICIA V 1

CUI_110016000050201826127
CUI_110016000012202251401
CUI_110016000015202404805
CUI_110016099069202263994
CUI_110016000017202201214
CUI_110016000017202302076

Junio:

Durante el mes de Junio realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con  los
siguientes niumeros de CUI:

RUG_615-2025
CUI_110016099065202410837
RUG_350-2024
CUI_110016000018202310710
CUI_110016000049202434302

Julio:

Durante el mes de Julio realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con  los
siguientes numeros de CUIl y RUG:

CUI_110016099065202410837
CUI_110016000018202310710
RUG_350-2024
CUI_110016000049202434302
RUG_615-2025
CUI_110016000015202206959
CUI_110016000018202310867
RUG_454 24

Agosto:

Durante el mes de agosto realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con los
siguientes nameros de CUI, MP y RUG:

CUI_110016000015202206959
CUI_110016000050202499449
RUG_454 24

CUI_110016000018202310710

BOGOT/\




. INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL
ot F-GCT-1140

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

RUG_350_2024
CUI_110016000049202434302
RUG_615-2025
CUI_110016000018202310867
CUI_110016000049202343696
CUI_110016000013202402529
CUI_110016000023202206562
CUI_110016000050202467378
CUI_110016000049202343696
CUI_110016099065202410837
MP_015_2019
CUI_110016000019202302747
CUI_110016000019202501694

Septiembre

Durante el mes de Septiembre realicé
acompafamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con  los
siguientes nimeros de CUI, MP y RUG:

CUI_110016000015202206959
CUI_110016000050202499449
RUG_454 24
CUI_110016000018202310710
RUG_350_2024
CUI_110016000049202434302
RUG_615-2025
CUI_110016000018202310867
CUI_110016000049202343696
10. CUI_110016000013202402529
11. CUI_110016000023202206562
12. CUI_110016000050202467378
13. CUI_110016000049202343696
14. CUI_110016099065202410837
15. MP_015_2019

16. CUI_110016000019202302747
17. CUI_110016000019202501694

CoNOGOA~WNE

Octubre:

Durante el mes de octubre realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas en calidad de
victimas que  son remitidas por las
autoridades-, en el marco del Programa Distrital
de Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA),
identificadas con los siguientes nimeros de CUI,
MP y RUG:

1. CUI_110016000015202206959

BOGOT/\




. INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL
ot F-GCT-1140

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

2 CUI_110016000050202499449
3 RUG_454_24

4. CUI_110016000018202310710
5, RUG_350_2024

6 CUI_110016000049202434302
7 RUG_615-2025

8. CUI_110016000018202310867
9. CUI_110016000049202343696
10.  CUI_110016000013202402529
11.  CUI_110016000023202206562
12.  CUI_110016000050202467378
13.  CUI_110016000049202343696
14.  CUI_110016099065202410837
15.  MP_015_2019

16.  CUI_110016000019202302747
17. CUI_110016000019202501694

Noviembre:

Durante el mes de noviembre realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con los
siguientes nimeros de CUI, MP y RUG:

CUI_110016000015202206959
CUI_110016000049202434302
CUI_110016000015201802760
CUI_110016000050202499449
CUI_110016099069202315016
MP_015_2019

RUG_976_2025
RUG_615-2025
CUI_110016101538202203270
10.  RUG_1270_2021

11.  RUG_410_2024

12. RUG_1177_2025

13.  CUI_110016000050202350666
14.  CUI_110016000050202467378
15.  CUI_110016000023202206562
16.  CUI_110016000013202402529
17. CUI_110016099065202410837
18.  CUI_110016000018202310710
19.  RUG_350_2024

20.  CUI_110016000018202310867
21.  RUG_454 24

22. MP_008_2025

23.  CUI_110016000052202423985
24.  CUI_110016000050202438361
25.  RUG_1213 2025

26. RUG_978 2025

©CONOOrWNE
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27.

CUI_110016000050202356356

El 13 de noviembre participé en un Circulo
de Victimas orientado a brindar un espacio
seguro, confidencial y compasivo para las
personas en condicion de victimas
vinculadas al Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos. Durante este
encuentro se facilitd la reflexion sobre las
heridas emocionales y fisicas derivadas de
experiencias de violencia, promoviendo el
reconocimiento del dolor, el fortalecimiento
del autocuidado y la apertura a procesos de
sanacion.

Asimismo, el 19 de noviembre participé en
un segundo Circulo de Victimas, cuyo
propdsito fue fortalecer la comprension de la
justicia  restaurativa, destacando las
necesidades de la victima y diferenciando
entre castigo y perdon. Este espacio
permiti6 profundizar en el reconocimiento
del dafio y la responsabilidad frente a su
reparacion, movilizando recursos
personales para la transformacion vy
resignificacién de los hechos vividos.

Diciembre:

Durante el mes de diciembre realicé
acompafiamiento a los procesos psicosociales e
hice seguimientos de personas que son
remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos (PDJRA), identificadas con los
siguientes nimeros de CUI, MP y RUG:

CoNOOA~WNE

RUG_410_2024
CUI_110016000049202440415
RUG_1213_2025
CUI_110016000013202405571
RUG_350_2024
CUI_110016000049202434302
RUG_615-2025
CUI_110016000015202206959
CUI_110016000018202310867

10. RUG_454_24
11. CUI_110016000050202499449
12. MP_015_2019

13. MP_008_2025

14. RUG_976_2025

15. CUI_110016000052202423985
16. CUI_110016099069202315016
17. CUI_110016000050202350666
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18. RUG_1177 2025
19. CUI_110016099065202410837
20. CUI_110016000050202438361
21. CUI_110016000050202356356
22. RUG_1270_2021
23. CUI_110016000015201802760
24, CUI_110016000013202306759
Abril: Enlace y relacién soportes
Durante el proceso de induccién y en el obligacion 02 .docx
transcurso de la pasantia con la terna, conoci la
estructura de los informes que se remitieron a las
autoridades y participé en los didlogos que la
terna sostuvo para redactarlos durante el mes:
* Informe Inicial de Proceso de los siguientes
casos: 110016099197202410116,
110016000050202212181.
* |Informe de Proceso (Evolucion) de los
siguientes casos: 110016500082202105559,
110016000015202405594,
110016000017202302076.
* Informes Extraordinarios de los siguientes
casos: 110016000050202212181,
110016000015202405912
2. Realizar informes y la | Mayo:
documentacion requerida | Asociado con el proceso de induccion, durante la
frente a los avances vy | actividad de formacion y cualificacion del viernes
dificultades del proceso de | 16 de mayo, he revisado en detalle las

atencién de los casos que le
sean asignados, conforme a
los criterios establecidos desde

el Programa Distrital de
Justicia  Restaurativa para
Adultos

estructuras de los informes a remitir a las
autoridades.

De igual manera durante el proceso de induccion
y en el transcurso de la pasantia con la terna,
conoci la estructura de los informes que se
remitieron a las autoridades y participé en los
dialogos que la terna sostuvo para redactarlos
durante el mes:

Junio:

El 16 de junio de 2025 participé en una reunién
de equipo en la que se realizaron practicas
centradas en el uso de la base de datos
institucional, con el objetivo de comprender mejor
su funcionamiento y optimizar el manejo de la
informacion relacionada con los informes que se
remiten a las autoridades; esta actividad permitid
familiarizarse con las herramientas disponibles,
mejorar la eficiencia en la busqueda vy
organizacién de datos, y garantizar un uso
adecuado de la base de datos

Julio:
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Durante el mes de Julio se realiza el informe
inicial de los siguientes procesos asignados por
las autoridades:

Informe Inicial de Proceso de los siguientes
casos: CUI_110016000049202440415

Agosto:

Durante el mes de Julio se realiza el informe
inicial de los siguientes procesos asignados por
las autoridades:

Informe Inicial de Proceso de los siguientes
casos:

CUI_110016000015202206959
CUI_110016000049202434302
MP 433-2025 No. RUG 615-2025

Septiembre:

Durante el mes de Septiembre, de manera
interdisciplinaria elaboramos el informe inicial,
extraordinario y de proceso de los siguientes
procesos asignados por las autoridades:

2. 110016000013202402529
3. 110016000023202206562
4, 110016000049202440415
Octubre:

Asociado con esta obligacion, durante el mes
de Octubre junto con mis colegas de terna, se
realizé el informe inicial, extraordinario Yy
de proceso de los siguientes  procesos
asignados por las autoridades:

1. 11001600050202499449.
2. 110016000049202343696
3. 110016000050202467378
4, MP 008-2025

Noviembre:

Durante el mes de noviembre, junto con mis
colegas psicosociales, se realiz6 el informe
inicial, extraordinario y de proceso de los
siguientes procesos asignados por las
autoridades:

1. MP 680-2025 RUG 976-2025
2.11001600001520180276000 N.I. 55811

Diciembre:

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1140
V.A1

Durante el mes de Diciembre, junto con mis
colegas psicosociales, se realizé el informe
inicial, extraordinario y de proceso de los
siguientes procesos asignados por las
autoridades:

110016000052202423985
110016000019202302747
110016000050202350666*
110016101538202203270*
110016099069202315016 -
MP 838-2025 RUG 1213-2025
110016000049202440415-
110016000013202402529*

N>R~ WNE

3. Actualizar la informacién de
la poblacion atendida en el
Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos en
las herramientas de gestién
definidas por la Subsecretaria
de Acceso a la Justicia.

Abril:

El 15 de abril asisti a una reunion enfocada en la
revision de las bases de datos empleadas en el
programa como herramientas de
sistematizacion. Durante el encuentro, se
detectaron oportunidades de mejora en su uso
por parte del equipo profesional, con el objetivo
de optimizar la organizacion, el registro y el
seguimiento de los casos.

Mayo:

Durante el mes de Mayo realicé diligenciamiento
y actualizacién de Informacion de las Bases de
Datos utilizadas en el Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA):

Junio:

Durante el mes de junio realicé el
diligenciamiento y la actualizacion de
informacion de las bases de datos utilizadas en
el Programa Distrital de Justicia Restaurativa
para Adultos (PDJRA), incluyendo en la pestafia
de atenciones, la actualizacién datos relevantes
de las personas remitidas, como la direccion, la
fecha de nacimiento, entre otros.

* Matriz de Datos PDJRA - actualizada 2025
(Pestafia Atenciones)

Julio:

Durante el mes de julio, actualicé e inclui en la
Matriz de Datos PDJRA la informacion
correspondiente a las columnas de Datos
Sociodemogréficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

Enlace vy relacidn soportes
obligacidon 03.docx
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CUI_110016000015202206959
CUI_110016000018202310867.

* Matriz de Datos PDJRA - actualizada 2025
(Pestafia Atenciones)

Agosto:

Durante el mes de Agosto, actualicé e inclui en
la Matriz de Datos PDJRA la informacion
correspondiente a las columnas de Datos
Sociodemograficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

RUG_454 24
CUI_110016000050202499449
MP_015_2019

CUI_110016000013202402529
CUI_110016000050202467378

* Matriz de Datos PDJRA - actualizada 2025
(Pestafia Atenciones)

Septiembre:

Durante el mes de Septiembre, actualicé e inclui
en la Matriz de Datos PDJRA la informacion
correspondiente a las columnas de Datos
Sociodemogréficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

MP_008_2025
MP_015_2019

CUI_110016000013202402529
CUI_110016000023202206562

Octubre:

Durante el mes de Octubre, actualicé e inclui en
la Matriz de Datos PDJRA la informacion
correspondiente a las columnas de Datos
Sociodemogréficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

1. CUI_110016000050202438361
2. CUI_110016000050202350666
3. CUI_110016099069202315016
Noviembre:

Durante el mes de Noviembre, actualicé e inclui
en la Matriz de Datos PDJRA la informacién
correspondiente a las columnas de Datos
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Sociodemogréficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

2. CUI_110016099069202315016
3. RUG_1270 2021

4, CUI_110016000050202356356
Diciembre:

Durante el mes de Diciembre, actualicé e inclui
en la Matriz de Datos PDJRA la informacion
correspondiente a las columnas de Datos
Sociodemogréficos, Datos de Residencia y
Contacto, y Contacto de Emergencia de los
siguientes casos:

1. RUG_1177 2025
2. RUG_410 2024
3. CUI_110016000050202356356
4. CUI_110016000013202405571
Abril: Enlace v relacion soportes

El 7 de abril asisti a la Reunion General del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos. En este espacio se llevé a cabo un
ejercicio de circulo con el fin de dar la bienvenida
a los nuevos integrantes del equipo y compartir
expectativas respecto a las actividades
desarrolladas en el marco del programa.
Ademads, se trataron temas relacionados con la
implementacién y organizacion del equipo de
trabajo.

obligaciéon 04.docx

4. Preparar las actividades de | El 21 de abril participé nuevamente en la Reunién
autocuidado y jornadas | General del Programa Distrital de Justicia
internas de reuniones de | Restaurativa para Adultos. En esta ocasion,
seguimiento del Programa | asistio la mayoria del equipo, incluyendo nuevos
Distrital de Justicia | contratistas. La jornada facilité el reconocimiento
Restaurativa para Adultos. colectivo y la socializacion de aspectos
vinculados a la sistematizacién de la informacion
generada en el programa. También se realizé un
recorrido por el nuevo espacio de atencion
habilitado en la Casa de Justicia de Puente
Aranda, destinado a los acompafiamientos.

Mayo:

El 2 de mayo participé en la reunion con la
psicéloga de victimas Carolina que tenia como
objetivo Dialogar sobre las posibles acciones
restaurativas, especificamente las simbdlicas,
que pueden resultar del proceso avanzado en el
caso con CUI 110016000050201826127, en el
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que se ve afectada la entidad prestadora de
salud, Salud Total, como
victima institucional en el Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos - PDJRA.

El 19 de mayo asisti a la Reunién General del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos. En este espacio se realiz6 un ejercicio
de reconocimiento de los avances de las ternas,
asi como del trabajo en equipo y del aporte de
aquellas que ya venian
funcionando. Posteriormente, se dio paso a la
presentacion de la conformacién de las nuevas
ternas, incluyendo a los profesionales que
participaron en la jornada de induccion y a dos
profesionales que se vincularon recientemente.

El 21 de mayo participé en la reunién interna de
la terna 6 donde se abordaron
temas relacionados con los casos asignados a la
terna.

Junio:

Participé en las reuniones de equipo del 9y 16
de junio, en las que el equipo administrativo
comento la ruta que lleva la creaciéon de cada
contrato, asi como realizaron recomendaciones
generales respecto a la elaboracién de informes
y de diligenciamiento de las bases de datos y se
fortalecieron las competencias para el uso
adecuado de las bases de datos. Asimismo, el 3
de junio participé en la reunién de la terna 6,
orientada a construir, de comun acuerdo, las
dinamicas laborales para el trabajo que se
realizara en el futuro con los casos.

Julio:

Durante el mes de julio se llevaron a cabo tres
reuniones de equipo, en cumplimiento de los
compromisos del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA), con los
siguientes objetivos y acciones destacadas:

7 de julio: Se reviso el estado actual de la base
de datos del PDJRA y se realiz6 un ejercicio de
actualizacion en linea, organizado por ternas de
atencién. Esta actividad permiti6 completar
informacion  sociodemografica faltante vy
recopilar aprendizajes y recomendaciones para
mejorar el uso de la herramienta, fortaleciendo
su aplicacion técnica y operativa.
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14 de julio: Se aclar6 informacion relacionada
con las jornadas de inducciéon. Ademas, se
retomaron los aspectos mas relevantes del
encuentro distrital de victimas y se desarroll6 un
taller enfocado en el andlisis del rol de las redes
sociales dentro de los procesos de justicia
restaurativa, promoviendo una reflexién critica y
contextualizada entre los equipos.

21 de julio: Se generd una reflexion colectiva
sobre la identidad del Programa, lo que permitio
afianzar el sentido institucional y los principios
orientadores.  Asimismo, se  abordaron
recomendaciones especificas para el uso
adecuado de la base de datos, fechas clave para
la entrega de informes y otros aspectos
operativos. Finalmente, se presentd al equipo a
las nuevas profesionales que se integraron al
Programa: Adriana Lucia Velandia (apoyo
administrativo) y Ximena Villalobos (apoyo
juridico).

Agosto:

Durante el mes de Agosto se llevaron a cabo
tres reuniones de equipo, en cumplimiento de los
compromisos del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA), con los
siguientes objetivos y acciones destacadas:

4/8/2025: Fortalecer el desarrollo del Programa
Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos -
PDJRA- mediante la revisibn de avances, la
organizacibn de aspectos operativos y la
reflexién en torno al enfoque restaurativo.

11/8/2025:
Continuar con el desarrollo del Laboratorio sobre
la identidad del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA) a fin de
definir la problematica y el objetivo a cumplir por
el PDJRA.

21/8/2025:

Fortalecer los procesos de gestidn, registro y
seguimiento de la informacion en el Programa
Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos,
mediante la revisién, actualizacion y unificacion
de procedimientos y documentos.

Septiembre
Durante el mes de Septiembre se llevaron a
cabo dos reuniones de equipo, en cumplimiento
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de los compromisos del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA), con
los siguientes objetivos y acciones destacadas:

01/9/2025 Socializar los avances en la
actualizacion y uso de la base de datos del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos.

Generar un espacio de andlisis colectivo de
casos para fortalecer la comprensién de factores
de riesgo, la formulacion de hipétesis y la
definicién de acciones de
intervencién. sCompartir experiencias,
aprendizajes y recomendaciones entre las
ternas, con el fin de enriquecer las practicas de
atencion y delimitar el alcance del programa en
materia de Violencia Intrafamiliar (VIF) y otros
conflictos.

15/9/2025 Socializar el producto de reparacion
realizado por el ofensor vinculado al proceso CUI
110016000013202304970.

Presentar las propuestas metodolégicas de los
profesionales en trabajo social relacionadas con
los circulos de cuidado y del afecto, asi como la
construccion de espacios grupales para victimas
y ofensores.

Definir lineamientos y pendientes
administrativos por ternas de trabajo.

Octubre:

Durante el mes de Octubre se llevé a cabo una
reunién de equipo, en cumplimiento de los
compromisos del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA), con los
siguientes objetivos y acciones destacadas:

20/10/2025. Dicha reunién tuvo como objetivo
Fortalecer la gestion técnica, operativa y
administrativa del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos —-PDJRA- mediante la
socializaciébn de estrategias, actividades vy
lineamientos orientados a mejorar la atencion de
los casos, optimizar los procesos internos y
promover la participacion ciudadana en los
espacios institucionales y comunitarios.

Noviembre:

Durante el mes de noviembre participé en dos
reuniones de equipo del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA). La
primera, realizada el 4 de noviembre, tuvo como
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propésito socializar los avances, dificultades y
aspectos operativos del programa, abordando
temas relacionados con la gestion documental,
los espacios de atencion, las encuestas de
satisfaccion y las actividades de bienestar del
equipo.

La segunda reunién, llevada a cabo el 24 de
noviembre, se orientd a revisar el estado actual
de los procesos técnicos y administrativos del
PDJRA, con el fin de unificar criterios, fortalecer
la gestion operativa y coordinar las acciones
necesarias para el cierre de afio.

Diciembre:

Durante el mes de diciembre participé en tres
reuniones de equipo, realizadas los dias 9y 17
de diciembre, en el marco del Programa Distrital
de Justicia Restaurativa para Adultos -PDJRA—

En la reunion del 9 de diciembre se socializ6 la
situacion de los casos asignados a las
profesionales de la Alcaldia Local de Fontibén y
se coordinaron lineamientos para el cierre de
afio, la gestién documental y el desarrollo de las
actividades programadas para el mes.
Finalmente, en la reunién del 17 de diciembre se
realizé un balance general del trabajo del equipo
durante el afio 2025, se revisaron aspectos
metodoldgicos y logisticos del evento de familias
programado para el 22 de diciembre, y se
abordaron lineamientos relacionados con la
gestién documental, el uso de la base de datos,
la elaboracién de informes y la organizacién del
trabajo para el inicio del siguiente afio.

5. Asistir a las audiencias y
estudios de casos
programados con las
autoridades judiciales y las
entidades que participan de la
implementacion del Programa
Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos.

Abril:

El 14 de abril participé en una reunion con el
equipo interdisciplinario con el objetivo de revisar
aspectos relacionados con los acompafamientos
realizados a las personas remitidas a la terna.
Asimismo, se aprovecho el espacio para tratar
temas orientados al fortalecimiento de Ila
comunicacion interna del equipo.

Mayo:

El 12 de mayo participé en una reunién con el
equipo interdisciplinario con el objetivo de revisar
aspectos relacionados con los acompafamientos
realizados a las personas remitidas
a la terna. De igual manera se evaluaron los dos

Enlace v relacidon soportes

obligaciéon 05.docx
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cierres de casos realizados en la semana del 5 al
9 de mayo del presente afio.

Junio:

El 20 de junio participé en una reunidén conjunta
con Andrea Rios, del equipo de preseleccion, y
los lideres Arturo Suarez y Paula Monroy, en la
que se amplié la informacién sobre dos casos
relacionados con ofensores y se discutié como
las instituciones se vincularian en calidad de
victimas. Asimismo, el 16 de junio participé en
una reunion con la terna 6, cuyo objetivo era
realizar el estudio de caso sobre los avances de
los casos remitidos.

Julio:

Durante los dias 21 y 22 de julio se desarrollaron
sesiones de estudio de casos asighados a la
Terna 6, con el fin de orientar las atenciones a
realizar, definir los planes de intervencién
restaurativa e iniciar la redaccion de los informes
iniciales correspondientes.

21 de julio: En trabajo conjunto con el equipo
completo, se analizaron los procesos
RUG_615 25y CUI_110016000018202310867.
Esta revision permitié establecer las rutas de
atencion restaurativa mas pertinentes, asi como
consensuar criterios técnicos para el disefio del
plan de intervencién.

22 de julio: De manera especifica y en
articulacién con la trabajadora social, se
abordaron los
procesos CUI_110016099065202410837,
CUI_110016000018202310710 y RUG_350-
2024. En esta sesion se profundizé en los
aspectos psicosociales de cada caso,
fortaleciendo el andlisis integral necesario para
orientar las acciones del equipo
interdisciplinario.

Agosto:

El 14 y 22 de Agosto participé en los estudios de
caso de la terna 6 donde se trabajaron los
casos:

CUI_110016000015202206959
CUI_110016099146202410346

CASO MP 433-2025 No. RUG 615-2025

CASO RUG 454-2024

Septiembre:
El 11 de septiembre participé en una reunién de
estudio de caso con el equipo técnico de la
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comisaria de Kennedy, y en la tarde participé en
la audiencia de principio de oportunidad.
Octubre:

Durante el mes de octubre participé en tres
audiencias desarrolladas los dias 2, 7 y 10, en
las cuales se abordaron temas relacionados con
la aprobaciéon y prérroga de principios de
oportunidad.

Asisti a la reunion dirigida a aclarar temas
relacionados con el proceso
del CUI 110016000050202220688.

Participé en la reunion de estudios de caso
realizados el 22 y 15 de octubre.

Noviembre:
El 14 de noviembre participé en una reunion
orientada a informar a

Andrea Rios (Preseleccion) sobre la baja
respuesta por parte de los usuarios —ofensor y
victima— del caso ingresado con registro MP
682-2025 y RUG 978-2025, quienes no han
atendido los llamados realizados por el equipo
de psicologia para iniciar el proceso de atencion.
Durante este espacio se definieron las acciones
de seguimiento necesarias para favorecer el
enganche y garantizar su vinculaciéon al
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos.

Asimismo, el 20 de noviembre participé en una
reuniébn destinada a revisar los avances y
decisiones frente al caso
CUI_110016000015201802760. En este
encuentro se dialogé sobre el funcionamiento
interno de la terna, abordando sus dindmicas,
dificultades y oportunidades de mejora con el fin
de fortalecer el trabajo conjunto y la eficacia del
proceso restaurativo.

Diciembre:

Durante el mes de diciembre participé en una
reunion de trabajo con la Terna 7, realizada el 5
de diciembre, en la cual se revisaron de manera
conjunta los casos asignados, valorando los
avances, dificultades y necesidades identificadas
en cada proceso. Este espacio permitié orientar
decisiones técnicas, fortalecer la articulacion
interinstitucional 'y  definir acciones de
seguimiento para la adecuada gestién y el
acompanamiento de los casos. Adicionalmente,
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se abordaron aspectos relacionados con la
participacion y organizacion del evento de
familias, articulando las acciones del equipo con
los lineamientos del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos PDJRA.

6. Asistir a las reuniones de los
equipos interdisciplinarios y a
las jornadas de formacion y
gestion de conocimiento del
Programa Distrital de justicia
Restaurativa para Adultos.

Abril:
El 3 de abril participé en la jornada de induccién
donde se dio a conocer el plan de pagos y
proceso administrativos con las bases de datos y
el proceso de la construccion de la cuenta de
cobro.

El 21 de abril participé en un espacio de
socializacién sobre asertividad y comunicacion
no violenta, dirigido a todo el equipo del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos. La jornada estuvo a cargo de Alejandro
Henao, director del Centro Integral de Justicia
Campo Verde, quien condujo la actividad con el
propdsito de fortalecer las habilidades
comunicativas del equipo en el contexto de las
practicas restaurativas.

Mayo:

El 5 de mayo participé en la
jornada Socializaciébn de la lectura de los
documentos: Justicia restaurativa. En busca de
una teoria y un programa. Walgrave, L. 1999;
Justicia Sin Daflo: propuesta para un giro
epistemolégico

en la administracion de justicia. Suarez, A. 2021;
Justicia Sin Dafio: propuesta para un giro
epistemoldgico en la administracion de justicia
Suarez, A. 2018, a través de la metodologia de
trabajo grupal.

Junio:

Participé en el Congreso de CLACSO el 9 de
junio, donde se presento la investigacién sobre
el trabajo realizado con victimas del programa.
Culminé el proceso de formacion de
Human Parner de Practicas Restaurativas que
se cerrd el 10 de junio, Ademas, elaboré un
borrador base del estado del arte sobre la
atencién al delito de hostigamiento desde un
enfoque restaurativo a nivel mundial que se
socializ6 en la reunion con el equipo de
construccion de este documento el dia 17 de
junio.

el 11 de junio participé en una reunion con el
equipo de victimas, cuyo objetivo

Enlace v relacion soportes
obligacidon 06.docx
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fue compartir la informacién relacionada con el
evento de conmemoracion y dignificacion del
dolor de las victimas, que se llevara a cabo el
préximo 10 de julio.

Julio:

El 10 de julio participé en el Primer Encuentro
Distrital de Victimas — Voces para Sanar, un
espacio orientado al reconocimiento, la escucha
activa y la dignificacion de las personas que han
vivido situaciones de violencia o conflicto.

El encuentro tuvo como propédsito brindar un
entorno seguro y respetuoso para que las
victimas pudieran compartir sus experiencias,
emociones y aprendizajes. Asimismo, se buscé
visibilizar sus procesos personales y fortalecer el
enfoque restaurativo desde su propia
perspectiva, como paso fundamental hacia la
reparacion simbdlica, la sanacion individual y
colectiva, y la construccion de confianza
institucional.

El 17 de julio participé en la reunion del equipo
de victimas del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA), cuyo
objetivo fue facilitar un espacio de intercambio
de experiencias relacionadas con la atencion
psicosocial a personas en calidad de victimas.

Durante el encuentro, se compartieron practicas,
enfoques y aprendizajes significativos que
fortalecen las intervenciones desde una
perspectiva restaurativa, promoviendo una
atencién mas humana, empatica y ajustada a las
necesidades de quienes han sido afectadas por
situaciones de violencia o conflicto. Esta
instancia permitio nutrir el trabajo
interdisciplinario y reforzar el compromiso con
una atencion psicosocial respetuosa Yy
reparadora.

Durante el mes de julio se continué con la
construccion del documento orientador sobre la
forma de atencion al delito de hostigamiento en
el marco del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos (PDJRA). Este
documento tiene como finalidad establecer
lineamientos claros para abordar estos casos
desde un enfoque restaurativo, garantista y
contextualizado.
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La elaboracion del documento se ha nutrido de
experiencias exitosas desarrolladas
exclusivamente en Estados Unidos e Inglaterra,
donde se han implementado estrategias
innovadoras para la prevencién, atencién y
reparacién simbdlica en situaciones de
hostigamiento. Ademas, se han analizado
plataformas y modelos de intervencién utilizados
en dichos paises, con el fin de adaptar buenas
practicas a la realidad local del programa.

Agosto:

El 1 de agosto participé en la reunion del equipo
de victimas donde se tuvieron los siguientes
objetivos:

Discutir y fortalecer las buenas practicas de
adherencia en los procesos de atencion.

- Explorar la viabilidad de incorporar nuevas
estrategias expresivas en el programa de
adultos, especificamente la creacibn de un
espacio de “Drama Club”.

- Realizar un ejercicio practico de “movimientos
sistémicos” con el fin de reflexionar sobre roles,
jerarquias y dinamicas familiares en la atencion
restaurativa.

- Generar un espacio de reflexién colectiva en
torno a los modelos de orden familiar y su
aplicacion en la practica clinica.

Septiembre:

Los dias 8 y 18 de septiembre participé
activamente en las reuniones de estudio de caso
correspondientes a la terna 7, espacios en los
que se abordaron los avances de los procesos
asignados, se compartieron observaciones
interdisciplinarias y se establecieron
compromisos de seguimiento en beneficio de las
personas vinculadas al Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos — PDJRA.

De igual forma, el 16 de septiembre hice parte
de la reunién de estudio de caso de la terna 6,
donde se realiz6 el andlisis de los casos
remitidos, priorizando las acciones psicosociales
y restaurativas a desarrollar con victimas y
ofensores, asi como la articulacién con los
demas profesionales de la terna para el
fortalecimiento del proceso de atencion integral.
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Finalmente, el dia 19 de septiembre participé en
la actividad de encuentro de victimas, un espacio
colectivo orientado al reconocimiento, la
escuchay la contencién emocional, en el que se
promovio la participacion activa de las personas
en calidad de victimas

Octubre:

En el mes de octubre, los dias 6, 14 y 15,
participé en reuniones orientadas a los procesos
de formacién relacionados con la aplicacion de
instrumentos sobre consumo de SPA y abordaje
de conflictos, los cuales se implementaran en la
Carcel Distrital.

Noviembre:

El 7 de noviembre participé en una reunién con
las profesionales del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA) de
la localidad de Fontibén, cuyo propdsito fue
socializar el avance de los casos asignados a la
Terna 1, revisando sus dindmicas, necesidades
y proyecciones de trabajo.

El 21 de noviembre participé en un estudio de
caso en conjunto con las demas profesionales
delaTerna 7, en el cual se revisaron los avances
de los casos asignados y se definieron los pasos
a seguir para fortalecer los procesos de
acompafiamiento y la articulacion del equipo.

El 24 de noviembre participé en la jornada de
formacién en circulos de paz, dirigida por la ONG
Human Partner. Durante este espacio formativo
se profundiz6 en la comprension del circulo
como herramienta simbdlica y metodoldgica
dentro del trabajo humano y relacional. Se
abordaron los significados asociados al circulo,
resaltando su representacion de igualdad,
horizontalidad, escucha activa y
corresponsabilidad. Asimismo, se exploraron
sus dimensiones simbolicas relacionadas con la
conexion, la construccion colectiva de sentido, la
reparacién de vinculos y el reconocimiento
mutuo, aspectos esenciales para el
fortalecimiento de los procesos colaborativos y
restaurativos.

Diciembre:

Durante el mes de diciembre participé en una
reunion de psicologos y psicologas de victimas,
realizada el 10 de diciembre, orientada a la
reflexiobn colectiva sobre los desafios técnicos,
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operativos y emocionales del trabajo con
victimas en el marco del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos PDJRA. En
este espacio se abordaron aspectos
relacionados con el fortalecimiento del encuadre
profesional, el trabajo en terna, la gestion del
conocimiento y el cuidado de los profesionales,
promoviendo practicas de acompafiamiento
ético y coherente con los principios restaurativos
del programa.

Durante el mes de diciembre participé en dos
espacios de formacién en circulos restaurativos,
realizados los dias 1y 15 de diciembre, liderados
por la organizacion Human Partner. En la
jornada del 1 de diciembre se exploraron los
elementos estructurales y actitudinales de la
facilitacién de circulos, reconociendo sus raices,
técnica y frutos, con el fin de fortalecer una
comprensién ética, comunitaria y consciente del
rol facilitador como servicio a la vida. En la
jornada del 15 de diciembre se profundizo en los
diferentes tipos de circulos, su intencionalidad,
elementos, momentos y los distintos escenarios
en los que pueden ser facilitados, fortaleciendo
las competencias metodolégicas para su
aplicacion en los procesos restaurativos.

Abril: Enlace vy relacién soportes
El 9 de abril asisti como oyente a la entrevista obligacién 07.docx

titulada "El lugar de las victimas en la Justicia
Restaurativa”, dirigida por la Dra. Virginia
Domingo de la Fuente, reconocida referente
internacional en este dmbito. La entrevista se
transmitié en directo a través de Facebook Live,
como parte de las actividades organizadas por la
Direccion en conmemoracién del Dia Nacional de
la Memoria y Solidaridad con las Victimas.

7. Las demas que le sean
asignadas y se requieran de | Del mismo modo, el 10 de abril asisti como
acuerdo con la naturaleza del | oyente al conversatorio "Acomparfando victimas:
objeto contractual. practicas y desafios restaurativos”, organizado
por el equipo de profesionales en psicologia del
componente de victimas del Programa Distrital
de Justicia Juvenil Restaurativa. Este espacio
también hizo parte de las actividades
conmemorativas del Dia Nacional de la Memoria
y Solidaridad con las Victimas.

El 22 de abril brindé apoyo en el ejercicio de
reorganizacion y traslado de mobiliario en la
Casa de Justicia de Puente Aranda, donde se
llevaron a cabo labores de adecuacion de las
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oficinas destinadas a la atencién por parte del
equipo del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos. Esta actividad tuvo
como objetivo mejorar las condiciones del
espacio fisico y facilitar el desarrollo de los
acompafiamientos y demas acciones del
programa.

Mayo:

El 7 de mayo apoyé la adecuacioén de las oficinas
del programa PDJRA en la casa de Justicia de
Puente Aranda, donde en cada oficina se
sacaron escritorios y se ingresaron los muebles
nuevos.

El 8 de mayo participé en el circulo restaurativo
realizado para un cierre de caso, se realiz6 en el
colegio Gerardo Paredes de suba donde el
objetivo gira alrededor de la comprension de
seguridad.

El 9 de mayo participé en circulo taller que tuvo
como objetivo El objetivo del taller fue generar
una reflexion colectiva y responsabilizadora en
torno a los hechos cometidos por el participante
que incurri6 en el delito de falsedad de
documento agravado, al falsificar su titulo
profesional para ejercer como docente. El taller
buscé promover la toma de conciencia sobre los
impactos éticos, personales y colectivos de dicha
accion, especialmente en el contexto del sector
educativo, un espacio que demanda altos niveles
de integridad, cuidado y confianza.

Junio:

Segui por medios digitales la transmision del
Galarddn 2025 otorgado a Jean Schmitz, emitida
el 20 de junio.

Julio:

El 9 de julio presté apoyo en el montaje logistico
del evento de victimas del Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos (PDJRA).
Junto con los demas profesionales asignados, se
realizé el acondicionamiento del espacio,
incluyendo el acomodo de mobiliario, el traslado
e instalacién de los elementos técnicos de
iluminacién y sonido, asi como la decoracion del
area del bafio, que formé parte integral de la
ambientacién general del evento.

Agosto:
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El 1 de agosto participé en la reunion del equipo
de victimas donde se tuvieron los siguientes
objetivos:

Discutir y fortalecer las buenas practicas de
adherencia en los procesos de atencion.

- Explorar la viabilidad de incorporar nuevas
estrategias expresivas en el programa de
adultos, especificamente la creacion de un
espacio de “Drama Club”.

- Realizar un ejercicio practico de “movimientos
sistémicos” con el fin de reflexionar sobre roles,
jerarquias y dinamicas familiares en la atencion
restaurativa.

- Generar un espacio de reflexién colectiva en
torno a los modelos de orden familiar y su
aplicacién en la practica clinica.

Septiembre:

ElI26 de septiembre participé del tercer
laboratorio creativo que tuvo como objetivo Bajo
el tema: el diadlogo, se convocé al equipo de
justicia restaurativa para adultos y al equipo de
preseleccion para participar de un dialogo de
saberes con la maestra Lola Cendales,
inspiradora a nivel nacional e internacional del
movimiento de Educacién Popular.

Octubre:

El 7 de octubre participé en un encuentro con los
estudiantes del Consultorio Juridico de la
Pontificia  Universidad Javeriana, el cual
buscaba socializar con ellos el quehacer del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos, sus principales lineas de accion,
componentes y enfoques de intervencién, con
el fin de fortalecer el conocimiento académico y
practico en materia de justicia restaurativa y sus
implicaciones en la atencibn a victimas,
ofensores y redes familiares.

El 21 de octubre se llevé a cabo la aplicacion del
instrumento para la caracterizacion de la
conflictividad en la Cércel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres (CDVAM) por parte de los
profesionales seleccionados de los diferentes
programas de la DRPA, quienes fueron
distribuidos por pabellones, con el
acompafiamiento de cada uno de sus lideres.

Finalmente diligencié el formato de Auto y
Hetero evaluacién.
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Noviembre:

Ademas de lo ya nombrado, en el mes de

noviembre no realicé otras actividades
relacionadas con esta obligacion.

Diciembre:

Durante el mes de diciembre participé en una
reunion virtual, realizada el 18 de diciembre, en
la cual el area de contratacion socializé y explicd
el proceso para la construccién del informe final,
aclarando lineamientos, criterios y orientaciones
necesarias para la correcta elaboracion y entrega
del documento.

Este dia participé en una reunion individual (1 a
1) orientada a la retroalimentacion de las
acciones laborales desarrolladas, asi como a la
identificaciéon de oportunidades de mejora y la
definiciéon de acciones que permitan fortalecer el
desempefio y la labor profesional para el
siguiente afo.

Participé en la actividad institucional de cierre de
afo, realizada el 19 de diciembre, a la cual fueron
convocados todos y todas las profesionales de la
Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente

—DRPA-. En este espacio se desarroll6 una

actividad de elaboracién de un mural fotografico,
en la que los nueve equipos presentaron
momentos significativos del afo a partir de
imagenes representativas de su trabajo.
Posteriormente, se contd con un espacio de
palabras de cierre por parte de la Direccion, en el
que se reconocio y exaltd el trabajo en equipo y
los logros alcanzados durante el afo.
Finalmente, se realizé una actividad simbdlica
colectiva y el cierre del evento con un espacio de
despedida y compartir, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la integracion y el reconocimiento

del trabajo institucional.

OBLIGACIONES GENERALES

(Tomadas textualmente del
contrato)

ACTIVIDADES

ANEXOS
(Describir productos cuando
haya lugar a ello)

Suscribir oportunamente de
manera conjunta entre el
contratista y el supervisor el
acta de inicio del contrato
cuando a ello haya lugar.

De acuerdo a correo de legalizacion el contrato
quedo con fecha de inicio del 03/04/2025.

N/A

Dar estricto cumplimiento al
Cadigo de Integridad

Se dio estricto cumplimiento al Coddigo de
Integridad expedido por el Departamento

N/A
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expedido por el | Administrativo de la Funcién Publica, asi como a
Departamento todas las normas que en materia de ética y

Administrativo de la Funcion
Publica, asi como a todas las
normas que en materia de
ética y valores que expida la
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y
Justicia, durante la ejecucion
del contrato.

valores que expida la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la
ejecucion de cada una de las actividades
realizadas.

El contratista debera
cancelar los aportes al
Sistema General de

Seguridad Social en Salud y
Pensiones y ARL aunque
incumpla con la
presentacion de cualquiera
de los informes mensuales
durante la ejecucién del
contrato en los tiempos
establecidos por la
Secretaria.

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social mensualmente dentro de los tiempos
establecidos, evidenciando mes a mes al pago
junto con el informe.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes

Dar tramite oportuno a los
asuntos que le sean
asignados en desarrollo de
las obligaciones
contractuales.

Se dio tramite al total de los asuntos asignados
dentro de las obligaciones contractuales.

N/A

Prestar los servicios
contratados de manera
eficaz y oportuna; atender
los requerimientos que le
sean efectuados por el
supervisor del contrato y/o el
Secretario.

Los servicios contratados se prestaron de
manera eficaz y oportuna; se atendieron los
requerimientos que fueron solicitados por el
supervisor del contrato.

N/A

Cumplir con el objeto y las
obligaciones contractuales,
conservando un
comportamiento de
cordialidad y buen trato con
las autoridades y entidades
sujeto de atencién de la
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia Yy
Justicia, asi como con los
funcionarios y contratistas
de la entidad, tanto en las
instalaciones de la
Secretaria, y donde quiera
gque se desarrollen las
actividades derivadas del
contrato.

Se cumplié con el objeto y las obligaciones
contractuales, conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y
entidades sujeto de atencion de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi
como con los funcionarios y contratistas de la
entidad, tanto en las instalaciones de la
Secretaria, y en los diferentes espacios donde se
desarrollaron las actividades derivadas del
contrato.

N/A

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1140
V.A1

Informar sobre los actos o
conductas irregulares o
ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean
realizados por cualquier
persona relacionada con los
proyectos y las actividades a
cargo de la entidad.

No se evidencio ninguna situacion de
irregularidad durante la ejecucién del presente
contrato.

N/A

Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre Ia
informaciéon y el contenido
de los documentos que deba
conocer con ocasion del
contrato de prestacién de
servicios, asi como respetar
la titularidad de los derechos
de autor, en relacion con los
documentos, obras y
creaciones que se
desarrollen en la ejecucion
del contrato.

Se guardé la debida reserva y confidencialidad
sobre la informaciéon y el contenido de los
documentos que conoci con ocasion del contrato
de prestacion de servicios.

N/A

Hacer entrega al supervisor
de los informes de gestion
sobre las actividades
realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los
soportes correspondientes,
incluyendo el seguimiento y
evaluacion de los contratos
en los que sea designado
como apoyo a la supervision,
si a ello hubiere lugar,
igualmente los documentos
elaborados en cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y archivos a su
cargo, organizados,
rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y
directrices de gestion
documental, sin que ello
impligue exoneracién de la
responsabilidad a que haya
lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000).

Se hizo entrega al supervisor de los informes de
gestion sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, incluyendo el seguimiento y
evaluacion de los contratos en los que fui
designado como apoyo a la supervision, si a ello
hubiere lugar, igualmente los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental.

Se encuentran
todos los informes
mensuales, junto a las
evidencias correspondientes

para cada mes.

cargados

10.

Segun lo dispuesto en el
Decreto 1273 de 2018,
realizar y mantener al dia
sus pagos al Sistema
General de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, los

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social periddicamente presentando el soporte de
pago de acuerdo con el valor del contrato mes a
mes.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes
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cuales deberan ser
liquidados de acuerdo al
Decreto 1703 de 2002, a la
Ley 797 de 2003 y el Decreto
510 de 2003, y presentar las
constancias antes de cada
pago ante el supervisor.

11.

Mantener actualizado el
registro en el Sistema de
Informacion  Distrital  del
Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP).

Se actualizé el registro en el Sistema de
Informacién  Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP).

Se registro la informacion del
contrato vigencia 2025 y se
realizé actualizacion en el
sistema SIDEAP bienes y
rentas y conflicto de interés

cuando asi lo solicito la

entidad.
12. Entregar para efectos del | Se realiz6 tramite de control de retiro para | Enlos documentos financiera
Ultimo pago, el "Formato de | efectos de ultimo pago del presente informe se

adjuntdé y radicé control de
retiro y correo de aprobacion.

13.

Control de Retiro para
Contratistas".

Hacer buen uso de los
elementos, equipos e

informacion que le sean
asignados para el desarrollo
del presente contrato, si ello
fuere necesario de acuerdo
con las actividades a
desarrollar, y hacer entrega
oportuna de los mismos al
supervisor del contrato al
momento de la terminacién e
informar cualquier novedad
de los mismos a su
supervisor.

Se hizo buen uso de los elementos, equipos e
informacion que me fueron asignados para el
desarrollo del presente contrato, se realizd
entrega oportuna de los mismos al supervisor del
contrato al momento de la terminacion.

N/A

14.

Dar aplicacion y
cumplimiento a las
dimensiones, politicas y las
deméas que tengan relacion
directa con la
implementacién, operacion,
desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y  Gestion,
adoptado por la Secretaria
Distrital de  Seguridad,
Convivencia y Justicia; vy
participar activamente en las
actividades que se
adelanten.

Se aplicé y dio cumplimiento a las dimensiones,
politicas en la implementacién, operacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, asistiendo a las
actividades convocadas.

N/A

15.

EI/LA CONTRATISTA debe
cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las

Durante la ejecucion del contrato se dio
cumplimiento a las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales.

N/A
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siguientes: 15.1 Realizar la
charla virtual que
proporciona la Direccién de
Gestion Humana y aportar al
supervisor la constancia que
certifique su realizacion.
15.2. Procurar el cuidado
integral de su salud durante
el plazo de ejecucion del
contrato. 15.3 Afiliarse en el
riesgo que le corresponda
segun su actividad
contractual, y adquirir vy
utilizar de manera adecuada
los elementos de proteccion
personal requeridos para la
ejecucion del contrato. 15.4
Enviar al correo
salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacibn de examen
preocupacional en
cumplimiento de lo previsto
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015 para
el desarrollo de su actividad
contractual, este concepto
tendra vigencia por tres (3)
afios. 15.5 Informar
oportunamente al supervisor
toda novedad derivada del
contrato en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Decreto 723 de
2013, art. 16). 15.6 No fumar
dentro de las instalaciones,
ni consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias
psicoactivas.

16.

Entregar al momento de
finalizar el plazo de
ejecucion del contrato, todo
el trabajo realizado en virtud
de la ejecucion del mismo,
junto con un informe final
cuando le sea requerido en
medio fisico y digital, en el
cual detalle y precise cada

una de las actividades
desarrolladas durante la
ejecucion  del  contrato;

teniendo en cuenta que ello
forma parte de la memoria

Se entregd evidencias de todo el trabajo
realizado en virtud de la ejecucion del contrato,
junto con el informe final, detallando cada una de
las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato.

Se adjunta informe final y
evidencias de las actividades
realizadas.
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institucional de la Secretaria
Distrital de  Seguridad,
Convivencia y Justicia.

17.

Publicar de forma mensual
en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion
Pdblica SECOP Il los
informes y/o productos de
ejecucion contractual, con
los soportes, si hubiere lugar
a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de
2014, o en la plataforma que
corresponda.

Se publicé de forma mensual en la plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP Il los informes de ejecucion contractual.

El soporte del cargue de
informes mensuales en la

plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion
Publica SECOP Il se

encuentran cargadas en las
carpetas de cada mes.

18. Cumplir con los lineamientos | Se dio cumplimiento a los lineamientos | N/A
ambientales de la entidad, | ambientales de la entidad, descritos en el PIGA
descritos en el PIGA.

19. Dar cumplimiento a los | Se dio cumplimiento N/A

estandares de accesibilidad
web y el SGDEA en la
elaboraciéon de documentos
a cargo del contratista.

20.

Registrar el plan de pagos
en el Secop Il, y actualizar
mensualmente la
informacion de conformidad
a lo previsto en la clausula
de pagos.

Se registré plan de pagos en SECOP Il y se
actualizo informacién de acuerdo a lo solicitado.

Evidencia en SECOP I

21.

Cumplir con las politicas de
Gestion Documental de la
Entidad.

Se cumpli6 con las politicas de Gestion
documental de la entidad.

22.

El Contratista de
conformidad con lo
establecido en el numeral
10) del articulo 70 de la Ley
2381 de 2024, a partir de la
entrada en vigencia de la
misma (10 de julio de 2025)
y su respectiva
reglamentacién, acepta que
el pago de los aportes al
Sistema de  Proteccién
Social Integral para la Vejez,
invalidez y muerte de origen

coman, a los que se
encuentra obligado, sera
realizado por LA

SECRETARIA, conforme al
procedimiento que sea
disponga para el efecto, en
caso a que haya lugar.

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social periddicamente presentando el soporte de
pago de acuerdo con el valor del contrato mes a
mes.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes
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23. Las demas obligaciones que
se deriven y tengan estricta
relacion con el objeto del
contrato.

Se dio cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones que tuvieron relacion estricta con el
objeto de mi contrato.

N/A

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension:

Fecha Reanudacion:

Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,
_GL:MNJ t&

LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

Contratista

Supervisor

Ivan Arturo Torres Aranguren
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