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AREA Y/O SERVICIO: CESI20 //HOSP QUIRURGICOS {pre y post quirurgicas) USS CES UNIDAD: HOSPTIALCE O DE SERVICIOS
ESPECIALIZADO

No. DE CONTRATO: 5645-2025 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio ._

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 01 07 2025 3! 07 2025 |

|

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRAZA ROJAS NELSON VLADIMIR

DOCUMENTOD: 79558274

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA EN |
CIRUGIA GENERAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades

de la institucién.
TOTAL DE EJECUCION [ % ): 100 %

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS |
|

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatono
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacitn y Sistema
de Informacidn.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacion de los componentes del Sistema unico de Habilitacion,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y

Sistema de Informacion.

2 Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestiéon del Riesgo, Humanizacidon de la Atencién,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el manterimiento y
mejora de Jos Ejes del Sistema Unico de Acreditacion. Geslion del Riesgo,
Humanizacion de la Atencién, Transformacion cultural, Gestién clinica excelenle y
segura, Gestion de la Tecnologia, Alencion centrada en el usuaro Yy
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio
asignado segun los tiempos establecidos por la Institucién.

Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segdn los
tiempos esiablecidos por Ia Institucion.

4, Cumplir con los procesos proritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y
el servicio en el que ejecute sus actividades.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del
servicio de acuerdo con fa normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus

actividades.

5, Realizar recibo y entrega de tumo diligenciando los formatos
institucionales.

Realizar recibe y enirega de turno diligenciando los formatos institucionales.

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institlucion y en los servicios cumpliendo con;
Respuesta de interconsullas, ronda medica y evoluciones, realizacién
procedimientos de acuerdo al servicio y/o drea asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucién, ordenes médicas, descripcion procedimientos médicos y
procedimientos quirlrgicos, regisiro de pre y post operatorio,
respuesta interconsulta, y otros segun el caso)dando cumplimiento a
la Resolucion 1995 de 1889, realizar la notificacion de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Pablica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades

propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la ]
institucion y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
médica y evoluciones, realizacion procedimientos de acuerdo al servicio ylc area |
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucion, ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos y
procedimientos quinirgicos, registro de pre y post operatorio, respuesta
interconsulta, y ofros segun el caso)dando cumplimiento a la Resolucion 1895 de
1899, realizar la notificacion de sucesos de sequridad, IACS, Eventos de interés en
salud Puablica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y |

demas aclividades propias de la especialidad .

7, Realizar seguimientc a los pacientes en sus posts operatorios

Rea_ltza{ seguimiento a los pacientes en sus posts operatorios dejando registro en
ia histona clinica.

dejando regisiro en la histona clinica.

B, Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacion de la

Eﬁndar infnrmacit&p al usuario y su familia sobre su estade de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucion.

institucion.
9, Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos implementados por la

institucion.

Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institucion.

oy 1{1._,_ Realizar Iz notificacién obligatoria de sucesos de seguridad,
| infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud

| publica.

B =

Realizar la nofificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica,

- | 11, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que

Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y
mantenerlios al dia.

_Estan a su cargo y mantenerios al dfa.
12, Cumplir con las capacitaciones viriuales o presenciales que la
Norte ESE convoque y presentar la certificacion

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norle ESE
convoque y presentar la certificacion correspondiente.

las evaluaciones de adherencia y conocimientos

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la

_por la Subred Norte para medir la adherencia a los

Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, |
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g - s — ——— anuales, induccic P
procesos, procedimientos, guias, Instructivos. — enamienio on | INStructvor erirenamients “:ﬂ j‘;ﬁ;,fﬂa;’:: ﬁy’?‘;,"éi';‘r’ffm&e Esg?n g
puesto de trabajo, manuales, induccion ¥ reinducciones Y lodas ¥ reinducciones ¥ todas y €ada u '

cada una de |as solicitadas por |2 subred Norte ESE. : _ M sicion para el
14, Cumplir con el cuidado de los equipos ¥ elementos puestos 3 Cumplir con &l t;yid.ﬂﬂﬂ :le_lus equipos Y glementos puesios ol \
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, desarrollo del objelo contractual. , ; 1
15, Asl:_t’-r D s comilés intra y extrainstitucionales, cuando S8 | Asistit a los comités intra Y eﬂmimwwy‘mm—
requerido. —— :

16, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de | Participar en el proceso de “““?ﬁ"&ﬁﬁdﬁgﬁ;ﬁﬂ::L:r:feft:ﬂ:: ::' :)Es

: lartas ) ' jantas im ; j
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital aplicando 1as herramie impa control con anfasis en 1a acreditacion

para la implementacion de los sistemas integrados de gestion de 1a sistemas integrados de QW
calidad y control con anfasis en la acreditacion de |a Entidad. de ia Entidad.

17, Cumplir con 1as competencias requeridas para ol desarrollo de 13 : : - | de lo de la cultura
fh P i : el Cumplir con 1as compelencias requeridas pamd e SAmeio _
guitura m_‘ganszacmnat y, g8 objeto contractual, 9¢ tal manera Au€ | grga rgilznmu nal y del objeto contractual, de 1gl manera aue ravorezca el proceso de

i6n al interior de 12 | papilitacion acreditacion la instifucion.

f:;:ﬂ;fﬂ;? ._Eﬂ proceso de habilitacion ¥ acreditacion M
18, Apoyar la ejecucion coordinada de actividades en el senvicio ’ . : ' | i
i AT T . : S Apoyar la ejecucion coordinada de actividaces an el servicio donde € 1€ asigne Y
?;Tt:g?:nlﬂ il armonia con los ofres os y 4reas de 18 | an armonia con los otros servicios ¥ 4reas de 13 institucion.
19, _Guﬁ'tpﬁr con crilerios de autocontrol de INSUmMGs medico s € it ;

i oL e ek Cumplir con critenocs de autocontrol de insUmos mriedico quirirgicos en la prestacion
gﬁmﬂﬁ.m R o SetvER Y el desarrolio de 1as | 4a1 servicio y en el desarrollo de [as actividades.
20, Aplicar los nncipios y valores instituciona iendo en . = R0 ; , iy
précﬁga o i ﬁg"qu;f'lace:de o enlic;a e mfém: el trallz Aplicar los principios ¥ valores institucionales poniendo en la practica del diario
digno Y humaniz'al:iﬁn en la presta niﬂn' del servicio para usua A0S quehacer de ja entidad, haciendo énfasis en gl trato digno Y humanizacitn en la
] - BEVEG B * | prestacion del servicio para usuanos, famiia, comunidad Y companeros de la

mﬁhﬁﬁ:ﬂd:gr:dﬂgzﬁ::l: g:&“ﬂiﬁ: con el fin de apOYar | entdad, con el fin de apoyar |a habilitacion ¥ acreditacion de la Subred Norte.

S BSERVACIONES: 210 HORAS EJECUTADAS
—STAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE (§19356330) DIECINUEVE MILLONES —CSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS

e 1

-

| l.u}{ e S e 5

TIL5ERTE et WD BEA SANTOVAL CASTRO

Este informe de actividades para su aprobacién astara sujeto a |2 certificacion que expida el supervisor.
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