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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION  FISICA, LA RECREACION Y EL

Nombre Contratants APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -

“INDERHUILA"
Nombre Supervisor (e) GERARDO PINZON ZUNIGA
Nombre Contratista JAIME EDUARDO MOSQUERA TRUJILLO
ldentificacién Contratista 1.082.215.038
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N contrato CDIH127-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto del contrato APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS Y LUDICAS QUE EJECUTA EL
PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.

informe N° 216

Correspondiente al periodo: DEL 1 DE MARZO AL 30 DE MARZO DEL 2026

Valor por cobrar: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS $3.600.000
Fecha de entrega de informe (08 DE ABRIL DE 2026

Apoyar el seguimiento al cd
Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario.

Se desarrollaron acciones de verificacion, seguimiento y acompafiamiento técnico en los diferentes programas,
tales como Mandalavida, Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo y Deporte Social Comunitario, con el
propdsito de garantizar el adecuado desarroilo de las actividades en territorio y el cumplimiento de los lineamientos
instituciocnales y compromisos establecidos. En este sentide, se realizaron visitas y espacios de articulacion con
los equipos territoriales, orientados a la revision de la ejecucion de las actividades programadas, ef cumplimiento
de cronogramas, |a correcta aplicacion de las metodotogias definidas y el uso adecuado de los recursos asignados.
Asimismo, se brindd orientacidn técnica a los monitores, con el fin de fortalecer la calidad de la intervencién y
promover una participacién activa de la comunidad.
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2. Brindar apoyo técnico a los municipios en las diferentes actividades recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre que ejecuta el INDERHUILA, de la misma forma emitir linea de actividades y estrategias de
impacto masivo en territorio.

Brindé apoyo técnico a través del diligenciamiento de informes, formatos y documentos anexos para el cumplimiento
del presente contrato. También brinde apoyo operativo en los municipios de Tello e Iquira (Huila), en el marco de la
celebracion del mes de Ja mujer. Se realizd una jornada recreativa con todos los participantes y posteriormente se
realizd una sesion de actividad fisica musicalizada a través de Rumba Aerbbica.

3. Apoyar la proyeccion de estudios previos, actas de inicio, terminacion y actas de liquidacion de los contratos
gjecutados por el programa de recreacion.

No fue posible brindar apoyo en la elaboracion de los estudios previos ni en las actas de inicio, dado que estos procesos
se adelantaron con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. No obstante, expreso total disposicion para
apoyar técnicamente en la elaboracion y revision de las actas de terminacion y liquidacion que se generen en el marco
de los contratos ejecutados por el programa.

4, Proyectar y suscribir las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos suscritos con el
Ministerio del deporte.

Dando alcance al correo enviado el dia 9 de marzo de 2026 por la supervision del Ministerio del Deporte del convenio
499 de 2025, se tuvieron en cuenta algunas observaciones y ajustes de formatos con el fin de remitir nuevamente a la
supervision del convenio su respectiva terminacion y liquidacion del convenio y contratos entre el Ministerio det Deporte
y el INDERHUILA,

5. Apoyar los estudios de mercado con sus respectivos anexos y presupuesto en las diferentes actividades de
los programas de recreacion.

Brindé apoyo con los estudios de mercado, mediante la solicitud de cotizaciones para la adquisicion de implementacion
de recreacion dirigida a los monitores, con el propésito de fortalecer el desarrollo de sus actividades en territorio y
contribuir a la calidad de la oferta institucional.

6. Efectuar fa recoleccion de datos - caracterizacion de la poblacion - obtenidas de las actividades de recreacion
para fortalecer el Sistema de Informacion del Ente Departamental.
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En cumplimiento de la obligacion contractual, al finalizar la ejecucidn del contrato se hara entrega del documento de
evaluacion de impacto del programa, elaborado conforme a los lineamientos metodoldgicas y técnicos establecidos
por e! Inderhuila.

10. Consolidar, validar y reportar la informacién de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre en |a plataforma
Tablero Balanceado de Gestion (TBG) o en los formatos que establezca el INDERHUILA, conforme a los
lineamientos de |a Entidad y la Supervision del contrato.

Se llevo a cabo una reunion de socializacion para el adecuado diligenciamiento del formato establecido para el reporte
de informacion en fa plataforma Tablero Balanceado de Gestidn (TBG), conforme a los lineamientos definidos por
INDERHUILA. Actualmente, avanzo en el proceso de consolidacion y validacién de la informacién correspondiente a
las actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de garantizar su correcto reporte.

11. Apoyar técnica y operativamente los diferentes programas que adelante el INDERHUILA, brindando el
acompafamiento necesario en las actividades de planeacion, ejecucion y seguimiento que se requieran, de
conformidad con las directrices impartidas por la Entidad y la Supervision del contrato.

e Los dias 26 y 29 de marzo participé de las jornadas de capacitacidn junto a la lider departamental de
campamentos juveniles y los diferentes lideres de los municipios; se compartieron experiencias y y se
articularon estrategias para el desarrollo de las actividades en territorio.

« Elmiércoles 25 de marzo de 2025 brinde apoyo y acompafiamiento al evento de Rumba Aerobica en el marco
de la celebracion del mes de la mujer, en el municipio de Tello Huila. en articulacion entre el programa de
Recreacion y Actividad Fisica.

12. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Plblico SIGEP |I, para to cual requerira la validacion de informacion por
parte de Ia entidad.

La informacion contenida en la plataforma del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo (SIGEP II) ha sido
completamente actualizada. Esta actualizacion incluye la incorporacion y verificacion de todos los documentos
pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema. Con este proceso, se garantiza que los
datos disponibles en |a plataforma refiejan la informacion mas reciente y precisa, facilitando asi la toma de decisiones,
la gestion administrativa y el seguimiento adecuado de los procesos relacionados con el empleo.

13. Cumpiir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF}, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion
es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Se realiz6 el pago de aportes correspondiente al mes de febrero de 2026, que fueron cancelados en Soi Bancoomeva,
a través de la planilla N° 6003871533 con fecha de pago de! 26 de marzo de 2026. Segin Decreto 1273 ~ 2018, el
cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el
Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto.
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En cumplimiento de la obligacién contractual, se definid como instrumento de registro una planilla electronica
estructurada para la captura y consolidacién de la informacion; facilitando el analisis estadistico, fa generacion de
reportes y la toma de decisiones basada en datos, conforme a 1os lineamientos institucionales y a las orientaciones de
la supervision contractual. Dicha planilla se encuentra cargada en el drive a través del siguiente link.
hitps:/finderhuilatmy.sharepoint com/my?id=%2F personal%2F fomento%5F social%5Finderhuila%5F gov% S co%2f-D
ocuments%2FHUILA%20ACTIVO%20Y %20SALUDABLE%2F 2026%2F INF ORME S%20MENSUALE S%2F JAIME %2
OMOSQUERA%20T%2FINFORME %202 &viewid=49f425bd%20d313%2D4964%2D8093%203a90deb17/e95

7. Apoyar el disefio y ejecucion de los planes de trabajo estratégicos para el desarrollo de actividades recreativas
de alcance territorial, en articulacidn con acciones de actividad fisica, en el marceo de fechas conmemorativas
como el Dia de fa Nifiez y la Recreacion, Dia de la Persona con Discapacidad, Dia del Adulto Mayor, Dia
Nacional de la Juventud y demas que delegue fa Entidad.

Durante e! presente mes brindé apoyo en el disefio y ejecucién de actividades recreativas en el marco de la
conmemoracion del Mes de la Mujer, en articulacién con el programa de actividad fisica, contribuyendo al desarrollo
de espacios de participacion, integracidn y bienestar para la comunidad.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones convocadas por el supervisor def contrato, asi como a
todas aquellas en las que se le requiera su presencia y participacion.

o Elmartes 3 de marzo de 2026, a partir de las 9:00 am, participé de la reunién de manera presencial convocada
por la secretaria de la mujer, en las instalaciones de la Gobernacién, para desarrollar la primera sesién del
comité interinstitucional para la coordinacién de la celebracion del mes de la nifiez y fa recreacion del
Departamento del Huifa.

« El miércoles 4 de marzo de 2026, a partir de la 1:00 pm, se realizd reunién de manera virtual con los
integrantes del equipo de trabajo de actividad fisica y recreacidn, con el propdsito de socializar la estrategia y
cronegrama en el marco de la celebracion del mes de la mujer por los diferentes municipios del departamento,
posteriormente se designaron los monitores que van a estar apoyando en los diferentes municipios.

o  Eljueves 5 de marzo de 2026, a partir de las 2:30 pm participé de manera virtual en la reunién convocada por
el Ministerio del Deporte y el GIT de recreacién a cargo de Mario Giovanni Monroy Hemandez, al primer
encuentro de lideres, coordinadores y equipo voluntario del programa campamentos juveniles. Se socializd el
formato de caracterizacion de campistas para la vigencia 2026, las fechas de envio y cierre del proceso de
caracterizacion.

s Elmiercoles 18 de marzo de 2026, a partir de las 4,00 pm, participé de ia reunién convocada por la supervisora
Elizabeth Leal Avila. Con el fin de socializar el formato del Tablero Balanceado de Gestion (TBG). Del primer
trimestre.

o Elvieres 20 de marzo de 2026, a partir de las 9:00 am, participe de la reunién convocada por |a secretaria
de la Mujer sobre una jornada crientada al desarrollo de capacidades para la inctusién de personas con
discapacidad.

= Ellunes 30 de marzo de 2026, a partir de las 8:00 am en las instalaciones del INDERHUILA se cito a los
menitores del programa de recreacion para revision y entrega de informe de actividades con sus respectivos
anexos.

9. Presentar al finalizar el programa un documento de evaluacidn de impacto de acuerdo a los lineamientos
dados por el INDERHULLA.
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SALUD NUEVA EPS $221 200

PENSION PORVENIR $283.100

ARL POSITIVA $43.200
TOTAL, PAGADO $ 547.500

14. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cuaiquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Segun la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen, guardo con entera reserva y confidencialidad la informacion recibida en las fichas de tamizaje
y registro a grupos regulares, con el fin de velar por la lealtad y transparencia de los procesos de cbtencion de
infarmacién con fines institucionales.

15. Responder y reintegrar por todos y cada uno de !os insumos, suministros, herramientas, informacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con ocasion de la ejecucion
contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

A la fecha de ejecucién contractual, se encuentran bajo mi responsabilidad y para el cumplimiento de las obligaciones
del contrato |os siguientes bienes asignados por la Entidad: un {1) escritorio, una (1} silla y un (1) equipo de computador.
Al finalizar la ejecucion de mi contrato reaiizare el reintegro de dichos insumos.

16. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad, los
archivos gue se encuentren en poder del contratista.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, se realizara ia organizacion,
revision y consolidacion de la documentacion generada y administrada durante |a ejecucién contractual. La totalidad
de la documentacién inventariada se entregara debidamente arganizada, foliadas cuando aplica, y conforme a los
lineamientos de gestién documental vigentes, garantizando la trazabilidad, integridad y disponibilidad de fa informacion
para efectos de verificacion, archivo y custodia institucional.

17. Apoyar con la efaboracién de la documentacién pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la
correspondiente implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la SO 9001:2015 que opte a
certificar ef Inderhuila.

He cumplido con el plan establecido por el proceso de gestién de calidad, a su vez presta para aplicar todos los
procedimientos establecidos, utilizando todos los formatos establecidos por el area de MIPG, para la proyeccion de
| respuestas y realizacion de oficios.
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18. Entregar con el informe final, un backup de los archivos de gestién donde se relacione la documentacion e
informacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la
informacion y confinuidad de la operacion.

En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, me permito informar que: Los archivos
generados en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran debidamente organizados y disponibles
para ser entregados en el informe final, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Quedo atento
a recibir el formato (nico de inventario documental aprobado por INDERHUILA, para proceder con su debido
diligenciamiento y entrega en los términos establecidos. Reitero mi disposicion para cumplir a cabalidad con
esta obligacion, garantizando la adecuada gestion documental del proceso contractual.

19. Las demas contempladas sin perjuicio de ta solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractuat le asigne la Direccidn.

Brinde apoyo y acompanamiento en la rendicion de cuentas realizada por parte del INDERHUILA el pasado viernes 27
de marzo de 2026 a partir de las 10:00 am. Durante este espacio se socializé los principales resultados de gestion,
retos y proyecciones y resultado de metas. Posteriormente participe de una jornada de induccion y reinduccion por
parte del talento humano del Instituto.

AIME EBUAR SZUERA TRUJILLO
C.C. 1.082.215.038 DE YAGUARA HUILA

Contratista INDERHUILA
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20265A1.00023260 Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Sdégantestar, por favor cite estos datos
Radicado.
Neiva, Marzo 13 de 2026 2026030227 45-4
Sefior(a):
FELIPE VICTORIA BARRAGAN
InderHuila
NA

Neiva / Huila

Asunto: invitacion de jornada orientada al desarrollo de capacidades (formacion,
sensibilizacion y fortalecimiento de habilidades), para la inclusion de Personas con
Discapacidad.

Respetados Doctores,

En consideracion a las disposiciones contenidas en la ley 1618 de 2013 y teniendo en
cuenta el marco de las competencias para la Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, adscrita al Viceministerio de Diversidades del Ministerio de igualdad y
Equidad, cuya mision principal es «promover y proteger los derechos de las personas
con discapacidad, las comunidades diversas y las personas LGBTIQ+. Esto incluye la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas que
fomenten la igualdad, la inclusion y el respeto por la diversidad en todos los
ambitossociales, economicos y culturales.

Sobre el patticular, desde la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social, a través
del Plan de Gobierno “Huila Grande”, se ha venido implementando el programa “Huila
Grande sin Barreras”, el cual ha contribuido de manera significativa a la eliminacion de
barreras y a la promocion de entornos mas justos y equitativos para toda la paoblacion,
fortaleciendo el restablecimiento y la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad.

En tal sentido, agradecemos su participacion los dias 19 y 20 de marzo a las 9:00 AM,
en el Auditorio Amparo Paramo para liderar una jornada de desarrolio de capacidades,
en la cual se socializara informacion sobre los planes, programas y proyectos orientados
a fomentar la inclusion sociat y productiva de las personas con discapacidad, permitiendo
su participacion plena y efectiva en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
cultural y politica del territorio.
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¥y, Gobernacion
2 del Huila

Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social

PROGRAMACION DE JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA

Articulacion Interinstitucional - Gobernacion del Huila / Secretaria de la Mujer

Tema: Discapacidad, inclusion y garantia de derechos.

Objetivo General

Fortalecer las competencias del talento humano, familias y actores comunitarios frente al
enfoque de discapacidad desde el enfoque de derechos, inclusion social y equidad,
mediante asistencia técnica brindada por la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del
Huila y Ministerio de la Igualdad y la Equidad a las alcaldias municipales de Pitalito y

Neiva.

Metodologia

La jornada se desarrollara mediante:

Exposicién técnica
Orientacion psicoeducativa

Analisis de casos

Espacio de preguntas

Construccion de Compromisos interinstitucionales.

AGENDA DE TRABAJO 20 DE MARZO

Hora Actividad Responsable

9:00 - 9:30 am IRegistro Equipoc organizador

9:30 am Apertura y contextualizacion

Gobernacion del Huila- Secretaria de la
Mujer, familia e inclusion.

10:00 am

Enfoque de discapacidady  |Gobernacion del Huila- Secretaria de la
genero Mujer, familia e inclusion.
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20263AL 00023280 Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social
Hora Actividad Responsable
MARIA PATRICIA SARMIENTO
10:15 am DIRECTORA DE LOS DERECHOS DE LAS

Asistencia técnica Ministerio PERSONAS CON DISCAPACIDAD

12:00 pm de Ia igualdad. VICEMINISTERIO DE DIVERSIDADES DE
LMINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

Resultados Esperados

« Talento humano fortalecido en discapacidad y enfoque diferencial.
« Identificacién de factores de riesgo.
« Claridad en rutas de atencidn.

« Compromisos interinstitucionales establecidos.

Evidencias

« Acta firmada

« Listado de asistencia
+« Registro fotografico
+ Presentaciones

+ Compromisos.

Cordialmente, _
i

JOR -
P
+
R

R Y
"“"""""i 3451 Him.
!; ; x

NATALIA ALEJANDRA ORTIZ VALDERRAMA
Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social del Departamento

Revisd. Karen Johana Guterrez Bonilla, Sandra Liliana Villarreal Salazar
Proyacté: Ana Felisa Senato Rojas
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20265AL00018361 Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Sdéfintestar, por favor cite estos datos
Radicado:

2026C5018216-2
Fecha:2026-02-26

Neiva, Febrero 26 de 2026

Seror(a):

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
InderHuila

Neiva / Huila

Asunto: Convocatoria primera sesidén ordinaria Comité Interinstitucional para la
coordinacion de la celebracion del mes de la Ninez y la recreacion del Departamento del
Huila

Cordial saludo.

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 042 de 2026, la Secretaria
de la Mujer, Familia e Inclusion Social, como secretaria técnica, se permite convocar a ia
primera sesion del Comité Interinstitucional para la coordinacion de la celebracion del

mes de la Nifiez y la recreacion del Departamento del Huila, la cual contara con el
siguiente orden del dia:

N° Actividad Hora

1 | Liamado a lista y verificacion de quérum 8:30 a.m.

Saludo e instalacion Comité Interinstituciona! para la coordinacién
de la celebracion del mes de la Nifez y la recreacion del

2 Departamento de! Huila por parte de la Secretaria de la Mujer, 08:40 a.m.
Familia e Inclusion Social

3 | Socializacién decreto 042 del 09 de febrero 2026. 08:45 a.m.
Socializacion Celebracion mes de la ninez 2026 Departamento 0915

4 del Huila Colombia un Territorio para Jugar. Hia.m.

5 | Proposiciones y varios 09:50 a.m.

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombio.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co HOBO
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Gobernacion
del Huila

WuiLA

2026G5AL 00018361 Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social

Fecha: Martes 03 de marzo de 2026
Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Salon Ex Gobernadores — Segundo piso de la Gobernacion del Huila.

Dada la importancia de garantizar una celebracién que promueva el bienestar y la
proteccidn integral de nuestros nifios, nifas y adolescentes en el Huila, se agradece la

puntual asistencia y participacion activa de todos los delegados.

Cordialmente, c
: L
NI
s ;;XK_‘?‘? ‘ i, N
NATALIA ALEJANDRA ORTIZ VALDERRAMA
Secretaria de 1a Mujer, Familia e Inclusion Social del Departamento

Reviso: Karen Johana Gutierrez Bonilla, Sandra Liliana Villarreat Salazar
Proyectd: Miton Jovany Orgzco Piedrahita

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquing. huil
veses Pyiber e o

IQNET Neiva - Huila - Colombia,
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| 'Se deja constancia de que la sesién fue grabada con el fin de contar con un soporte de la jornada y facilitar su consulta
Uoﬁ parte de aquellas personas que no pudieron conectarse oportunamente 0 que ingresaron posteriormente.

| 'Durante la apertura se brinda un saludo a los participantes y se informa que el Programa Campamentos Juveniles ya
-se encuentra en marcha con el desarrollo de sus actividades para la vigencia 2026.

En este primer encuentro se tiene como propdsito socializar informacion relevante del programa, presentar al equipo
- responsable del proceso y dar a conocer aspectos generales para el desarrollo de las acciones programadas.

'Asi mismo, se establecen algunas reglas de participacién para el desarrollo ordenadoe de la reunién. Se indica a los
‘asistentes que, para solicitar el uso de la palabra, deberan utilizar el icono de “mano levantada” de la plataforma, con
cel fin de que el equipo del Ministerio pueda organizar las intervenciones y otorgar los turnos correspondientes.

2-PRESENTACION DE LOS LIDERES DE CAMPAMENTOS DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En el marco de la presentacion inicial se realiza la presentacién del profesional Jorge Luis Diaz Cely, quien serd el
funcionario de planta encargado de liderar el Programa Campamentos Juveniles y de acompafar el proceso
relacionado con adolescencia y juventud dentro de la entidad.

Se informa que el profesional ingresd al Ministerio en el mes de noviembre y cuenta con una amplia trayectoria en el
sector publico. Es Licenciado en Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica y Especialista en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte para Personas con Discapacidad. Ha desempenado cargos en entidades del orden distrital y
municipal, entre ellos como profesional en la Secretaria Distrital de Integracién Social de Bogota, docente en la
Secretaria de Educacion y técnico administrativo en el Instituto de Deportes de Chia.

De igual manera, se anuncia la vinculacién de la profesional Maria Fernanda Acosta Garcia, quien hara parte del
equipo de apoyo en el desarrollo de las actividades del programa.

El coordinador Mario Giovanni Monroy Hernandez informa que, en el marco del fortalecimiento del equipo del
Programa Campamentos Juveniles, se llevd a cabo un proceso de revision y evaluacion de hojas de vida, mediante
el cual fue seleccionada la profesional Maria Fernanda para integrarse al equipo de trabajo.

Se sefala que la profesional se vincula al proceso con el propésito de apoyar el desarrolio y consolidacion del
programa, asumiendo el rol de referente técnica del componente de adolescencia y juventud, destacando que su perfil
y nivel de formacion aportaran significativamente al fortalecimiento técnico y metodolégico de las acciones del
programa.

Se informa ademas que Maria Fernanda es Licenciada en Recreacion de la Universidad Pedagdgica Nacional y
actualmente cursa una Maestria en Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica. Cuenta con experiencia en procesos
relacionados con recreacion y trabajo con poblaciones vinculadas a programas sociales y comunitarios, asi como
experiencia como lider campista en la ciudad de Bogota.
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« Numero de telefono

« Nivel educativo, entre otros.

: Tambien se solicita registrar informacion relacionada con la ocupacion, fecha de ingreso al programa, nivel de
| formacion campista y numero de resolucion de vinculacion,

'Finalmente se indica que, una vez diligenciada la informacion, se debe seleccionar la opcion “enviar” para registrar

{ .
'los datos en el sistema.

.5- FECHAS DEL PROCESO DE CARACTERIZACION
_Uc_.m_.;m la reunion se informa que el proceso de caracterizacion contara con el siguiente cronograma:
« Inicio del diligenciamiento: 10 de marzo
« Fecha de cierre: 5 de mayo — 5:00 p.m.
Se solicita a los coordinadores y lideres campistas diligenciar la informacién de todos los campistas activos de sus
territorios dentro de este plazo, con el fin de consolidar la informacién nacional del programa.

6- POSTULACION PARA LA SEDE DEL CAMPAMENTO NACIONAL
La profesional Maria Fernanda Acosta Garcia presenta el proceso de postulacion para la sede del Campamento
Nacional 2026.
Se informa que el 10 de marzo el Ministerio enviara un correo electrénico a las delegaciones territoriales con el formato
de postulacion y los criterios de evaluacion.
Las fechas proyectadas para el evento nacional son del 21 al 25 de julio de 2026, con una participacion aproximada
:de 1.000 personas.
' El cronograma de postulacion sera:
'« Apertura de postulaciones: 10 de marzo
+ Cierre de postulaciones: 31 de marzo
+ Periodo de evaluacion: del 6 al 24 de abril
Durante este periodo se realizaran visitas técnicas y andlisis de las propuestas presentadas.

7- ESTRATEGIA “EQUIPO COLOMBIA 2026”

Posteriormente se presenta |a estrategia Equipo Colombia 2026, la cual consiste en una convocatoria abierta dirigida
a campistas con nivel de formacion Hoja, Flor o Fruto.

i
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Finalmente, se agradece |a participacion de los asistentes y el compromiso de los coordinadores y lideres campistas
en el fortalecimiento del Programa Campamentos Juveniles.

No siendo otro el objeto de la reunion se da por finalizada la sesién.

Hora de finalizacion: 4:30
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