FORMATO DE ACTA PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo:

& PROCESO: SUBGERENGCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GRF-7-2
Roglonal de SUBPROCESO: CONTRATACION Version
Moaiqaire
e HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRAE.S.E I Vizoz1
ACTAPARCIAL DE EJECUCION
NUWERO DE ACTA FECHADEL ACTA _ e
PARCIAL DE EJECUCISN 2 PARCIAL DE EJECUCION 03z
FECHA INICIO DEL FECHA FINAL DEL
VIGENCIA 2026 CONTRATO 2026-050 PR prop e 30/06/2026
FECHADEL
CERTIFICADO DE
CERTIFICADO DE REGISTRO FEGHA DE REGISTRO
D;:;g:bas'”sr”f 3 DISPONIBILIDAD ENERD PRESUPUESTAL = PRESUPUESTAL ENERO
PRESIIPIIESTAL
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA ESPECIALIZADA (MEDICINA INTERNA) PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRAE SE.
NOMERE CONTRATISTA/ -
CERO
CONTRATISTA i
REPRESENTANTE LEGAL OSCAR MAURICIO LOPEZ MORA cc. 1054678655
SUPERVISOR DEL bttt
N MILENA GAMBA F
ol SUPERVISOR DEL KARI MBA ce. 52362497
VALOR DEL CONTRATO | § 215.000.000,00 ADICIONAL 1 ADICIONAL 2 s : ADICIONAL 3 s .
VALOR TOTAL DEL
e, 5 216.000000,00|  RP ADICIONAL 1 RP ADICIONAL 2 0 RP ADICIONAL 3 0
Dum:?‘:sc:_‘:omm RRATLD, 6 PRORROGA 1 (MESES) PRORROGA 2 (MESES) 0 PRORROGA 3 (MESES) 0
FECHA FINAL DEL
GHAPIALS 30/0872025 FECHA PRORROGA 1 FECHA PRORROGA3

En las oficinas de subgerencia se reunieron: KARIN MILENA GAMBA F como supervisar del contrato y ellla sefior{a) OSCAR MAURICIO LOPEZ MORA tomo represemtants legal o contratista, con ol fin de suscribir 1a presente acta.

Una vez revisade los delas des cor se 6 que lo ej estd de acuerdo con las ificac car y eondiel ipuladas en el contrato y registradas en las informes, por tanto ef
suscrito supenvisor recibe satisfactoriamente y autoriza ¢l pago como lo registra la presents acta; igualmente certifica que el CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Soclal en Salud, Pensign, Riesgos
profesionales y Paraflscales

BALANCE DE PAGO

CONCEFTOQ DEBE HABER CONTROL DE ACTAS

VALOR DEL CONTRATO | § 216.000.000.00 |VALOR ADICIONES 3 - |VALORTOTAL 5 218.000.000,00

ACTA1

©

23279.490,00

w

ACTAZ 31.884.000.00

ACTA3 s 33.178.500,00

ACTA4

ACTAS

ACTAS

ACTAT

ACTAB

ACTAS9

ACTA10

ACTAT1

ACTA12

SALDO POR EJECUTAR $ 127.652.010,00 $88.341.9%0

SUMAS IGUALES s 216.000.000,00 $ 215.011&100“

*Las cantidades y valores consignados en |2 presante acla son responsabilidad exciusiva del supervisor. El pago de la prasente acta se realizars con base en el principio de confiabllidad y respensabilidad con que el Supenvisor v al
contratisia realizen sobre |o ejecutado segin los informes presentados.

CONTROL DE FACTURAS

FACTURAS MAYORES A
$1'145.000 EN EL FEB4 FESS FEZ8
SUBTOTAL

FACTURAS MENORES A
$1'145.000 EN EL
SUBTOTAL -
CBSERVACIONES:

R D("—'&Q‘-"‘H FIRAA: @cafvhmcm Loqez',[‘{oro. ;

NOMBRE l KLIIN MIL;A GAMBA F ‘Q NOMBRE QOSCAR MAURICIO LOPEZ MORA

SUPERVISOR HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE CONTRATISTA

ANEXOQ: PLANILLA DE PAGO DE SECURIDAD SOTIAL DEL MES CO! SPONDIENTE

ANEXO: LIQUIDACIGN PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE

ANEXQ: INFORME / COMPROBANTE COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOS

ORIGINAL: ARCHIVO CARPETA DE CONTRATACION COPIA: ORDEN DE PAGO, TESORERIA, CONTRATISTA. SUPERVISOR.
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Periodo: Marzo 2026

LIQUIDACION DE HONORARIOS MEDICOS

Generado el 24/03/2028, 08:58

Médico: LOPEZ MORA OSCAR MAURICIO

Tipo: CONTRATO POR ACTIVIDAD

TURNQGS POR AREA

Concepto _ -_: _' =
MEDICINA EMTERNA :
Turne regular
Disponibilidad

Horas efectivas

Consulta externa

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS -

Turno regular

AJUSTES POR INDICADORES

Ind:cador S

Interconsulias . CqeT
GPC | 4.81
DHE : e T

RESUMEN FINAL

Concepto

Total por turmnos y act;v:dades
Total descuento/bonificacion

Total actividades administrativas
Total .ho.norarios.quirﬁrgicos

TOTAL A LIQUIDAR

&Of(v /L(i)w"’ao Cm.?f& /"{av‘i?

“Promedio

" ValorHora
$ 102.000,00 24
$ 25.000,00 8
$ 102.000,00 -
8 105.000.00 9
$ 110.000,00 3
Descuerito/Bonif. " Ajuste
1% . . $328500,00
0% $0,00
B 8000
T
" $28.890.000,00
$ 328.500,00

80,00

_.$ 33.178.500,00

‘Cantidad .-

Q(m& ]

Especialidad: MEDICINA INTERNA

Horas'~‘Total

210 $ 21.420.000,00
72 $ 1.800.000,00
- $ NaN

54 $ 5.670.000,00
36 $ 3.860.000,00

—

LOPEZ MORA OéCAR MAURICIO

Médico

Hospital Regional de Moniguira ES.E

KAR‘N MILENA GAMBA FERRUCHO

Subgerencia Cientifica






HOSPITAL REGIONAL DE MOMIQUIRA ES.E.

FORMATO DE SUPERVISION MEDICOS ESPECIALISTAS

SUBPROCES® bE CONTRATACION

C-C-F-001

VERSION

V1-2025

QSCAR MALURICIO LOPEZ MORA

| wo 'éaﬁ)ble:

Cumplié las Qbligaciones generales del contrato, de acuerdo con et lex artis propio de ia profesion, bajo ios parametros y directrices de las
nomas que Ia requfan, en términos de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en conformidad con el objeto contractuat

Participar cuando sea convocado en el procedirmiento parz la adopeidn, implementacion y evaluacién de adherencia de las guias de préctica
clinica y protocolos de las primeras causas de morbilidad, respondiendo a los requerimientos en fos tiempos indicades por el Hospital.

identifica, reporta y gestiona eventos, incidentes a situacionas que ponga en fiesgo la seguridad def paciente o del personal de salud,
siguiendo los procedimientos del hospital y contribuyendo a la implementacidn de Busnas préclicas.

No delegué el usianio, contrasedia o firma elecirénica, no fimé drdenes en blanco o tomé conductas que vayan en conta de {os valores
institucicnales.

Respandi oportunamente ef 100% de las PQREDF notificadas por el 4rea de experiencia del usuario,

Participa de manera activa en las capacitaciones de caricter administrative ¢ ¢linico programadas per la E.S.E., relacionadas con los
proceses, protocoios y procedimientos institucionales, garantizands la actualizacion y fortalecimiento de las competencias y conocimientos

necesarios para 1a prestacion del servicio.

ONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA:

Aporta las medidas necesarias para cumplir las metas y los indicadores de acceso, oportunidad, pertinencia y seguridad del proceso que tiene
asignado.

Se adhiere y da cumplimiento 2 lo estipulado en e modelo de atencién institucional, velande por brindar atencién con accesibilidad,

oportunidad, pertinencia, sequridad y gestidn def riesao y continuidad, con Humanizacién en tode el cicio de atencién,

Entrega a la Subgerencia Cientifica, al menos 15 dias antes de cada mes, Ia programacion de agenda concertada, dando respussta a las
necesidades de fa institucion, el medelo de atencion y al objete contractual. Para iz solicitug de cambios, of conlratista, debera realizar
solicitud por escrito a la Supervision del contrate, con antefacién de minimo 8 dias antes, exceptc casos de fuerza mayer, formulande ja
opcidn para el cubrimiento de! servicio.

Diligencia la historia clinica, érdenes y dernés que sean necesarias de forma complsta y corracta
T T T e T T Producein e

Total jomadas de consulta realizadas en el Periodo: 10

Total Procedimientos realizades en ef periodo:

Oportunidad en gf inicio de Iz Consulta

Chbservaciones

- SORNADA ASISTENCIAL: -1

Total Jomadas Asistenciales realizadas en el Periodo: i8

Oportunidad en el inicio de la Revista médica
Observaciones

hospitalizacion febrero 24 marzo 5,9,16,17,20,21
urgencias ferbrero 23,25,26, marzg 36,14,15,19

ucl febrero 28 noche; marzo 7 dia noche

'F'{espondié los Hamados realizados en la jomada de disponibiigad sera de 7pm a 7am. El especialista debera estar atento al Hlamaco por parte

de fa ESE

Cumple con las jomadas presenciales con permanencia en la £.S.E, en horarios de 7 am a 7 pm en los dias cordinades por ka institusion. Las
valoraciones por la especialidad, revista médica especializada diaria y respuesta a interconsuita, deben asegurar ia valoracion clinica completa
& integral de forma presencial en los diferentes servicios, realizande anamnesis clara y completa, examen fisico detallado acorde al motivo de
consulla o patologia del pacients, difigenciamiento compieto de revisidn por sistemas y antecedentes, registro de ayudas diagndsticas, andlisis
del cuadra ciinico y justificacion de conductas tomadas, impresién diagndstica y plan terapéutico, registrando ia informacién dada al paciente ¥
familfar, la cafidad y veracidad de la historia clinica siempre estara bajo responsabilidad directa def especialista, confirmando o descartando o
registrado por el médico hospitalario o en formacion.

Realiza diariamente la revista medica especializada en la cabecerz del paciente dando cumplimienta al procedimiento institucional, ef horaric
de inicio ser entre 7 y 8 a.m, se debera verificar como minimo |a evolucidn clinica de! pacients, el cumplimiento det plan de tratamiente,
cuidado y rehabilitacion, registro en Ia historia clinica de solicitudes, interpretacion de ayudas diagnosticas, actualizacidn de diagndsticos,
terapias, formula de medicamentos; cuando se considere Alta Hospitalaria, dar cumplimiento a! protocolo de egreso seguro

Responde fas interconsultas de acuerdo con lo definide en ef procedimiento institucional, respetando los tiempos de respuesta: en
presencialidad, e tiempe de respuesta para urgencias no superard fos 120 minutos y en los demés casos, e tiempo méxime s 4 horas desde
la solicitud, garantizando ef diligenciamianto en el médulo especifico Dindmica Gerencial. En los casos complejos o con divergencia de
conceptos, serd necesario cooperar para flevar a cabo juntas medicas o quiningicas para unificar conceptos.

Efectua la formulacidn en forma clara prescribiende los medicamentos en nombre genérico, presentacion, concentracion, cantidad, forma de
administracién y periodicidad, incluyendo diagnéstico dei paciente, de conformidad con lo establecido en ef dearsto 2200 de 2005. Asi misme,
diligenciar solicitud de medicamentos controiados en los casos que aplique en formula médica y formate de medicamentos de control para
pacientes atendidos en la institucién. Diligenciar formatos establecidos en fa resclucion No 1885 de 2018, modificada parcialmente porla
resolucion 2438 de 2018 del Ministario de la Proleceion Social, respects a los servicies NO PES y CTC de acuerdo cen lo definide legalmente
y can las dirgctrices de la institucion para tal fin.

Comunica previamente at usuario los procedimientos e intervenciones a realizar, explicande los riesgos y complicacicnes que pueden surgir
durante el procedimiento y el debido cuidado que debe tener el paciente, se debe brindar informacién sobre altemativas diagndsticas o
terapéuticas y aclarar las dudas a que haya iugar, en atencion v adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado. La
responsabiidad de realizar el consentimiento informade esta a cargo de la especialidad Que hace el procedimiento v esta no podra ser

delegada a enfermeria o a personat en formacion.




Aplica siempre las recomendaciongs de Vigilancia Epidemiolégica en lo relationado con prevencion y control ge infecciones hospitalarias, con
especial énfasis en los protocelos de higiene de Manos, precauciones de sislamiento, eventos de interés en salud plblica yfo notificacion
obligatoria y Programa de uso prudente da antibidticos; de iguai manera, utilizar los elsmentos de Bioseguridad, mantener apropiadas
condiciones de limpigza, organizacién del puesto de trabgjo ¥ todos los procedimienios relacionados con el Plan integral de Gestién ce
Residucs Hospitalanos.

Aportar oportunamente en el analisis mensual de casos, participar en las actividades del Equipo primaria de mejoramiento, tratese de
actividades asistenciales, académicas, o de gestion y acompafamiento de los planes de trabajo y de mejora asignados a la especiatidad yfo
proceso acorde & & programacion establecida por el lider del servico. En [os casos de morbiidad de vigilancia institucional, estancias
prolongadas, reingresos, eventos de seguridad, el profesional deberd presentar analisis escrito al lider del drea respeliva, ot no cumplimianto

de la entrega conlleva a multa

Cumpie ef pracedimienta para solicitud de jomada guinirgica, apsrlande las Sreenes y formulas médicas de insumos, materiales y equipos
pertinantes.

Cumgle el Inicio oportune programa guindrgico: Ef equipo quinirgice debera estar dispuesto para cumplir con el cronagrama quirirgico de
acuerdo con &l cuadro de actividades concertadas, si el especialista quirdrgico no curmple con el inicio de esta jormada, debera cumplir con el
programa sin acusar pago de horas adicionales, teniendo en cuenta que e programa lo refraso el incumplimiento de su iegada.

Total Jomadas Quirurgicas realizadas en el Periodo:

Oporunigad en el inigio de las Jomadas 8 103611 12] 13 |44
Gbservaciones
16 [t6) 17| 48[ 18] 20 |2
22 |23l243 251267 27 |28
28 130 3

Conoce y da cumgplimiento @ protocolos de seguridad quirirgica aprobados por ef Hospital, refacionados con Cirugia Segura, consentimiento
informado, entrega directa de resultados def procedivniento al paciente y tamiliares, incluyendo plan de manejo postoperatorio, lavado de
manas quinirgico, asepsia y profilaxis quirdrgica.

Realiza e informe quinirgico, ordenes médicas posoperatorias de forma oportuna y completa en la historia clinica.

Cumple con el protocolo de entrega de Informacion deseniaces quinkgicos a packents y su familia El especiaista debers brindar
comunicacian directa ¥ continua con el pacienta y su farilia sobre evolucidn, tratamiento y desenlace del procedimiento quinirgice una vez
este sea finalizado.

Asiste cuando sea convocato a los comités (COVE, Infecciones, Seguridad}, reuniones de equipe primario, analisis de casos, morbilidad,
montalidad hospitalaria, estancia prolongada, evantos adversos, equipos de respuesta répida, entre ofros.

Realiza junta quinirgicas: valoracién y andlisis de casos, con programacién previa de al menos tres especialistas, duracién 30 minutos por
paciente, se reconacera pago a los profesionales gue no esten programados en cltras aclividades, siempre y cuando se cuente con el registro
en la historia clinica Dindmica gerencial y |a firma de los todoes los profesionales convocades a la Junta.

Garantiza el cuidado de los equipos biomédicos y tecnologla de salas de cirugia y lodas las areas de la institucién, iguaimente de la
infraestructura dofacién dispuesta para la prestacién del servicio.

Paorcentaje de Adherencia a GPC

Porcentaje de Corecto diigenciamiento HC

Oportunidad en la Respuesta dg IC

187

Porcentaje de Jomadas de Consulla externa que comienzan Oporunamente

Tiempo Promedic de duracion de la consulta
T T T T e T T EROS

Fage de Plania da secjundad Social del mes ejeculago

Informe de Produccién (Caso de evento) yo produccian guirdrgica

Infarme de Opertunidad Interconsultas  ANEXAR HOJA DE EXCEL

Cuadro de tumos final

Factura Glecironica 1Y

Qtre

/M“ f"{’:d/rcfc; /oﬁdé f\/LM

} Visto uenu‘S'pewisof

N
Firma Contratista Revisé: Nombre del Lider delu ervicio ylo Unidad funcional
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