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REQUISITOS RADICACIÓN CUENTAS DE COBRO 

NOMBRE CONTRATISTA:     EDWARD GONZALO MENESES SIBO                                                      CONTRATO N.º _08 DE 2026__ 

FECHA: _08 de Abril de 2026_____________                                                                             PAGO N.º ___2___ DE ____4___ 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: _SANDY VARGAS SANCHEZ_________________________ 

N.º REQUISITO IMPRESO SECOP OBSERVACIÓN 

1 Cuenta de cobro o Factura de venta si es régimen común X   

2 
Planilla de pago de seguridad social (Régimen simplificado) y/o Certificación de pago de aportes a 
seguridad social y parafiscales (Régimen común) 

X 
  

3 
Certificación juramentada de retención por rentas laborares (Solamente personas naturales primer 
pago cuando aplique) (FOR-GESFIN-41) 

 
  

4 Copia Primer hoja de RUT (solo en caso de actualización)    

5 Minuta u orden de compra según corresponda (solo en caso de modificaciones)    

6 

Copia de certificación de cuenta bancaria a nombre del contratista (Primer o único pago y en caso 
de modificaciones) aplica solo para pago por medio de transferencia bancaria 

Nota: A la entrega de la certificación, esta no puede ser mayor a 3 meses de su expedición. 

 

  

7 Informe de supervisión (FOR-GESAD-42) X   

8 Designación de supervisor (solo en caso de modificaciones)    

9 
Copia del acto administrativo (Únicamente para los casos de Reservas presupuestales y Cuentas 
por pagar de vigencias anteriores) 

 
  

10 Entrada a almacén (Cuando aplique)    

 Solamente para último pago:    

11 Acta de terminación y/o liquidación según el caso (FOR-GESAD-25 / FOR-GESAD-26)    

IMPORTANTE: 

SEÑOR CONTRATISTA: 

a. Los documentos del ítem 1 al 4 deben ser firmados y cargados digitalmente (PDF) en el portal de la contratación SECOP II. 
b. Para los casos de facturación electrónica, se debe anexar copia de la autorización numeración de facturación expedida por la DIAN.  
c. Para la prestación de servicios de persona natural recuerde que el IBC de la seguridad social y ARL DEBE SER del 40% sobre el 

valor mensual a pagar. 

d. Para los casos de certificación de pago de aportes a seguridad social y parafiscales, este debe ir firmado por el Representante Legal, 
Contador o Revisor Fiscal según aplique, de quien se debe anexar copia de la tarjeta profesional y antecedentes actualizados de 
la Junta central de contadores.  

e. Solamente cuando tenga toda la documentación con el Vo. Bo. del supervisor del contrato, se puede radicar la cuenta de cobro en la oficina de 
Gestión financiera. 

f.  
SEÑOR SUPERVISOR: 

a. La fecha de expedición de la cuenta de cobro o factura de venta anexa, debe corresponder al mes en que se está radicando la cuenta 
a Gestión financiera. 

b. Es su responsabilidad verificar que el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales sean liquidados con el IBC que 
corresponda para cada tipo y VALOR de contrato, además de realizar la respectiva verificación de los aportes en el ADRES. 

c. En caso de que no se encuentre descrito en el contrato el nombre del supervisor, anexar copia de la designación de supervisión. 
d. El Informe de supervisión debe ser en original y cargado en formato PDF en el portal de la contratación SECOP II. 
e. Una vez realizado el pago todos los documentos (incluida copia de la orden de pago y comprobante de egreso) deben ser anexados a la carpeta 

expediente del contrato. 

 

 

  ____________________________ 

Vo. Bo. SUPERVISOR 

USO EXCLUSIVO GESTIÓN FINANCIERA 

RECIBIDO POR: ___________________ FECHA: _______________: SE TRAMITA PARA PAGO:   SI            NO 

MOTIVO DE DEVOLUCIÓN: 

____________________________________________________________________________________ 

FECHA REINICIO DE TRAMITE: ____________________________________ 

RECIBIDO PARA ARCHIVO: _____________________ FECHA: ____________ FOLIOS_____ 



 

Villavicencio, Abril 08 de 2026 
 
 
 

CUENTA DE COBRO   No. 02 
 
 
 

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
NIT. 800.104.048-2 

Calle 40 No. 32 – 38 Centro 
 

 

DEBE A: 
 
 
EDWARD GONZALO MENESES SIBO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No 1.121.859.398 de Villavicencio, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE 
($3.565.937), por concepto de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE 
APOYO AL ÁREA DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
VILLAVICENCIO, ORIENTADOS AL ACOMPAÑAMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES E 
INSTITUCIONALES DE LA DEPENDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.”, según Contrato de Prestación de Servicios No 08 
de Enero 22 del 2026, periodo comprendido del 27 de Febrero al 26 de Marzo del 
2026. 
 
 
Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 488439407583 del Banco 
Davivienda. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 

EDWARD GONZALO MENESES SIBO 
C.C. 1.121.859.398 de Villavicencio 

NIT 1121859398-3 
Carrera 9 No. 20 – 25 Las Camelias 

CEL. 313 872 9393 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0

1 CC 1121859398 MENESES EDWARD 230301 30 $1,751,000 $280,200 CCFC55 30 $1,751,000 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,751,000 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS VILLAVICENCIO-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 204579003 9501016783 I 2026/03/24 2026/04/08 NEQUI 15 $513,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS VILLAVICENCIO-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 204579003 9501016783 I 2026/03/24 2026/04/08 NEQUI 15 $513,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $2,800 $0 $283,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $2,800 $0 $283,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 $0 $9,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $100 $0 $9,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $2,200 $0 $221,100

     PROTEGER CCFC55 901,543,211 6 1 $218,900 $2,200 $0 $221,100

TOTAL 1 $508,300 $5,100 $0 $513,400

Página 2 de 2 2026/04/07 06:57 PM



 

 
 
 
 
 

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-12 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA VERSIÓN  03 

INFORME DE ACTIVIDADES 
VIGENCIA 12/02/2021 

Página 1 de 3 
 

Fecha de presentación del informe 08 DE ABRIL DE 2026 

  
RELACIÓN ACTIVIDADES DEL PERIODO 

 

Nombre Contratista: EDWARD GONZALO MENESES SIBO 

Identificación: 1.121.859.398 de Villavicencio 

Número de contrato: 08 DE 2026 

Periodo del informe: Segundo (2) 27 de Febrero al 26 de Marzo del 2026 

Valor del contrato $14.263.748 

Numero de pagos 4 

Pago No. 2 

Avance físico (%): 50 % 

Descripción de Actividades periodo 

1. Brindar apoyo profesional en la 
elaboración, actualización y seguimiento 
del Mapa de Riesgos institucional del 
Concejo Municipal de Villavicencio, de 
conformidad con la normatividad vigente y 
los lineamientos del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión — MIPG. 

 
Brindé apoyo profesional en las etapas de construcción y 
actualización del Mapa de Riesgos Institucional del 
Concejo Municipal de Villavicencio, proceso que 
actualmente se encuentra en desarrollo. Mi labor consistió 
en apoyar la transición metodológica mediante el estudio y 
aplicación técnica de la nueva Guía Integral del Riesgo en 
Entidades Públicas Versión 7, sirviendo como soporte para 
la revisión de los riesgos de gestión y corrupción. Brindé 
apoyo en la identificación de causas y en la estructuración 
de los controles que están siendo integrados en las nuevas 
matrices bajo los lineamientos del MIPG.  
Asimismo, apoyé la recopilación de insumos necesarios 
para que el proceso de actualización cumpla con los 
estándares técnicos exigidos por la Función Pública. 
 

2. Apoyar el seguimiento a los planes de 
mejoramiento derivados de auditorías 
internas y externas, mediante la 
verificación del avance y cumplimiento de 
las acciones correctivas, preventivas y de 
mejora definidas por la entidad. 

 
Brindé apoyo profesional en el seguimiento a los planes 
de mejoramiento del Concejo Municipal de Villavicencio, 
enfocando mi gestión en la verificación de avances de las 
acciones correctivas y preventivas derivadas de 
auditorías. En particular, apoyé el proceso de seguimiento 
al plan de mejoramiento vinculado a la denuncia SIAT ATC 
46202500000165 - 46202500000166, colaborando en la 
constatación del cumplimiento de los compromisos 
adquiridos por la entidad. Como parte de este soporte 
técnico, apoyé la elaboración del borrador para el nuevo 
procedimiento de pólizas, buscando subsanar los 
hallazgos identificados y fortalecer los controles internos 
institucionales.  
 
Mi labor consistió en recopilar evidencias y organizar la 
información necesaria para demostrar el progreso en las 
acciones de mejora definidas ante los entes de control. 
Brindé acompañamiento en la revisión de los términos de 
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cumplimiento, asegurando que los soportes documentales 
estuvieran alineados con los requerimientos de las 
auditorías internas y externas. Este apoyo facilitó la 
identificación de cuellos de botella en la ejecución de las 
tareas preventivas, permitiendo una actualización más 
fluida del estado de las acciones 

3. Prestar apoyo en el fortalecimiento y 
promoción de la cultura de autocontrol, 
autorregulación y mejora continua al 
interior del Concejo Municipal de 
Villavicencio, en el marco del Sistema de 
Control Interno. 

 
Brindé apoyo profesional en el fortalecimiento de la cultura 
de autocontrol y autorregulación del Concejo Municipal de 
Villavicencio, orientando la gestión hacia la promoción de 
la mejora continua dentro del Sistema de Control Interno.  
 
El soporte técnico se centró en la organización y 
asignación de los temarios del FURAG a cada funcionario 
responsable, facilitando así una recolección de 
información precisa y oportuna para la evaluación del 
desempeño institucional bajo el marco del MIPG. 
Mediante este acompañamiento, se fomentó la 
responsabilidad individual en el reporte de evidencias y el 
cumplimiento de metas, asegurando que el autocontrol 
sea una práctica constante para optimizar la gestión 
administrativa. Esta labor de apoyo permitió consolidar 
una estructura de reporte más transparente y alineada con 
los principios de eficiencia y excelencia en el servicio 
público. 
 

4. Asistir técnicamente a la Oficina de Control 
Interno en la elaboración, revisión, 
consolidación y seguimiento de los planes 
de mejoramiento institucional derivados de 
auditorías internas y externas y de 
ejercicios de evaluación y control. 

El contratista para el presente informe, en su rol de apoyo 
a la Oficina de Control Interno, brindó asistencia técnica 
en el seguimiento integral a los planes de mejoramiento 
institucionales. Su intervención se materializó en la 
estructuración de soportes documentales y en la 
organización logística de las acciones de mejora 
derivadas de los hallazgos de auditoría vigentes. 
 
Mediante la elaboración y aplicación del instrumento de 
evaluación FOR-MECON-09, el contratista facilitó la 
consolidación de evidencias técnicas que demuestran el 
avance real de la entidad en el cierre de brechas de 
control. Con esta gestión, aseguró que la información 
recolectada y reportada cumpla con los estándares de 
calidad, integridad y veracidad requeridos por la 
corporación para los ejercicios de evaluación y control. 
 

5. Apoyar la verificación del cumplimiento de 
la normatividad vigente, las políticas 
institucionales y los procedimientos 
internos del Concejo Municipal de 
Villavicencio, en el marco de las funciones 
propias del Sistema de Control Interno. 

 
Brindé apoyo profesional en la verificación del 
cumplimiento normativo y procedimental del Concejo 
Municipal de Villavicencio, asegurando que la gestión 
institucional se alinee con las políticas del Sistema de 
Control Interno y el MIPG. Mi labor se centró en el 
acompañamiento técnico para la actualización de los 
Mapas de Riesgos bajo la Guía Versión 7 y en el 
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seguimiento riguroso a los planes de mejoramiento, 
destacando el apoyo en la atención de la denuncia SIAT 
ATC 46202500000165 - 46202500000166. Asimismo, 
colaboré en la estructuración de nuevos procedimientos, 
como el borrador de pólizas, y en la organización de los 
temarios del FURAG, garantizando que cada acción de la 
entidad cuente con el soporte documental y técnico 
requerido.  
 
Este apoyo facilitó la identificación oportuna de brechas 
normativas, promoviendo una cultura de legalidad y 
eficiencia que blinda la transparencia administrativa de la 
corporación. 
 

6. Acatar las demás actividades que fueren 
designadas por la supervisión del contrato 
y que versen en forma directa con el objeto 
contractual. 

 
Brindé apoyo profesional en las actividades adicionales 
designadas por la supervisión, enfocándome en el diseño 
de piezas informativas y convocatorias (flyers) para 
capacitaciones y grupos de trabajo institucionales. Este 
soporte técnico facilitó la difusión efectiva de los 
lineamientos de control interno y promovió la participación 
activa de los funcionarios en las jornadas de formación. Mi 
gestión aseguró el cumplimiento de los requerimientos 
logísticos de la supervisión, alineando estas tareas con el 
objeto contractual para fortalecer la cultura organizacional 
de la entidad. 
 

RELACIÓN DE ANEXOS (SI APLICA) 
  

Anexo 1. Evidencias fotográficas de actividades. 
 

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA 
 

 

 
 
 
 

______________________________ 
EDWARD GONZALO MENESES SIBO 
CC No. 1.121.859.398 de Villavicencio 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PERIODO 1 (27/02/2026 AL 26/03/2026) 

ACTIVIDAD 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ACTIVIDAD 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDAD 3 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACTIVIDAD 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ACTIVIDAD 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ACTIVIDAD 6 

 

 

 


