: . FOR-
- CONCEJO MUNICIPAL’ DE VILLAVICENCIO CODIG’O. GESFIN-02
& l.% &&Eﬁ&l& PROCESO GESTION FINANCIERA VERSION: 09
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PAGO DE CONTRATOS Paginalde1l
REQUISITOS RADICACION CUENTAS DE COBRO
NOMBRE CONTRATISTA:__EDWARD GONZALO MENESES SIBO CONTRATO N.° _08 DE 2026
FECHA: _08 de Abril de 2026 PAGON.°___2 DE 4_
NOMBRE DEL SUPERVISOR: _ SANDY VARGAS SANCHEZ
N.° REQUISITO IMPRESO | SECOP | OBSERVACION
1 | Cuenta de cobro o Factura de venta si es régimen comdn X
2 Planilla de pago de seguridad social (Régimen simplificado) y/o Certificacion de pago de aportes a X

seguridad social y parafiscales (Régimen comun)

Certificacién juramentada de retencién por rentas laborares (Solamente personas naturales primer
pago cuando aplique) (FOR-GESFIN-41)

Copia Primer hoja de RUT (solo en caso de actualizacion)

5 | Minuta u orden de compra segln corresponda (solo en caso de modificaciones)

Copia de certificacion de cuenta bancaria a nombre del contratista (Primer o Unico pago y en caso
6 |de modificaciones) aplica solo para pago por medio de transferencia bancaria

Nota: A la entrega de la certificacion, esta no puede ser mayor a 3 meses de su expedicion.

7 | Informe de supervision (FOR-GESAD-42) X

8 | Designacion de supervisor (solo en caso de modificaciones)

Copia del acto administrativo (Unicamente para los casos de Reservas presupuestales y Cuentas
por pagar de vigencias anteriores)

10 |Entrada a almacén (Cuando aplique)

Solamente para ultimo pago:

11 | Acta de terminacion y/o liquidacion segun el caso (FOR-GESAD-25 / FOR-GESAD-26)

IMPORTANTE:
SENOR CONTRATISTA:

Los documentos del item 1 al 4 deben ser firmados y cargados digitalmente (PDF) en el portal de la contratacion SECOP II.

Para los casos de facturacién electrénica, se debe anexar copia de la autorizacidon numeracion de facturacién expedida por la DIAN.

c. Para la prestacion de servicios de persona natural recuerde que el IBC de la sequridad social y ARL DEBE SER del 40% sobre el
valor mensual a pagar.

d. Paralos casos de certificaciéon de pago de aportes a sequridad social y parafiscales, este debe ir firmado por el Representante Legal,
Contador o Revisor Fiscal sequn aplique, de quien se debe anexar copia de la tarjeta profesional y antecedentes actualizados de
la Junta central de contadores.

e. Solamente cuando tenga toda la documentacion con el Vo. Bo. del supervisor del contrato, se puede radicar la cuenta de cobro en la oficina de

Gestion financiera.

oo

f.
SENOR SUPERVISOR:

a. Lafecha de expedicion de la cuenta de cobro o factura de venta anexa, debe corresponder al mes en que se esta radicando la cuenta
a Gestidn financiera.

b. Es su responsabilidad verificar que el pago de los aportes a seguridad social arafiscales sean liquidados con el IBC que

corresponda para cada tipo y VALOR de contrato, ademas de realizar la respectiva verificacion de los aportes en el ADRES.

En caso de que no se encuentre descrito en el contrato el nombre del supervisor, anexar copia de la designacion de supervision.

El Informe de supervision debe ser en original y cargado en formato PDF en el portal de la contratacion SECOP II.

e. Una vez realizado el pago todos los documentos (incluida copia de la orden de pago y comprobante de egreso) deben ser anexados a la carpeta
expediente del contrato.

o
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USO EXCLUSIVO GESTION FINANCIERA

RECIBIDO POR: FECHA: : SE TRAMITA PARA PAGO: SII:I NO I:I

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA REINICIO DE TRAMITE:

RECIBIDO PARA ARCHIVO: FECHA: FOLIOS




Villavicencio, Abril 08 de 2026

CUENTA DE COBRO No. 02

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 — 38 Centro

DEBE A:

EDWARD GONZALO MENESES SIBO, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.121.859.398 de Villavicencio, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE
($3.565.937), por concepto de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL AREA DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, ORIENTADOS AL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES E
INSTITUCIONALES DE LA DEPENDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.”, segun Contrato de Prestacion de Servicios No 08
de Enero 22 del 2026, periodo comprendido del 27 de Febrero al 26 de Marzo del
2026.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 488439407583 del Banco
Davivienda.

Cordialmente,

RD GONZALO MENESES SIBO
. 1.12{1.859.398 de Villavicencio
IT 1121859398-3

Carrera 9 No. 20 — 25 Las Camelias
CEL. 313 872 9393



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 204579003 9501016783 | 2026/03/24 2026/04/08 | NEQUI 15 $513,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $1,751,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0
1 |cc |1121859398 |MENESES EDWARD |Z30301 | 30 $1,751,000 $280,200  CCFC55[ 30 $1,751,000 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,751,000 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,751,000 $280,200 $1,751,000 $218,900 $0 $0 $1,751,000 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/07 06:57 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 204579003 9501016783 | 2026/03/24 2026/04/08 | NEQUI 15 $513,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $2,800 S0 $283,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $2,800 S0 $283,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 S0 $9,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $100 $0 $9,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $2,200 $0 $221,100
PROTEGER CCFC55 901,543,211 6 1 $218,900 $2,200 S0 $221,100

1 $508,300 $5,100 $0 $513,400

Pagina 2 de 2 2026/04/07 06:57 PM
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Fecha de presentacion del informe |

08 DE ABRIL DE 2026

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista:

EDWARD GONZALO MENESES SIBO

Identificacion:

1.121.859.398 de Villavicencio

Numero de contrato:

08 DE 2026

Periodo del informe:

Segundo (2) 27 de Febrero al 26 de Marzo del 2026

Valor del contrato $14.263.748
Numero de pagos 4

Pago No. 2
Avance fisico (%): 50 %

Descripcion de Actividades periodo

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion, actualizacion y seguimiento
del Mapa de Riesgos institucional del
Concejo Municipal de Villavicencio, de
conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Brindé apoyo profesional en las etapas de construccion y
actualizacién del Mapa de Riesgos Institucional del
Concejo Municipal de Villavicencio, proceso que
actualmente se encuentra en desarrollo. Mi labor consistio
en apoyar la transicién metodoldgica mediante el estudio y
aplicacion técnica de la nueva Guia Integral del Riesgo en
Entidades Publicas Versién 7, sirviendo como soporte para
la revision de los riesgos de gestién y corrupcién. Brindé
apoyo en la identificacién de causas y en la estructuracion
de los controles que estan siendo integrados en las nuevas
matrices bajo los lineamientos del MIPG.

Asimismo, apoyé la recopilacion de insumos necesarios
para que el proceso de actualizacibn cumpla con los
estandares técnicos exigidos por la Funcion Publica.

Apoyar el seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de auditorias
internas  y externas, mediante la
verificaciéon del avance y cumplimiento de
las acciones correctivas, preventivas y de
mejora definidas por la entidad.

Brindé apoyo profesional en el seguimiento a los planes
de mejoramiento del Concejo Municipal de Villavicencio,
enfocando mi gestion en la verificacion de avances de las
acciones correctivas y preventivas derivadas de
auditorias. En particular, apoyé el proceso de seguimiento
al plan de mejoramiento vinculado a la denuncia SIAT ATC
46202500000165 - 46202500000166, colaborando en la
constatacion del cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la entidad. Como parte de este soporte
técnico, apoyé la elaboracion del borrador para el nuevo
procedimiento de pdlizas, buscando subsanar los
hallazgos identificados y fortalecer los controles internos
institucionales.

Mi labor consistid en recopilar evidencias y organizar la
informacién necesaria para demostrar el progreso en las
acciones de mejora definidas ante los entes de control.
Brindé acompanamiento en la revision de los términos de
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cumplimiento, asegurando que los soportes documentales
estuvieran alineados con los requerimientos de las
auditorias internas y externas. Este apoyo facilitd la
identificacion de cuellos de botella en la ejecucion de las
tareas preventivas, permitiendo una actualizacién mas
fluida del estado de las acciones

3. Prestar apoyo en el fortalecimiento y

promocion de la cultura de autocontrol,
autorregulacion 'y mejora continua al
interior del Concejo Municipal de
Villavicencio, en el marco del Sistema de
Control Interno.

Brindé apoyo profesional en el fortalecimiento de la cultura
de autocontrol y autorregulacion del Concejo Municipal de
Villavicencio, orientando la gestion hacia la promocién de
la mejora continua dentro del Sistema de Control Interno.

El soporte técnico se centr6 en la organizacion y
asignacion de los temarios del FURAG a cada funcionario
responsable, faciltando asi wuna recoleccion de
informacién precisa y oportuna para la evaluacién del
desempeno institucional bajo el marco del MIPG.
Mediante este acompafiamiento, se fomenté Ia
responsabilidad individual en el reporte de evidencias y el
cumplimiento de metas, asegurando que el autocontrol
sea una practica constante para optimizar la gestién
administrativa. Esta labor de apoyo permitié consolidar
una estructura de reporte mas transparente y alineada con
los principios de eficiencia y excelencia en el servicio
publico.

Asistir técnicamente a la Oficina de Control
Interno en la elaboraciéon, revision,
consolidacién y seguimiento de los planes
de mejoramiento institucional derivados de
auditorias internas y externas y de
ejercicios de evaluacion y control.

El contratista para el presente informe, en su rol de apoyo
a la Oficina de Control Interno, brindd asistencia técnica
en el seguimiento integral a los planes de mejoramiento
institucionales. Su intervencidon se materializé6 en la
estructuracion de soportes documentales y en la
organizacién logistica de las acciones de mejora
derivadas de los hallazgos de auditoria vigentes.

Mediante la elaboracién y aplicacion del instrumento de
evaluacion FOR-MECON-09, el contratista facilitdé la
consolidacion de evidencias técnicas que demuestran el
avance real de la entidad en el cierre de brechas de
control. Con esta gestion, aseguré que la informacion
recolectada y reportada cumpla con los estandares de
calidad, integridad y veracidad requeridos por la
corporacién para los ejercicios de evaluacién y control.

Apoyar la verificacion del cumplimiento de
la normatividad vigente, las politicas
institucionales 'y los procedimientos
internos del Concejo Municipal de
Villavicencio, en el marco de las funciones
propias del Sistema de Control Interno.

Brindé apoyo profesional en la verificacion del
cumplimiento normativo y procedimental del Concejo
Municipal de Villavicencio, asegurando que la gestion
institucional se alinee con las politicas del Sistema de
Control Interno y el MIPG. Mi labor se centré en el
acompanamiento técnico para la actualizacion de los
Mapas de Riesgos bajo la Guia Version 7 y en el




CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-12

. MUNICIPAL DE

VILLAVICENCIO

% ' CONCEJO ™ procEs0 GESTION ADMINISTRATIVA | VERSION | 03

INFORME DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 12/02/2021
Pagina3de3

seguimiento riguroso a los planes de mejoramiento,
destacando el apoyo en la atencion de la denuncia SIAT
ATC 46202500000165 - 46202500000166. Asimismo,
colaboré en la estructuracién de nuevos procedimientos,
como el borrador de pdlizas, y en la organizacion de los
temarios del FURAG, garantizando que cada accion de la
entidad cuente con el soporte documental y técnico
requerido.

Este apoyo facilité la identificacion oportuna de brechas
normativas, promoviendo una cultura de legalidad y
eficiencia que blinda la transparencia administrativa de la
corporacion.

6. Acatar las demas actividades que fueren
designadas por la supervision del contrato
y que versen en forma directa con el objeto
contractual.

Brindé apoyo profesional en las actividades adicionales
designadas por la supervision, enfocandome en el disefio
de piezas informativas y convocatorias (flyers) para
capacitaciones y grupos de trabajo institucionales. Este
soporte técnico facilité la difusion efectiva de los
lineamientos de control interno y promovié la participacion
activa de los funcionarios en las jornadas de formacién. Mi
gestidon asegurd el cumplimiento de los requerimientos
logisticos de la supervision, alineando estas tareas con el
objeto contractual para fortalecer la cultura organizacional
de la entidad.

RELACION DE ANEXOS (S| APLICA)

Anexo 1. Evidencias fotograficas de actividades.

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

fun o )—=

EDWARD GONZALO MENESES SIBO
CC No. 1.121.859.398 de Villavicencio




ANEXO 1



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PERIODO 1 (27/02/2026 AL 26/03/2026)
ACTIVIDAD 1

Funcién Pdblica Funcién P

Tabla de Contenido

8

Capitulo | 13
Alineacién estratégica de la Gestion del Riesgo y el Modelo Integrado de Planeacin y
Gestion MIPG 13
11 ion MIPG 13
12 ionalic 2
1.3 La gestion de riesgos como pilar de buen gobiemo y control insfitucion: 25
1.4 Gobemanza, fono desde la cima y gestion de riesgos:......... .25

1.5 Beneficios de una adecuada gestion integral del riesgo en la administracién pabiica:
2%

Capitulo Il 29
Aspectos clave antes de aplicar la i 29
2.1 Anélisis Estratégico de la entidad y su modelo de Operacion basada en procesos:30

2.2 Niveles de Madurez para la Gestion del Riesgo .......
2.3 Polflica para I gestin infegral de riesgos: -
2.5 Articulacién ambitos para Ia gestién integral de riesgos:
‘Capitulo Il
Riesgos Generales de la Gestion

3.1 Identificacion de los riesgos clave y asociacion de eslos frente a los objelivos
identi 48

3.2 Identificacion de areas de impacto: 51
3.3 Identificacion de reas de faclores de riesgo: 51
3.4 Descripcién del riesgo 54
35 inar la jiidad: 56
36 inar el impacla:

37 Analisis de severidad:
3.3 Eslructura para la Descripcién del Control:..
3.9 Tipologias de Controles:

Guia para la Gestion

3.1 Aplicacién de Controles en la matriz de severidad: ..
312 Consolidacion Mapa de Riesgos Integral:..

Versién 7 3
2025

“ MAPA DE RIESGOS X + - o X
ap (6] (D > -+ Unidades compartidas > CONTROLINTERNO > 2025 > MAPADERIESGOS > Buscar en MAPA DE RIESGOS Q
® Nuevo ~ N Ordenar ~ Ver ~ e (P Detalles
N Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamaro
} Inicio
Ej Galeria o1 PDF 27/01/2026 9:45a.m. Carpeta de archivos
5] MAPA DE RIESGOS - FINANCIERA 4/02/2026 332p.m. Hoja de calculo d. 156 KB
{5 MAPA DE RIESGOS - GESEG 2025 27/01/2026 920a.m Hoja de calculo d. 185 KB
@l Escritario »
[ MAPA DE RIESGOS - GESTION DOCUMENTAL 26/01/2026 10:46a.m.  Hoja de calculo d.. 596 K8
' Descargas »
3] MAPA DE RIESGOS - MECON 2025 26/01/2026 1055a.m.  Hoja de calculo d 184 K8
= Documentos ~ #
{5 MAPA DE RIESGOS - TALENTO HUMANO 26/01/2026 1049a.m.  Hoja de calculo d 149 KB
B imagenes * (5] MAPA DE RIESGOS - TIC 2025 26/01/2026 10:53a.m.  Hoja de calculo d. 31K8
O mgsica # (3] MATRIZ DE RIESGO - GESAD 2025 27/01/2026 945a.m.  Hoja de cAlculo d.. 495 KB
3 videos »
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ACTIVIDAD 2

CONCEIO MUNICIFAL DE VILLAVICENETD | CODIGD
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSIOMN: a1
VIGENCIA:
Phgin 1 de §

Definir y izar las activi parzla ‘contratacion, ¥

de lzs pdlizas de segures que protefan el patrimenio del Concsjo Municipal cle\(l\awnenno, asi
como el ampare de los riesgos asociados a su gestion inistrativa y el bienestar de sus
servidores, cumpliendo con ls normatividad legal vigente.

2. ALCANCE
Este procedimiento inicia con |s id de [z de v 2
actuslizaciin del inventarin de bienes dal Canceio Mumupal de Willavicancio. Cnmplelde =
elaboracién de estudios previos, la seleccidn del i
as pélizas y finaliza con el sequimiento a s vigenciz y gEll]n de redamaciones (si ocurren
siniestros),

Las palizas cubiertzs bajo est= procedimiento son:
Vida Grupe concejales: (Obligatoriz por ley pars el gjerdicio de sus funcionas).

Global da Activos | Todo Riesgo Dafios Materisles: Fara proteger s sade, musbles, equipos de
compato y enseres del Concejo.

Automiles y SOAT: Cobertura para l vehiculo y Ia motociclata oficiales de s corporacidn,

Mansjo Global Entidades Eststales: Para amparar kos rissgos asociados al mansjo de fondos y
bienes ds |2 entidad por parts de servidores piblicos.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Para cubrir dafios a terceros.
2. NORMATIVIDAD
A. Contratacién Publica
«  Ley 80 de 1993: Estatuto General de Contratacidn de Iz Administracién Piblica.

+ Ley 1150 de 2007; Medidss para la eficiendia v transparencis =n la contratacién con
recursas pibiicos.

Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sactor Administrative dz
Plansacidn Nacionl {raguia los procesos de ssleccidn y saquros).

CONCEJIO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA | VERST

TION | VIGENCIA
Phgins 38§

+ Ley 136 de 1994 (Art. 68): Establecs I= obligatoriedad del sequro de vids y salud
para los Concajales durante su periodo.

Ley 1551 de 2012: izacio
municipios.

Ley 2075 de 2021 [ Ley 2461 de 2025: Normas recientes que requlan los honorarios
¥ s s=guridad social de los mnoe]alﬁ

Gl CONCEJC
E [

de 2 izacid de los

v el

#in de Bienes y
+ Ley 42 de 1993 (Art. 107): Obligz 2 que los bienes del Estado =stén amparados por
polizas de s=guros para evitar el detrimento patrimonial.
Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario): Estzblece & deber de los
senvidores plblicos de proteger los bienes encomendzdos.

+ Ley 769 de 2002 (Cidigo Nacional de Transito): Reguls ls obligateriedad del SOAT
para los vehiculos de la entidad,

4. RESPONSABLES / ROLES Y RESPONSABILIDADES:

PROFESIONAL ¥/0 TECNICOS RECURSOS FISICOS: Proponer temas y enfoques
comunicacionales: Recopiler informacidn v elaborar los contenidos (textos. guiones,
propuestas grificas), Gestionar y realizar entrevistas, Producir y editar materizkes
{bolatines, audios, videos, grificos para rades), Prasentar los matsrisies 3 |z instancias
de revisidn y aprobacidn, Realizar |a difusidn de los contenidos aprobados a través de los.
definidos, Gestionar y manmner actuzlizados los BnE'Ei de difusion [leds
socizles, bases de datos), Arc ks productos
fingles, Manitorear (opcional) el i mpmo de |35 comunicaciones.

- PRESIDEWCIA/SECRETARIA GEMERAL: Revisar v sprobar formalmentz los
contenidos comunicacionales antes de su difusién, Brindar lineamientos = para
Iz comunicacidn y Realizar unz revisidn prefiminar o dar viste bueno a los contenidos antes.
de pasar a |a aprobacidn final.

w

DEFINICIONES

.

Aseguradora: Entidad legalmente sutorizada por |a Superintendencia Financiers
|para asumir riesgos 2 cambio del pago de una prima.
+ Tomador: = &l Concejo Municipal de Villavicencio, quien traslizda los rissgos

. 1474 de 2011: Estztuto it ion (normas sobre jision 2 i ia). "
Ley [ pes ) v =5 responsable del pago ce ls prims.
+ Asegurado: Persanz o bin sobre o cual recae o amparo de la pdliz (&), los
Concejales en a péliza de vida o o vehiculo oficel).
+ Beneficiario: Persana(s) nanesl o urifics que tiene derechn 3 recihir s
B. Seguros Especificos del Concejo indemnizacion en caso de siniestro.
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ACTIVIDAD 3

2 Iniciar sesién

FURAG

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es la
herramienta en linea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el
monitoreo, evaluacion y control del desemperio institucional.

o ) Para ingresar a diligenciar el formulario es obligatorio
Inicio de sesion crear la cuenta. Usuarios y contrasenas de vigencias
anteriores no se encuentran activos.

iResponsables de las dreas de Planeacion 'y
Control Interno de las entidades del orden
nacional y territorial!

Ya se encuentra disponible el Formulario Unico

de Reporte de Avances de la Gestion Furag
correspondiente a la vigencia 2025.

soportefurag@funcionpublica.gov.co
601 739 5656 ext. 616 0 621
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ACTIVIDAD 4

Diligenciamiento finalizado
correctamente

El diligenciamiento de las preguntas asignadas del formulario
"MECI" ha sido finalizado correctamente.

Funcién Publica

Lo Funcin Publics establecer la melodologia, la periodicidod y domds condicionos
necesarias pora fal mecdicion y mcogerd 1o informeckon o ravés del Formulario Unico de
Reporte y Avance do Gestion FURAG.

Los rosultados do osta medicdn senvirén de base para ef informe que sabra of avance del
Contrl Intemo en ol Estado prosontard of Presidents de s Repubica ai Congreso do la
Ropiblica, ol inko de cada legisiatura
propbsto de la medcidn del desempoto istfucional de la vigencia 2024 es biindar la

Informacion necesaria para que las entdades, en el nvel nacional y fertoril, dontfiquen s
Atarmo, y omprendsn

Inetiucionai - 101, los Indices asociados 3 cada una de sus dimensiones ¥ policas y ol indice dol
Sistema do mo fundamenta: .

Bajo esle cankexio, 8 conlinuackn, 88 mparten los siguientes ineamierios para flovar 3 cabo 1a
meckitn del desempeto instucional vigencia 2024

1 La madickon del Desempofo Instiucional MDI - y del Sistema do ControlInforo s efectuars
para ol periodo comprenda enre ! 19 de enero y ol 31 de diciembre de 2024,

2 ) cronograma genersl do 1 MDI o5 of sigulerte

TIVIDAD | FECHA MAXIWA
Lod ~ ESTMADA
e 3 demazoal 25
e . '
e e . )
Clro gl apicieo FURAG. T seman |
R———————— siewtaz
I —
it s i o L ErTYErTT
ey pu——— L L L
F « incvons 1 6.4 13 de junio
T —— iaprios e

3. Elinstrumento de recoleccién de informacien serd ef Formularko Unico de Reporte de Avance
ala Gostion - FURAG, aque
confiene cuesionaras con preguntas especiicas apiicablcs
5us caracterisicas y con los Anbitos de APICAGON y MArCO:
gesteny de

‘entidades, de acuerdo con
ralivos e tas pollicas de

4 1 accoso o formutaio, ol ¥ tas indicaciones para su -
eatactn eponidles on o microsito & MPG

5. Es rasponsabikad do os roprosent
confiabiidad y oportunided de Ia infor

planescion o hag: o
Toporta Oportuno de L4 informacitn solicitads, de cuerdo con las insinuciones que krgara el
o 2

i

——
www.concejodevillavicencio.gov.co T
| MU DE
416 VILLAVICENCIO
Villavicencio — Meta, 29 de diciembre de 2025 OFICIO _____ 100-234/2025

Doctora

CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
Contralor Municipal de Villavicencio
Villavicencio ~ Meta

REF.: Informe SIA CONTRALORIA Formato F15.1 Plan de Mejoramiento de
Auditoria Financiera de Gestién y Resultados y de las denuncias SIA ATC

Cordial saludo,
De acuerdo a los de aicance i de la Auditoria Fi de
Gestién y Resultados, asi como a las ias SIA ATC 46. 165y

46202500000166, me permito enviar el Plan de Mejoramiento que contiene las
acciones de mejora a realizar para atender los diferentes hallazgos Identificados.

Quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional sobre el
documento adjunto.

Agradecemos de antemano su atencién

Cordialmente,

i

funaf@

L o




ACTIVIDAD 5

714026, 20:15 Caorreo de GELC Colombia En Linea - Reporte de FURAG

'
M G[ | |a|| controlinterno controlinterno <controlinterno@concejodevillavicencio.gov.co>

Reporte de FURAG

1 mensaje

17 de marzo de 2026 a las
10:09

trolinterno i controli oEconcejodevillavicencio.gov.co>

Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@concejodevillavicencio.gov.co>, sistemas CMY
<sistemas@concejodevillavicencio.gov.co>, Gestion Documental CMV <gestiondocumental@concejodevillavicencio gov.co>

Buenos dias,

Adjunto remito el informe de la Direccion de Gestion y Desempefio Institucional (FURAG) correspondiente a la vigencia
2025.

Les recuerdo que la fecha limite para realizar el reporte es el 7 de abril de 2026.
Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Cordialmente,

Sandy Yobana Vargas Sanchez
i { Profesional Universitaria
Oficina de Control Interno
Concejo Municipal de Villavicencio
EL%EFPEL{% k. 3150173599
VILLAVICENCIC g controlinterno@concejodevillavicencio.gov.co
@ www.concejodevillavicencio.gov.co
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ACTIVIDAD 6

HEE capacimacion

Procedimiento de contrataciéon de minima
cuantio y en el régimen general de
contratacién estatal.

W Recinto Concejo

Municipal de
2:30 PM | Villavicencio



