INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ggséfggl_‘“:'m'ﬁso
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO:  |UCI ADULTO UNIDAD: Sl eininp sl
No. DE CONTRATO: 1004-2025 Dia Mes | Afo | Dia Mes | Afio
PERIODQ CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: |LUZ DARY CAMPOS MORENO 1 2 2.025) 28 2 2,025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |MARTHA CECILIACASTARO RICO DOCUMENTO: |39766098
3 Prestar serviclos profesionales y de apoyo a |a gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION - URGENCIAS dentro de los diferentes
OBJETR DEL CONTRATE: procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de do alas idades de la institucién
TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las

responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes| 1. Contribuyo son el mantenimients y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el
del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria el Mejoramiento de l1a| desarrolio de las responsabilidades asignadas, en el marco de gperacian de los componentes del Sislema unico de

¥ . e -y ) o 3 " Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sisterna Unica de Acreditacién y Sistema de Informacién,
Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:
Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural,|2.0 lio las i fi anivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico
de Acreditacion: Gestion dal Riesgo, Humanizacion de la Atenclén, Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y

Gestidn clinica e ura, Gestio i ion A 2
xce}ente v seg . EStlUI‘f de & Tecnologla, Atenc segura, Gestion de |a Tecnolagia, Atencién centrada en 6l usuario y Responsabilidad soclal, acerde al deserrallo de las
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las rosponsabilidades asignadas.

responsabilidades asignadas.

3, Cumplir con los estdndares de produccién del servicio asignado segun los

: _ - 3, Cumplo con los estandares de produccién del servicio asignado segin los iempos establecidos por la Institucién.
tiermpos establecidos por la Institucién.

4, Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio |to a los procesos prioritarios, establecides para el funcionamiento del servicio de acuerdo a la nomatividad vigente y al
asignado,

5, Cumplir manual de bioseguridad (higienizacién y lavade de manos,

limpieza y desinfeccion; aislamiento, y demds), . ’ 2
3 ¥ ! ¥ ) 5, Cumplo manual de bioseguridad (higienizacion y lavado de manos, limpieza y desinfeccién; aislamiento, y demas).

6, Cumplir con los proceso de atencidn, instructivos de buenas practicas, en

la prestacion del servicio. !
P &, Cumplo con los proceso de atencién, instructivos de buenas préclicas, en la prestacion del servicio,

7, Presentar informes v asistir a capacitaciones y actividades segin la

programacion institucional. == eI
7, Presento Informes y asislic & capacitaciones y actividades segun la programacién institucional.

8, Cumplimiento de actividades segin cronograma de servicio.

8, Cmplo de actividades segun gronograma de servicio.

9, Mantener confidencialidad de la informacién que se maneja de acuerdo al

desarrolla de las actividades. .
9, Mantenge confidencialidad de la informacién que se maneja de acuerdo al desarmolio de las actividades.

10, Aplico la politica de Calidad institucional participando activamente en el

procesc de sistema de Gestion de calidad institucional. A ) .
licar la politica de Calidad institucional participando activamente en el proceso de sisiema de Gestion de calidad institu

11, Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los

registros institucionales, dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1939.
manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registras institucionales, dando cumplimiento & la Resoluclt

12, Realizar registro y reporte de manera adecuada y oportuna de todos los
sistemas de informacién establecidos en la institucién (registro de inventarios,
eventos adversos, mesas de servicio, ingresos y egresos, todos los formatos
institucionales, etc.)

todos los sistemas de informacién establecidos en la institucién (regislro de inventarios, eventos adversos, mesas de s¢

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): MICTE ($} $1,976,016 ( UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DIECISEIS PESOS)
Facha: 28/022025 1 t ’ N
MARTHA CECIL{ACASTARQ RICO 7 5
1
U=
39766098 Finma de racibido
Z

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor. 7




