CODIGO: AP-IAFT-014
VERSION: 02

; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
? APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO FECHA: 2020-05-04
&S Sacretang d2 Salud 2 A NFORME Y CUENT. E C 5
.J Subred Integrada de Servicios de Salud FORMATO T I'A DE COBRO
4 - =TT =
__! _ Centro Oriente ES. , —— DATOS GENERALES DEL CONTRATO
=
L Proceso al que perfenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA —
20 C.D.P. No.: 10 §
0. CSi TRATO - OPS: PS 2882 202 Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

| Contratist: LUCY ANDREA MENDOZA QUIROGA C.C. [1013.668322 | 4 |BOGOTA —_—
Sembrs ael Coi ) —_—

Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: $2.785.272 Valor a cobrar:
Fecha hnicao: -
ZeTN) : |  FECHA DE o MES DE e VALOR PAGO BB ANILA
o [ vaon | cor |FROADY | riuiuacion BN e Y
== I__|[ENERO 50 50 [fi oo Desna RO S s,
[T, 2 |FEBRERO $ 2.884.746 $381.900 10274485600
3 3 |MARZO $ 2.984.220 $ 380.600 1028153520
4 4 |ABRIL $2.984.220 $ 380.600 1028311706
5 s |MAaYo $3.183.168 $271.700 1029697670
s 6 |JuNIO $2.785.272 $214.300 1030438412
7 7 |JULIO $2.785.272 $369.500 1030965197
8 8 |AGosTO
9 9 [SEPTIEMBRE
10 10 |OCTUBRE
1 11 |NOVIEMBRE
12 12 |DICIEMBRE
13 13
14 14
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS ) 3
Resumen do con?%,wo DI?L CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$19.994.274 §$19.994.274 $ 17.606.898 $ 238737

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para ¢l periodo: Desde:  [2020-07-01 Hasta:|2020-07-3 | l
DESCRIPCION DEL DESARROLLQ

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS 5 % - 7 - Ty
(L soipuladas vl minusa) ACTIVIDADEEESARROILADOS ENEL RERIODO B CUMTLIIIENTO DR CADA PRODUTO O EVIDENCIA

Informar la evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los Sorcalizalaraai .
equipos, ¢l nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio y del carro de paro, Ll SN CG S M T o cylucdcwn de
jente y demas relacionadas, con el fin de EPP, Recibo turno en ¢l servicio de triage
5 e et 4
diligenciamiento censo drive de pacicentes,

[ 1dentificar las infecciones asociadas a la atencion en salud los traslados, ingresos, relaci familia-p
proporcionar al tumo entrante la informacion necesaria para la continuidad del plan.

-

Realizar triage de enlermeria de lorma

De acuerdo con la patologia, la evolucion y las ordenes medicas para delinir lo que se
integral para cada paciente usando los EPP

Investigar el tipo de infeccion, agente ctiologico, factores de riesgo para
2 |iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas pidemiologicas para debe cjecutar
direccionar médlidas de control inmediato, documentacion de las acciones.

\ lb“lfllc'Pf{l CJ‘ lp lrIWC_Sllgacybn de brqlcls 57 efectuar m:luﬁcacln‘on mgllcdnam y Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de  |Realizar la asignacion semanal al personal a
obligatoria de infocciones intrahospitalarias en caso de conlirmacion y acuerdo con el plan de cuidados de cad paciente. cargo del servicio de triage

¢jecucion de las intervenciones requeridas.

NEERR T b 1 o e b i realizar cuidados de enfermeria integral
umplimiento de la nonmatividad Institucional, local y nacional |5 0000 ja recuperacion del paciente. usando EPP y dejar registro en cada historia
clinica.

4
~ |respecto a IAAS.
5 Gm\hzar la :“)ﬁ’.m“,“:ié" del comportamiento de IAAS junto con Infectologia o | Tener en cuenta las ordenes medicas, l_a evolu_cion y los reportes (hag{mslicus para valorar |Realizar desinfeccion con el debido registro

S espec invol {asen el o de los casos. la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el manejo de la informacion. en el servicio de triage usando EPP
g ; Dejar registro en libro de recibo y entregs
Particing e ecibo y entrega

\ 6 par en la vigilancia del cumplimiento de los i de turno desinfecci i isli
el e b et e, nfeccion terminal y asistir a
procedimient : Sumpin e los protocolos o guias de S s e al de lo actuado. C o desi y asislir a

L 08 y normas de bioseguridad. Dejar constancia cientifica y leg capacitaciones de los protocolos segun
programacion.

Escaneado con CamScanner



Paci los {on para el 1 de T institueiv Consolidar la produceion de la unidad y las especialidades.
iaaren los p P P
B —
T3 [ L L o ,
O Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea Asistir o lns reuniones mensualos T TR ) S, b
—

de los intormes solicitados por

v
&1" lizar el registro y ¢l envio op
Inetitucién u otras Entidad

Para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.

b

en ol servicio.

de calidad que s¢ p

Mejoramicnto continuo de la calidad de la atencion del paciente,

Educar a los pacientes sobre los
medicamentos antes de administrarlos
usando los EPP.

istro de asistencia por cada

Se realiza reg pe
has actividades se

reunion y verificar que dichas ac
cumplan ¢en ¢l servicio.

tificucion de eventos cn salud

Reporie y nof doc
en la institucion.

Se realiza notificacion de eventos a(lve:rsos
por medio de intranet WhatsApp, Vvid
telefonica e.L.¢

Resocializacion de procesos para ¢l

Promover [ de mejoramient

mejoramiento continuo del servicio ¥ el
personal a cargo.

umos de acuerdo a [

Acompaiiar y observar la implementacion de las acciones de mejora definidas
| para los diferentes SErvicios.

Rufllilul’ los pedidos con oportunidad y suficiencia, velur por el uso racional de los
Mismos.

Relizar solicitud de ins -
necesidad del paciente y s¢ deju ev
en el si gjecutor di

idencia

Socializacion de procesos pard el

| Participar en la claboracion y actualizacion de los manuales de normas

procedimicntos y protocolos asistenciales del drea,

Unificar criterios en ¢l desarrollo de las actividades.

mejoramiento de normas.procedimientos y
protocolos.

Conocer y plantear nuevas alternativas de diag icoy jo de los p

Mantener, respetar la intimidad y reserva
del diagmostico de cada pacient

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones.

Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad.

Cumpliendo y seguimiento de protocolos
deacuerdo al uso adecuado de EPP ¢
insumos , salud ocupacionad y gestion

ambienul del servicio

Asistir al Comité Institucional y técnico Distrital de infecciones
e it

Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea

convocado.

Se realiza registro de asistencia por cada
reunion.

et

Firngh del Confratista

Senﬁgmﬁﬁaciﬁndt”o:ﬁhd.pnihym.

En caso de tencr contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con |a primera cuenta de \ \C.C.

1.013.668.322

’ o
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BOGOTA

cobro

NINI JOHANNA ALVAREZ RIVE

775
|

Escaneado con CamScanner



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-07-09, 04:15:07 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1030965197

Periodo Cotizacion: junio de 2020 Periodo Servicio: junio de 2020 Referencia pago (PIN): 8814393830

PAGADO 09/07/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUCY ANDREA MENDOZA QUIROGA

Documento CC1013668322 Direccion CL 74B SUR #14 G - 28 BIS CORTIJO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3214016918

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1013668322 E%TJ(Q‘SREA MENDOZA 57 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.194.000|  $191.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.194.000|  $149.300 2,436 $1.194.000(  $29.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $369.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.194.000 $1.194.000 $1.194.000 $0 $191.100 $ 149.300 $29.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $369.500 $0 $ 369.500
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




