SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.9073916
Coordinador Académico Programas Especiales.
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9073916 del afio 2026

ZULY MARGARITA DIAZ PRIETO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.883.078 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (547.374.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (52.526.640), b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (54.737.450) cada
uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (52.210.810)

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre de 2026.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el area de
EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se 6 GTH-F-075 V09 encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del
adrea tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

Gamarra FICHA:

3438779.

Se inicia formacién en el
Programa de
Emprendimiento de
Unidades Productivas a
comunidad campesina
del Corregimiento de
Puerto Patifio Municipio
de Aguachica FICHA:
3452841.

Se inicia formacion en el
Programa de
Emprendimiento de
Unidades Productivas a
comunidad campesina
del Corregimiento de
Buena Vista Municipio
de Rio de Oro FICHA:
3452843.

Se inicia formacién en el

Programa de
Generacion de Ideas
para un Negocio
Innovador a comunidad
campesina del
Corregimiento de

Puerto Patifio Municipio
de Aguachica FICHA:
3452868.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompanar de | Se inicia vy finaliza

forma permanente a los aprendices | formacidn en el

en el desarrollo de las actividades | Programa de

establecidas en la guia de | Comportamiento

aprendizaje de acuerdo lo | Emprendedor a

establecido en las guias, los | comunidad campesina

procedimientos y el Sistema | del Corregimiento el

Integrado de Gestion y | Contento, Municipio de

Evidencia Fotografica

Planilla de Aistencia
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Se realiza alistamiento
correspondiente al mes
de Marzo, para los
programas asignados
del Primer semestre, en
los municipios del
Contento, Puerto Patifio
y Buena Vista.

Diagndstico de conocimientos

Previos
Evidencia Fotografica

Acompaniar a la poblacion
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidon definido por la
Coordinacidon Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

Para este periodo, esta
obligacién no aplica.

N/A

Reportar la informacidon académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se enviaron los masivos
para la inscripcion de
los aprendices en las
fichas 3452841,3452843
y 3452868.

Evidencia Fotografica
Pantallazo

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se solicita la creacion de
3 fichas, para ejecutar
en el mes de marzoy
parte del mes de abril,
mediante el enlace
suministrado
distribuidas asi: -
Emprendimiento de
Unidades Productivas
(Puerto Patifio y Buena
Vista) y Generacion de
Ideas para un Negocio
Innovador (Puerto
Patifio)

Link del Formulario para
Solicitud de los Cursos
Campesena - Pantallazo
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6 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se evaluaron los
de cumplimiento de los resultados de | resultados de Plataforma Sofia Plus.
aprendizaje de las competencias del | Aprendzaje de laficha:
programa, aplicando los | 3438779
procedimientos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
7 | Reportar la informacidon para la | Paraeste periodo, esta N/A
creacién de unidades productivas, | obligacién no aplica.
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.
8 | Participar y apoyar en el proceso de | Paraeste periodo, esta N/A
induccion de las  estrategias | obligacién no aplica.
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.
9 | Informar a la subdireccién de centro | Para este periodo, no se N/A
las oportunidades de | identificaron.
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar mensualmente en la | Se participéenla
reunién de seguimiento operativo del | reunidn de seguimiento Evidencia Fotografia
programa convocadas por la | aejecién contractual Planilla de Asistencia
coordinacion académica y/o misional | convocada por el
con observancia del esquema | Subdirector de centro,
operativo  establecido por la | Orlando Aguilar
Coordinacion Nacional de Atencién | Quintero el dia
Integral, Diferencial e Incluyente a la | miércoles 04 de marzo.
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
11 | Participar en eventos de cardcter | Paraeste periodo, no se N/A

técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,

identificaron.
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regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados

Se presentdé informe

mensual del
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales del mes
de Marzo.

Secop Il

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para este periodo, esta
obligacidon no aplica.

N/A

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluaciéon
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado

Para este periodo, esta
obligacién no aplica.

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

15.

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

Para este periodo, esta
obligacién no aplica.

N/A

16.

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Se realiza el cargue de
Evidencias del portafolio
del Instructor de manera
manual, donde se
incluyen: Reporte de
Inscripciéon, Plan de
Trabajo, Reporte de
Juicios Evaluativos,
Formato de Matricula,
Listados de Asistencia,
Evidencias fotograficas y
Guias de Aprendizaje.

Carpera Drive
Correo Institicional

ZULY MARGARITA DIAZ PRIETO

17.

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segln el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida

Para este periodo, esta
obligacidén no aplica.

N/A

18.

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el

Para este periodo, esta
obligacién no aplica.

N/A
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Trabajo — Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a |la
Economia popular — CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondiente al mes de Febrero Planilla N° 6007078749 del operador SOl (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias (29) folios
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Cordialmente,

y S\ WD)
P ' ' j DIAZ PRIETO

“Contratista—>
C.C. No. 1.065.883.078

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9073916
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Agroempresarial
Aguachica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 1

e Seiniciay finaliza formacion en el Programa de Comportamiento Emprendedor a comunidad campesina
del Corregimiento el Contento, Municipio de Gamarra FICHA: 3438779.
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SENA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 1

e Se inicia formacion en el Programa de Emprendimiento de Unidades Productivas a comunidad
campesina del Corregimiento de Puerto Patifio Municipio de Aguachica FICHA: 3452841.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 1

e Se inicia formacidn en el Programa de Emprendimiento de Unidades Productivas a
comunidad campesina del Corregimiento de Buena Vista Municipio de Rio de Oro FICHA:
3452843,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 1

e Seinicia formacién en el Programa de Generacién de Ideas para un Negocio Innovador
a comunidad campesina del Corregimiento de Puerto Patifio Municipio de Aguachica
FICHA: 3452868.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 2

e Serealiza alistamiento correspondiente al mes de Marzo, para los programas asignados
del Primer semestre, en los municipios del Contento, Puerto Patifio y Buena Vista.

Diagndstico De Conocimientos Previos

CURSO: Emprendimiento de Unidades Productivas
Ficha Nimero:

Datos generales

Nombre:

Edad:

Barrio / Vereda:

Nimero de personas que dependen de usted

Teléfono:

Experiencia previa
1. ¢Ha tenido algun negocio o actividad para generar ingresos?

osi
I Ne

Si respondid si, icudl?

2. iHavendido algun producto o servicio anteriormente?

1 Comida

1 Ropa

1 Catdlogo

L1 Artesanias

[ Productos aﬁriculas

3. ;Qué habilidades cree que tiene pars emprender?

Cocinz

Costurs

Manualidzdes

Ventaz

Agricuttura

Servicios [bellezs, cuidado infantil, etc.)
Otro:

Conocimientor basicos
4. Para usted. emprender significa:
3) Temer un emplec

b] Crear un negocio propio
parz alguien

5. ifué cree gue se necesita para iniciar un negacio?

Dinera
Idea de negocio

L

L

[ Clientes
[ Planeacién
L

Todo lo anterior

lden de emprendimicnts

6. 5i pudiers iniciar un negocio hoy. scudl seria?

7. it le gustaria sprender en este curso?
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 4

e Se enviaron los masivos para la inscripcion de los aprendices en las
fichas 3452841,3452843 y 3452868.

Archivo Editar Ver Insertar
Q & [ @~ 100% -

D218 v

Tablat v [@

(5 Marca temporal CODIGO EMPRESA

2386600

> 5/03/2026 13:51:35
5/03/2026 14:20:13 2383838
5/03/2026 14:34:33 2389305

5/03/2026 14:52:18 2385078

INSCRIPCION Y MATRICULA CAMPESENAY FULL POPULAR 2026 # & & ® =

Datos Herramientas

Ayuda

Solo comentarios

INSCRIPCION CORRECCION 1

https://drive.google.com/open?id=1shWowFClg0.

3448735 s://drive.google.c en?id=1z

3452868 https://drive.google.com/open?id=11AEHxYocUge

3447440

® Compartir

g8 a-

3452841 1de5 AW

INSCRIPCION CORRECCION 2

INSCRIPCION Y MATRICULA CAMPESENAY FULLPOPULAR 2026 ¥ & & e = g

Archivo Editar Ver Insertar
[& Ssolo comentarios

Q & @@~ 100% -

E343:E344 ~

A
Tablal v [

1 5 Marca temporal CODIGO EMPRESA

39 | 1/US/2U20 1220008 2389300

11/03/2026 12:28:37

2367656

11/03/2026 13:13:02 2386601

Datos Herramientas

3452808

3427289

Ayuda

INSCRIPCION

INSCRIPCION CORRECCION 1

ittps://drive.google.com/open?id=10RNDmKxqEs

3452843

INSCRIPCION CORRECCION 2

(¥~  © Compartic ~ <4 e

1de3 A v | i X

RESULTADO INSCRIPCION

Archivo Editar Ver Insertar
Q& [MEr 0%~

o v

A B

Tablad v [

I [ Mars tenpon CODIGO EMPRESA

238930

5/03/2026 143438

Solo comentarios

NUMERO FICHA

INSCRIPCION Y MATRICULA CAMPESENAY FULLPOPULAR2026 % @ & D s g

Datos  Herramigntas

Ayuda

hitpsidrive.google.comiopen?id=fIAEHxYocUgBOtAA fhip0262inRlrqQs

INSCRIPCION CORRECCION 1

|

# (| https:/drive.qoogle.com/open’id=1IAEHXYocU

3452868

(i @ Compartic + 4 o

163 A v i X

INSCRIPCION CORRECCION 2
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion No. 5

e Se solicita la creacion de 3 fichas, para ejecutar en el mes de marzoy
parte del mes de abril, mediante el enlace suministrado distribuidas
asi: Emprendimiento de Unidades Productivas (Puerto Patifio y Buena
Vista) y Generacién de ldeas para un Negocio Innovador (Puerto

Patifio)
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Obligacion No. 10

e Se particip6 en la reunidén de seguimiento a ejecucién contractual
convocada por el Subdirector de centro, Orlando Aguilar Quintero el
dia miércoles 04 de marzo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Obligacion No. 12

e Se presentd informe mensual del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes de Marzo

ldde pago Fago D12

Obligade a facturar electronicamente  ® 5 (ONo *

CUFE 1160937 idc 36 Borrar

% de facturacion prevista 10
MNumero de factura | 002
Cédigo de autorizacion  AC 3710243 000002

Fecha pravista de emisién -

Fecha de emision | 131032026 232 PM =
Fecha de vencimiento | 311032026 1200 =
Valor total previsto 0 COP
Valor neto 4713783 Vlor antes de VA
Valor total 4737430 ¢
Notas y
Fecha de recepcidn original 4 dias de fiempo transeurmido (3:93:2020 12:00.00 AVYLTC-05.00) Begets, Lime, Gutt)
Nimero de radicacion | 50854-235415
Descripeian Nombre del archiva

Obligacién No. 16

e Se realiza el cargue de Evidencias del portafolio del Instructor de
manera manual, donde se incluyen: Reporte de Inscripcion, Plan de
Trabajo, Reporte de Juicios Evaluativos, Formato de Matricula,
Listados de Asistencia, Evidencias fotograficas y Guias de
Aprendizaje.
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58 | (© Whatsapp @ Editor facil de usar.. @ Novedades @ Adobe Acrobat @ Gnosoft nico
seha = o
/A OneDrive £ Buscar & & ?  zulyMargarita Dia.. &

® Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar -+ F Ordenar v = v Detalles

Robinson Lobo Hernandez

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CAMPESENA 2026 > ZULY MARGARITA DIAZ PRIETO & &
B3 Robinson Lobo Hernandez
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULY MARGARITA DIAZ PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3438779 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3452868 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/03/26 17:20 Page 1 of 3



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

16/02/2026 16/02/2026 4,00
17/02/2026 17/02/2026 4,00
18/02/2026 18/02/2026 4,00
19/02/2026 19/02/2026 4,00
23/02/2026 23/02/2026 4,00
24/02/2026 24/02/2026 4,00
25/02/2026 25/02/2026 4,00
26/02/2026 26/02/2026 4,00
27/02/2026 27/02/2026 4,00

13/03/26 17:20

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00
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INSTRUCTOR: ZULY MARGARITA DIAZ PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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