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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Técnico Coordinador
Convenio Derivado N.° 2 2026 — SENA / Stichting Aeres Groep

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Jueves 19 de marzo de 2026 INICIO: FIN:

9:00 am 9:36 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/meet/21879856066552? REGIONAL / CENTRO:
p=zIf3YOjxKKoKwsjUTe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidon de quérum y apertura de la sesion
o Registroy presentacién de los asistentes.
2. Definicidn de fechas para las capacitaciones (Productos 1y 2)
o Revision y concertacion del cronograma de ejecucion.
3. Revisidn presupuestal
o Analisis y validacidn de los aspectos financieros asociados a las actividades
del convenio, con el fin de garantizar su adecuada ejecucion.
4. Socializacion de expertos de AERES
o Presentacidon vy revision por parte de AERES de las hojas de vida de los
expertos que estaran a cargo de las capacitaciones.
5. Adopcion de decisiones
o Discusidn y aprobacion de decisiones técnicas, administrativas y operativas.
6. Conclusiones y compromisos
o Definicidn de acuerdos y responsabilidades derivadas de la sesion.
7. Cierre de la sesion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avanzar en la ejecuciéon del convenio mediante la definicidn y concertacidn del cronograma
de las capacitaciones correspondientes a los Productos 1y 2, asi como la revision y
validacion de los aspectos presupuestales asociados a las actividades, con el fin de
garantizar una adecuada planeacién y ejecucién financiera del convenio.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Ana Maria Lezama Carrillo, delegada de la Direccidon de Promocién y Relaciones Corporativas
del SENA y Secretaria Técnica del Comité durante la presente vigencia, presenté el orden del
dia, el cual se compone de los siguientes puntos:
1. Verificacion de quérum y apertura de la sesion
Definicion de fechas para las capacitaciones (Productos 1y 2)
Revisidn presupuestal
Socializacion de expertos de AERES
Adopcion de decisiones
Conclusiones y compromisos

No v e wnN

Cierre de la sesion

1. Verificacion de Quérum
Se procedié a la verificacidon del quérum, conforme a lo establecido en la minuta del convenio,
en la cual se determina que el Comité Técnico Coordinador serd la instancia encargada de
definir situaciones técnicas del convenio y de recomendar decisiones de caracter técnico,
administrativo y logistico.
Se constatd la participacion de los siguientes integrantes con voz y voto:

Delegado Asiste No Asiste

Ana Maria Lezama Carrillo- | Si
Direccién de Promocion vy
Relaciones Corporativas

Oscar  Augusto  Peiia | Si
Contreras- Direccion de
Formacion Profesional

Marc de Ruiter- AERES Si

Asimismo, participaron con voz pero sin voto los siguientes asistentes representantes de la
Escuela Nacional de Instructores:

e Tarik Alexander Luna Villarreal

e Roimer Andrés Mosquera Waldo
Verificado el quérum reglamentario, se dio apertura formal a la sesién.

2. Definicidn de fechas para las capacitaciones (Productos 1y 2)

Continuando con el siguiente punto de la agenda, relacionado con la definicion de las fechas
para las capacitaciones correspondientes a los productos 1y 2, Ana Maria Lezama indica que,
con el fin de realizar la revisidn y concertacion del cronograma de ejecucidn, se concede la
palabra al equipo de la ENl y a la Direccién de Formacion Profesional.
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Seguidamente, interviene Tarik Alexander Luna,indica que, segun la informacidn disponible,
las fechas del producto 1 serian las siguientes:

e Sesiones virtuales: 5y 7 de mayo de 2026

e Sesion presencial: del 11 al 15 de mayo de 2026
En relacion con el producto 2, Tarik menciona inicialmente que las fechas serian el 25y 27 de
mayo, con una semana presencial en la primera semana de junio.

e Primera sesidn sincrénica: 26 de mayo.

e Segunda sesidn sincronica: 28 de mayo.

e Sesion presencial: del 1 al 5 de junio.

Posteriormente, Tarik plantea dos inquietudes relacionadas con la implementacidn de las
capacitaciones, indicando que estas también han sido discutidas con el Centro de Mosquera:

1. Materiales de formacion: consulta si el convenio contempla el suministro de todos los

materiales necesarios para las capacitaciones.

2. ldiomay necesidad de traductor: consulta si se requerira traductor, considerando que

se entiende que la formacién debe desarrollarse en espafiol.
Frente a estas inquietudes, Ana Maria responde que:

e Los materiales de formacion serdn suministrados por AERES.

e Las capacitaciones deben desarrollarse en espafiol.

e Es posible que algunos materiales originales estén en inglés o en neerlandés, pero

estos deberdn estar traducidos al espaiiol.
Marc de Ruiter complementa esta informacién indicando que no hay motivo de preocupacion,
ya que:

e Todos los documentos, presentaciones y contenidos estaran en espafol.

e Los expertos que participaran en las capacitaciones hablan espafiol.

e Existe conocimiento previo del Centro de Mosquera por parte de su equipo.
Adicionalmente, menciona que existe un contacto en el centro, Sandro Pérez, quien
anteriormente estuvo involucrado como coordinador en este tipo de actividades, y ofrece
compartir su informacion en caso de ser necesario para facilitar la articulacion.

Marc también confirma nuevamente que las fechas y demas aspectos logisticos estan en
orden.

Posteriormente, plantea una solicitud relacionada con las convocatorias, preguntando si es
posible que estas también le sean enviadas para su conocimiento.

Frente a esto, Tarik responde afirmativamente e indica que las convocatorias pueden ser
compartidas. Asimismo, introduce un tema adicional relacionado con la articulacién en el
centro, sefialando que actualmente existe una profesional de formacion —posiblemente
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Angélica— quien ha estado liderando el contacto con su equipo y con quien ya se ha iniciado
la coordinacion de actividades.

En este sentido, Tarik resalta la importancia de que, en caso de existir otros contactos como
el mencionado por Marc, se compartan sus datos para fortalecer la articulacion con la persona
designada en el centro, permitiendo asi coordinar de manera adecuada todos los pasos y
requerimientos necesarios para el desarrollo de las capacitaciones.

e En el marco de la discusion, Tarik Alexander Luna retoma el tema de las convocatorias
y sefiala que estas se estructuraran bajo dos modalidades.

La primera corresponde a una convocatoria cerrada, que se llevard a cabo en el mes de mayo
y estara dirigida exclusivamente a las regionales objeto del presente convenio.

e La segunda serd una convocatoria abierta a nivel nacional, la cual responde a la
necesidad de optimizar el uso de los recursos disponibles y garantizar una mayor
cobertura, tal como se habia mencionado previamente en el comité.

Posteriormente, se aborda el tema de la articulacién operativa en el centro que seria con
Maria Claudia Bosso, se menciona que, en caso de requerirse apoyo adicional, se podra

canalizar a través de la persona designada, quien sera el punto focal principal del proceso.

Ana Maria valida esta informacién y sefiala que procederd a compartir el contacto a través del
chat, con el fin de que Marc de Ruiter también cuente con esta informacion, destacando la
importancia de que todos los actores involucrados tengan claridad sobre los canales de
comunicacién y articulacion.

e Seguidamente, se da paso al siguiente punto de la agenda:

3. Larevision presupuestal.
En este punto, Ana Maria explica que se realizé un andlisis y validacién de los aspectos
financieros asociados a las actividades del convenio, con el objetivo de garantizar una
adecuada ejecucion de los recursos.
Indica que llevd a cabo las validaciones internas a nivel de la Direccion General y contextualiza
que el convenio fue construido el afio anterior en articulacién con la ENI, definiendo
claramente las responsabilidades de cada parte desde los meses de noviembre y diciembre.
En ese momento, se establecid que la ENI asumiria, al igual que en el convenio del afio
anterior, el componente presupuestal relacionado con los instructores, dado que la Direccién
de Promocion y Relaciones Corporativas no cuenta con rubros asignados para este tipo de
gastos.
Sin embargo, sefiala que se presentd una desarticulacion en el proceso, debido a cambios en
los enlaces o coordinaciones de la ENI frente al afio anterior, lo que generd que las condiciones
previamente trabajadas no se mantuvieran de la misma manera.
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A pesar de ello, Ana Maria enfatiza que el convenio actual surtié todas las validaciones
correspondientes, incluyendo la revisién por parte de las direcciones misionales y el comité
de contratacién de convenios, donde participan todos los directores misionales, siendo
aprobado bajo las condiciones inicialmente establecidas.

Adicionalmente, menciona que realizé consultas con la coordinadora correspondiente para
evaluar la posibilidad de contar con apoyo presupuestal adicional; sin embargo, se confirmé
que no existe presupuesto asignado para este afio en lo relacionado con instructores ni para
movilidades.

En consecuencia, reitera que desde la Direccidon General no es posible asumir estos costos,

destacando que el acuerdo inicial contemplaba que la ENI cubriria estos rubros, tal como
ocurrié en la vigencia anterior.

Asimismo, sefiala que, aunque desde su direccién se estan cubriendo costos significativos
como las capacitaciones, la movilizacidon de expertos internacionales de AERES a Colombia y
los recursos asociados a los aprendices, no se cuenta con disponibilidad presupuestal para
financiar el desplazamiento de instructores.

Frente a esta situacion, Tarik interviene indicando que, desde su perspectiva, el tema ya se
encuentra solucionado. Explica que, si bien no se comprometieron a cubrir la participacién de
instructores en mas de una formacidn con erogacion, si se ha garantizado la participacién de
instructores en ambas capacitaciones.

Precisa que, a través de las convocatorias, se esta asegurando la participacion de instructores
tanto en la formacién cerrada (dirigida a las regionales priorizadas) como en la formacién
abierta, permitiendo asi la cobertura a nivel nacional.

Finalmente, seiala que, en relacién con los rubros, se adelantaron en el lanzamiento de las
convocatorias precisamente para mitigar este tipo de situaciones, considerando que el tema

se encuentra resuelto desde su gestion.

4. Socializacion de expertos de AERES
se llevd a cabo la socializacion de las hojas de vida de los expertos de AERES que estaran a
cargo de las capacitaciones, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.
e Ana Maria Lezama Carrillo indicé que ya habia recibido previamente, por parte de
Marc de Ruiter, las hojas de vida de los expertos, las cuales serdn incorporadas al
repositorio del convenio como parte de la gestion documental oficial. Asimismo,
resalto la importancia de que el Comité Técnico Coordinador tenga conocimiento de
los perfiles de los expertos que participaran en la ejecucion de las actividades.
En este sentido, se dio la palabra a Marc de Ruiter para realizar una breve presentacion
de los expertos:
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marchortifuturo. com

CURRICULUM VITAE

PERFIL

Innovador Creativo
.
Pragmtico
A
Capacidad para trabajar e
equ

Ménil <31 (0)6 1221 6437

Fecha de nacimiento. 12-03-1967

Formacién

1990-1991 nstituto Tecnolégico de Cranfield, Silsoe College | Bedford,

Mister en Tropicates,

19861990 Internationale Landbouwhogeschool Larcnstein | Deventer

Tropusche
1980-1986 Corderius College | Amersfoort, Paiss Bajos
Atheneum 8, Dipioma

Leven Lang Ontwikkelen - curss

2023 Universidad de Comel | EE. UL Bucnas pecticas agicolas

cemificacion 2022 Redes sociales | Certificacion Linkedin

2006 EQUIRO| Singapury Tailandia: Uderazgo  cosching 101
19972000 Universidad de Tiaajia | Tianjin, China

Digloma enchino mandarin lengua y utura

Trabajo y experiencia

2017 - actualidad: director de Horti Synergy & Hortifuturo

HAS, Aeres)

o Dt

© TMT+ Sudifiica (2 x 2 afos) TMT Benia (1 x 2 afos), TMT+ Colombia
(4 afios), TMT+ Tonez 2 abos, TMT Tanez 6 meses, OKP Vietnam (3

aos). OKP Sudfrica (3 aos)
o Desamollo de modulos y planes de estiio de aprendizaje mixto

arrrrnn
Espatol
rmmr

Servicio los Paises Bajos (RVO)

para tas cadenas de valor en invemaderos de boralizas, Rogots, Colombia

y empresas

Coach de desarrollo emprosarial para una queseria, Malaui (2019-2024)

DAVID LEONARDO NIEVES NARANJO

PERFIL

Sefe de proyecto y formador del programa de formacion en horticultara K2K, Chirs
Jefe e proyecto y formadhor del programa de formacion K2K en horticultis, Araba Saudi
Hoetflturo: Fase 1y Fase 1 del desarrollo de Ia formacion y el plan de estutios

Q +(5713212355888

B mic@unaleduco

Calle7ABisA#72-92
Cas:

Rodrigo Gil Castafieda

Ingeniero Agrénomo, M.Sc., Ph.D.

Perfil

Ingeniero Agronomo y Doctor en Ingenieria de Biociencias, con mds de
19 afos de experiencia en el desarrollo de soluciones teenoldgicas y
sostenibies para & horticultura en ambientes protegidos. Actuaimente
me desempefio como profesor asocado en la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Colombia, donde combino
docencia, investigacion y extension. Mi trayectona profesional se ha
centrado en transformar el conocimiento Gentifico en herramientas
précticas que impulsen la moderizacidn del sector aricola. Tengo
ampha experiencia en las tres fases clave de la investigacion:
formuiacién, efecucion y diuIgacion. En mis proyectos, no soko estudio
I8 caussbdad de fenomencs como el crecimiento vegeta, la
transpiracién o el movimiento del agua en ¢l suelo, sino que también

234 disefio soluciones apicables, como I implementacion de sistemas
Bogotd/Colombia

hidroponicos, el uso eficiente de recursos, y 1 evaluacion del impacto
ambiental mediante andlisis de ciclo de wida (LCA). He desarroliado

competencas distmtvas en ef andliss rigurcso de datos muktivanados
rttos: /fuwnlinkeds
plips Jass IDkSGOOM e o capacidad de traduci 505 resulados en decsiones técnicas
LinJrodrigo-gi- estratégicas que benefician tanto a productores como a formuladores
casl ed de politica. Renuncio 3 la kgica del logro inddual para enfocarme en

* Comunicacion eficaz

51307226/ Ia construccion colecta de conocimiento, convencido de que los
avances mds significativos se dan en entornos colaborativos e
B i i ¢ e e
semilleros de investigacion, proyectos nacionales e internacionales, asi
KU LEUVEN como procesos de formacion de alto nivel, siempre con el propdsito de
Leuven, Belgium generar un impacto real y mediie en a sosteniblidad de los sistemas
Ph.D. Bloscience Engineering agricolss
2015-2019 B
Actualmente me desempefio como profesor asociado de 1 Facultad de
et ol s s it
combino labores académicas, investigativas y de extension con un
Sogath, Colosrble enfoque en la sostenibiidad de los sistemas agricolas. Previamente
M.c. Geomatica estuve vinculado durante mds de 17 aflos a la Universidad de Bogotd
Z0R=20tX Jorge Tadeo Lozano, o que me permitid desamrolar diversos roles y
colaborar con mdtiples ertidades externas del sector agropecuario
UNIVERSIDAD NACIONAL Coma investigadcr, he participado en mas de una docena de proyectos
DE COLOMBIA con financiacién nacional e internacional, abordando temas como el
Bogota, Colombia uso eficiente del agua, el modelado del crecimiento vegetal y 1a
ingeniero Agrénomo ogas sostenibles £n
2001 - 2006 €l smbito docente, he orientado cursos sobre andlisis de datos,

formlacidn y gestién de proyectos, nutricién de cultvos y produccién
horticola en sistemas protegidos e hidropdnicos. Cuento con més de
4.000 horas de experiencia docente certficada. En el campo de la
consultoria, he 9poyado procesos de registro de productos quimicos y
bioinsumos. especiaimente agentes  biokdgicos como  nematodos

Ingenicria agronomica

203

2021

ESTUDIOS SECUNDARIOS: Colegio francisco de paula Santander
Bachiller Académico
20112012

Profesional altamente motivado y etido, con sblida experiencia en
agricultura e investigacitn horticola. Poseo habilidades técnicas especializadas y

per equipos, gestionar
proyecios y cumplir consistentemente objelivos estraliégicos en entomos
productivos.

Cuento con un enfoque estratégico oentado a resultados, con capacidad para

‘asumir nuevos retos, opt pr ¥ fortalecer agricola. He
disefiado e imparntido capacitaciones y cursos ecnicos, aporando al desaralla de
en i ¥y del sector.

Asimismo, realizo asesorias lécnicas en el sector hortafrulicola, apayando a
¥y Ia mejora de , tom:
decisiones, adopcion de tecnologias y manejo eficients de cultvos,

Promuevo ambientes de trabajo colaborativos que impulsan la innovacion, el
i el i i

basaenel
ejemplo, la efectiva y la bisqued; ficientes y
sastenibles.
DATOS PERSONALES
NOMBRE DAVID LEONARDO NIEVES NARANJO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1013 668 787 de Bogota
FECHA DE NACIMIENTO 10 de agosto de 1996
TELEFONO 3004957063
E-MAIL deves@udca edu co; davil mevesnlutadeo edi oo
Linkedin weww linkedin. com/in/david-nieves-naranio-8507 15178

FORMACION ACADEMICA

Para el producto 1, las capacitaciones estardn a cargo de Marc de Ruiter, quien
participard junto con David Nieves, director de programas de formacién en el Centro
de Biosistemas en Chia, en articulacién con la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Se
destacd que cuenta con amplia experiencia en procesos de formacion y ha participado
en multiples capacitaciones en Colombia, siendo un profesional reconocido en las

tematicas abordadas.

Para el producto 2, se contard con la participacién del profesor Rodrigo Gil, quien
también tiene experiencia en procesos formativos con ERES y trabaja con la
Universidad Nacional de Colombia en Bogotd. Se indicé que su participacion se

ESTUDIOS PRIMARIOS: Colegio nuestra sefiora de la alegria
Primana Basica hasta cuarto de bachillerato
2001-2010

FORMACION COMPLEMENTARIA

Nivel 2 Elementary Plus del sistema de aprendizaje de inglés anline - OXFORD
UnivErsHy, press Expedido en Madnd el 26 de mayo de 2014

X1l ENGUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
REDCOLSI "Los semilleros gestores de paz’ 2015 {semillere gntonmidedicat)

XIV ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
REDCOLSI. “Semilleros guardianes del entome® 2016 {semillera

Gestion del Riesgo Agroclimético en Aménca Latina - FAQ con una duracin de
36 horas cronolégicas
Finalizado 30 de oclubre de 2018

De 2 biomasa a la energia renovable: Dendroenergia en argentina - FAQ
con una dedicacion de 120 horas cronologicas
Finalizado el 28 de diciembre: de 2018

Webinar Escrilura Cientifica - Springer Nature
Finalizacin 28 de marzo de 2019

“Programa Cultivando Agua Buena _avanzando hacia el desarrollo
sostenible de los paises de América Latina y el Canibe” - FAD e ITAIPU Binacional
Gon una duracion de 40 horas cronolégicas

Finalizado el 19 julic 2018

Promocién del emplen productivo y el trabajo decente en las dreas rurales - FAQ
con una dedicacion de 10 horas cronologicas.
Finalizado el 10 octubre 2019.

concentrara especialmente en la segunda semana de formacioén.
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Adicionalmente, se sefialé que el profesor Rodrigo Gil también participard en el componente
de movilidad internacional en Holanda, donde apoyara procesos de formacidn y espacios tipo
talleres (workshops). Asimismo, cumplird un rol clave en la traduccién al espafiol para los
aprendices que no manejan el idioma inglés.

Marc de Ruiter indicd que toda la informacién detallada se encuentra en las hojas de vida ya
remitidas y que estas pueden ser compartidas con los miembros del comité en caso de ser
requerido.

Se reiterd que estos documentos haran parte del repositorio oficial del convenio, quedando
disponibles para consulta de los integrantes del Comité Técnico Coordinador.

Finalmente, no presentdndose mas comentarios, observaciones o inquietudes por parte de
los participantes, se dio por finalizada la sesién del comité técnico, agradeciendo la
participacion de todos los asistentes y reiterando que se estard compartiendo el acta
correspondiente en el transcurso de la siguiente semana.

CONCLUSIONES

En la parte final del encuentro, por parte del SENA se reiterd la importancia de contar con la
informacion relacionada con los instructores seleccionados en el marco del proceso de
convocatoria, destacando que este insumo es fundamental para la gestion documental del
convenio y el adecuado seguimiento de las actividades.

e En este sentido, se indicé que, en las proximas semanas, se espera recibir por parte de
la ENI el listado de los instructores seleccionados, el cual permitird consolidar la
informacion necesaria para el desarrollo de las capacitaciones. Asimismo, se informé
gue sera compartido el enlace del repositorio documental del convenio, con el fin de
que las partes puedan acceder, consultar y mantener actualizada la documentacién
correspondiente.

e Durante este espacio, surgid la consulta por parte del equipo sobre el momento
oportuno para compartir los documentos de la convocatoria. Frente a esto, se aclard
que, si bien estos pueden ser remitidos, el interés principal del SENA se centra en
contar con el listado definitivo de los instructores seleccionados que participaran en
el proceso formativo.

e Por su parte, los representantes de la ENI manifestaron su compromiso de remitir
dicha informacién una vez finalizada la primera fase de la convocatoria,

GOR-F-084 V02




SENA

N

correspondiente a la verificacidn de aceptacién de los participantes. Se estimé que el
cierre de esta fase se realizard alrededor del 17 del mes en curso, proyectando el envio

del listado consolidado aproximadamente para el dia 25, una vez se realicen los

procesos de validacién correspondientes.

Adicionalmente, desde el SENA se reiterd la disposicién para brindar acompafamiento

permanente, invitando a las partes a canalizar cualquier inquietud o requerimiento a través
de los medios de contacto establecidos. Igualmente, se indicd que se realizard la respectiva
articulacién interna con los equipos responsables, con el fin de garantizar la adecuada

coordinacién de las actividades y la recepcidn de los instructores en los centros de formacion

donde se llevaran a cabo las capacitaciones.

Se definio volver a realizar reunion de comité técnico coordinador el 21 de abril a las 8:00

am

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACI
ON VIRTUAL
e Remitir el listado definitivo de 19 de marzo | Direccién de
instructores seleccionados para de 2026 Formacién
participar en las capacitaciones. Profesional-
e Enviar dicha informacion una vez Escuela ﬂ%ﬁ
finalizada la primera fase de la Nacional de
convocatoria (verificacion de Instructores
aceptacion), estimada para el 17 del
mes en curso.
e Entregar el listado consolidado
posterior al proceso de validacién.
 Compartir el enlace del repositorio | 19 de marzo | Direccién de | /jufluialumal.
documental del convenio para de 2025 Promociény

consulta y actualizacion de
informacion.
e Realizar la articulacién interna con
los equipos responsables para
garantizar la adecuada coordinacion
de las capacitaciones y la recepcién
de los instructores.

Relaciones
Corporativas
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e Brindar acompanamiento

permanente y atender inquietudes a

través de los canales de
comunicacion establecidos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUE | OBSERVAC | FIRMA O
/ EMPRESA BA ION PARTICIPA
(si/No CION
) VIRTUAL
Ana Maria Lezama Carrillo DPRC Si Foawia lezma C.
Oscar Augusto Peiia Contreras DFP ] S
’ s i
Marc de Ruiter AERES | Sandra Perez M. de Ruikec.

seria ser
Sandro Perez

©

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CIUDAD Y FECHA: T HORA INICIO: | HORA FIN:
Jueves 19 de marzo de 2026 9:00 am
"LUGAR ¥/O ENLACE: I DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quérum y apertura de la sesion

Registro y presentacicn de los asistentes. Marc de R

N

. Definicin de fechas para las capacitaciones (Productos 1y 2)
Revision y del de ejecuci

. Revision presupuestal
Analisis y validacion de los aspectos financieros asociados a las actividades
del convenio, con el fin de garantizar su adecuada ejecucién.

. Socializacion de expertos de AERES

w

»

Presentacion y revision por parte de AERES de las hojas de vida de los
expertos que estarin a cargo de las capacitaciones.

5. Adopcion de decisiones
Discusion y y operativas.
6. Conclusiones y compromisos
= Definicion de y derivadas de la sesion.

b e 7 g (1] el Coomiia 5 Acenbiid: o8 mecenaio invetigar

Comité téenico eoardinador AERES derivado 2

jusves, 19 de marzo de 2 = Mis 4 Descargar

Asisencia  Part

5 8:57-9:36
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Partieipantes
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v’ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tradmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v’ Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién bésica como lo son: nombre
del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o sila reunion fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las temdticas centrales del comité o

de la reunién.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunidon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constituciéon y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto
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