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VERSION: 4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E SE. PAGINA : 1 DE 1
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AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD;  |FAUIPOS MAS BIENESTAR
No. DE CONTRATO: 8026-2025 ) i Dia- |Mes| Afio | Dia [ Mes [ Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICARO T o2 o026 | 28 1~ 7z 17026
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TOTAL DE EJECUCION (% J: ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes
y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Unico de
acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estédndares y requisitos exigidos por el sistema nico de acreditacidn en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccion de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccion, programadas por la secretaria distrital de sa'ud, por direccién
de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios
de cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y
comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EMBH.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacion, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
EMBH.

9. Toma de medidas antropomeétricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones
en caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos
para el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos
referenciados por las familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de
los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta
los datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EMBH.

Se realiza aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas segun los documentos operativos de EMBH.

Se promueve en la poblacion los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en
las teméticas definidas seguin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EMBH.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de
las acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y
pertinencia técnica esperados.




17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucién, asi como la blsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucién,
asi como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacion.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de
acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mds bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segtin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de
equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mads bienestar en
hogar vigente y segin las necesidades de los servicios de la subred.

[27 Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacién, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion
fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion, registroy
clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital

de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos

efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias,

emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua
prestacion de los servicios.

24. El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacion de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucion 3280 de 2018 y demads disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi
como la activacién de rutas integrales mediante canalizacion y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o'informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

se da cumplimento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo de soportes o
informes requeridos durante la ejecucion de del convenio 65 acciones del mes de febrero

2. Velar por el mantenimiento de fa imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumblimiento alas
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidos por el sistema dnico de
acreditacién en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Unico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred. -

Se asiste a 24 horas de reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de
gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar Tas acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan Tas acciones previstas en Tos EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrdpometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacidn de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacién, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacién, caracterizacion y evaluacidn del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
‘|el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas segtin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
tematicas definidas segiin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas,
propias definidas por el equipo de gestion de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucidn, asi como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacion programadas por la institucién, asi
como la busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacioén.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, claray de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a
los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.




21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mds bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mds bienestar en hogar vigente y segin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y segln las necesidades de los servicios de la subred.

77 Ejecutar Tas acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacién, registro y clasificacion de documentos y archivos de las

definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion documental

Se ejecutan las acciones de gestién documental, para la generacidn, actualizacién, registro y clasificacién
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de los
documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

o

2 ETCONTTatTa a02Tantara accIones ae Promocion, Mantenmiento y
recuperacién de la salud, asi como la activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como
la activacion de rutas integrales mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIPOS TIAS BIERESTAR

No. DE CONTRATO:9075 -2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ao
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |o02]2026| 28 | 2 | 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA:NEYDA MARIA RUBIO ROJAS

DOCUMENTO: 52444503

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCGION ( % ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestién documental y la calidad correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones ne pro de la
imagen institucional

3.resguardar y dar un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rigurosidad, y se esta calibrando y verificando equipos para tenerlos en
optimas condiciones

4.se obliga a brindar el apoyotécnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de
salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos
por el sistema Unico de acreditacion en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5.participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por la secretaria
distrital de salud, pordireccion de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asistié a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 40 horas de fortalecimiento
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7.estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los equipos
mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento y recuperacion con las familias con mira en sus riesgos dando
continuidad a su proceso de salud.

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacién de las
acciones realizadas para el presente mes.

9.desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacion de pruebas rapidas y
tratamiento de sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segln curso de vida a las familias que se abordaron. No se realizaron pruebas rapidas
y tratamiento de Sifilis.

11.promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrolio de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran para el
desarrollo de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado
de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en articulaciéon
con la ruta de promocién y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizo promocion en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrollo integral.

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencion individual domiciliaria, se debera
garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en la historia clinica y el
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el codigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.

["T5.e1aporar y entregar oportunamente 10S repontes, Miormes, DAses, [apleros ae control
ylo herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacion del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17.aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

-
Se da respuesta acorde a la necesidad requeriqa’ \

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE ($)
AY

T
$ 4.195.200 CUATROMILLONES CIENTO NOVENTA'Y CINCO MIL

T

Lnad dhiL

ADOSCIENTOS M/CTE
[ T 2 2 2026

NEYDA MARIA RUBIO ROJAS
CC:52444503

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: PSS B STAR EN TU
No. DE CONTRATO: 8121-2025 Dia | Mes | Ao | Dia | Mes Ao
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 2 |20 | 28 | 2 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TANIA GISELA ESCOBAR CORTES

DOCUMENTO: 1094896094

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ii - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION (% ):  100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar ala de gestion
informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

para la entrega y archivo, de soportes y/o

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestién documental y la calidad
correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones
ne pro de la imagen institucional

3.resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
igaci del i

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con ri
tenerlos en optimas condiciones

,y se esta y v equipos para

4. se obliga a brindar el io para el to del
sistema de gestion de calidad de la subred |nlegrada de servicios de salud norte e.s.e., con el fin de
dar cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidas por el sistema tnico de acreditacién en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

de

5.participar en reuniones de ia técnica [

o ia distrital de salud, pordireccién de

pi por la
gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asisti6 a todas las con 40 horas de
fortalecimiento tecnico por parte de Ia SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7. eslruclumry desarrollar saslones de |nformacwn educacién y comunicacion, con actores
ir y e identif por los equipos mas bienestar en hogar.

Se 1 acciones 6n con las familias con mira en sus

riesgos dando continuidad a su proceso de salud.

mar

yre

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de
los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los equipos mas
bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la
informacidn de [as acciones realizadas para el presente mes.

9. ei con el a cohortes
en donde se impls acciones en familias con prioridad por condiciones de mayor  |Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo
riesgo.
10. delos os para el perfil, aplicacién de pruebas rapidas y tratamiento  [Se aplicaron tamizajes respectivos seglin curso de vida a las familias que se abordaron. No se realizaron
de sifilis. pruebas rapidas y tratamiento de Sifilis.

.pi enla de los dif cursos de vida y sus familias, el desarrollo de
habilidades para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo
integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los 1o de las

acciones programadas.

que se para el

No se ejecutan acciones para este periodo.

13. itar acciones de p on, imiento y para el cuidado de la salud
familiar, asf como apoyo a Ia asignacion de citas a consulta, en articulacion con la ruta de promocién
y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizd promocidn en los diferentes cursos de vida dando
integral.

para el

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencion i se debera el
registro de informacion correspondiente a esta en la historia clinica y el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de admisién y el cédigo cups respectivo de la
{actividad.

Se realizaron licativo GTAPS y se dili 0 historias clinicas en dinamica.

15. elaborar y enlregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
{ con las icas de calidad y pertil ia técnica .

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacion del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los de manera oportuna, clara y de

y
acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

dando al 100% de las

Se realiza acorde a la

17.aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

Se da acorde ala

OBSERVACIONES:

\

TOTAL A PAGAR (NUmero y letras): MICTE ($)

$ 4.195.200 CUATRO V\N.LONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

PESOS M/CTE

— " y

A0OCOS

TANIA GISELA ESCOBAR CORTES
CC: 1094896094

{esgo £n Salud

’\% ?

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.







INFORME DE ESECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

Subret

Morte E.S.E,

Sarvicies do Situc

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EQU"’SSEUA%;'LES”R

No. DE CONTRATO: 8120-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 | 022026 28 2 | 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PINILLA ESPITIA DOCUMENTO: 1014297746

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ii - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION (% ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
para la entrega y archivo, de soportes y/o informes
requeridos
durante la ejecucion del convenio.

Se realiza entrega de informes requeridos y soportes.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a
fravés de las actuaciones individuales.

Se vela por la imagen institucional, a traves de Ias actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar
un optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para
dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se Resguarda y se da un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados par
dar cumplimiento a las abligaciones del convenio. .

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico,

administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento
del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de
servicios de salud norte e. S. E.

, con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos
exigidos por el sistema tinico de acreditacion en salud.

No se ejecutan acciones para este periodo.

5. Participar en reuniones de

asistencia técnica ordinarias ¢ extraordinarias, fortalecimiento
de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por la
secretaria distrital de salud,

por direccién de gestion del riesgo, supervisora de contrato
0 subred.

Se asistio a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas
cumpliendo con las horas de fortalecimiento tecnico por parte de la SDS vy la
subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la
ese, sds o por entes
de control.

Se presentan soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes
de control.

7. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion,
educacion y comunicacion, con actores institucionales y
comunitarios, caracterizados e

identificados por los equipos mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento y recuperacion con las
familias con mira en sus riesgos dando continuidad a su proceso de salud.

8. Identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de
riesgo individual y colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacion de acciones de los equipos mas bienestar en
hogar.

Se ldentifica, caracteriza y se realiza evaluacion del perfil de riesgo individual y
colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida.

9. Desarrollar interacciones integradas e integrales
relacionadas con el seguimiento a cohortes especificas, en
donde se implementan acciones en familias con

prioridad por condiciones de mayor riesgo.

Se desarrollan interacciones relacionadas con el seguimiento a cohortes
especificas, en donde se implementan acciones en familias, de acuerdo a la
prioridad

10. Aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil,
aplicacion de pruebas rapidas y tratamiento de
sffilis.

Se realiza diferentes tamizajes de acuerdo a la prioridad identificada, no se
realizan pruebas rapidas y no se aplican tratamientos para sifilis.

11. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de
vida y sus familias, el desarrollo de habilidades para la vida,
como una herramienta que
fomente préacticas de autocuidado y desarrollo integral.

Se realiza promocion en las familias y en los diferentes cursos de vida, en el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral.

12. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales
que se requieran para el desarrollo
de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.




13. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asi como
apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulacion con
la ruta de promocion y mantenimiento y las diferentes rutas

de riesgo.

Se realiza implementacion de acciones de promocion, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de la salud familiar, asi como
apoyo a la asignacion de citas a consulta.

14. En cumplimiento normativo al proceso de atencion
individual domiciliaria, se debera garantizar el registro de
informacion correspondiente a esta en la

historia clinica y el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de
calidad, teniendo en cuenta los datos de admisién y el cédigo
cups respectivo de la

actividad.

Se realiza registro de informacién correspondiente en la
historia clinica y el aplicativo g-taps, de las familias abordadas, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de admision y el cédigo cups
respectivo de la actividad.

bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, con
las caracteristicas
de calidad y pertinencia técnica esperada.

15. Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes,

Se elabora y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, con las
caracteristicas
de calidad y pertinencia técnica esperada.

16. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes
asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los
estandares de calidad de la subred norte.

Se de respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los
estandares de calidad de la subred norte.

17. Aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a
las tablas de retencién documental definidas y la
normatividad vigente.

No se ejecutan acciones para este periodo.

18. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos
por la subred

Se realizan acciones de acuerdo al perfil de Enfemeria requeridad por Subred.

Salud -FFDS.

De otra parte, se realiz6 el pago del reajuste a los honorarios mediante adicién al contrato, dando cumplimento a lo establecido en el Convenio
Interadministrativo 7124327-2024 EBEH, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de

Para un valor de: $0

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y Ietras)] MI/CTE ($)

N\
$ 4.195.200 fUATRO‘(ILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL

DOSCIENTOS PESOS MICTE

/ lavie Pivllg

MARIA FERI\#ANDA PINILLA ESPITIA
cC: 1014297748

OLA LOZANO

2026
irma de recl r: INGRI
TO ES

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que exﬁdk el sﬁpeghs\c/




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | BQUIPOS IS BIERESTAR

No. DE CONTRATO: _ Dia |Mes| Afo | Dia Mes Ano
81252025 PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 01 | 02 | pooe| 28 | o2 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA SANDOVAL NARANJO DOCUMENTO: 1019092017

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar e ala de gestion dc | para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestion documental y la calidad correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones ne pro de
laimagen institucional

3.resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rig
optimas condiciones

,y se esta y equipos para tenerlos en

4.se obliga a brindar el apoy ivo y operativo io para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios
de salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos
exigidos por el sistema Unico de acreditacién en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5 participar en reuniones de asus(encna técmca ordlnanas o extraordinarias,
lecimiento de cay o por la

secretaria distrital de salud, pordireccion de gestion del nesgo supervisora de contrato|
o subred.

Se asisti6 a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 40 horas de fortalecimiento
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.Q

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7.estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacién, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los equipos
mas bienestar en hogar.

Se impl itaron acciones promc
dando continuidad a su proceso de salud.0

iento y recuperacion con las familias con mira en sus riesgos

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacién de las
acciones realizadas para el presente mes.

con el imi a
en familias con prioridad por

9.desarrollar interacciones integradas e i
cohortes esp en donde se impl
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacién de los para el perfil, de pruebas rapidas

p
y tratamiento de sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segun curso de vida a las familias que se abordaron. No se realizaron pruebas
répidas y tratamiento de Sifilis.00

11.promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrollo de habilidades para la vida, como una h que fomente p
de autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los to itari instit que se
desarrollo de las acciones programadas.

parael

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el
cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consulta, en
articulacién con la ruta de promocién y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizé promocién en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrollo integral.C}

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencién individual domiciliaria, se
debera ¢ el registro de i I a esta en la historia
clinica y el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos de admision y el cédigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.r)

T5.elaborar y eniregar opoﬂunamenie [0S Teportes, INTOrMes, bases, 1ableros de
control y/o con las isticas de calidad y pertinencia
técnica esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacion del riesgo de forma colectiva e individual.J

16.dar resg alos req de manera oportuna,

Yy
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17.aportar a los prccesos de archivo general, de acuerdo alas tablas de retencion
| idasy la idad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

Se da respuesta acorde a la necesidad requeridg/‘\

\

OBSERVACIONES:
. . /1 CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA'Y CINCO MIL
TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): MICTE ($) ’ $ 4.195.200 / BQ§ CIENTOS MICTE
7
T ) cum{ el
DANIELA SANDOVAL NARANJO
Cg 1015%92017 Firma de rec] ING ID PADLAYXOZANO

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que explda\é\supe

\






INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sacretariz de Salud

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIPOS MAS BIENESTAR EN
No. DE CONTRATO:7997 -2025 PERIODO Dia |Mes |Afio| Dia |Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES CERTIFICADO T 102 |2026] 28 | 2 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINNA ALEXANDRA HINCAPIE CACERES |DOCUMENTO: 1014240582

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE

ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%,

| LR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental
para la entrega y archivo, de soportes y/o informes requeridos
durante la ejecucidn del convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a
través de las actuaciones individuales.

-Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos
asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio.

Se resguarda y da un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y
operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud
norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y
requisitos exigidos por el sistema Unico de acreditacién en
salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Unico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o
reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud,
por direccién de gestién del riesgo, supervisora de contrato o
subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccidn, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de
gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la
ese, sds o por entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a
los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién
y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios,
caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones
de EMBH.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
EMBH.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y
recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asi como la
activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de
canalizaciones en caso de ser necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos
requeridos para el desarrollo de los productos, registro en el
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en
cuenta los datos referenciados por las familias abordadas en
EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacién, caracterizacién y evaluacion del perfil de
riesgo individual y colectivo en poblacién de los diferentes
cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos
operativos de EMBH.

Se realiza aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida 'y
sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una
herramienta que fomente précticas de autocuidado y
desarrollo integral, en las temdticas definidas segtin los
documentos operativos de EMBH.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las
temdticas definidas segtin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales
que se requieran, para el desarrollo de las acciones de los
EMBH.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de
control y/o herramientas ofiméticas, propias definidas por el
equipo de gestidn de los EMBH con las caracteristicas de
calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.




17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de
vacunacion programadas por la institucion, asi como la
busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar
y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por fa institucién,
asi como la blisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas,
de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de
calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a
los estdndares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por
la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en
cualquiera de los procesos de equipos mas bienestar en hogar,
conforme a los lineamientos del contrato equipos més
bienestar en hogar vigente y segin las necesidades de los
servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y segun las necesidades de los servicios de la subred.

TEjecuta cCIo Stion docu L para
generacidn, actualizacion, registro y clasificacion de
documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la
normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion, registroy
clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de
los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

. dad
pES B contratista 5egera responder de manera oportuna y

eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las
entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de
contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con
el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los
servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

24. El contratista adelantara acciones de promocion,
mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la
activacién de rutas integrales mediante canalizacién y
notificacién cuando sea requerido, en cumplimiento de la
resolucion 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes
aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asf
como la activacion de rutas integrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

PN
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-

TOTAL A PAGAR (Nuimero y letras): DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS P}ES/OS MICTE\($2.980.800)
’ 28

2 2026

CC: 1014240582

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: GINNA
ALEXANDRA HINCAPIE CACERES

Firma de Tecibig

Directorg

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién que e

supervisor.

pida




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION. &
SUBRED INTEGRADA DE'SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 0771172024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR
No. DE CONTRATO: 8723-2025 [ Dia [Mes| Afio | Dia | Mes | Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 2 | 2026 28 | 2 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN JULIETH PINZON SANCHEZ DOCUMENTO: 1016064464
OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR MAS BIENESTAR EN LINEA
TOTAL DE EJECUCION (% ): ___ 100%. [
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier érgano externo o reglamento interno, cédigo o.directriz interna de la E.S.E.
que tenga relacidn con la ejecucién del objeto del presente contrato.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucién del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Etica Institucional
y/o Profesional

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento
del Sistema de Gestién de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el
Sistema Unico de Acreditacién en Salud.

Se gestiona apoyo durante el periodo laborado, en el cual se brinda un apoyo administrativo para aumentar el fortalecimiento al Sistema de
Gestién de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o
Subred.

Adherirse a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos institucionales. P articipar activamente en
cada una de las invitaciones gestionadas por los programas de Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora
de contrato o Subred.

6. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de
control.

Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promocién, cuidado y uso racional de los recursos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad de la Subred Norte relacionados con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestién
documental y archivo, Sistema Unico de Acreditacién, Responsabilidad Social, Seguridad de la Informacién y Control interno, acorde con el
desarrollo de las a obligaciones asignadas

7. Desarrollar las acciones previstas en los Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerdo a
los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

8. Realizar depuracién a las bases de datos y cruce, en pro de estandarizar los registros
de georreferenciacién de acuerdo a lo establecido en los documentos operativos del
Equipos Mas Bienestar en Hogar.

Se realiza continuamente un seguimiento y depuracién de las gestiones previamente establecidas, con el fin de optimizar el rendimiento
laboral.

9. Realizar digitacién e ingreso de la informacién en los aplicativos y matrices dispuestas
por los.

Se digitaliza constantemente la informacién indicada por cada uno de los usuarios a los aplicativos correspondientes.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los Equipos Mas Bienestar en
Hogar en los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperados.

Se entrega en éptimas condiciones los reportes solicitados en las diversas bases, con sus correspondientes caracteristicas de calidad
establecidas.

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién
captad, asf como el mantenimiento de subsistema de informacién en el aplicativo G-
- | TAPS, cumpliendo atributos de calidad.

Se cumple con los criterios de privacidad y confiabilidad previamente establecidas por la entidad, generando el uso adecuado de las
herramientas implementadas para cumplir con las obligaciones.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

Auxilia en la gestién documental por medio de los reglamentos definidos en las tablas y normativas vigentes

13. Realizar ejercicio de asignacién de citas acorde a la disponibilidad de agendas
disponibles.

Se establece un cumplimiento a los requerimientos solicitados por los usuarios, de la mano con la disponibilidad de agenda propuesta por la
entidad.

14.Realizar el contacto telefénico para notificar informacién de citas programadas y
realizard el seguimiento a la asistencia.

Se da cumplimiento a las comunicaciones y seguimientos establecidos ante los usuarios para el cumpli > en las citas

15. Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos Mas
Bienestar en Hogar.

Se abordan las retroalimentaciones realizadas por el equipo de trabajo optimizando las labores solicitadas y requeridas por la entidad.

16. Apoyar el proceso de contacto telefénico, confirmacién de informacién y/o
agendamiento en casos de bases de datos que son remitidas por estrategias sectoriales
e intersectoriales que requieren intervencién del equipo operativo.

Se implementa comunicacién con los usuarios via telefénica, dejando trazabilidad y actualizaciones en las bases de datos las cuales requieren
intervencidn por el equipo operativo.

17. Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas y/o
sistemas de informacién de acuerdo a los hallazgos identificados durante la depuracién
de las bases.

Se realizan constantemente ajustes a las herramientas suministradas con los datos de los usuarios y actualizaciones identificadas durante la
depuracién de las bases de datos.

18. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacién programadas
por la institucidn, asi como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar,
continuar y completar esquemas de vacunacion.

Se presentan a todas las actividades realizadas por la institucién y se realizé la bisqueda de poblacién faltante para el programa

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estédndares de calidad de la Subred.

Dar cumplimiento a la politica de contencién del gasto en lo referente al manejo de papelerfa e insumos entregados para el desarrollo de las actividades,
soportando y justificando la destruccion de actas debidamente ante el supervisor

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de
Salud Norte E.S.E

De manera pronta y oportuna lleva acabo las acciones requerida por la entidad. Se realiza apropiacion territorial.




21, Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos mds bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato
equipos mas bienestar en hogar vigente y segtin las necesidades de los servicios de la
Subred.

Se responde de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte,
con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

22. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas de
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccién fisica y digital de los documentos, implementando medidas
adecuadas de conservacién e integridad.

Se realiza la actualizacién, clasificacién y registra los datos, documentos y demds archivos necesarios para dar cumplimiento en lo pactado en
la normativa vigente y asi garantizar la proteccién de los documentos tratados.

23. Responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de
contingencias, emergencias o alertas que asf lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacién de los servicios.

Se atiende de manera oportuna a cada requerimiento que surge por parte de la entidad garantizando el cumplimiento de las obligaciones.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (2,226,400)

28 2 2026

\oren Aazon -

KAREN JULIETH PINZON SANCHEZ
CC: 1016084464

Fir e regipido Kupeflisor“INGRID PAOLA LOZANO TORRES
(regtorarfie Gestion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion q\JMda el supervisor.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

Norte ESLE. GESTION CONTRACTUAL FECHA: 0771172024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  [5AUPO8 S EESTAR
No. DE CONTRATO: 7985-2025 Dia |Mes| Aiio | Dia Mes Afio
PERIODO CERTIFICAD
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 0Do CE ° 2 | 2026 | 28 2| 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA PAOLA MUNOZ ZAPATA DOCUMENTO: 1014250720
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA
TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100% I
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes
y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de Ta imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a 1os equipos y/o elementos asignados

para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema tnico de
acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién
de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de Ia ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacidn y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacidn de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11, Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos
para el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos
referenciados por las familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolio de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EBE.

12. Identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacion del convenio.

Se realiza identificacién, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EBE.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas segtin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en
las temdticas definidas segtin los documentos operativos de EBE.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de
las acciones de los EBE.

requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimdticas, groEias definidas Sor el eguiﬁo de gestién de los
17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion

documental definidas y la normatividad vigente.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
ropias definidas por el equipo de gestidn de los EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion éocumentai

definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucién, asi como la bdsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucion,
asi como la biisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estédndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de
acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podrdn ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos més bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mds bienestar en hogar vigente y segtin

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de
equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos més bienestar en
hogar vigente y segtn las necesidades de los servicios de la subred.

las necesidades de los servicios de la subred.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | EQUIPDS s BIENESTAR

No. DE CONTRATO:8131 -2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 | 2206 28 | 2 |20

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA ANDREA URUETA DIAZ DOCUMENTO: 1143265643

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de|
soportes y/o informes regueridos durante la ejecucién del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestion documental y la calidad correspondiente.

2.velar por €l mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individualés.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones ne pro de
la imagen institucional

3.resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones def convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rigurosidad, y se esta calibrando y verificando equipos para tenerlos en
optimas condiciones

4.se obliga a brindar el apoyotécnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de Ia subred integrada de servicios
de salud norte e.s.e.,, con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos
exigidos por el sisterna Unico de acreditacién en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5. participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccitn o reinduccion, programadas por la
secretaria distrital de salud, pordireccién de gestion del riesgo, supervisora de contrato
o subred.

Se asistié a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 40 horas de fortalecimienta
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7 estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizades e identificades por los equipes
mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento y recuperacién con las familias con mira en sus riesgos
dando continuidad a su proceso de salud.

8.identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacion de las
acciones realizadas para el presente mes.

9.desaroliar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por|
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacién de pruebas rapidas
y tratamiento de sffilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segln curso de vida a ias famiiias que se abordaron. No se realizaron pruebas
rapidas y tratamiento de Sffilis.

11.promaver en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrolio de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente précticas
de autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12 realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran para el
desanollo de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocién, mantenimicnto y recuperacién para el
cuidado de la salud familiar, asl como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en
articulacion con la ruta de promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizé promocion en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrollo integral.

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencién individual domiciliaria, se
debera garantizar el registro de informacién correspondiente a esta en la historia
clinica y el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos de admision y el cédigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.

T5.€laborar y entregar oporunamente 105 Tepartes, IMonmes, bases, tableros de
control y/o herramientas ofiméticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacion del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
claray de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17 .aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

‘18.demas acciones acorde a su perfil que sean recyﬂ@g’dos por la subred

Se da respuesta acorde a la necesidad requeri?a’ r\

[/

i \
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/
e .
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

Norte £5.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  [FQUIPOS MAS BIERESTAR
No. DE CONTRATO: 8023-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO  ———— 1= e T 28 2 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARISOL HERNANDEZ CORREDOR DOCUMENTO: 52556215
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA
TOTAL DE EJECUCION (% ): __100%, |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes
y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un Sptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estédndares y requisitos exigidos por el sistema Gnico
de acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estédndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién
de gestidn del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios
de cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EMBH.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de
EMBH.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos Tos miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones
en caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos
para el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos
referenciados por las familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de
los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta
los datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacidn, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EMBH.

Se realiza aplicacidn de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus
familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta
que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las
temdticas definidas segtn los documentos operativos de EMBH.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrolio integral, en
las temdticas definidas segln los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EMBH.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de
las acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestion de los
EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y
pertinencia técnica esperados.




17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucion, asi como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la
institucién, asi como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar
esquemas de vacunacién.

19. Dar respuesta a 10s requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de
acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por lasubred.

21. Las actividades a cargo del contratista podréan ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos dél contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segtin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de
equipos més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos més bienestar en
hogar vigente y segun las necesidades de los servicios de la subred.

[ZZ EJecutar 1as acciones de gestion qocumental, para 1a generacion,
actualizacién, registro y clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién
fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacion, registro y
clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién fisica y digital

de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion eintegridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos

efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias,

emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua
prestacién de los servicios.

24. El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacién de la salud, asi como la activacion de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi
como la activacion de rutas integrales mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demés disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras):($ 2.980.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MI}/OCHOCIENTOg\PESOS MICTE

28 2 2026
col e wo@LC
NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: MARISOL HERNANDEZ CORREDOR ervis
CC: 52556215 T.o, ES
estio,

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que e\(Nda eys\ge(visor.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SSE'D?SN Af'CT‘F'5°
B S oremscesenicostesig SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. PAGINA : 1 DE 1
Horte E.S.E, ’ ) GESTION CONTRACTUAL FECHA 0771172024
o K L - . EQUIPOS MAS
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: | T ear
No. DE CONTRATO: 7994-2025 Dia |Mes| Afo Dia Mes | ARo
PERIODO CERTIFICADO
NOWMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 2 | 2026 | 28 2| 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDNA RUTH VELASQUEZ NESTIE

L DOCUMENTO: 39748548

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a traves de 1as
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema tinico de
acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema tinico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesga, supervisara de cantrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccion, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestidn del
riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrdpometricas a todos Ios miembros identinicados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promacién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud
familiar, asi coma la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridas para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datas referenciados por las familias abordadas en EMBH,

12. Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacion del convenia.

Se realiza identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las teméaticas
definidas segiin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacion los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
teméticas definidas segin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de contral yfo
herramientas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestidn de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, infarmes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestion de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental

|dacumental definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacion
programadas por la institucion, asi como la busqueda activa de poblacion
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion.

definidas y la normatividad vigente.
Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacion programadas por la institucion, asi

como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacion,




¥
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19. Dar respuesta a los requerimientos y soficitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de {a subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera opartuna, clara y de acuerdo a
los estdndares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por fa subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos par la subred.

21, Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los pracesos de equipos més bienestar en hogar, canforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segun
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del cantrato equipas mas blenestar en hogar
vigente y segun las necesidades de las servicios dela subted.

nmmﬂmﬁmmmmmmmm
actualizacion, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente, Garantizar la proteccidn fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacién, registroy clasificacion
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los
documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

73, El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
lpor la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaza las solicitudles y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingenclas, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

» ; oy
rrecuperacién de la salud, asi como la activacion de rutas integrales
mediante canafizacin y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de 1a resolucion 3280 de 2018 y demas disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de pramacién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asf como
la activacion de rutas integrales mediante canalizaciény notificacidn cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

/ AN

TOTAL A PAGAR (Nitmero y letras): ($2.280.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MiL OCH#CIENTOS FES&\MICTE

Do LU harryued
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CC:39748548

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISPA: EDNA RUTH VELASQU
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TOTAL DE EJECUCION (% ): __~100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de fa imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tinico de
acreditacién en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema
de gestién de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Gnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién
de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de [a ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada finea.

Se desarrollan Tas acciones previstas en los EBE de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en Ias
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EBE.

12. Identificacién, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacién, caracterizacidn y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EBE.

14. Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas segin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en
las temdticas definidas segtn los documentos operativos de EBE.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de
las acciones de los EBE.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de controly/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestidn de los EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucidn, asf como la blsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucién,
asf como la busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacion.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estédndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo
a los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos més bienestar en hogar vigente y segtin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de
equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en
hogar vigente y segtn las necesidades de los servicios de la subred.




ZZ Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacién, registro y clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestidén documental, para la generacién, actualizacion, registro y
clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de
los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias,
emergencias o alertas que asf lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

24. El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacién de la salud, asi como la activacion de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi
como la activacién de rutas integrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntimero y letras): DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.9§Q.80b)

{

O {qﬁf Cutievrez Gorzow

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: OLGA GUTIERREZ GARZON

CC: 51892932

Directora\de, Ge

ion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expid% el\s'u/pervisor.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSIONT &

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: ~ |FAUIPOS NS BIEVESTAR
No. DE CONTRATO: 8006-2025 . Dia_|Mes| Afio | Dia | Mes | Ao

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO =102 20261 28 | 2 [ 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA:JOHANNA CUERO PALACIOS DOCUMENTO: 1024555523

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio. i

Se da cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Unico de
acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema nico de acreditacion en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestion del
riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan fas acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacidn de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacidn, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de Tos tamizajes definidos enTos documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas
definidas segun los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
tematicas definidas seguin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestidn de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a [as tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucidn, asi como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucidn, asi
como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.




19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, claray de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

o
Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, claray de acuerdo a
los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segln
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mds bienestar en hogar
vigente y segln las necesidades de los servicios de la subred.

ZZ. Ejecutar 1as acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacién, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacién, actualizacion, registro y clasificacion
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de los
documeritos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

23.El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

[ZZ. ETCONTratista adelantara acclonegs dé promocion, Mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como
la activacion de rutas integrales mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucion 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

N
AN

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): ($2.980.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENT(?é PESOS MIC¥

—523 NN ¢ o scf :

CC:1144137015 JOHANNA CUERO PALACIOS

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el s\per\v‘{sor.
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AREA Y/O SERVICIO:  DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: Eq”'p"stg"'a_fog;“esmr a
No. DE CONTRATO: 8024-2025 PERIODO CERTIFICADO |_Pi2_| Mes | Afo | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: __INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 | 2 |2026] 28 | 2 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTAMARTHA CAROLINA BERNAL PATINO DOCUMENTO: 52842807

OBJETO DEL CONTRATO:  TECNICO I-AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y
archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Se realizan 65 las acciones de acuerdo a la meta socializada del mes de febrero del 2026

2.Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

No se ejecutaron acciones para este periodo

3.Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para
dar cumplimiento a las obligaciones del convenio

Se realiza utilizacién de los elemetos entregados por la institucion para dar cumplimiento a las
obligaciones

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para
el fortalecimiento de! sistema de gestion de calidad de la subred integrada de
servicios de saludnorte

E.S.E.,con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el
sistema unico de acreditacion en salud.

Se realizan capacitaciénes mensuales como fortalecimieto y mejoramiento en las actividades
realizadas en el marco del convenio

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, por direccién degestion del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se realizan las horas de fortalecimiento técnico por parte de la subred integrada de servicios de
salud norte E.S.E

6.Presentar soportes y auditorias programadas tanto,de la ese,sds o por entes
de control .

Se realiza entrega de soportes fisicos como planillas de firmas y cargue en el aplicativo GTAPS-
SDS diario

7. Desarrollar las acciones previstas en los ebe de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

Se realiza actividades como gestor operativo en terreno

8. Estructurary desarrollar sesiones de informacidn, educacion y comunicacion,
con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las
diferentes intervenciones de ebe.

No se ejecutaron acciones para este periodo

9 Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antropométricas a cada integrante de las familias caracterizadas.

10. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

Se realiza canalizacion a las diferentes rutas de mantenimiento segtin lo requerido del usuario
segun el ciclo de edad

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos
de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las familias
abordadas en ebe.

Se registra en el aplicativo GTAPS-SDS 65 caracterizaciones cumpliendo con los atributos de
calidad del mes de febrero 2026 de toma territorial

12. Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y
colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operacion del convenio.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

13. Aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de ebe.

Se realiza apliacion de tamizajes de FIDRISC, OMS, EPOC Y APGAR a la familias
caracterizadas, segun la necesidad.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas segin
los documentos operativos de ebe.

Se realizan actividades de Abordaje Territorial, se les brinda acciones de informacién y
educacién para el mejoramiento de la salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes en
el entorno hogar en el marco del Modelo equipos mas bienestar a tu hogar y sus rutas de
atencién para la Gestion del Riesgo en Salud soportado en los formatos establecidos por SDS.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran,
para el desarrollo de las acciones de los ebe.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los ebe
con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realizan entrega de formatos de firmas de EMBH, acorde a las acciones realizadas.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

18. Participar activamente en las jomadas o actividades de vacunacion
programadas por la institucion, asi como la blisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacin.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Respuesta en el aplicativo GTAPS-SDS de base de ruteo.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de
los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos
del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segtn las necesidades de
los servicios de la subred.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

22, Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacion, registro y clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de
los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

No se ejecutaron acciones para este periodo.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la
subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo
requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los
servicios.

No se ejecutaron acciones para este periodo.




24. El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacion de rutas integrales mediante
canalizacién y notificacion cuando sea requerido, en cumplimiento de la
resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

se entregan canalizaciones realizadas del mes de febrero 2026 a las diferentes rutas a necesidad

de la familia captada en el territorio.
OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras); MICTE ($) | $ 2.980.800 DOS M’LLONES NO\)ﬁCIENTOS OCHENTA MIL OCHOSCIENTOS

‘A /'ﬁ MIL PESOS MICTE
(IS o ST

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmade recibido supe

ANA MARTHA CAROLINA BERNAL PATINO hOoLA LAZWNOYORRES'

CC: 52842807

stion oSgt Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervist\r.
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AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD uNIDAD: | FAUFDS A BIENESTAR
No. DE CONTRATO: 8004-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
NOWERE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANG TORRES PERIODO CERTIFICADO |6 | 28 2| 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JERSON JULIAN CASTRO SANCHEZ DOCUMENTO: 1013682787
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA
TOTAL DE EJEGUGION (% ): ___100% [

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o infarmes requeridos durante la ejecucion del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de ls imagen institucional a traves de 1as

actuacionss individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional & través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asighados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

$e resguarda y da un dptime uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Gnico de
acreditacidn en salud.

Se realiza el apoyo técnrico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad de 1a subred integrada de servicios de salud norte E,S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Unico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred,

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortatecimiento de
capacidades, induccion o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién
de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorfas programadas tanto, de Ia ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarroliar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea,

Se desarrollan las acciones previstas en los EBE de acuerdo & los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacion y
comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados ¢ identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9, Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud
familiar, asf como fa activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
ef desarrolio de jos productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cyenta los datos referenciados por las

familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, tenlendo en cuenta fos
datos referenciados por fas famitias abordadas en EBE.

12. identificacién, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacion del convenio,

Se realiza identificacion, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién det convenio.

13, Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacion de los tamizajes definidos en fos documentos operativos de EBE.

14. Promover en la pablacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias
ef desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las teméticas
definidas segin los documentos operativos de EBE,

Se promueve en fa poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en
las tematicas definidas segtn los documentos operativos de EBE.

15. Realizar fos acercamientos comunitarios e institucionales que sé

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrolio e

requieran, para el desarrollo de las acciones de los FRE
16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a 35 tablas de retencion

{documental definidas y fa normatividad vigente.

las acciones de los ERE.
Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
ropias definidas por el equipo de gestion de los EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia
Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a 1as tablas ge retencion documental

definidas v la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por fa institucién, asi como Ia blsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion.

Se participa activamente en fas jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucién,
asf como 13 bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacion.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara v de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred,

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de

acyerdo a los estandares de calidad de {a subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred,




21. Las actividades a cargo del contratista podrén ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segtn
fas necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de
equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mads bienestar en
hogar vigente y. segin las necesidades de los servicios de la subred.

22, Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacién,
actualizacion, registro y clasificacién de documentos y archivos de las

actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental

definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién fisica'y
digital de los documentos, lmplementando medidas adecuadas de
conservacién e integridad,

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacién, actualizacidn, registroy
clasificacién de documentos y archivos de Jas actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital

de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

73. Elcontratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asl lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios. .

Como contratista respondo de manera oportunay eficaz a las solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias,
emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

24, El contratista adelantara acciones de promocidn, mantenimiento y
recuperacién de la salud, asi como fa activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacidn cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asf
como la activacién de rutas integrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

2N
\

Y4

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE (2 sQo .800)

/\Pr@\ @Hm

NOMBRE COMPLET! &C{DULA Y FIRMA DEL CONTRAT!STA JERSON JULIAN CASTRO SANCHEZ

CC: 1013682787

A o

Director

gstion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacion estara sujeto a la certificacion que expidalel supervisor.
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. ] ] EQUIPOS MAS|

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: BIENESTAR EN TU|
HOGAR

No. DE CONTRATO: 8113- 2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ado

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 02 | 2026 | 28 02 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHONATHAN ORLANDO RODRIGUEZ CORDERO DOCUMENTO: 1015437779

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - MEDICINA GENERAL

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio,

Se dio cumplimiento a la normativa de gestién documental, la entrega de soportes y/o informes requeridos|
durante la ejecucién del convenio

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se mantiene una buena imagen institucional durante las atenciones individuales

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se da optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los esténdares y requisitos exigidos
por el Sistema Unico de Acreditacién en Salud

Se brinda el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del Sistema de Gestién
de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

S. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o Subred

Se asistio a un total de (8) comites para el fortalecimiento y claridad frente a multiples aspectos de la practica
medica correspondiente a un total de 36 horas adminsitrativas

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SOS o por entes de
control.

Se presentan soportes correspondientes

7. Realizar valoracion integral de los integrantes de la familia del Equipo Mas Bienestar en
Hogar, ruteo y conglomerado, o los que sean designados acorde a la operacién del
convenio

Se realizaron (80) valoraciones individuales

8. Realizar la notificacién al subsistema correspondiente en caso de identificacion de
eventos de interés en salud publica.

No se ejecutan acciones para este periodo

9. En cumplimiento normativo al proceso de atencion individual domiciliaria, se debers
garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en la Historia Clinica y el
aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el cédigo CUPS respectivo de la actividad.

Se efectuaron (80) historias clinicas correspondientes a (80) actividades individuales teniendo en cuenta los
datos de admision y el codigo cups de la actividad

10. Acciones Individuales teniendo como base la resolucién 3280 de 2018 Por medio del
cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para
la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Atencién en Salud para la
Poblacién Materno Perinatal para dar respuesta al plan de cuidado en los Equipo Mas
Bienestar en Hogar Hogar, Resolucién 2350 del 2020y de acuerdo a los riesgos
individuales y familiares priorizados para el abordaje

Se llevaron a cabo una total de (80) valoraciones integrales.

11.Participar activamente en el proceso de agendamiento de planeacién de la atencién
para la poblacién afiliada a Capital Salud u otra EAPBS que tenga contrato con la Subred.
Para ello, deberd llamar al auxiliar de enfermeria o técnico encargado del proceso con la
siguiente informacion: tipo de identificacion, nimero de identificacidn, nombres apellidos,
direccién, teléfono de contacto, cédigo de la familia o ID predio yespecialidad requerida,
solicitar la informacién de fecha y hora

No se ejecutan acciones para este periodo




12, Valoracién Integral individual para actualizacién de novedades, Control a poblacién
priorizada y poblacién de riesgo

Se diligenciaron un total de (80) historias clinicas en atencién individual dando estricto cumplimiento a
la normatividad vigente.

13. Dar Cumplimiento de la gestién documental, como es el diligenciamiento de los

Se efectuaron (80) historias clinicas correspondientes a (80) actividades individuales teniendo en cuenta

formatos, requerimientos y demds formas documentales institucionalizados en las Subred,|los datos de admision y el codigo cups de la actividad

que, para el caso de la prestacion de servicios de salud, en atencién individual es la
historia clinica, que en todo caso deberd cumplir con la normatividad vigente

14, Participar de comités, capacitaciones y todo tipo de espacio que permita el
fortalecimiento de capacidades para la buena ejecucién de sus actividades para el
convenio y la Subred

Se asistio a un total de (8) comites para el fortalecimiento y claridad frente a muitiples aspectos de la practica
medica correspondiente a un total de 36 horas adminsitrativas

15. Facilitar oportunamente, calidad y veracidad informacion de sus actividades con fin
estadistico de los usuarios atendidos o actividades propias del convenio, para entrega de
reportes y bases a nivel central o entes de control en los tiempos establecidos y
direccionados por el lider y/o coordinador

No se ejecutan acciones para este periodo

16. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred.

No se realizaron actividades grupales

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras): MICTE ($) $4°090.200

CUATRO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

T

B FITNTECT- VTN S WISE Y

2026

y 28 02

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: JHONTHAN ORLANDO RODRIGUEZ CORDERO

CC: 1015437779

SO

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida e\ supervisor.




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION. &4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 0771172024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR
No. DE CONTRATO: 9093-2025 | pia [Mes| Ao | Dia | Mes | Afio
C.
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 2 | 2026 | 28 | 2 | 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SONIA YISETH RUBIANO CAICEDO DOCUMENTO: 1016086166
OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR MAS BIENESTAR EN LINEA
TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100% |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier érgano externo o reglamento interno, cédigo o directriz interna de la E.S.E.
que tenga relacién con la ejecucién del objeto del presente contrato.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar

3. Resguardary dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucién del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Etica Institucional
y/o Profesional

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento
del Sisterna de Gestién de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E,, con el fin de dar cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el
Sistema Unico de Acreditacién en Salud.

Se gestiona apoyo durante el periodo laborado, en el cual se brinda un apoyo administrativo para aumentar el fortalecimiento al Sistema de
Gestion de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o
Subred.

Adherirse a las gufas de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y procedimientos institucionales. P articipar activamente en
cada una de [as invitaciones gestionadas por los programas de Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora
de contrato o Subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de
control.

Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promocién, cuidado y uso racional de los recursos del Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad de la Subred Norte relacionados con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestién
documental y archivo, Sistema Unico de Acreditacién, Responsabilidad Social, Seguridad de la Informacién y Control interno, acorde con el
desarrollo de las a obligaciones asignadas

7. Desarrollar las acciones previstas en los Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerdo a
los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema nico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

8. Realizar depuracién a las bases de datos y cruce, en pro de estandarizar los registros
de georreferenciacién de acuerdo a lo establecido en los documentos operativos del
Equipos Mas Bienestar en Hogar.

Se realiza continuamente un seguimiento y depuracidn de las gestiones previamente establecidas, con el fin de optimizar el rendimiento
laboral.

9. Realizar digitacién e ingreso de la informacién en los aplicativos y matrices dispuestas
por los.

Se digitaliza constantemente la informacién indicada por cada uno de los usuarios a los aplicativos correspondientes.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestién de los Equipos Mas Bienestar en
Hogar en los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperados.

Se entrega en éptimas condiciones los reportes solicitados en las diversas bases, con sus correspondientes caracteristicas de calidad
establecidas.

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién
captad, asi como el mantenimiento de subsistema de informacién en el aplicativo G-
TAPS, cumpliendo atributos de calidad.

Se cumple con los criterios de privacidad y confiabilidad previamente establecidas por la entidad, generando el uso adecuado de las
herramientas implementadas para cumplir con las obligaciones.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

Auxilia en la gestién documental por medio de los reglamentos definidos en las tablas y normativas vigentes

13. Realizar ejercicio de asignacién de citas acorde a la disponibilidad de agendas
disponibles.

Se establece un cumplimiento a los requerimientos solicitados por los usuarios, de la mano con la disponibilidad de agenda propuesta por la
entidad.

14.Realizar el contacto telefénico para notificar informacién de citas programadas y
realizard el seguimiento a la asistencia.

Se da cumplimiento a las comunicaciones y seguimientos establecidos ante los usuarios para el cumplimiento en las citas asignadas.

15. Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos Mas
Bienestar en Hogar.

Se abordan las retroalimentaciones realizadas por el equipo de trabajo optimizando las labores solicitadas y requeridas por la entidad.

16. Apoyar el proceso de contacto telefénico, confirmacién de informacién y/o
agendamiento en casos de bases de datos que son remitidas por estrategias sectoriales
e intersectoriales que requieren intervencién del equipo operativo.

Se implementa comunicacién con los usuarios via telefénica, dejando trazabilidad y actualizaciones en las bases de datos las cuales requieren
intervencién por el equipo operativo.

17. Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas y/o
sistemas de informacién de acuerdo a los hallazgos identificados durante la depuracién
de las bases.

Se realizan constantemente ajustes a las herramientas suministradas con los datos de los usuarios y actualizaciones identificadas durante la
depuracién de las bases de datos.

18. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacién programadas
por la institucién, asi como la biisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar,
continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se presentan a todas las actividades realizadas por la institucién y se realizé la basqueda de poblacién faltante para el programa

19. Dar resp a los requeri y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara'y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred.

del gasto en lo referente al manejo de papeleria e insumos entregados para el desarrollo de las actividades,
soportando y justificando la destruccion de actas debidamente ante el supervisor

Dar > a la politica de

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de
Salud Norte E.S.E

De manera pronta y oportuna lleva acabo las acciones requerida por la entidad. Se realiza apropiacion territorial.




21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato
equipos més bienestar en hogar vigente y segdn las necesidades de los servicios de la
Subred.

Se responde de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte,
con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

22. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacion, actualizacién,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas de
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccién fisica y digital de los documentos, implementando medidas
adecuadas de conservacién e integridad.

Se realiza la actualizacién, clasificacién y registra los datos, documentos y demds archivos necesarios para dar cumplimiento en lo pactado en
la normativa vigente y asf garantizar la proteccién de los documentos tratados.

23. Responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de
contingencias, emergencias o alertas que asf lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacion de los servicios.

Se atiende de manera oportuna a cada requerimiento que surge por parte de la entidad garantizando el cumplimiento de las obligaciones.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (2,226,400)

Sonier yiseth hvbianc

‘SONIA YISETH RUBIANO CAICEDO
CC: 1016086166
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GESTION CONTRACTUAL

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD;  [FQUIPDS 11eS BIERESTAR
No. DE CONTRATO: 8039-2025 Dia_|Mes| Afio | Dia | Mes | Afo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO =173 [z0m [ 28 | 2z 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA:YEIMY PAOLA GOMEZ ROA DOCUMENTO: 1026291411

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de Ta imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de
acreditacién en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién del
riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan Tas acciones previstas en Tos EMBH de acuerdo a los requerimientos t&cnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

‘

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asi como la activacion de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario. :

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo ¢ aps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta ios datos ref:reciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo-de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacién, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacidn, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacidn de Tos tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las temadticas
definidas segln los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
temiticas definidas segun los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimadticas, propias definidas por el equipo de gestidn de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucién, asi como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacidn programadas por la institucién, asi
como la busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.




19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, claray de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, claray de acuerdo a
los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y seglin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y seguin las necesidades de los servicios de la subred.

[ZZ. Ejecutar 1as acclones de gestion documental, para Ia generacion,
actualizacion, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién, registro y clasificacion
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de los

documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

[ZAET CONTratista adelantara acCloNes 0e Promocion, Mantentmiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como
la activacién de rutas integrales mediante canalizacidn y notificaciéon cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

ya
Pl

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): @2\980 30,0) DOS MILLONES NOXECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS’PESOS M/CT]

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y
ROA
CC:1026291411

RMA DEL CONTRATISTA: YEIMY PAOLA GOMEZ

Firma de reci

Directdra g Gestion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expic‘a el supervisor.




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA YIO SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: EQUIPOS MAS BIENESTAR EN TU HOGAR
No. DE CONTRATO: 9186-2025 [ Dia | Mes| Afo | Dia | Mes | Afo
c
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFIGADO 1 2 | 2026] 28 | 2 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY STELLA BRAVO GRUESO

DOCUMENTO: 1059449144

OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR MAS BIENESTAR EN LINEA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): ___100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier 6rgano externo o reglamento interno, cédigo o directriz interna de la E.S.E.
que tenga relacién con la ejecucién del objeto del presente contrato.

2. Velar por el de laimagenil | a través de las actuaciones

individuales.

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

©Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucién del presente Contrato, de acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Etica Institucional
y/o Profesional

4. Brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento
del Sistema de Gestién de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., con el fin de dar alos estandares y r exigidos por el
Sistema Unico de Acreditacién en Salud.

Se gestiona apoyo durante el periodo laborado, en el cual se brinda un apoyo administrativo para aumentar el fortalecimiento al Sistema de
Gestion de Calidad de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
o ducc N

fortalecimiento de or 6n, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora de contrato o
Subred. ’

Adherirse a las gufas de manejo, manuales, instructivos, p , Procesos y pr . Participar activamente en
cada una de las invitaciones gestionadas por los programas de Secretaria Distrital de Salud, por Direccién de Gestién del Riesgo, supervisora
de contrato o Subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SDS o por entes de
control.

Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de actividades de promocién, cuidado y uso racional de los recursos del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la Subred Norte relacionados con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestién
documental y archivo, Sistema Unico de Acreditacién, Responsabilidad Social, Seguridad de la Informacién y Control interno, acorde con el
desarrollo de las a obligaciones asignadas

7. Desarrollar las acciones previstas en los Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerdo
alos requerimientos técnicos propios de cada linea.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema tnico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

8. Realizar depuracién a las bases de datos y cruce, en pro de estandarizar los registros
de georreferenciacién de acuerdo a lo establecido en los documentos operativos del
Equipos Mas Bienestar en Hogar.

con el finde el rend

Se realiza continuamente un seguimiento y depuracién de las pr

laboral.

9. Realizar digitacién e ingreso de la informacién en los aplicativos y matrices
por los.

Se digitaliza constantemente la informacién indicada por cada uno de los usuarios a los aplicativos correspondientes.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestion de los Equipos Mas
Bienestar en Hogar en los tiempos definidos, con las caracteristicas de calidad y
pertinencia técnica esperados.

en las diversas bases, con sus correspondientes caracteristicas de calidad
establecidas.

Se entrega en Jpti 1es los reportes
p P

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién
captad, asf como el mantenimiento de subsistema de informacién en el aplicativo G-
TAPS, cumpliendo atributos de calidad.

Placid

Se cumple con los criterios de privacidad y i pr por la entidad, generando el uso adecuado de las
herramientas implementadas para cumplir con las obligaciones.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

Auxilia en la gestién documental por medio de los reglamentos definidos en las tablas y normativas vigentes

13. Realizar ejercicio de asignacion de citas acorde a la disponibilidad de agendas
disponibles.

por los usuarios, de la mano con la disponibilidad de agenda propuesta por la
entidad.

Se establece un a los requeril

14.Realizar el contacto telefénico para notificar informacién de citas programadas y
lizard el ala

en las citas

Seda i alas ante los usuarios para el

15. Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en los Equipos Mas
Bienestar en Hogar.

Se abordan las retroalimentaciones realizadas por el equipo de trabajo optimizando las labores solicitadas y requeridas por la entidad.

16. Apoyar el proceso de contacto telefdnico, confirmacién de informacién y/o
agendamiento en casos de bases de datos que son remitidas por estrategias sectoriales
e intersectoriales que requieren intervencién del equipo operativo.

Iaflnt biti "

dejando tr 1y ac en las bases de datos las cuales requieren

intervencién por el equipo operativo.

Se implementa comunicacién con los usuarios via

17. Realizar los ajustes pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas y/o
sistemas de informacién de acuerdo a los hallazgos identificados durante la depuracién
de las bases.

-adas con los datos de los usuarios y actualizaciones identificadas durante la
depuracién de las bases de datos.

Se realizan rte ajustes a las her

18. Participar activamente en las jornadas y/o idades de ion progl |

porlai asi como la bu 1a activa de pobl; pendiente por iniciar, Se presentan a todas las actividades por laiil y se realizé la bisqueda de poblacién faltante para el programa
continuar y compl de i6
19. Dar re alos requeril y solicitudes de manera oportuna, Dar ala politica de 6n del gasto en lo referente al manejo de leria e insumos Jos para el delas

claray de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred.

di ficando la 6n de actas debid ante el supervisor

Y

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de
Salud Norte E.S.E

De manera pronta y oportuna lleva acabo las acciones requerida por la entidad. Se realiza apropiacion territorial.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato
equipos mas bienestar en hogar vigente y segtin las necesidades de los servicios de la
Subred.

Se responde de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte,
con el fin de garantizar |a adecuada y continua prestacién de los servicios.




22. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién,
registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas de
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccion fisica y digital de los d impl do medid:
adecuadas de conservacién e integridad.

Se realiza la actualizacién, clasificacién y registra los datos, documentos y demds archivos necesarios para dar cumplimiento en lo pactado en
|la normativa vigente y asf garantizar la proteccién de los documentos tratados.

23. Responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos
efectuados por las entidades distritales y/o por la Subred Norte, en caso de

contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la Se atiende de manera oportuna a cada requerimiento que surge por parte de la entidad g el delas
adecuada y continua prestacién de los servicios.

OBSERVACIONES: . P

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (2,226,400) \

\\{_ S fAaado,

A
LEIDY STELLA BRAVO GRUESO
CC: 1059449144

Firma de recibido suggrvisor{[N ’AOLA LOZANO TORRES
Directora !@ Gghtion del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supFrvisor.

Sle)



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSION: 4

SUBRED INTEGRA

GESTION CONTRACTUAL

DA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIPDS as BENESTAR

No. DE CONTRATO: 8124-2025 Dia |Mes | Afio | Dia | Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 | 2 |2026| 28 | 2 |202

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFFER NATALIA SANCHEZ PINEROS DOCUMENTO: 1010190077

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ii - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION (% ): _100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestion documental y la calidad correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otras acciones en prode la
imagen institucional

3.resguardar y dar un éptimo uso a los equipos ylo elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rigurosidad, y se esta calibrando y verificando equipos para tenerlos en
optimas condiciones

4.se obliga a brindar el apoyotécnico, ad| ivo y operativo io para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de
salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos
por el sistema Unico de acreditacion en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5.participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por la secretaria
distrital de salud, pordireccion de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asisti6 a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 24 horas de fortalecimiento
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7.estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los equipos
mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento Y recuperacion con las familias con mira en sus riesgos
dando continuidad a su proceso de salud.

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacion de las
acciones realizadas para el presente mes.

9.desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacion de pruebas rapidas
y tratamiento de sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segin curso de vida a las familias

que se abordaron. No se realizaron pruebas
répidas y tratamiento de Sifilis. :

11.promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran para el
desarrollo de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocion, mantenimiento Yy recuperacion para el cuidado
de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulacion
con la ruta de promocién y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizé promocion en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrollo integral.

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencién individual domiciliaria, se debera
garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en Ia historia clinica yel
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el codigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.

15.elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control
y/o herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacion del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
claray de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17.aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

Se da respuesta acorde a la necesidad requerida

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE (%) l

$4.195.200

DOSCIENTOS M/ICTE

JENNIFFER NATALIA SANCHEZ PINEROS

ccC: 1010190077

}AA( @'Na}tju S<r\JAP(~ Q‘)‘

Firm

Directora fe'%

6n del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el\fupervisor.

\
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

ubted Integradz de Servicios de Salud

X
]

Norte |

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: ~ |FQUIPDS MAS BIENESTAR

No. DE CONTRATO: 9329-2025 Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |o02|2026| 28 | 2 |202

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE STEVEN GARZON PARDO

1014298016

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERA

TOTAL DE EJECUCION (%): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestion documental y la calidad correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones ne pro de
la imagen institucional

3.resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rigurosidad, y se esta calibrando y verificando equipos para tenerlos en
optimas condiciones

4.se obliga a brindar el apoyotécnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios
de salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos
exigidos por el sistema Unico de acreditacion en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5.participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, pordireccion de gestion del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se asisti6 a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 24 horas de fortalecimiento
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7.estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los equipos
mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento y recuperacion con las familias con mira en sus riesgos
dando continuidad a su proceso de salud.

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacion de las
acciones realizadas para el presente mes.

9.desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacién de pruebas rapidas
y tratamiento de sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos segun curso de vida a las familias que se abordaron. No se realizaron pruebas
répidas y tratamiento de Sifilis.

11.promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas
de autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran para el
desarrollo de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacién para el
cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en
articulacion con la ruta de promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realiz6 promocién en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrollo integral.

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencion individual domiciliaria, se debera
garantizar el registro de informacién correspondiente a esta en la historia clinica yel
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el cddigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.

15.elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de
control y/o herramientas ofimaticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacién del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17.aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

=
Se da respuesta acorde a la necesidad requerida /’ \

7 \

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($)

7
fCUATRO MILL

$ 4,195,200 { ONES CIENTO NOVENTA'Y CINCO MIL

DOSCIENTOS MICTE

7’41 ":/i:i:v/{ J: /

£

RGE STEVEN GARZON PARDO

CC: 1014298016

Firma deTec IDPADLA LOZANO

’ 2 2026
do L;pe o} IN
R

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacién estara sujeto a la certificacion que expidg el éqpenﬂsor.

So






INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSIONT4

Seerotaria de Salud
Subred Integrada de Servicios e Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

& GESTION CONTRACTUAL FECHA: 071172024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FAUPOS Ritisveadins

No. DE CONTRATO: 8556-2025 Dia | Mes| Afio Dia Mes Afio
I0DO GERTIFICAD

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTI 0 1 | 02 | 2026 28 2 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA AMAYA DOCUMENTO: 52253683

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION (% ): __100% [

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de [a imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio:

Se resguarda y da un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario|
para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento
a los estéandares y requisitos exigidos por el sistema tinico de acreditacién
en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién del
riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos t&cnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y
comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asf como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacion, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacion del convenio.

Se realiza identificacion, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en Tos documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las temdticas
definidas segtin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
temdticas definidas segtn los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencion documental
definidas y la normatividad vigente.




18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucién, asi como la blsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucién, asi
como la biisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, claray de acuerdo a
los estandares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos més bienestar en hogar
vigente y segun las necesidades de los servicios de la subred.

22. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacidn, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

Se ejecutan las acciones de gestion documental, para la generacién, actualizacién, registro y clasificacion
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y digital de los

documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

23. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asf lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

22 ETcontratista adelantara acciones de promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacidn de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demés disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como
la activacion de rutas integrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demés disposiciones vigentes aplicables.

LN

OBSERVACIONES:

ENTOS PESOS MICTE

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): ($1.927.800) UN MILLON NOVE

(L

\_

CIENTOS VEINTISIETE MIL OCHQéI

NOMBRE COMPLETQy
CC:52253683

EDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: PAOLA AMAYA

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el\sup rvisor.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VEROIUN. 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

B etz GESTION CONTRACTUAL FECRA. U7TTT/2023
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD;  [FQUIPOS MAS BIENESTAR
No. DE CONTRATO: 0168-2026 Dia_|Mes[ Ao | Dia | Mes | Ado
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO | 102 [ 70061 28 |2 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GERMAN DAVID SILVA BETANCUR DOCUMENTO: 1015401761
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO 1-GESTOR MAS BIENESTAR TECNICO
TOTAL DE EJECUCION (%) __100% |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

No se ejecutaron acciones para este periodo

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del sistema de gestidn de calidad de la subred integrada de servicios de
salud norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos
por el sistema tnico de acreditacién en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento
a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la secretaria
distrital de salud, por direccién de gestién del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a 24 horas de reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
capacidades, induccién o reinduccidn, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de
gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de 1a ese, sds o por entes de
control.

Se presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los requerimientos técnicos
propios de cada linea.

Se desarrollan las acciones previstas en Tos EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes
intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacidn, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacion para el cuidado
de la salud familiar, asi como la activacidn de rutas integrales por medio del
procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud familiar,
asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo
de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad,
teniendo en cuenta los datos referenciados por las familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos
referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacion, caracterizacion y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

Se realiza identificacidn, caracterizacién y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EBE.

Se realiza aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo
de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas segtin los documentos
operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
tematicas definidas segun los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los EBE con las caracteristicas
de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por
la institucion, asi como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar
y completar esquemas de vacunacion.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacidn programadas por la institucion, asi
como la bisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacion.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a
los estandares de calidad de la subred.




r

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera de los
procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato
equipos mas bienestar en hogar vigente y segun las necesidades de los servicios de la
subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y segun las necesidades de los servicios de la subred.

22. Ejecutar las acciones de gestién documental, para la generacidn, actualizacion,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De
acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente.
Garantizar la proteccion fisica y digital de los documentos, implementando medidas
adecuadas de conservacidn e integridad.

No se ejecutaron acciones para este periodo

23, El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso
de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacién de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

24. El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y recuperacién de
la salud, asi como la activacién de rutas integrales mediante canalizacién y notificacion
cuando sea requerido, en cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas
disposiciones vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como
la activacién de rutas integrales mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

OBSERVACIONES:

\

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE §5!2-154.600) \

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: GERMAN DAVID SILVA BETANCUR

CC:1015401761

Directpra e Bestion del Riesgo en Salud

4

VX

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el s‘:pervisor.




INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSIONT4

(ads de Servicios de Satug

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

lonese GESTION CONTRACTUAL FECHA._07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIPDSTIAS BERESTAR
No. DE CONTRATO: CPS-8717-2025 Dia_| Mes | Afio | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1_| 2 [2026 | 28 2__| 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA CAROLINA GOMEZ JURADO DOCUMENTO: 1041977737

OBJETO DEL CONTRATO: GESTOR MAS BIENESTAR EN LINEA

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y
archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio

Se cumplié con la normativa de gestion documental, entregando y archivando los soportes e informes que se
) _solicitaron durante el desarrollo del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las
actuaciones individuales.

Se procuré mantener una buena imagen institucional, actuando de manera responsable y acorde con los
valores de la entidad durante todas las actividades realizadas.

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para
dar cumplimiento a las.obligaciones del convenio.

Se cuidaron y usaron adecuadamente los equipos y elementos asignados, procurando siempre mantenerlos
en buen estado para cumplir con las tareas del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para
el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de
servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y
requisitos exigidos por el sistema unico de acreditacién en salud.

Se brindé el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para fortalecer el sistema de gestién de
calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., contribuyendo al cumplimiento de los
estandares y requisitos del sistema tinico de acreditacion en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, por direccién de gestion del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se participd activamente en las reuniones de asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, induccién y
reinduccién programadas por la Secretaria Distrital de Salud, la Direccién de Gestion del Riesgo, la supervisora
del contrato o la Subred, contribuyendo al desarrollo de los temas tratados.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes
de control.

Se presentaron oportunamente los soportes y auditorias programadas por la E.S.E., la Secretaria Distrital de
Salud o los entes de control, cumpliendo con los requerimientos establecidos.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada linea.

Se desarrollaron las acciones establecidas en los EMBH, siguiendo los requerimientos técnicos
correspondientes a cada linea de trabajo y cumpliendo con los objetivos planteados.

8. Realizar depuracidn a las bases de datos y cruce, en pro de estandarizar los
registros de georreferenciacion de acuerdo a lo establecido en los documentos
operativos del equipos mas bienestar en hogar

No se logré realizar la depuracion ni el cruce de las bases de datos para estandarizar los registros de
georreferenciacion, quedando pendiente este proceso conforme a lo establecido en los documentos
operativos del equipo Mas Bienestar en Hogar.

9. Realizar digitacidn e ingreso de la informacion en los aplicativos y matrices -
dispuestas por los

Se realiz6 la digitacion y el diligenciamiento de la informacidn en los aplicativos y matrices dispuestos,
asegurando que los datos quedaran correctamente registrados y actualizados segun los lineamientos
establecidos.

10. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
equipos mas bienestar en hogar en los tiempos definidos, con las caracteristicas

de calidad y pertinencia técnica esperados. ;

Se entregaron los reportes, informes, bases de datos, tableros de control y demas herramientas ofimaticas
definidas por el equipo de gestidn de los equipos Mas Bienestar en Hogar, cumpliendo con los tiempos
establecidos y garantizando la calidad y pertinencia técnica esperada.

11. Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacion
captad, asi como el mantenimiento de subsistema de informacidn en el aplicativo
g-taps, cumpliendo atributos de calidad.

Se garantizd la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacién captada, asegurando ademas
el adecuado mantenimiento del subsistema de informacién en el aplicativo G-TAPS, cumpliendo con los
atributos de calidad establecidos.

12. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad
vigente.

Se aportd al proceso de archivo conforme a las tablas de retencion documental definidas y a la normatividad
vigente, garantizando el adecuado manejo y conservacién de los documentos generados durante la ejecucién
del convenio.

13. Realizar ejercicio de asignacion de citas acorde a la disponibilidad de agendas
disponibles.

Se realizé el ejercicio de asignacion de citas de acuerdo con la disponibilidad de las agendas, garantizando una
adecuada organizacién y atencién oportuna a los usuarios.

14. Realizar el contacto telefénico para
notificar informacién de citas programadas y realizara el seguimiento a la
asistencia.

Se realizd el contacto telefénico para notificar a los usuarios sobre las citas programadas y se efectu¢ el
seguimiento correspondiente a la asistencia, garantizando una comunicacién oportuna y eficiente.

15. Apoyar los procesos de precritica de formatos generados en
los equipos mas bienestar en hogar.

Se brindé apoyo en los procesos de precritica de los formatos generados por los equipos Mas Bienestar en
Hogar, contribuyendo a la revisién y mejora de la calidad de la informacion registrada.

16. Apoyar el proceso de contacto telefénico, confirmacién de informacién y/o
agendamiento en casos de basesde datos que son remitidas por estrategias
sectoriales e intersectoriales que requieren intervencién del equipo operativo.

Se apoyd el proceso de contacto telefénico, confirmacién de informacién y agendamiento en los casos
provenientes de bases de datos remitidas por estrategias sectoriales e intersectoriales, asegurando la
adecuada coordinacién y atencién por parte del equipo operativo.




17. Realizar los ajustes

pertinentes a las bases de datos, herramientas ofimaticas y/o sistemas de
informacion de acuerdo a los hallazgos identificados durante la depuracién de
las bases

Se realizaron los ajustes necesarios a las bases de datos, herramientas ofimaticas y sistemas de informacion,
segun los hallazgos identificados durante el proceso de depuracion, garantizando la calidad y coherencia de la
informacidn registrada.

18. Participar activamente en las jornadas y/o actividades de vacunacién
programadas por la institucion, asi como la bisqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion.

No fue posible participar en las jornadas ni en las actividades de vacunacién programadas por la institucién, ni
realizar la busqueda activa de la poblacion pendiente por iniciar, continuar o completar sus esquemas de
vacunacién, debido a limitaciones en la programacion y disponibilidad operativa.

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se dio respuesta de manera oportuna, clara y conforme a los estandares de calidad de la Subred a los
requerimientos y solicitudes asignadas, garantizando una atencion eficiente y adecuada a las necesidades
presentadas.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se apoyaron las demas acciones solicitadas por la Subred, de acuerdo con el perfil profesional y las
necesidades del servicio, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

21. Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién,
actualizacidn, registro y clasificacion de documentos y archivos de las actividades
desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencion documental definidas en la
normatividad vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los documentos,
implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

Se ejecutaron las acciones de gestion documental necesarias para la generacién, actualizacion, registro y
clasificacién de los documentos y archivos correspondientes a las actividades desarrolladas, siguiendo las
tablas de retencién documental y la normatividad vigente. Asimismo, se garantizé la proteccién fisica y digital

de los documentos mediante la aplicacién de medidas adecuadas de conservacién e integridad.
i

22. El contratista deberd responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes
y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por la subred norte,
en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de
garantizar la.adecuada y continua prestacién de los servicios.

Se respondié de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos realizados por las entidades
distritales y/o por la Subred Norte, atendiendo las contingencias, emergencias o alertas que se presentaron,
con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion de los servicios.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

PESOS M/CTE ($1.258.400)

2026

SOFIA CAROLINA GOMEZ JURADO

CC.1041977737

Firma de recibidd}
Direclo

Nota: Este informe de obligaciones para

aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida\el ;L;pervisor.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

Subrad integras
Norte E.S.E.

3 de Servicos de Saled

ig%/

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

3 3 3 EQUIPOS MAS

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: - |BIENESTAR EN TU
HOGAR

No. DE CONTRATO: 8109-2025 PERIODO Dia Mes |Afo| Dia | Mes | Afo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES CERTIFICADO 1 02 |2026| 28 | 02 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID SANTIAGO MORENO PINILLA

DOCUMENTO: 1018497767

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Ill - MEDICINA GENERAL

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del convenio,

Se dio cumplimiento a la normativa de gestion documental, la entrega de soportes y/o informes
requeridos durante la ejecucién del convenio

2. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se mantiene una buena imagen institucional durante las atenciones individuales

3. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se da optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E., con el fin de dar cumplimiento a los estédndares y requisitos exigidos por
el Sistema Unico de Acreditacién en Salud

Se brinda el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del Sistema de
Gestidn de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccidn o reinduccion, programadas por la Secretaria
Distrital de Salud, por Direccién de Gestidn del Riesgo, supervisora de contrato o Subred

Se asistio a un total de (3) comites para el fortalecimiento y claridad frente a multiples aspectos de la
practica medica correspondiente a un total de 16 horas adminsitrativas

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ESE, SOS o por entes de
control.

Se presentan soportes correspondientes

7. Realizar valoracion integral de los integrantes de la familia del Equipo Mas Bienestar en
Hogar, ruteo y conglomerado, o los que sean designados acorde a la operacién del
convenio

Se realizaron (183) valoraciones individuales

8. Realizar la notificacidn al subsistema correspondiente en caso de identificacion de
eventos de interés en salud puablica.

No se ejecutan acciones para este periodo

9. En cumplimiento normativo al proceso de atencién individual domiciliaria, se deber3
garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en la Historia Clinica y el
aplicativo G-TAPS, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el cddigo CUPS respectivo de la actividad.

Se efectuaron (183) historias clinicas correspondientes a (183) actividades individuales teniendo en
cuenta los datos de admision y el codigo cups de la actividad

10. Acciones Individuales teniendo como base la resolucién 3280 de 2018 Por medio del
cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para
la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Atencién en Salud para la
Poblacién Materno Perinatal para dar respuesta al plan de cuidado en los Equipo Mas
Bienestar en Hogar Hogar, Resolucién 2350 del 2020 y de acuerdo a los riesgos individuales
y familiares priorizados para el abordaje

Se llevaron a cabo una total de (183) valoraciones integrales.

11.Participar activamente en el proceso de agendamiento de planeacidn de la atencién
para la poblacidn afiliada a Capital Salud u otra EAPBS que tenga contrato con la Subred.
Para ello, deberd llamar al auxiliar de enfermeria o técnico encargado del proceso con la
siguiente informacidn: tipo de identificacion, nimero de identificacién, nombres apellidos,
direccién, teléfono de contacto, cédigo de la familia o ID predio yespecialidad requerida,
solicitar la informacion de fechay hora

No se ejecutan acciones para este periodo

12. Valoracién Integral individual para actualizacion de novedades, Control a poblacién
priorizada y poblacién de riesgo

13. Dar Cumplimiento de la gestién documental, como es el diligenciamiento de los
formatos, requerimientos y demds formas documentales institucionalizados en las Subred,
que, para el caso de la prestacion de servicios de salud, en atencién individual es la historia
clinica, que en todo caso debera cumplir con la normatividad vigente

Se diligenciaron un total de (80) historias clinicas en atencién individual dando estricto
cumplimiento a la normatividad vigente.

Se efectuaron (80) historias clinicas correspondientes a (80) actividades individuales
teniendo en cuenta los datos de admisién y el codigo cups de la actividad

14. Participar de comités, capacitaciones y todo tipo de espacio que permita el
fortalecimiento de capacidades para la buena ejecucién de sus actividades para el
convenio y la Subred

Se asistio a un total de (3) comites para el fortalecimiento y claridad frente a multiples aspectos de la
practica medica correspondiente a un total de 16 horas adminsitrativas




15, Facilitar oportunamente, calidad y veracidad informacién de sus actividades con fin
estadistico de los usuarios atendidos o actividades propias del convenio, para entrega de  |No se ejecutan acciones para este periodo
reportes y bases a nivel central o entes de control en los tiempos establecidos y
direccionados por el lider y/o coordinador

16. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la Subred. No se realizaron actividades grupales
OBSERVACIONES: N\
TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($) $ 7,097,700 SIETE MILLONES NOVENTA Y SIETE I\ll/ll./ senzcm\nos PESOS M/CTE

NOMBRE COMPLETO, A DEL CONTRATISTA: DAVID SANTIAGO MORENO PINILLA
CC: 1018497767

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida € supervisor.




INFORME DE EJECUCIO

N DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50

VERSIUNT &4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

.|PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 0771172024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  |FAUIPOS TS BENESTAR
No. DE CONTRATO: 8017-2025 Dia |Mes| Afio Dia Mes Afo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 2 | 2026 | 28 2 | 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA:LUZ NAYIBE LOPEZ AGUIRRE DOCUMENTO: 1072447060

OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO I - AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): ___100%,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucién del
convenio.

Se da cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucién del convenio.

2. Velar por el mantenimiento de la imagen mstntucnonal através de las
actuaciones individuales.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.

3. Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se resguarda y da un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligaciones del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo
necesario para el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de la
subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estdndares y requisitos exigidos por el sistema tnico de
acreditacién en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el sistema Gnico de acreditacién en salud.

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o
extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién,
programadas por la secretaria distrital de salud, por direccién de gestién
del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste a reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades,
induccién o reinduccién, programadas por la secretaria distrital de salud, por direccion de gestion del
riesgo, supervisora de contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por
entes de control.

Se presenta soportes y auditorfas programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.

7. Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollan fas acciones previstas en los EMBH de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

8. Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacién y
comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desarrollar sesiones de informacion, educacién y comunicacién, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

9. Toma de medidas antropométricas.

Se realiza toma de medidas antrépometricas a todos los miembros identificados en las caracterizaciones
familiares.

10. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacion
para el cuidado de la salud familiar, asf como la activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
necesario.

Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en
caso de ser necesario.

11. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para
el desarrollo de los productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo
atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos referenciados por las
familias abordadas en EBE.

Se realiza diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referenciados por las familias abordadas en EMBH.

12. Identificacién, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo
individual y colectivo en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el
marco de la operacion del convenio.

Se realiza identificacién, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operacién del convenio.

13. Aplicacién de Tos tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE. 5

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que
fomente practicas de autocuidado y desarfollo integral, en las tematicas
definidas segun los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacién los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para
la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las
tematicas definidas seglin los documentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se
requieran, para el desarrollo de las acciones de los EBE.

Se realizan los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las
acciones de los EMBH.

16. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimdticas, propias definidas por el equipo de gestién de los
EBE con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas,
propias definidas por el equipo de gestién de los EMBH con las caracteristicas de calidad y pertinencia
técnica esperados.

17. Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se aportan datos requeridos al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas y la normatividad vigente.

18. Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién
programadas por la institucion, asi como la blsqueda activa de poblacién
pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacién.

Se participa activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucién, asf
como la busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continuar y completar esquemas de
vacunacién.




-~

19. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estdndares de calidad de la subred.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a
los estdndares de calidad de la subred.

20. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segiin
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
més bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y seglin las necesidades de los servicios de la subred.

[ZZ.Ejecutar fas acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacion, registro y clasificacién de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién documental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccidn fisica y
digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién, registro y clasificacién
de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccién fisica y digital de los
documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e integridad.

|

23, El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

[ZA ETCONTratizla aderantara acciones de promocion, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacion de rutas integrales
mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demds disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como
la activacién de rutas integrales mediante canalizacién y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

TN

OBSERVACIONES:

N

AGUIRRE
CC:1072447060

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): ($2.980.800) DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MiL OCHOCIEN%S PESOS MIAQ'E

[ 28 2 2026
Firma de reciljidp supgrvisgy: IN D PAOLA LOZANO
O
Directdra estion del Riesgo en Salud

X

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expi

a el supervisor.
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% Subred Integrada de Servicios de Salud

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

Norte ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

[ GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD; | FQUIPDS MAS BERESTAR
No. DE CONTRATO: 8705-2025 PERIODO CERTIFICADO Dia |Mes| Afio | Dia Mes | Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 |o02|2026| 28 | 2 | 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EMILIANO SALINAS ZURITA

DOCUMENTO: 1022973045

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ii - ENFERMERO

TOTAL DE EJECUCION (% ): __100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

Se organizan los productos acorde al orden requerido estipulado por gestién documental y la calidad correspondiente.

2.velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se realizan acciones cumpliendo a cabalidad con puntualidad comprimiso respeto etica entre otroas acciones ne pro de la
imagen institucional

3.resguardar y dar un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se cuidan y tratan los equipos de trabajo con rigurosidad, y se esta calibrando y verificando equipos para tenerlos en
optimas condiciones

4.se obliga a brindar el apoyotécnico, administrativo.y operativo necesario para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de
salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos
por el sistema Unico de acreditacién en salud.

Se ejecuta acorde a las necesidades de la Subred

5.participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion, programadas por la secretaria
distrital de salud, pordireccién de gestion del riesgo, supervisora de contrato o subred.

Se asisti¢ a todas las capacitaciones y diferentes reuniones programadas cumpliendo con 24 horas de fortalecimiento
tecnico por parte de la SDS y la subred integrada de servicios de salud norte ESE.

6.presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se entregan soportes para auditorria acorde a lo requerido

7.estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacién, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados por los equipos
mas bienestar en hogar.

Se implementaron acciones promocionales, mantenimiento y recuperacion con las familias con mira en sus riesgos dando
continuidad a su proceso de salud.

8.identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se entregaron las plantillas de familias con planes de cuidado, se alimenta diferentes bases con la informacion de las
acciones realizadas para el presente mes.

9.desarrollar interacciones integradas e integrales relacionadas con el seguimiento a
cohortes especificas, en donde se implementan acciones en familias con prioridad por
condiciones de mayor riesgo.

Se ejecuta acorde al lineamiento las acciones respectivas priorizando familias de mayor riesgo

10.aplicacion de los tamizajes estipulados para el perfil, aplicacién de pruebas rapidas y
tratamiento de sifilis.

Se aplicaron tamizajes respectivos seglin curso de vida a las familias que se abordaron. No se realizaron pruebas rapidas
y tratamiento de Sifilis.

11.promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias, el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral.

Se ejecutan y se realiza seguimiento del plan de cuidado familiar a corde a las necesidades requeridas

12.realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran parael
desarrollo de las acciones programadas.

No se ejecutan acciones para este periodo.

13.implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado
de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacion de citas a consulta, en articulacion
con la ruta de promocién y mantenimiento y las diferentes rutas de riesgo.

Se realizé promocién en los diferentes cursos de vida dando herramientas para el autocuidado y desarrolio integral.

14.en cumplimiento normativo al proceso de atencion individual domiciliaria, se debera
garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en la historia clinica y el
aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de
admision y el cddigo cups respectivo de la actividad.

Se realizaron atenciones en aplicativo GTAPS y se diligenciaron 0 historias clinicas en dinamica.

15.elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de control
ylo herramientas ofiméticas, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica
esperada.

Para el presente mes se realizaron caracterizaciones y evaluacién del riesgo de forma colectiva e individual.

16.dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna,
clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la subred norte.

Se realiza acorde a la necesidad requerida dando cumplimiento al 100% de las solicitudes

17.aportar a los procesos de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se ejecuta a medida que se entregan los productos a archivar

18.demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred

Se da respuesta acorde a la necesidad requerida

OBSERVACIONES:

/

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)

TRES MILLQNES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL

$3.739.200 DOSCIENTOS PESOS MICTE

( i »//’W""‘

EMILIANO SALINAS ZURITA
CC: 1022973045

GRID PAOLA LOZANO
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estar4 sujeto a la certificacion que expuﬁa\su}%r/ soc/
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E.

PAGINA : 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA. 07172024

AREA VIO SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALLID UNIDAD; ~ |FQUIPOS MAS SIENESTAR
No. DE CONTRATO: 8528-2025 CAD Dia |Mes| Afio | Dia | Mes | Ano
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES PERIODO CERTIFICADO 1 2 | 2026 | 28 2| 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZULAY ELIYER ARIAS MARTINEZ DOCUMENTO: 1024555523
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICO i - AUXILIAR DE ENFERMERIA
TOTAL DE EJECUCION (% ): ___100%, _ I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar aumpliimiento @ la normativa de gestidn documental para la entrega
y archivo, de soportes y/o informes requeridos duramte Ia ejecudidn del
convEio.

Se da cumplimiento 3 la nonmativa de gestitn docurmental para ka entrega y archivo, de soportes y/o
imformes requeridos durantz la ejecudidn del convenio 59 acriones del mes de noviembre.

2. Veiar por el mantenimiento de Iz imagen institudonal a traves de las

Se vela por ef mamtenimients de la imagen institucdional a través de las actuaciones individuales.

Se resguarda y da un aptime uso a los equipes y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las
obligadiones del convenio.

Se phiiga a brindar e apoyo técnico, administrativo y operativo
nece&axiu para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad de la
subred imtegrada de servidos de salud norte ES.E., con el fin de dar
cumplimiento a los estindares y requisitos exigidos por el sistema njco de
acreditacion en salud.

Se realiza el apoyo téonico, adminisirative y operativo necesario para el fortalecimiento del sistema de
gestidn de calidad de Ia subred integrada de servicios de salud norte E.S.E., con el fin de dar
cumplimiemnto a los estindares y requisitos exigidos por el sistema tinico de acreditacién en salud.

5. Partitipar en reuniones de asistenda téonica ordinarias o
extracrdinarias, fortaledmiento de cpaddades, mduccion o reinducsitn,
programadas por la searetaria distrital de salud, por directidn de gestién
del rivsgo, supervisora de contrato o subred.

Se asiste @ 40 horas de reuniones de asistencia téanica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de
@paddades, inducritn o reinduccidn, programadas por la secretaria distrital de salud, por direcddn de
gestidn ded riesgo, supervisora de comtrato o subred.

6. Presentar sopories y auditorias programadas tanto, de 1a ese, sds 0 por

Se presenta soportes y auditorias programadas tamto, de la ese, sds o por entes de control.

Se desarrolian las acciones previsias en los EMBH de acuerdo a Tos requerimientos téonicos propios de
cada linea.

8. Es(tmcmmr y desarrolfar sesiones de informacidn, educacién y
comumicadin, con actores institucionales y comunitarios, caracterizadas e
identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

Se estructuran y desamoliar sesiones de informacdén, educadén y comunicacion, con actores
institucionales y comunitzrios, caracterizados e idemtificados en las diferentes intervenciones de EBE.

. Tomma de medidas antropométricas.

Se redliza toma de medidas antropometricas a todos los miembros identificados en las
caracterizaciones familiares.

10. implementar acciones de promodion, mamienimiento y recuperacion
para «f cuidado de la salud familiar, asi como 1a activacién de rutas
integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser
nec=arno.

implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el cuidado de la salud
familiar, asi como la activacion de rutas integrales por medio del procedimiemto de canalizaciones an
caso de ser necesario.

1L Ciligendamiento adecuado y oportuno de fos formatos requeridos
para 2 desarrollo de los productos, regisiro en el aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuentz los datos
referendados por las familias abordadas en EBE.

Se realiza diligendamients adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrolio de los
productos, registro en el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los
datos referendiados por las familias abordadas en EMBH.

12. iciemtificacidn, caracterizadon y evalwadon del perfil de riesgo
lindividiual v oolectiue en pobladidn de los diferentes curses de vida, en el
marc de la operacidn del convenio.

Se realiza idemtificacion, caracterizaddn y evaluacdion del perfil de riesgo individual y cofectivo en
pobladdn de los diferentes cursas de vida, en el marco de 1a operation del convenio.

13. Aplicadion de los tamizajes definidos en los documentos operativos de
EBE.

Se realiza aplicacién de los tamizajes definidos en los documentos operativos de EMBH.

14. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias
el desanrolio de habilidades para Ia vida, como una herramienta que
fomente pricticas de autocuidado y desanrollo integral, en las teméticas
defimidas sagiin los documentos operativos de EBE.

Se promueve en la poblacidm los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades
para la vida, como una herramienta que fomente pricticas de autoouidado y desarrollo integral, en las
tematicas definidas segiin los docurmentos operativos de EMBH.

15. Realizar los acercamientos comunitarios e institudonales que se
mara e d o de las actiones de ios EBE.

S

Se realizan los acercamientos comunitarios e institudonales que se requieran, para el desarrofio de las
arriones de los EMBH.

16. Hager emtrega de los reportes, informes, bases, tzbierss de controf vio
hermamiemtas ofimaticas, propias definidas por el equipo de gestidn de los
EBE wom les caradteristicas de calidad y pertinenda ténica esperados.

Se rezliza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de conmtrol y/o henramientas ofimaticas,
propias definidas por &l equipo de gesticn de los EMBH con las caracteristicas de calidad y perhnenna
téenica esperados.

17. &portzr @l PrOCESD de archivo, de acuerdo a las tablas de remmninn
documentsi| dieﬂimmxdasy Ia normatividad vigente.

Se aporian datos requendas 3l proceso de archivo, de acierdo 3 1as tablas de retencion documental
defimidas y fa normatividad vigente.

13. Pamticiper activemente en [as jornadas o actividades de vacunacion
programadas por @ imstitudon, asi como la bilisqueda activa de pobladén
,pen«iﬁmmm por iiniiciar, comtinuar y completar esquemas de vacunadion.

Se participa activament= en las jomadas o adtividades de vacunacién programadas por la institucién, asi}
como fa bisqueda activa de pobladidn pendiente por inidar, continuar y completar esquemas de
vagumadidmn.

19. Dar respuesta a los requerimientos y soliditudes asignadas, de manera
oportuna, dara y de acuerdo a los estdindares de calidad de fa subred.

Se da respuesta a los requerimientns y soliciudes asignadas, de manera oportuna, dara y de acuerdo a
los estindares de calidad de la subred.

20. Demas acriones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.

Se realizan demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred.




21. Las actividades a cargo del contratista podran ejecutarse en cualquiera
de los procesos de equipos mas bienestar en hogar, conforme a los
lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segun
las necesidades de los servicios de la subred.

Se realizan las actividades a cargo del contratista se ejecutan en cualquiera de los procesos de equipos
mas bienestar en hogar, conforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar
vigente y segun las necesidades de los servicios de la subred.

[ZZ Ejecutar Tas acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacién, registro y clasificacion de documentos y archivos de las
actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccion
fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacioén e integridad.

Se ejecutan las acciones de gestién documental, para la generacién, actualizacién, registro y
clasificacion de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de
retencién documental definidas en |la normatividad vigente. Garantizar |a proteccidn fisica y digital de
los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacién e integridad.

23. El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las
solicitudes y requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o
por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que
asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
de los servicios.

Como contratista respondo de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados
por las entidades distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas
que asi lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.

[ ET COMTatsta a0elantara acciones d@ promoclon, mantenmiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacién de rutas integrales
mediante canalizacién y notificaciéon cuando sea requerido, en
cumplimiento de la resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones
vigentes aplicables.

Como contratista adelante acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como
la activacion de rutas integrales mediante canalizacion y notificacién cuando sea requerido, en
cumplimiento de |a resolucién 3280 de 2018 y demas disposiciones vigentes aplicables.

1
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OBSERVACIONES:

/ \

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIE!

CIOCHO MIL OCHOCIENTOS PE§65 M/CTE ($¥.818.800)

ZULAY ELIYERARIAS MARTINEZ"
CC:1024555523

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que e&id}elféupervisor.
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