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AREA Y/O SERVICIO; DIRECCION DE GESTION DEL RIESGG EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic VSP
No. DE CONTRATO: B8660-2024 PERIODO CERTIFICADO Dia Mes | Afio Dia Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR (E): INGRID PAQLA LOZANO TORRES 1 1 2025 3 1 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA MARCELA BAUTISTA HERNANDEZ

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERD (A} ' DOCUMENTO: r 51974021

TOTAL DE EJECUCION { % }: 100 %

1- Desarrcllar Jas acciones previstas en los planes de trabaje de los Espacios wo Procases
Transversales del PSPIC, de acuerdo a fos requerimientas Bcricos propies de cada linea.

Se reqaliza diligenciamientc de biticora de enfermeria diario, formato de enhega de tumo,
cronograma QUINCY 2025, control de insumos, planilla seguimients toma de muestras GOVID 19,
control de cadena de frio y Impieza y desinfeccién de nevera, gestién documental, realizacién de la
precritica de fichas de netificacion y cargue en aplicativo SIVIGILA durante el mes de enero de 2025.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con aclores
institucionales y comunitarios, caraclerizados e identificados en los diferentes Espacios yio
Procesos Transversales del PSPIC.

Se asiste a la reunian de presentacidn del tema de tramites de plena identidad y cuadros de tuma de
manera virtual para el 20/01/2025 liderada por |2 Coordinacién del GAHD, asisti a socializacion del
COVE Distrital de manera virtal el 29 de enero de 2025 liderada por la Secretaria Distrital de Salud
y al COVE Lacal Usaquén de manera virtual el 15 de enero de 2025

3- Implementar accionas de promogitn, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la
salud famillar, asi como apoyo a Iz asignacidn de citas & consulte, en articulacién cen la ruta
de Promocién y Mantenimienta.

Se realiza educacitn en acciones de prevencién y pramocién en salud mental anfalizadas en
manejo de dueln durante las verficaciones del mes de eners de 2025

4- Diligenciamiento adecuado ¥ oporiuno de los formates requeridos para el desarolio de los
preductos, ¥ entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimienios ¥cnicos
propios de cada linea.

Dilgenciarmiento del SNIGILA WER, SIVIGILA escritorio,
correspondiente al correo: sivigilausagueni @subrednerte.gov.co

netificacibn mensual a ente

S- Identificacidn, caracterizacion y evaluacitn del perfii de riesgo individual y colectivo en
poblacitn de los diferentes cursns de vida, en el marco de la Dpemlmzamdn de acciones de
los Espacios yfo Procesos Transversales del PSPIC.

Cilgenciamisnto del SIVIGILAWEB, SVIGILA escritorio, nofificacién mensual a ente correspandiente|
al comeo: sivigilausaguen@subrednorte.gov.ca, adicional se identifican riesgos en los familiaces def
los pacientes presentes en las verificacicnes, realizande Ia pertinente canalizacién y gestién para ell
continue’mantenimiente de la salud. Se reliazan iones en las localidades de la Subrad|
Norte en Usaquen, Engativa y en Dtras Subredes en Fontibon, Ciudad Bolivar y Kennedy.

6- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espaci;as yio

habilidades para la vita, como una heramienta que fomente préclicas de autocuidado y
desarrallo integral, en las tematicas definidas par cada Espacio ylo Proceso Transversal.

Diigenciamiento del SMVIGILA WEB, SIVIGILA escriterio, nofificacion mensual a  ente
procesos transversales. {correspondiente al comen: sivigilausaquen1@subrednorte.gov.co
7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desamolio de Difigenciamients del SMIGILA WEE, SIVIGILA escritorio, nofifcacisn mensual @ enfel

correspondiente al cofreo: sivigilausaquen1@subrednorte.gov.co

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrullo de las accicnes de cada Espacio vio Proceso Transversal del PSPIC.

Para ed mes de enero 2025 asisti a socializacidn del COVE Distrital de manera virtual el 28 de energ|
de 2025 liderada por Secretaria Distrital d¢ Salud y al COVE Lecal Usaquén de manera virual el 15
da enerc de 2025,

8- Aportar al proceso de andlisis de la caiidad de vide y salud, que orienten la loma de
decisiones y la planeacion, a fravés de la complementariedad sectorial y articulacian
intersectorial ¥ comunitaria, asf como la participacion en comités, COVES, unidades de
analisis, salas situacicnales de acuerdo a los requerimientos técricos proplcs de cada
Espacic yo Proceso Transversal.

Para el mes de enero 2026 asisti a socializacion del COVE Distrital de manera virtual el 29 de enerol

de 2025 liderada por Secretaria Distital de Salud y al COVE Lacal Usaguén de manera virtual el 15|

de enerc de 2025,

10- Participar en la implementacion y evaluacién de las politicas piblicas, agendas locales ¥
estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

Para el mes de enero 2025 asist a socializacidon del COVE Distital de mal"lera virtual el 29 de enero,
de 2025 liderada por Secretaria Distrital de Salud v al COVE Local Usaguén de manera virual el 15
de enera de 2025,

11- Forlalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
nofificacidn, caralizacién y la bisqueda activa institucional, asi como la gestisn efectiva de
respuestas seclorial e interinstitucional, de acuerdo a los alkances de cada Espacio yio
Proceso Transversai,

Diligenciamiente del SIVIGILA WEB, SIVIGILA escritono,
correspondiente al comreo: sivigilausaguen1@subrednorte gov.co

noffficacién - mensual a ente

12. Desarrollar intervenciones epidemiclégicas de campo de acuerde a las necesidades de!
cada Espacio y/o Praceso Transversal.

Para el mes de enarc 2025 no se realiza dicha actividad

13- Realizar visitas de asistencia t#écnica & IPS y UPGDS para fartalecer la implementacion
de los programas de salud y foralecer los procesos de nofificacisn

Para gl mes de enerc 2025 no se realiza dicha actividad

14- Hacer enirega de los reportes, informes, bases, iableros de contral wa herramientas|
{cfiméticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio yio Procese Transversal, con las
fcaracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza envlo de notificacion mensual en plataiorma SIVIGILA WEB Y SNVIGILA escritorio




15- Aportar & los procesps de archivo general del PSPIC, de acuerde a las iablas de

i6n documental definidas y la normatividad vigente.

Se realiza acompaiiamienta @ medico de turna para verificacion, realizando ademéas recibo de turno|
v entrega de tumao segiin cronograma acordado con la Coordinacion GAHD de 7:00 am a 18:00 pm.
Se realiza diligenciamientc cronograma, control de cadena de frio en ks tumos de mafnana ¥ tarde,
control de inventarics en la base, seguimiento a Notificaciones de SVIGILA, Se realiza
de Archivos RA en el aplicativo de SIVIGILA escritorio, Se realiza notfficacién negativa en el
aplicativo SIVIGILA escritorio se generan y cargan los archivos plancs en SVIGILA web 4.0, se
realiza configuracion de cambio de afio en el aplicativo de SIVIGILA escritorio y se envian
paniaflazos soportes al correo sivigilausaguen1@gmail.com, se realiza la gestién documental
mensual y formatos de control de expedientes, envioé de formatos de canalizaciones en Ias
acfividades realizadas para acfivacién de rutas de Promogidn y Mantenimiento de la salud y de
S:Iud Memal para manejo del dualo por psicologia, se realizan asesorfas de manejo de duelo y
[ ion final del caddver y regisiro fologrifico envidndolo al tecndloge criminalista para sul
custodia en las siguientes verificaciones: .

Se realiza acompafamiento al médico de tumo a las verificaciones realizadas:2/01/2025: En la
tocalidad de Santafé.; 3/01/2025: Estuve en la base disponible para atender cases reportados al
GADH; 4/01/2025: En las localidades de Usagquén y Engativa; 5/01/2025: En la localidad de Rafael|
Uribe ; 7/01/2025: En la locsfidad de Fontibén y se realiza 1 canalizacién; 2/01/2025: En las|
Ibcalidades de Cludad Bolivar y Kennedy, 13/01/2025: £n fas localidades de San Cristdbal, Ciudad
Bolivar y Chapinera y se realiza entrega de muestra case sospech COVID-19 en labaratorio de SDS;
15/01/2025: En las localidades de Suba y Kennedy y se relizan 2 canalizaciones; para Ios demas
turnos acordados del mes de enero de 2025, se encuentra en disponibilidad para atender los casos
reportados al equipe GAHD y realizar ias actividades administrativas que corespondan segin

16- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera cportuna, clara y

de acuerdo a los estdndares de calidad de la Subred norte.

Se realiza gestion decumental en sede Montevideo de 7:00 am a 19:00 pm durante el mes de enero
de2025.

17- Ejecucidon de los productes a cargo de acuerdo al subsistema asignado en lo operative v,
slaberacidn de soportes, seguimiento a indicadores del subsistema, elahoracian de informes

en el marce de su competencia.

Las actividades se desarrollan en el compenente de vigilancia en salud publica

18- Realizar disponibilidad de acuerdo. a la programacion establecida en VSP con el fin de
proporcionar uria tespuesta oporiuna & las investigaciones de sampo para contencién de

eventos de interés en salud pablica con énfasis en eliminacion y emadicacion.

Para el mes de enery 2025 no se realiza dicha acfividad.

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS POR PARTE DE LA SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE SALUD

NORTE

TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): M/CTE {3}

p—

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHD MIL SETENTA

$ 3.998.070 PESOS W/CTE.

‘NODMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIAMA DEL CONTRATISTA:

OLGA MARCELA BAUTISTA HERNANDEZ

cC 51874021

fa de Gestidn del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aptobacion estara sujgio a Ia cestificacion que expida el supervi




