CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii 09 de abril 2026

Sefior(a)

ADELAIDA CANO MOLINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9067069
Coordinadora académica

Centro tecnoldgico del mobiliario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9067069 de 2026
Eliana Maria Patifio Molina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43114108, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios No.
CO1.PCCNTR.9067069 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo Serd hasta el 09 de abril de 2026.
Objeto: 5_9205_183 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN

EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA

Ejecucion mensual de actividades



Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de cada una de las
formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas
como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos
requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicdndolos en el espacio designado
por la supervisidn de contrato para ello,
participar en la (s) reunion (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo
contrario en las actas que documentan la
ejecucién y avance de los proyectos
formativos por fichas.

Realicé la planeacién de
la formacion titulada,
segun planeacidn

1.1 Horario del instructor

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segln
la planeacidn de la Formacidén que se
encuentra en el portafolio del Instructor y
gue consiste en: Acordar, compartir y firmar
el Plan de trabajo concertado, dar a conocer
la (s) guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas, impartir
formacidn usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacién
en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades con oportunidad
en la plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos, registrar
las inasistencias con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o participar
de los comité que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervisién de contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior segun lo indicado
en el acuerdo 0007 de 2012.

Se lleva a cabo lo citado
en este numeral

2.1 Guias de aprendizaje
ELIANA MARIA PATINO
MOLINA

Apoyar la implementacién de estrategias para
la retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion,

Se lleva a cabo lo citado
en este numeral

3.1 Toma asistencia




remitiendo los casos a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la correcta
orientacién a los aprendices o los ajustes
razonables, segln lo que corresponda.

Participar y apoyar cuando le sea requerido La actividad no fue Esta obligacién no se llevo
en: formacion de aprendices en etapa requerida en este periodo a cabo en este mes
practica, actividades de disefio y desarrollo contractual

curricular, la documentaciéon de condiciones
de calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita de paresy
Procesos de autoevaluacién, generacion y
desarrollo de disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacién técnicay
econdmica de la solicitud de contratacién de
materiales de formacion, asi como su
codificacion cuando le sea requerido
Garantizar durante la ejecucién contractual, la | Se llevd a cabo lo citado 5.1 certificacion
idoneidad previa requerida y la sobreviniente en este numeral
5 por mandato legal, institucional o contractual,
incluyendo la actualizacién en la certificacidon
de la NCL que aplique.

Garantizar la aplicaciéon de métodos amigables | Se lleva a cabo lo citado | 6.1 luces y computadores
con el medio ambiente en el Centro de en este numeral apagados

6 Formacion, lo que incluye el encendido de las
luminarias y equipos de cdmputo o cualquier
recurso que implique consumo de energia.

Asistir a las reuniones virtuales o presenciales Se lleva a cabo lo citado 7.1 Foto reunion
7 cuando el supervisor del contrato lo considere en este numeral
necesario
Divulgar y promocionar la oferta educativa de Se lleva a cabo lo citado | 8.1 Foto promocion oferta
manera clara, veraz y accesible, mediante los en este numeral

canales y medios adecuados para garantizar
gue la informacién llegue de manera efectiva a
todos los interesados y a la comunidad en

general.
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se llevd a cabo durante | No se llevd a cabo durante
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo este periodo este mes

9 a las supervision de los contratos que celebre
el SENA, y velar por la aplicacidn del Manual
de Supervisién del SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.



Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9502152240 en APORTES EN LINEA referente al MES DE MARZO.

Cordialmente,

Clana Patois
ELIANA MARIA PATINO MONLINA

Contratista
CC43114108

ADELAIDA CANO MOLINA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9067069



1.1.1 Horario Instructor

RICHARD BETANCUR

6:00 ama 7:00 am 3145349| 3170247 314

7:00ama 8:00 am 3145349| 3170247 27

8:00 ama 9:00 am 3145349| 3170247 74

9:00 am a 10:00 am 338 3145349 3170247|Acomparia

10:00 am a 11:00 am 75 3145349| 3170247|Etapa

11:00 ama 12:00 m 91 3145349| 3170247|Practica

12:00 m a 1:00 pm - 3145349 3145737
1:00 pm a 2:00 pm 55 3145349 3145737
2:00 pm a 3:00 pm 28 3145737
3:00 pm a 4:00 pm

4:00 pm a 5:00 pm

5:00 pm a 6:00 pm

6:00 pm a 7:00 pm 3035528

7:00 pm a 8:00 pm 3035528

8:00 pm a 9:00 pm

9:00 pm a 10:00 pm

TOTAL HORAS SEMANA 40

1.2.1 Creacion Fichas LMS

l

= B Classroom

@  Pagina principel

B Colendario

& Cursos que dictas

B Pendientes de revision

g Ficha 337591

Ficha 3145349

@ Configuracién

o = R ~ 0O i ~ DO i
Ficha 3365169 Ficha 3145737 Ficha 3035528
TECNICO PROGRAMACION Viernas 12 <3 pm Viernes 123 PM

Ficha 3387591 Ficha 3145349 Ficha 3170247 Ficha 3142774
Lunes 9am Miercoles 6~ 12 am Martes 6am - 12m Jueves 6= 12 am
A~ Fec a




1.3.1 Portafolio Instructor

+ Crear o cargar @ Compartit € Copiarvinclo () Afa s aMisarchivos & Descargar

@ Sincronizar ¥ Odensry = v  ED Detalles

Moojce hfeds Cardonn Mt COORDINACION DIEGO MARTINEZ 2026 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES > ADSO > RICHARD ALEXANDER BETANCUR SIERRA > 2026 > TRIMESTRE! > FICHA 3035528

na Ma

Modificado. Modificado. Tamafio del ar. Compartic

Hoja de Vida
Instrumentos de Evaluacién
Evalua
Materiales de Form
Planes de Trabajo Concertado
Proyecto Formativo - Guias - Planeacion P.

Reconocimiento de Aprendizajes Previos

Registro de Asistencias e |

2.1.1 Plan concertado de Trabajo

®
3}?:\’.6 PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
Evidancias de aprendizaje Fecha de Entrega
Nombre del programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha: 3145349 _DISENAR EL PLAN DE 24/02/2026
CAPACITACION DE USUARICS.
Actividad de provects DESARROLLAR LAS TAREAS DE CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE . Evaluncis
prov INFORMACION. e VAIUBCION | ARACITAR A LGS USUARIOS. 24/03/2026
Implementar |z solucidn de software de IMPLANTAR ELSOFTWARE DEACUERDOD |_nra) \7an PRUERAS DE 14/04/2026
Competencia acuerdo con los requisitos de operacion y Resultado de aprendizaje CON LOS NIVELES DE SERVICIO ACEFTACION.
modelos de referencia ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE
Nombre del instructor Richard Alexander Betancur Sierra Documento de identidad 98701432
ad de aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Modo de Aprueba
No. Mombre del Aprendiz [Verbo + Objeta + L Firma di
o Fecun Fecun Fecun ) -
Condicién) E1 | eeown | E2 | eown | E3 | reewR | E4 | retM? |Fisica|Digital| SI [ NO
1 | DEISY MINDREY URISE BENITEZ E;f;ga' @l plan de migracidn de 2410242028, 2410342028, 40442026
2 [JUANDAVID GALLEGD YERGARA E;f;ga' &l plan de migracidn de 2410242028, 2410342028, 40442026
3 |MATED PEREZLOPEZ E;f;ga' &l plan de migracidn de 2410242025, 2410342028, 40442026
4 [MATED BUSTAMANTE ZapaTa, E;f:g"' &l plan d migracidn de 2410202026, 24342026, HO42028,
5 |DIOMEDES ECHAYARRIL SEFULYEDA Dizefar el plan o migracion 4= 2410202026, 24342026, HO42028,
6 |SANTIAGOREVES TORRES Chzefar el plan o migracion e 2410202026, 24342026, HO42026)
7 |smoncarnons Cizefar el plan o migracion = 2410202026, 24342026, HO42026)
8 |ANGIE KIOMARA BARCIA LOPEZ E:;Z"' &l plan de migracian de 2440242025 2440342025 0442026
g [JUANSEBASTIAN GAVIFIA CARDOMA E::Z“' &l plan d migracian de 240212028 24032028, 42026
10 | THOMAS VILLEGAS GALEAND D::Z“' &l plan d migracian de 240212028 24032028, 42026




2.2.1 Actividades de Aprendizaje LMS

= [ Classroom > ficha37o247 e
@  Pégina principal b

rabiza @ AA React - Node pt 4
& Cursos que dictas ~ 100 puntos Fecha limite: 4 mar, 10:30a.m.
B Pendientes o
F FICHA 311 RN
£ Ficha 3387591

‘ &, Comentarios de la clase

Wikl 2
F Ficha 3170247 ’/\?

Vartes bam - 12m
£
F
£

2.4.1 Inasistencias
.

S@apms "7A€ ICHARD ALEXANDER BETANCUR uda y soporte Bandejadetareas W IMSSENA  @CambiarClave  Salr @

# Disefio Curricular

Consutar Ficna: ce Caractenzacor S:3Y DESARROLLODE =4

AMIR ENRIQUE VEGA

Consutar Aprendiz” [
Inasistencias del Aprendiz
08022025 A 3
161020026 A 3
2022026 nA 3
3

020032026 NA

Z LMs

3.1.1 Video YouTube

* YouTube motivacion para estudiar + crear ¥




5.1.1 Certificado Norma de Competencia

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ECANABMRIA BVt
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL. A los treinta y uno (31) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

4%‘;%

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
Subdirector (E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

ser verifieads en ¢l regivwo clectonico que s encuentra en b pigina web berpe /deetifieados. sen edu.co

2683150 - 31122025
No Y FECHA REGISTRO

e documeno pucde
2CCA3114108C

6.1.1 Apagado de Computadores y luces
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