Cédigo: AP-GAYF-FO-02

INFORME DE SUPERVISION =
w= - San Sebastian _ Vorsian: 0]
.\‘-7 de Suratd Q‘.\ PROCESO: Gestion P&gina 1 de 6
R T Administrativa y Financiera Fecha: agosto 2024
ETAPA DEL CONTRATO:
Ejecucion Contractual
INFORME DE SUPERVISION | TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 003 FECHA DEL INFORME DE SUPERVISION:
DIA MES ANO
06 04 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO SUPERVISADO
NUMERO DE CONTRATO 034 - 2026
FECHA DEL CONTRATO 28 ENERO DE 2026
CONTRATANTE E. S. E. SAN SEBASTIAN DE SURATA
CONTRATISTA DORA DEL CARMEN SANCHEZ RODRIGUEZ
OBJETO DEL CONTRATO APOYO EN LA FORMULACION Y ELABORACION DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 412 DE 2018 EN LA ESE HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE SURATA Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL AL AREA DE CONTROL INTERNO
EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, AUDITORIAS,
EVALUACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS E IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG
NOMBRE SUPERVISOR AMPARO YIRLESA QUITIAN MATEUS
CARGO SUPERVISOR GERENTE
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($13.500.000)
FECHA DE INICIO 28 DE ENERO DE 2026

PLAZO INICIAL

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) DIAS.

FECHA DE TERMINACION

30 DE JUNIO DE 2026

AVANCE TECNICO DEL CONTRATO SUPERVISADO

FECHA DE INICIACION DE DIA MES ANO
ACTIVIDADES 28 01 2026
LUGAR DE EJECUCION SURATA— SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SURATA
(SANTANDER)

NIT. 804.005.751-2
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AVANCE ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO SUPERVISADO

Con la ejecucién del contrato suscrito, se ha beneficiado a

IMPACTO DEL | la comunidad del Municipio de Surata en general, foda vez
DESARROLLO DEL | que los actividades se encuentran dirigidas al correcto
CONTRATO desarrollo de las funciones que constitucional y legalmente
le corresponden a la Entidad
ESTADO DEL CONTRATO | EN EJECUCION
Desde:
DIA MES ANO
01 03 2026
PERIODO SUPERVISADO
Hasta:
DIA MES ANO
31 03 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SUPERVISADO

Durante el Periodo informado, el suscrito (a) realizé las siguientes actividades en

cumplimiento del objeto contractual:

TEMS DESCRIPCION DE OBLIGACION FORMA COMO SE OBSERVACIONES
CONTRACTUAL EJECUTO

Apoyo y orientacion en el | No fui requerido para N/A

;| Comité Institucional  del esta actividad en el
sistema de control interno periodo N/A

2 Elaboracién del Plan de | No fui requerido para N/A
Accién del Sistema de Control | esta  actividad en el
Interno y su respectivo | periodo N/A
seguimiento

3 Apoyo, acompafamiento y | No fui requerido para N/A
formulacién del plan de | esta actividad en el
auditorias internas vigencias | periodo N/A
2026 con articulacién con el
drea de calidad
Apoyo y acompafiamiento en | Aperturas y ANEXO#1
la ejecucion de las Auditorias | requerimientio de
internas contempladas en el | auditorias internas de

4 programa Anual de Auditorias | area de SIAU y Farmacia
vigencia 2026 2026

NIT. 804.005.751-2
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Apoyo y acompafiamiento en
la sustentacidn Pamec en
articulacidn con el drea de
calidad

Apoyar, orientar y acompafar
a la Entidad en la elaboracion
y presentaciébn de  los
siguientes informes:

s Informes de Austeridad
en el Gasto

Seguimiento al reporte
de Derechos de Autor

Certificacién indicadora

seguimiento del Programa de
transparencia ética publica a
través de:

- Formulacién y Seguimiento a
Mapas de Riesgos de
Corrupcidn en las fechas
estipuladas por la
normatividad vigente, con el
fin de contribuir al
mejoramiento y eficiencia en
la gestion.

- Apoyo en la elaboracién del
informe de sgguimien‘ro del

esta actividad en el
periodo N/A

| #3 del cumplimiento y| ANEXO#2y3
* Informe de Evaluacion | co 0 imiento, evaluacién
y verificacion Rendicion )
de Cuentas de la de la ejecucidén del Plan
entidad de Accién- Gestion de la
e Informe Evaluacién del | entidad
sistema de  conftrol
interno
e Brindar apoyo en el
seguimiento y
evaluaciéon de la
ejecucion del Plan de
Accidon- Gestion de la
entidad
Apoyo y acompanamiento en | No fui requerido para N/A
el proceso de seguimiento a | esta actividad en el
las PQRSF dallegadas a la | periodo N/A
entidad y la realizacion de sus
respectivos informes
Brindar apoyo en el No fui requerido para N/A

NIT. 804 005.751-2
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Programa de transparencia
ética publica, con el fin de
contribuir al mejoramiento y
eficiencia en lo gestion de
acuerdo sus componentes.

Apoyar y acompanar en el
seguimiento y verificacién de

-Asistencia en el Comité

los planes de mejoramientoy | de Sostenibilidad para el ANEXO #4
respuestas a los cumplimiento de las
requerimientos de los acciones del plan de
diferentes entes de Control. mejora de la CGS
9
Seguimiento al proceso
de SANCIONATORIA por
incumplimiento al plan
de mejoramiento
19/03/2026
Apoyar y acompanamiento y | Reporte de Herramientas ANEXO #5
seguimiento  planes  de | para la sustentacion
mejoramiento Auditorias | pamec 1 trim desde SCI
10 | internas
2026
Apoyar y acompanar en la | No fui requerido para N/A
ejecucién de capacitaciones | esta  actividad en el
11 vigencia 2026 periodo N/A
Apoyo en la formulacién y | No fui requerido para N/A
elaboracién de los planes | esta  actividad en el
12. | institucionales del decreto 612 | Periodo N/A
de 2018
MODELO  INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MIPG
13 | implementacién del Modelo Reporte de Furag rol de

Integrado de Planeacion y
Gestidbn y conformaciéon del
Comité institucional de

planeacién y rol de
control interno vigencia
2025 en abril de 2026

NIT. 804.005.751-2
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Gestion y Desempeio de la
entidad atreves de:

-Actas de comité de MIPG

-Apoyo en la formulacién de
los planes institucionales del
decreto 812 de 2018 de
talento humano

-Presentacion del Indice de
desempefio institucional en la
plataforma FURAG

-Talleres, actividades como
acciones de mejora en las
politicas de MIPG

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO SUPERVISADO

ASPECTOS GENERALES
No. CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD 000041
PRESUPUESTAL
FECHA DEL CDP 28 DE ENERO DE 2026
No. REGISTRO PRESUPUESTAL 000049

FECHA DEL RP 28 DE ENERO DE 2026

DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA PAGO

NUmero y Fecha de Cuenta de Cobro | No. 003 fecha: 06 DE ABRIL DE 2026
o Factura
Nomero y Fecha de Informe de | No.003 fecha: 06 DE ABRIL DE 2026
Actividades
CLASE DE | AHORROS
CUENTA
Presenta solicitud de Transferencia a || BANCO BOGOTA
Cuenta Bancaria NUMERO 469477061
TITULAR CONTRATISTA
Documentos correspondientes a la S X NO
Seguridad Social Integral CUMPLE CUMPLE

E.S.E San Sebestian de Surata | @@ gerencia@esesansebastiandesurata gov.co
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VALOR A CANCELAR BASE COTIZACION PERIODO No. PLANILLA:
HONORARIOS CONTRATISTA
$2.300.000 $2.400.000 Marzo de 2026 60082468738
OPERADOR FECHA DE PAGO: TOTAL, PLANILLA
SOI 2026/03/10 $790.500
TIPO ADMINISTRADORA ENTIDAD VALOR APORTES
EPS SURA $300.000
AFP PORVENIR $384.000
ARL POSITIVA $58.500
APORTES CAJA DE
COMPENSACION COMFENALCO $48.000

AVANCE PORCENTUAL DEL CONTRATO SUPERVISADO

PORCENTAJE EJECUTADO A LA FECHA

48.89%

VALOR EJECUTADO A LA FECHA

$6.600. 000.°°

ESTADO DE DESEMBOLSOS

Valor Del Contrato

$13.500. 000.°

Valor de Pagos Parciales avalados a la

fecha

$4.300. 000.°°

Valor del Pago Parcial avalado en este

informe

$2.300. 000.°

Valor pendiente por ejecutar

$6.900.000. *°

AVANCE LEGAL DEL CONTRATO SUPERVISADO

En el contrato supervisado no se solicitaron Pdlizas de
ESTADO DE LAS POLIZAS | Garantia de acuerdo con lo preceptuado en el Estudio
Previo y la Minuta contractual.
PERFECCIONAMIENTO Para el Perfecctoncmcer?fc-a’del Con'rro.fo se requeria la firma
de los partes, la expedicidn del Registro Presupuestal y la
DEL CONTRATO N . .. .
suscripcion del Acta de inicio lo cual se cumplid o cabalidad.
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NOMBRE AMPAR AGUITIAN MATEUS
S Supervisor
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