
EVALUACION DE EXPERIENCIA

OFERENTE 2.

SMMLV MINIMOS A APORTAR 23.516,28

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SALARIOS
CLASIFICACIO

N UNSPSC
INTEGRANTE

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

prestación del servicio de vigilancia y

seguridad privada en las modalidades

fija y móvil, con la utilización de armas

de fuego, sin armas de fuego, asesoría,

consultoría e investigación y medios

tecnológicos

     17.502.752.375,04 12.295,58

921215

921217

921015

461716

ATALAYA 1 

SECURITY GROUP 

LTDA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERVICIO DE VIGILANCIA -

SERVICIO DE VIGILANCIA POR

MEDIOS TECNOLOGICOS - LOTE -

EMPACADO(A) - PROCESADO, según 

condiciones fijadas en la Ficha Técnica de 

Negociación.

7.805,47

921215

921217

921015

461717

VIGILANCIA

INDUSTRIAL DE 

COLOMBIA LTDA 

VIDEC LTDA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERVICIO DE VIGILANCIA -

SERVICIO DE VIGILANCIA POR

MEDIOS TECNOLOGICOS - LOTE -

EMPACADO(A) - PROCESADO, según 

condiciones fijadas en la Ficha Técnica de 

Negociación.

13.191,74

921215

921217

921015

461718

AVIZOR 

SEGURIDAD LTDA

a) Estar relacionados en el FORMATO - EXPERIENCIA 

DEL OFERENTE con el número consecutivo del 

contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán 

indicar qué integrante aporta cada uno de los 

contratos señalados en el FORMATO - EXPERIENCIA 

DEL OFERENTE. Este documento deberá ser 

presentado por el Proponente Plural y no por cada 

integrante.

El proponente acredita  FORMATO -

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

b) El Proponente deberá acreditar la experiencia con 

máximo cuatro (4) contratos, celebrados, ejecutados 

y/o terminados dentro de los últimos cinco (5) años a 

la fecha de cierre del proceso, cuyo valor ejecutado 

sumado sea igual o superior al CIENTO POR CIENTO 

(100%) del presupuesto oficial estimado expresado en 

S.M.M.L.V.

El proponente aporta 3 contratos dentro de la 

oferta, de los 5 enunciados en el FORMATO 

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

d) Se debe evidenciar la prestación del servicio en 

modalidad fija y móvil, con y sin armas, con medios de 

apoyo tecnológico incluido uso y/o vuelo DRON y 

canino en una o la combinación y/o suma de los 

certificados de experiencias aportadas.

Se evidencia detro de las certificaciones 

aportadas cada uno de los medios y 

modalidades así: Medio Canino (SENA) Uso de 

Dron (SENA)

e) Que por lo menos uno (01) de los contratos 

aportados como experiencia se haya ejecutado como 

mínimo en ciento cincuenta (150) servicios de 

vigilancia y seguridad de 24 horas.

Se evidencia experiencia en el contrato del 

ALCALDIA DE CARTAGENA ejecuón de mínimo 

(150) servicios 

f) Que por lo menos uno (01) de los contratos 

aportados como experiencia se haya ejecutado como 

mínimo el servicio de Asesoría, Consultoría e 

Investigación, acreditando la correspondiente 

autorización de la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad Privada para dicha ejecución.

Se evidencia dentro del contrato de la ALCALDIA 

DE CARTAGENA el medio de asesoría, 

Consultoría e investigación.

g)	Para ofertas en formas asociativas todos sus 

integrantes deben aportar en al menos un certificado 

de experiencia de acuerdo con su porcentaje de 

participación

 se evidencia certificaciones de experiencia de 

cada uno de los integrantes de la Unión 

Temporal 

h)	Que por lo menos uno (01) de los contratos 

aportados como experiencia se haya ejecutado en 

complejos educativos con presencia en al menos tres 

ciudades capitales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Zona 3 Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindío, 

Tolima, Choco y SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA Zona 1 Atlántico, Bolívar, 

Cesar, Córdoba, Guajira, Magdalena, San 

Andres, Sucre

CALIFICACION: EL proponente CUMPLE la experiencia

UNION TEMPORAL SENA VAA 2026 

(ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA NIT 860.035.200-8 - PARTICIPACION 50%

VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LIMITADA – VIDEC LTDA NIT: 890.916.483-5 - 

PARTICIPACION 25%

AVIZOR SEGURIDAD LTDA Nit: 830.024.478-1- PARTICIPACION 25%)

“Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de máximo cuatro (04) certificaciones contractuales o contratos: (i) la información consignada en 

el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el FORMATO - EXPERIENCIA DEL OFERENTE para todos los Proponentes y (iii) alguno 

de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la contenida 

en el RUP.”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

En virtud de lo anterior de acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.18 de la citada norma, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes con calidad de MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTO 

Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL deberán acreditar su experiencia máximo en cinco (5) certificaciones de contratos 

en las condiciones antes descritas. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán en los casos en 

los que por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y/o emprendimiento y empresas de mujeres y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.”

Reglas Comunes para la Acreditación de Experiencia


