
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

1. DATOS GENERALES 

 

No. De Contrato: CD-31-2025-5201 

 

Plazo de Ejecución -Desde: 26/06/2025- Hasta: 31/10/2025  

 
Nombre y Apellido del Contratista: MARIA FERNANDA CASTILLO ESCORCIA 

 
No. Documento de Identificación: 1.140.849.107 

 
Periodo: Un quinto pago a treinta y uno (31) de octubre 

 

No. de Pago: 05 

 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORMACIÓN CONTRACTUAL PRODUCTO 

Asesorar en la formulación de 
proyectos y estrategias para la 

cofinanciación con agencias de 
cooperación internacional. 

Brindé asesoría a la Oficina de la 
Mujer, Equidad y Género en la 

clausura del proyecto de 
empoderamiento social e incidencia 

para cuidadoras en articulación con 
el Ministerio de Igualdad y Equidad y 

el PNUD. 
 
Coordiné la Clausura de la Escuela de 

formación Política dirigida a 198 
mujeres cuidadoras de Barranquilla. 

 
Para la culminación de este proceso, 
realicé la consolidación de resultados 

de la formación y realicé 
presentación por parte de la Oficina 

de la Mujer en el evento de clausura, 
logrando sintetizar las apuestas del 

distrito de Barranquilla frente al 
reconocimiento, redistribución y 
reducción del Cuidado. 

Brindar asesoría en la Identificación 
de actores cooperantes en el 

territorio para la atención a mujeres, 
prevención de violencia y mejorar sus 

condiciones de vida. 

Realicé articulación estratégica con 
la Fundación ASOMUJER Y DEPORTE 

con el fin de construir conjuntamente 
el plan de acción para la 

implementación de la ruta de 
atención de las violencias basadas en 
género en el deporte. 



 

A partir de esta articulación, se 
desarrollaron mesas de trabajo con la 

Secretaría Distrital de Recreación y 
Deportes para implementar una 

herramienta del reporte de casos de 
violencias contra las mujeres y el plan 
de socialización y sensibilización a los 

actores claves del Sistema distrital de 
deportes. 

 
A su vez, se realizó una jornada de 
sensibilización con clubes y escuelas 

deportivas en el Complejo Acuático 
Eduardo Movilla y el Palacio de 

Combate Sugar Baby Rojas, con el fin 
promover entornos deportivos 

seguros, libres de violencias y con 
igualdad de oportunidades para 
todas las mujeres. 

Fortalecer la coordinación 
intersectorial con actores no 

gubernamentales en el territorio. 

 
Realicé articulación con la 

organización “Emprender Mujer” 
para fortalecer el liderazgo femenino 

a través de espacios de formación y 
de empoderamiento. 
 

A partir de esta articulación se realizó 
una jornada de aprendizaje, reflexión 

y crecimiento, donde 60 mujeres 
participantes descubrieron el poder 
de liderar desde el 

autoconocimiento, la disciplina y la 
confianza en ellas mismas. 

 
 

Brindé asesoría para realizar proceso 
de coordinación con la ANDI, con el 
fin de  capacitar a empresas del 

sector privado para la adopxió 
protocolos claros contra el acoso 

sexual laboral y otras formas de 
violencia basada en género. 

Asesorar en el seguimiento a los 
planes institucionales de la Oficina de 
la Mujer, Equidad y Género 

Realicé seguimiento al cumplimiento 
de indicadores del  Plan de Acción 
2025 de la Oficina de la Mujer. 

Equidad y Género. 



Elaborar de informes de 

cumplimiento de metas e indicadores 
propios de la  Oficina de la Mujer 

Realicé informe de seguimiento para 

la Jefe de Oficina sobre el porcentaje 
de cumplimiento de las metas de la 

dependencia y planteamos 
estrategias para alcanzar el 

cumplimiento de las metas 
rezagadas.  

Asesorar en el seguimiento financiero 

a los proyectos de la Oficina de la 
Mujer, Equidad y Género 

Realicé informe de seguimiento 

financiera mensual de los proyectos 
en la plataforma SPI 

 
Brindé asesoría a la Jefe de la Oficina  
en el seguimiento técnico y financiero 

de los convenios bajo la supervisión 
de  la dependencia.  

Asesorar en la elaboración de 
estrategias para el cumplimiento 

efectivo de los planes institucionales 

Asesoré a la jefe de la oficina en la 
elaboración de estrategias para el 

cumplimiento de metas de los 
proyectos de la dependencia. 

 

Anexos  

1. Formato de Informe de supervisión firmado.  

2. Certificados de afiliación a Salud, Pensión y ARL.  

3. Documentos fiduprevisora.  

4. Certificado Bancario.  

5. Rut  

 

Atentamente, 

 

 

 

 


