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:; INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

(N
“Alcaldia Municipal :
de Yumbo

CONTRATO | x [ ] T~ = =7 L ]
~ No. 170-10-07-018 de 2025 7
!
“1. DESCRIPCION GENERAL (indicar no aplica en las casillas que no correspondan al contrato (N/A))
- (Las casillas marcadas con (*) solo diligenciar para contratos de obra Pliblica)

Nombre del Contratista SHIRLEY MYLEYDI POLANCO MURILLOA
Documento de identificacion del contratista |65794060 ' —
.| Nombre del Supervisor /Interventor LINA MARCELA VALENCIA OCAMPO

Documento de identificacion del Supervisor | 1118291521 .~ N
“prestar por sus propios medios Y
autonomia administrativa los servicios
profesionales de apoyo a la gestion de la
secretaria de educacidon municipal de
yumbo, en el marco del proyecto de
inversion de fortalecimiento de la gestion
institucional para transformar la educacion
en el municipio de yumbo

Objeto

Tipo de rato ic ici '
P contrat Prestacion de servicios Profesionales

3 (N3§rt|flcado de Disponibilidad Presupuestal 20250154
Certificado de Registro Presupuestal No. 20250174

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO (indicar cero (0) en las casillas que no apliquen)-

. DESCRIPCION VALOR - el
Valor inicial $ 43.197.000
Valor de la(s) adicion(es) $1.963.500
Valor total del contrato $ 45.160.500

Valor total expresado en S.M.M.L.V, (incluida(s) la(s)
adicién(es) a la fecha de terminacion del contrato)

. _|Saldo a favor del contratista
Saldo a favor del municipio

oo

3. PLAZO DE EJECUCION —

3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS -
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PLAZO "
| DESCRIPCION (dd/mmm/aaaa)/ OBSERVACIONES
Plazo inicial de gjecucion 22/01/2025” - , =
Prorroga No. 1 (cuando aplique) OTRO ;
S/ ‘ /
- ICDP oftro si 20253839 /
- -RP otro si 20254654 - _ ) B




Alcaldia Municipal

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

__de Yumbo
3 . PLAZO ‘
DESCRIPCION S aa) OBSERVACIONES
Fecha final de otro si 31/12/2025
Plazo inicial de terminacion 15/12/2025
Terminacién  anticipada  (cuando
aplique) B N/A

~3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

FECHA DE

DESCRIPCION SUSCRIPCION (m;'zg"fgasj OBSERVACIONES
(dd/mmm/aaaa)
Acta de Suspension N/A
Acta de Reanudacién N/A
Tiempo total de Suspensién )

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

5, ESTADO JURIDICO

5.1. OTROS —

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS

PARAFISCALES.

El Supervisor verificé el cumplimiento de las cbligaciones del Contratista al Sistema- |
General-de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.6.1. PERSONA NATURAL

Verificacion de la planilla de aportes correspondiente.

FECHA que
pago

(dd/mmm/‘aaaa) |

NOMBRE

CARGO

VALOR
PAGADO

18-02-2025

SHIRLEY

|MYLEYDI

POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

465.600

11-03-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

21-04-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO

_|MURILLO

CONTRATISTA

466.400

[15-05-2025

SHIRLEY

|MYLEYDI

POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200
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Alcaldia Municipal

de Yumbo

INFORME GENERAL

- LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

10-06-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

09-07-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464200

08-08-205

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464200

08-09-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

06-10-2025

'SHIRLEY
'MYLEYD|
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

05-11-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

04-12-2025

SHIRLEY
MYLEYDI
POLANCO
MURILLO

CONTRATISTA

464.200

7. INFORMES PRESENTADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

/’ 2 (",

i Rl ol ; VALOR St e Dgg%ﬁ%%:ﬁ?iﬁ;é& SUPE%T/I_I%%)ND(EAES)
131-01-2025 | |, 1.963.500 4,35%  PRIMER PAGO ENERO
|28-02-2025| 3.927.000 | 1304% SEGUNDOPAGO  FEBRERO

31-03-2025| 3.927.000 | 21,74% TERCER PAGO MARZO

30-04-2025 |  3.927.000 30,43% |CUARTO PAGO ABRIL

30-05-2025 | 3.927.000 | 3913% QUINTO PAGO MAYO
|27-06-2025 | 3.927.000 | 47,83% _|SEXTO PAGO _JUNIO

31-07-2025 | 3.927.000 | 56529 SEPTIMO PAGO JULIO

29-08-2025 | 3.927.000 | 65229 |OCTAVO PAGO - AGOSTO

30-09-2025 | 3.927.000 73,91% NOVENO PAGO SEPTIEMBRE

- |31-10-2025 | 3.927.000 | 8261% |DECIMO PAGO OCTUBRE
128-11-2025 | 3.927.000 | 9130% ONCEAVO PAGO NOVIEMBRE
31-12-2025 | - 3.927.000 | 100,00% |[DOCEAVO PAGO DICIEMBRE

Pagina 3 de 26




e

- INFORME GENERAL ,
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal
de Yumbo

8. CAUSAS DE TERMINACION

CAUSA OBSERVACIONES -

EJECUTADO EN SU TOTALIDAD

9. SOPORTE FOTOGRAFICOS Y/O DOCUMENTALES. (POR PAGOS).

- SE ADJUNTA RELACION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

REALIZADAS. .
PRIMER PAGO

NOMBRE [SHIRLEY POLANCO MURILLO =}
MES: [ENERO | [ARo; =

"

SRR I G e e :

Lugar. | Secretaria de educacion Lugar: | Secretaria de educacion
~| Fecha: | ENERO : Fecha: [ ENERO :
Descripeion dela Actividad ’ ) Dcscrlpmén da Ia ;‘\ct;\ idad o

. Apoyé enel é!rca de ta!entg hurnano enla g.e:sﬂén Apoyd en la proyeccion de respuestas afrrwes de :
documental con la organizacion y tabulacion ORFEO

—

LUGAR | Secretaria de educacion Lugar [becretaria de educacion
Fecha: |ENERO Fecha: ENERO . . =~ -~ = |
Descripcion de la Actividad B B Descripcién de la Ac:Iwuad |
Apoyé en-a notificacién y comunicacién de aclos | Brindé apoyo en las demas actividades de H

_administrativos (NOMINA, SIGEP)
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Alcaldia Municipal \
~de Yumbo |

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO _

[EVIDENCIA % ¥4

[SHIRLEY POLANCO MURILLO

P —

MES: [ENERO | [ANO: .
: AR ."—'\»,--»ﬂ-_.n SRRt
’; —
Lugar: | |
Facha IENERO Fecha: | ENERO |
Deswlp:lcn dela Artiwdad n Descripeion de la Actividad i
Brindd apoyo a la secret aria de educacién en las ' '
[ ‘demas actividades

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en ia generacion de indicadores,

reportes e informes del Sistema de
Informacién Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos

sefialados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la

gestion documental con la organizacion vy |
tabulacion en la  informacién vy
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba.

B) Brindar apoyo a la gestién de la secretaria
de educacion en la generacién de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondericia enviada a traves del
sistema de atencién ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a través
de ORFEO. .

C)Brindar apoyo en la- proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de
nombramientos, terminacion de —
nombramientos de nombramientos y / o
encargos, permisos sindicales. - .

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en las demas actividades de
T.H (NOMINA, SIGEP).

E) Brindar apoyo a la gestién en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brindd apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal
de Yumbo

SEGUNDO PAGO

_{SHIRLEY MYLEYD] POLANCO MURILLO
__'ANO: 2025

Lugar gar: | SECRETARIA DE EDUCACIéN | Lugg'r SECRETARIA DE EDUCACION

_ 4 Descripeion de la Act:vsdad ) o 1 Deurmxﬁn de l: Acﬂwdad
Apoy: Al T HEA La Gestian Documental Gen La Drghnzacen ¥ Brincoapoyo en las demas activdades de T H
Tatvatacion Ow Ua informacsn Y Documentiacsin {NOMINAL

v % g ity s 3 — -

SECRETARIA DE EDUCACION

Lugar: | SECRETARIA DE EDUCACION Lugar:
‘ ) Dosmn" on de la Actividad

Dmcnpuon do la Actividad

de

\poye an la nplificacidn y camamcacion de aclos Apayd en la proyeccion de respuestas a traves ¢
o8 de nombramientc, termna ORFEQ

nsmpramientc

CRIAS 1388 Thmns sarh il SEiphmite ta

¥H

" Lugar: | SECRETARIA DE EDUCACION ' Lugar SECRETARIA DE EDUCACION

B Derunp-:sbn de 1 Activi idad
Brada apoyo a la s \x_u:tar a de educacidn en fas cemas Hunets apoys # e
artividprtes

Descripcion da 3 Acl:wdnd

ne A las respuastas de
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

)

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacion Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
i sefalados por el Ministerio de Educacién

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion vy
tabulaciéon en la informacién y documentacion
de las historias laborales de los docentes vy
directivos que ingresen en periodo de prueba.

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacién de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada - a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con-su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a través de
ORFEO.

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
i comunicacion de los actos administrativos
‘ del area

Apoyo en la notificacién y comunicacion de
actos administrativos de nombramientos,
terminacion de nombramientos y / o encargos,
permisos sindicales.

D). Brindar apoyo en la formulacion y
ejecucion dei plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en las demas actividades de
Talento Humano (NOMINA ).

E) Brindar apoyo 2 la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual. )

Brind6 apoyo a la secretaria de educacion en
las demas actividades aS|gnadas por mi jefe
inmediato.

"'TERCER PAGO

“NOMBRE = .

MES: | MARZO _l

SECRETARIA DE EDUCACION
{ _ge;icrtpclan de Ia Actividad

| Apc;c AIT H En La Gesten Documenial Can Ly g ]al‘ izocien ¥
| Tabu 5acuon De La Infarmacion Y Doct

Lugar: |

—

| Lugar:
— Descripcion de la Actividad

HiA SECRETARIA DE EDUCACION

i administrativos de nombramiento, terminacian
i _noembramienta

Ar;m vo en la natificacion y comunicacon de actos

j—aa T 11 f ZOZJ

[ SECRETARIA DE EDUCAc:()N
! Descripcién de la Actlvidad
|
|

‘Brindo apoye en las demas actwidad&s de T H
INOMINAY

| Lugar: SECRETAR]A DE EDUCAC!C)N

b __Descripcion de la Actividz&d - .

| ApOoyo en la proyeccion de respuestas através de |
de [ ORFEO i
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Alcaldia Municipal | -
de Yumbo

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

INFORME GENERAL"

m,_lwfmug 7«'& th denires vmwﬂ e
gﬁna rf'»? W? «ﬁww %‘ KD

: Lugar SECRETAR]A DE EDUCACION

Descripcion de la AC!I\’IUad

Brindo apoyo a la secretana de educacion en las demas

actividades

s‘ i)

SR

Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION -

L Descripeion de la Actividad
Brindo apoyo al area del talento humano a las respuastas de
derechos de peticidn

4

| A) Apoyar la gestion de la secretaria de

Educacién en la generacién de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacién Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefalados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el-area de talento humano en la gestion
documental con la organizacién y tabulacion en
la informacién y documentacion de las historias
laborales de los docentes y directivos que
ingresen en periodo de prueba.

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a traves de
ORFEO.

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacién y comunicacion de
actos administrativos de nombramientos,
terminacion de nombramientos y / o encargos
permisos sindicales.

ejecucion del plan de bienestar de directivos

D). Brindar apoyo en la formulacion vy

docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de |
trabajo de la socializacién del plan de bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento

del objeto contractual.

Brindd apoyo a la secretaria de educacion en
las demas actividades asignadas por mi jefe
inmediato.
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

“Alcaldia Municipal , . S o i
de Yumbo

CUARTO PAGO

TSHIRLEY MYLEYDI POLANCO MURILLO. I ol
B - o2 b ]

| Lugar:— sscaemam DE EDUCACI@N . lluga: | SECRETARIA DE Eoucmzéu

. Doscripeion de la Actividad ~ e Wdeh%____ = e
:'A‘:_-.L AT H En La Gestion Documenta! Con La Organaacdn ¥ Hmca amyoe'\ 135 cemas m'ms daTH !
_Tabuisccs De La informag ’ — T ——
A L N
| I
=3 Lugaf. SECRETARIA DE EDUCACiON Lugar: 7 SEC RET{\RIA _DE EDUCACION |
= T Descripcion dels Actividad™ i - Descripcion de la Actividad |~
é’aoo)o en 1a not:icacion y comunicacion de actas de fa Apoy0 en la proyeccion de respuestas a traves oo
comison personal — plan ¢ ORFEO

o ) e ]

Lagaf SECRETARIA DE EDUCACION  _Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION

Descripcion de la Ac'lwldsd  Deseripcion deda Actividad — |

Srinco apoyo 4 'a secretana de edutasidn en las cemas Brndo apoyo al area cel talenio humano a las rasp'a.'m’ims’d-o |
b actividades. . : oo Oetechosdepebigion. ... . - 2
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal
de Yumbo

A) Apoyar la gestion de la secretaria de | Apoyo en el area de talento humano en la
Educacion en la-generacion de indicadores, | gestion documental con la organizacion y
reportes e informes del Sistema de |tabulacién en la informacion @ y-
Informaciéon Humano en los diferentes | documentacion de las historias laborales
formatos acorde a los procedimientos @ de los docentes y directivos que ingresen
sefalados por el Ministerio de Educacion en periodo de prueba.

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y | Apoyo en la proyeccion de respuestas a través _
correspondencia_ enviada a través del |de ORFEO. ‘
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la notificacién y comunicacion

C)Brindar apoyo en la proyeccién y de actos administrativos de

comunicacién de los actos administrativos | Nombramientos, terminacion de
del area ) nombramientos y / 0 encargos, permisos

, sindicales.

D). Brindar apoyo en_la formulacién y | Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
ejecucion del plan de bienestar de directivos | trabajo de la socializacion def plan de
docentes, docentes y personal administrativo | Pienestar.

i E) Brindar apoyo a la gestién en las demas | Brind¢ apoyo a la secretaria de educacion -
!~ | actividades inherentes al cabal cumplimiento | €N las demas actividades asignadas por
del objeto contractual. mi jefe inmediato.

QUINTO PAGO

NOMBRE . [SHIRLEY MYLEYDI POLANCO MURILLO ) P =
MES: = | MAYC : o ___ |ANO:

Descrlpcmn do ta Actividad ] Descripcion da la Actividad

]

!

1

] o

i j 'Tugnr f SECRETARIA DE EDUCACION Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION
|

Brndo apoyo €n las demas aclividades de T H

| ugar | SECRETARIA DE EDUCACiON Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION
:' 3 S ﬁﬂ_ﬁc-f—lsﬂlé_h_ﬁ ta A.cw(wda:s ) Guacnpclén do la Actividad | _

| it . i d

i Apoyd en la notificacson y comumcacidn de actas Jde la Apoyvs en la proyecc Céﬁncrll 0‘- SPUESTas i traves de

i
| comisson persoral — ::'.a_r- de bienestar
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Alealdia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

IMAYO | [ARNO:

VES:

‘Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION

Descripcion de |3 Actividad

Brindo apoyo a

truiAadac

a secretana de educacien en ias demas

“Lugar:  SECRETARIA DE EDUCACION
Descripcion da la Actividod X
Brindo npoyo 4 dred del Wakento humano o 1as regpuestas de

terechos do pelicion

A) Apoyar la gestién de la secretaria de
Educacion en la generaciéon de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacion Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefialados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la |-
gestién documental con la organizacion y |
tabulacion en la  informacién vy
documentaciéon de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba.

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y cportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencidon ciudadano relacionadas

Apoyo en la proyeccion de respuestas a través
de ORFEOQ. -

cun su area y obligaciones.

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacién
de actos administrativos de )
nombramientos, terminacion de
nombramientos y / 0 encargos, permisos
sindicales.

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacion del plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brindé apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
| mi jefe inmediato. :
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INFORME GENERAL

L LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
N

Alcaldia Municipal
de Yumbo

SEXTO PAGO
LNOMBRE™  ~  "TSHIRLEY wn‘rmmt ANCO MURILLO

b . = : -
Lu gar ; ECRETARIA DE EDUCACION ~Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION
fﬂ T Descripeitn d de la Actividad N ~ Descripcién de 1a Actividad - =
[Apeyoai T HENLs Gastan D € O i ’ — it |
Tabutacien De Ls ;‘W,llﬁﬁé';’i S Brindo apoyo en ias demds activdades de TH
g Lugér SECRETARIA DE EDUCACION Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION
I ___ Descripcion de la Actividad N B Descripeion de la Acnv:dad s ,
Apoyd en la nolificacon y comunicacién de aclas de ia Apoyo en la proyeccionde r‘e's;:ue 136 3 travits de L.
comision personal - plan de b enestar ORFEQ
J2025. __ ~ o .
N—
BT T3 A4 Yo para ol dterfamesle d R

Lugar SECRETAREA DE EDUCACIDN
Descripeion de la Ac Nidud .
alento Humang a las respueslas ds

0% G pelicion

‘Bendo apoyD B 13 secreldna de edusacon o0 Wi demas Brondd apoy 4

CP LR E YL Y
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" Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informaciéon  Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefalados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion y
tabulacion en la  informacion vy
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provisién de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacidn de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atenci6n ciudadano relacionadas
con su-area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a

traves de ORFEO.

- Elaboracién de oficio en la verificacion
de 110 ORFEOS '

- Revision, elaboracidon de algunas
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO

C)Brindar apoyo en- la proyeccion y
comunicacién de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notlflcacmn y comunicacién
de actos administrativos de
nombramientos, terminacion de
nombramientos y / o encargos, perm1sos
sindicales.

Elaborando 13 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumplearios,
quinquenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccién, mesas de
trabajo de la souahzacnon del plan de
bienestar. -

Elaborando dos oficios para juegos
nacionales y departamentales.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brind¢ apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacion de documentos de
nomina (embargos) —-
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INFORME GENERAL 8
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal

deYumbo
7 SEPTIMO PAGO '
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“Luger: | SECRETARIA DE EDUCACION , Lugar SECRETARIA DE EDUCAC?N
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T

— RIS Thad ERSATE
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

A) Apoyar ia gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e -informes del Sistema de
Informaciéon Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefialados por &l Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion y
tabulacién en la formacion y
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen |
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provisién de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacién de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
consu area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a

traves de ORFEO.

- Elaboracion de oficio en la verificacion
de ORFEOS 7

- Revision, elaboracion de  algunas |
respuestas y archlvo de la p[ataforma
ORFEO - h

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de
nombramientos, terminacién de
nombramientos y / 0 encargos, permisos
sindicales.

Elaborando 15 resoluciones en permisos-
sindicales, permisos de cumplearios,
quinguenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacion del plan de
bienestar.

Elaborando dos actas de plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestiéon en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brind6 apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades aS|gnadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacién de documentos de
némina (embargos)

Antecedentes de los docentes.
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal
de Yumbo

OCTAVO PAF;O_
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-Alcaldia Municigal
de Yumbo |

INFORME GENERAL

~ LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

A) Apoyar la gestién de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacién Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefalados por el Ministerio de Educaciéon

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion y
tabulacion en la  formacién vy
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provision de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con.-calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencién ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a

través de ORFEO. ' -~

- Elaboracion de oficio en la verificacion
de ORFEOS -

- Revisién, elaboracion de algunas
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
comunicacién de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion

de actos administrativos de
nombramientos, terminacién de
nombramientos y / 0 encargos, permisos
sindicales. '

Elaborando 15 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumpleanos,"
quinquenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
gjecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccién, mesas de
trabajo de la socializacion del plan-de
bienestar.

Elaborando dos actas de plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brind6 apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacion de documentos de
némina (embargos)

Antecedentes de los docentes.
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIO

~ NOVENO PAGO

_NOMBRE

MES: | |

| Lugar ar: | SECRETARIA DE EDUCACION

i, — Descripeion do'la Actividad
Apoyo AIT H En La Gestion Documental Con La Crgamzacion ¥
Tabulacion De La Informacion ¥ Documentacion (archwey
& il

§

H

3

I

“Lugar.  SECRETARIA DE EDUCACION
} Descripcién de la Actividad -

B indo apcyc en #as demas achwdades de T H

Lugar:  SECRETARIA DE EDUCACION
- ) ~—— - Doscrlpclbn da la Actividad

Lugar: i SECRETARIA DE EDUCACION
. ] Cescripcion de la Actividad

Apoyo en la natificacion y comunicacién de aclas de la
comision personal — plan de bienestar

Apove en la proyeccion de respuestas a través de
ORFEO

MES: | ] lisgrnwmzf

12025

| [ANO:

=

FRTCAC 21254, Trmnas 2aea ol storgamiata de
permioed slidlcaten (o4 serr sy wng s deberin e

By Dot eat M 207 & FASETA & miraTit 0 R0A%

" Lugar: | SECRETARIA DE EDUCACJQN

___?_gar.j SECRETARIA DE Eoucmcnéu
~ Descripcion derla Actividad

Descripcién de la Actividad

Brindo apoyo a la secrelaria de educacion en las demas
S Aclvidades = —

Brindo apoyo al area del lalento humanao a las respuestas de
derechos de pelicion.
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Alcaldia Municipal

INFORME GENERAL

LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

de Yumbo

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacion Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefalados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacién y
tabulacion en la formacion — y

de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba.
oportunidad provisién de vacantes 2025)

documentacion de las historias laborales |

“(Indicador |

I

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacién de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada - a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

traves de ORFEO.

- Elaboracién de oficio en la verificacion
de ORFEOS

- Revisidén, elaboracion
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO ki

Apoyo en la proyeccion de respuestas a |

de— algunas |

C)Brindar apoyo en la proyeccién vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de '

| nombramientos, terminacion de

| nombramientos y / 0 encargos, permisos
' sindicales.

Elaborando 15 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumpleanos,
quinquenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

D). Brindar. apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacion del plan de
bienestar. 8

Elaborando dos actas de plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brindé apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacion de documentos de
némina (embargos) ;

Antecedentes de los docentes.

[ - DECIMO PAGO
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcaldia Municipal
de Yumbo

[NOMBRE _ ~_ . |SHIRLEY MYLEYDIPOLANCOMURILLO -
MES: ~ [OCTUBRI [ANO: (2025

 p————— e

Lugar' | SECRETARIA DE EDUCACION [ Lugar: SECRETARIA DE EDUCACION
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Alcaldia Municipal
de Yumbo

INFORME GENERAL

~ LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes e informes del Sistema de
Informacién Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos
sefalados por el Ministerio de Educacién

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion y
tabulacion  en la  formacién vy
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provision de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestion de la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a

traves de ORFEO.

- Elaboracién de oficio en la venﬂcamon
de ORFEOS — )

- Revision, elaboracion de algunas
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO B

C)Brindar apoyo en la proyeccion y
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de
nombramientos, terminacion de
nombramientos y / 0 encargos, perm|sos
sindicales.

Elaborando 15 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumplearios,-
quinguenios y licencias remuneradas y no
remuneradas =

D). Brindar époyo en la formulacion y
gjecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacion del plan de
bienestar.

Elaborando dos actas de plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brindé apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacién de documentos de
némina (embargos)

Antecedentes de los docentes.
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INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

Alcalda Municipal
. de Yumbo

ONCEAVO PAGO

[NOMBFE, . = = ¢ SH[RE EY MYL hYDI P(JLANLO MURILLO

_’L_A__ﬁo

LGzs

qugar. SECRETARIA DE EDUCACION

; Descripcian de la Actividad 1 Descripcion de la Actmdad
A;ﬁ:}yc Al TH £n La Gestibn Documental Con La Orgarizacion ¥
' Tabulacidn De La Informacién ¥ Documentacian

' Lu_gar. SECRETARIA DE EDUCACION

Brindo ano;o en ias demas actswdaJes de TH

N

‘ Lllga SECRETARIA DE EDUCACION Lugar' SECRETARIA DE EDUCACEON
;______________” ~ Descripeion de la Actividad B Descripcién de la Actividad - |

 Apoyb eala nm'*tcaclon y comunicacién de actas dela | |  APOYO enla proyeccion de respuestas a través de

& ~ - comision persanal — plan de bieneslar I - ORFEO _
J_,-MOVIFM),LI; ~ AR =— = - [2028
. G
=] - R A T T
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Brindo npo,c a la secrelana :jn '-"uu)t 16N &n -,.:\ demas Brinddo apoyo al area del 1ale n numano a las rcspuo-;!as dc-
actividades . _derechos de paticion
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Alcaldia Municipal
—de Yumbo

M
M LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

INFORME GENERAL

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,
reportes € informes del Sistema de
Informacion Humano en los diferentes
formatos acorde a los _ procedimientos
sefialados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con-la organizacion y
tabulacién en la formacién y
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provision de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestidon de |la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia  enviada a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccion de respuestas a |

traves de ORFEO.

- Elaboracion de oficio en la verificacion
de ORFEQOS

- Revisidén, elaboracién de algunas
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO

C)Brindar apoyo en la  proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de
nombramientos, terminacion de -
nombramientos y / o encargos, permlsos
sindicales.

Elaborando 15 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumpleanos,
quinquenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

D). Brindar apoyo en la formulacion vy
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes y personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacién del plan de

bienestar. ! ot B

Elaborando dos actas de plan de
bienestar. .

E) Brindar apovo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brind6 apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades asignadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulaciéon de documentos de
némina (embargos)

Antecedentes de los docentes.
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- | Alcaldia Municipal

de Yumbo

INFORME GENERAL
LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERViCIO

DOCEAVO PAGO

Lugar: | SECRETARIA DE EDUCACION
| - Descripeién de la Actividad =
Apoyo Al T H En La Gestién Documental Con La Organizacidn Y
lTabulacnan Ca La Informacid: e farchivo)

_Descripcién da ta Actividad

| Apoyd en la notificacion y comunicacion de actas de Ia
! comisién personal — plan de bienestar.

ARTICULO 2.2.2.5.4. Yérminos para sl otorgamicnts da
patmisos sindicales. 125 pacre s %

| « | ' DD

Lugar { SECRETARIA DE EDUCACION
t_ , Descripcién de la Actividad ~

| Brindo apoyo en Ias den‘n

'Lagar; ~ SECRETARIA DE EDUCACION

Ducrlpch‘m da Ia Actlvli’iad

ORFEO

Lugar | SECRETARIA DE EDUCAC!ON

Lugar: | SECRETARIA DE EDUCACION

: - Descripcion de la Actividad

e Descripcion de la Actividad -

Brindo apoyo a la secretaria de educacion en las demas |

Brindo apoyo al area del talento humano a ias respuestas-de
derechos de peticion.

actividades
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Alcaldia Municipal
de Yumbo |

INFORME GENERAL

- LIQUIDACION DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

A) Apoyar la gestion de la secretaria de
Educacion en la generacion de indicadores,

reportes e informes del Sistema de
Informacion Humano en los diferentes
formatos acorde a los procedimientos

sefialados por el Ministerio de Educacion

Apoyo en el area de talento humano en la
gestion documental con la organizacion y
tabulacion en la formacion y
documentacion de las historias laborales
de los docentes y directivos que ingresen
en periodo de prueba. (Indicador
oportunidad provision de vacantes 2025)

B) Brindar apoyo a la gestion de |la secretaria
de educacion en la generacion de respuestas
con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviada a través del
sistema de atencion ciudadano relacionadas
con su area y obligaciones.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a

través de ORFEO. )

- Elaboracién de oficio en la verificacion
de ORFEOS

- Revision, elaboracion de - algunas
respuestas y archivo de la plataforma
ORFEO

C)Brindar apoyo en la proyeccion vy
comunicacion de los actos administrativos
del area

Apoyo en la notificacion y comunicacion
de actos administrativos de
nombramientos, terminacion de
nombramientos y / 0 encargos, permisos
sindicales.

Elaborando 28 resoluciones en permisos
sindicales, permisos de cumpleafios,
quinquenios y licencias remuneradas y no
remuneradas

\
)

D). Brindar apoyo en la formulacién y
ejecucion del plan de bienestar de directivos
docentes, docentes v personal administrativo

Brindo apoyo en la proyeccion, mesas de
trabajo de la socializacion del plan de-
bienestar.

Elaborando dos actas de plan de
bienestar.

E) Brindar apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Brindd apoyo a la secretaria de educacion
en las demas actividades a&gnadas por
mi jefe inmediato.

En la tabulacion de documentos de
némina (embargos)

Antecedentes de los docentes.

Para constancia de lo an-terior, se firma en Yumbo a los Treinta y un (31) dias del mes de -

diciembre del 2025 por parte del supervisor del contrato #| 170-10-07-018 de 2025

SUPERVISOR.

NOMBRE: LINA MARCELA VALENCIA OCAMPO
LARGO SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
C.C. 1118291521
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