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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo de 2026.

Sefior(a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Marzo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026

Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86075206
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicio
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS DOS PESOS
(548.638.302). El cual esta amparado por el CDP No. 726 del 09 de enero de 2026
dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ( $
4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082 ).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad PROMOTOR DE SALUD

Obligaciones Especificas:

lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

regular técnico de
Enfermeria ficha 3313343y
los cursos complementarios

presenciales de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion Realicé planeaciény Planeacion
de los procesos formativos programacion del presente | programacion
de acuerdo con los mes para el programa encuentros

pedagdgicos FICHA
3313343.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Humanizacion de la
atencién en salud solicitado
por la facultad de ciencias
de la salud de la
Universidad de los Llanos.
Ficha 3313343 Competencia
230101261

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion.

Fichas 3462849 y 3462732
Cursos Humanizacion de la
atencién en salud
Competencia Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

Planeacion
encuentros
pedagdgicos

Fichas 3462849 y
3462732 Curso
Humanizacion de la
atencidn en salud

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo
requiera.

Revisé en la base de datos
de la biblioteca virtual del
SENA el articulo CALIDAD Y
HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD como
material bibliografico para
reforzar la fundamentacién
de los cursos de
Humanizacién de la
atencién en salud.

Formato vigilancia
tecnolégicay
competitiva
Calidad y
humanizacion de la
atencion en salud

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,

Para el presente mes objeto
de cobro no se ejecutd
porque no se ha realizado
induccion de programas
regulares.

No se cuenta con
registro de
evidencias
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanenciay
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
integral.

Para el presente mes
imparti formacién
profesional integral:
Técnico Enfermeria Ficha
3313343 Competencia
230101261

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion.

Y los cursos
complementarios
presenciales de
Humanizacién de la
atencion en salud solicitado
por la facultad de ciencias
de la salud de la
Universidad de los Llanos.
Ficha 3313343 Competencia
230101261

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién.

Fichas 3462849 y 3462732
Cursos Humanizacion de la
atencién en salud
Competencia Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

Registro
fotografico FPI.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los

Emiti juicios de evaluacién
en plataforma SENA SOFIA
PLUS:

Técnico Enfermeria Ficha
3313343y

Pantallazo
aplicacidn juicios
de evaluacion
mediante listas de
chequeo de
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Y los cursos
complementarios
presenciales de
Humanizacion de la
atencién en salud.

Fichas 3462849 y 3462732.

talleres de
simulacion.

Registrar en el sistema de
gestidén académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucién de la

formacién profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

Solicité creacion de 2 cursos
complementarios de
Humanizacion de la
atencién en salud a correo
institucional de la
coordinacién académica de
Servicios con copia a correo
institucional apoyo Sofia, se
crea ruta de aprendizajey
se asocia los aprendices en
la plataforma SENA SOFIA
PLUS.

Fichas 3462849 y 3462732.

Pantallazo email
solicitud creacién
curso
complementario

Humanizacion de la

atencién en salud a
coordinacion
académica de
servicios.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente mes no se
presentaron novedades
durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas
asignadas.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

No se cuenta con
registro de
evidencias

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestidon académica de la
entidad.

Realicé la respectiva
verificacion de los
participantes de las fichas
asignadas para el presente
mes se encuentran en
estado EN FORMACION en
el sistema de gestién
académica de la entidad
plataforma SENA SOFIA
PLUS.

Pantallazo estado
formacién
aprendices de
fichas asignadas.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

Realicé acopio de los
documentos para crear los
cursos complementarios de

Pantallazo envio
cedulas de
aspirantes curso
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aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Humanizacién de la
atencion en salud.
Fichas 3462849 y 3462732.

complementario
Humanizacién de la
atencion en salud.

10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido para este | No se cuenta con
requiera en el proceso de mes el apoyo en el proceso | registro de
seleccidn, disefio de talleres | de seleccion, disefio de evidencias
e instrumentos que talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de | pruebas para la seleccién de
aprendices. aprendices

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

11 | Participar e informar las No se presentaron en el No se cuenta con
situaciones presentadas con | presente mes situaciones registro de
aprendices en los comités de | que ameriten comité de evidencias
evaluacién y seguimiento evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario ordinario y extraordinario.
gue se programen, de
acuerdo con la citacion Con disponibilidad para
realizada. cuando sea requerido.

12 | Aplicar las medidas En el presente mes no se No se cuenta con
formativas establecidas en el | aplicd en ninguna de las registro de
reglamento del aprendiz. fichas de caracterizacién evidencias

asignadas por coordinacién
medidas formativas de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.
Con disponibilidad para
cuando sea requerido.
13 | Participar y aportar en la No aplica instructor No se cuenta con

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

contratado para impartir
formacion de los programas
TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL en la especialidad
PROMOTOR DE SALUD

registro de
evidencias
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14 | Apoyar al centro de Realicé promocion de la Pantallazo oferta
formacién en la promocién oferta institucional. institucional en
de la oferta institucional. En red social Facebook y redes sociales.

estados de WhatsApp

15 | Realizar seguimiento a la En el presente mes, no he No se cuenta con
etapa productiva, sido programado para registro de
documentar y acompafiar al | realizar seguimiento a la evidencias
aprendiz en reunién(es) con | etapa productiva.
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiiar a los aprendices | En el presente mes no se No se cuenta con
a las actividades requirioé el registro de
contempladas en el Plan acompafiamiento a los evidencias
Nacional de Bienestar al aprendices a las actividades
Aprendiz. contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
Con disponibilidad para
cuando sea requerido.
17 | Ejecutar un promedio de 160 | Para el presente mes Pantallazo reporte

horas mensuales en
actividades funcionales del
instructor de

acuerdo con la programacién
de la formacién del Centro
(segun la guia GFPI-G-052)

ejecute 30 horas de
formacion en el Técnico
Enfermeria Ficha 3313343
Competencia 230101261
Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion.

48 horas en el curso
complementario
Humanizacién de la
atencién en salud Ficha
3462849.

Y 48 horas en el curso

complementario

eventos del
presente mes, ala
espera companiera
apoyo sofia de la
coordinacién
realice el
correspondiente
cargue de horas
del instructor.
Solicitud enviada
desde el dia 10 de
marzo de 2026.
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Humanizacion de la
atencién en salud Ficha
3462732

Previa autorizacion de la
coordinacion de servicios.

18 | Apoyar las etapas En el presente mes no se No se cuenta con
precontractual y contractual | requirié el apoyo en los registro de
(apoyos técnicos) dentro de | procesos contractuales y de | evidencias
los procesos contractualesy | cooperacion asignados por
de cooperacién asignados el supervisor.
por el supervisor o el
ordenador del gasto. Con disponibilidad para

cuando sea requerido.

19 | Asistir y entregar los En este mes no se requiriéd. | No se cuenta con
compromisos adquiridos de registro de
las reuniones que programe | Con disponibilidad para evidencias
el ordenador del gasto y/o cuando sea requerido.
supervisor con ocasioén al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Realizar la solicitud de las En este mes no se requirid No se cuenta con
necesidades de materiales la solicitud de las registro de
de formacién con todas las necesidades de materiales evidencias
caracteristicas y de formacién.
especificaciones segun
proyectos de formacién de Con disponibilidad para
acuerdo con la especialidad y | cuando sea requerido.
demads procedimientos
cuando sea requerido

21 | Informar la necesidad de En este mes no se requirid No se cuenta con
giras técnicas, y documentar | la necesidad de realizar registro de
el cumplimiento y evaluacion | giras técnicas. evidencias
de esta cuando sea
necesaria. Con disponibilidad para

cuando sea requerido.
22 | Promover, divulgary Promovi el material Pantallazo

participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico

bibliografico en las
consultas de apoyo en los
cursos complementarios

promocién sistema
de biblioteca SENA.
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digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Humanizacién de la
atencion en salud
Fichas 3462849 y 3462732.

23 | Elaborar informe de Para el presente mes nose | No se cuenta con
ejecucion del proyecto requirio Elaborar informe registro de
formativo y cierre de etapa de ejecucidn del proyecto evidencias
lectiva y productiva. formativo y cierre de etapa

lectiva y productiva.
Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

24 | Diligenciar los formatos del Se soporta gestién de Pantallazo listas de
archivo de gestién segun los | Historias académicas en la asistencia
lineamientos de gestion aplicacion de las listas de aprendices a
documental acorde a la chequeo Técnico talleres de
historia académica de cada Enfermeria Ficha 3313343 capacitacion en
aprendiz y cada ficha Competencia 230101261 aula de simulacién.
mensual. Migrar la Asistir actividades de la vida
informacién de las historias diaria segun protocolos de
académicas al salud y politica de
archivo/espacio digital humanizacidn.
orientado por la
Coordinacién del
Grupo de Formacién Integral,

Gestion Educativa 'y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
25 | Promover el “Cédigo de Etica | Promovi el cédigo de Etica Registro

del SENA”.

del SENA durante todo el
proceso de la Formacién
Profesional Integral.
Técnico Enfermeria Ficha
3313343 Competencia
230101261

Asistir actividades de la vida

diaria segun protocolos de

fotografico.
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salud y politica de
humanizacioén y curso
complementario
Humanizacion de la
atencion en salud solicitado
por la facultad de ciencias
de la salud — Universidad de
los Llanos.

26 | Dar cumplimiento al Sistema | No fue requerido para este | No se cuenta con
Institucional de Gestiény mes. registro de
Autocontrol y los modelos y evidencias
sistemas Con disponibilidad para
de gestidn que lo componen. | cuando sea requerido.

27 | Responder por los bienes y Para el presente mes no me | No se cuenta con
elementos puestos a su fue puesto a disposiciéon registro de
disposicion para el bienes o elementos para el | evidencias
cumplimiento del cumplimiento de la
objeto del contrato y una vez | formacién profesional
finalizado, quedar a pazy integral.
salvo con el Almacén.

28 | Tener la disponibilidad de En el presente mes no fue No se cuenta con
desplazamiento a los lugares | requerido desplazarme a registro de
donde de oriente la lugares fuera de evidencias
formacién, Villavicencio para impartir
cuando este programado en | formacién.
formacidn presencial.

Con disponibilidad para
cuando sea requerido.

29 | Presentar oportunamente los | Realicé de manera Pantallazo
informes de ejecucién oportuna los informes de informes GCy GF.
contractual y cuentas de ejecucién contractual y
cobro de acuerdo con la cuentas de cobro de
ejecucion del contrato. acuerdo con la ejecucién

del contrato.
30 | Realizar las demas Para el presente mes no fue | No se cuenta con

actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

requerido actividades
adicionales.

registro de
evidencias
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Con disponibilidad cuando
sea asignada esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No.66879042 de la planilla del operador Ml PLANILLA del mes de MARZO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

ANDRES|LEONARDC
Contratista
C.C. 86075206 de Villavicencio

NEZ PARDO

Recibi a satisfaccion:

JLCVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

12
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE MARZO

OBLIGACION 1
PLANEACION PEDAGOGICA TECNICO ENFERMERIA 3313343.

0 Versidn 3 Ficha
NCIO No. Aprendices 18 3313343
35 Ambiente AMBIENTE 201 CISM FECHA REPORTE mar-26
HORARIO TOTAL HORAS
No.
FECHA INICIO FECHA FINAL Dias DESDE HASTA Horas No. OBSERVACIONES

por Dia | HORAS

Lim[m|ufv]s|c|m[m|a]v]s

Técnico Titulado en

Lunes 2 Lunes 2 1 06;0:]:-00 12::::-00 6 6 Enfermeria.
Talleres de capacitacion
realizados en el
12:00:00 | 06:00: 00 ambiente de simulacion
Martes 3 Martes 3 1 am. pm. 6 6 201,

Talleres realizados con
los instructores Sandra
Viernes 6 Viernes 6 1 06:00:00 | 06:00: 00 6 6 Milena Cerquera y
am. pm. Miriam Yolima Florez,
previa autorizacion de
la instructora lider
Liliana Orjuela y la
coordinadora Johanna

Vasquez.

06:00: 00 06:00: 00
Sabado 7 Sabado 7 1
am. Pm. 12 12

TOTAL HORAS 30
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33110292 Versidn 1 Ficha
VILLAVICENCIO No. Aprendices 31 3462732
. FECHA
N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Ambiente PRESENCIAL REPORTE mar-26
AORARIO TOTAL HORAS
EVENTO [E= =l
titulo del grupo de actividades de No. No.
aprendizaje que comresponden al o LEELIBRIEIEE FECHA FINAL Dias DESDE HASTA Hnra_s HORA OBSERVACIONES
o por Dia
los resultados de aprendizaje) 5
Lim[mla[v][s|L[m|m[a]w]s
Identificar quien es el ser humano. — —
Viernes 13 y 20 Viernes 13 y 20 2 08:00: 00 | 12:00: 00 4 B
am. m.
Identificar necesidades psicosociales del
ser humano.
08:00: 00 | 12:00: 00
Reconocer los valores del ser humano Sabado 14 y 21 Sabado 14y 21 2 am. m. 4 8
Identificar las capacidades humanas.
Identificar los factores determinantes del 08:00: 00 | 12:00: 00D Curso complementario
ser humanao como ser biopsicosocial Lunes 16y 23 Lunes 16y 23 2 am. m. 4 8 presencial 48 horas
Reflexionar sobre componentes culturales
del ser humano.
08:00: 00 | 12:00: 00
Martes 17 y 24 Martes 17 y 24
Comprender las normas que orientan la artes L0y artes 20y 2 am. m. 4 8
humanizacion en el sistema de salud.
izacio 08:00: 00 | 12:00: 00
Reconocer entnrnusdn::rhumanlzacmn que | priercoles 18y 25 Miercoles 18 y 25 2 4 8
faworece la atencidn de la salud. am. m.
Comprender los diversos enfoques en
humanizacidn que favorecen la atencidn Jueves 19y 26 Jueves 19 y 26 2 08:00: 00 | 12:00: 00 4 8
en salud. am. m.
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33110292 Versién 1 Ficha
VILLAVICENCIO Ma. Aprendices 25 3462849
. FECHA
MN.A. CURS0O COMPLEMENTARIO Ambiente PRESEMNCIAL mar-26
REPORTE
HORARIO TOTAL HORAS
EVENTO [Es el
titulo del grupo de actividades de No. No.
aprendizaje que corresponden al o HECHRINICID FECHA FINAL Dias DESDE HASTA Hora_s HORA [IEHENEEIES
I por Dia
los resultados de aprendizaje) 5
Lmm[aw[s|L|m[m|a]¥]s
Identificar quien es el ser humana.
02:00: 00 | 06:00: 00
Viernes 13y 20 Viernes 13 y 20 2 4 8
m. m.
Identificar necesidades psicosociales del p "
ser humano.
02:00: 00 | 06:00: 00
Reconocer los valores del ser humano Sabado 14y 21 Sabado 14y 21 2 pm. pm. 4 8
Identificar las capacidades humanas.
Identificar los factores determinantes del 02:00: 00 | 06:00: 00 Curso complementario
ser humano coma ser biopsicosocial Lunes 16y 23 Lunes 16y 23 2 pm. pm. 4 8 presencial 48 horas
Reflexionar sobre componentes culturales
del ser humanao.
H 02:00: 00 | 06:00: 00
. Martes 17 y 24 Martes 17 y 24
Comprender las normas que orientan la anes 2y artes 20y 2 pm. pm. 4 3
humanizacidn en el sistema de salud.
izacid \ \ 02:00: 00 | 06:00: DO
Reconocer entornusdnlerhumanuacmn que | prereoles 18y 25 Miercoles 18 y 25 2 4 3
favarece la atencidn de la salud. pm. pm.
Comprender los diversos enfoques en
humanizacién que favorecen la atencidn Jueves 19 y 26 Jueves 19y 26 2 02:00: 00 | 06:00: 00 4 8
en salud. pm. pm.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: SALUD
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
AUTOR Ministerio de Salud y Proteccién Social Colombia
PUBLICACION
TIPO DE DOCUMENTO Informe Técnico . Caja de herramientas
ARNO DE PUBLICACION 2021
LINK https://www.minsalud.gov.cofsalud/publica/Pl/Paginas/calidad-
humanizacion-atencion.aspx
INSTITUCION Ministerio de Salud y Proteccidén Social Colombia
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Bogota - Colombia
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si NA
aplica) o
.. https://www.minsalud.gov.cofsalud/publica/Pl/Paginas/calidad-
Pagina Web . )
humanizacion-atencion.aspx
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias pedagogicas,
capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misién y vision institucional), demanda laboral que cubre,
etc.
Refernte Internacional N.A. N.A.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

Referente Nacional

Humanizacién de la atencién en salud

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social ha dispuesto para los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud [{SGSSS), los elementos
del Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad en Salud, los cuales
pretenden convertir en temas prioritarios la humanizacién de los
servicios, la seguridad, coordinacién y transparencia, asi como algunas
orientaciones para la calidad y humanizacién de la atencién integral en
salud a gestantes, nifios, nifias, y la implementacién del modelo de
servicios de salud amigables para adolescentes.

Con lo anterior se pretende transformar la cultura de la sociedad hacia la
busqueda de consensos minimos que produzcan un mejor ejercicio de los
derechos y deberes de los ciudadanos y en especial de la poblacién
infantil.

Los nifios son una prioridad para la sociedad y es asi como la atencién en
salud deberd ofrecer una garantia de la calidad de los servicios, basada en
imperativos éticos.

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

PRESENTACION DEL PROGRAMA

dignidad.

La calidad y la humanizacién de la atencién buscan dar respuesta a las necesidades de las personas y
contribuir a la finalidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud, logrando iniciar la vida en las
mejores condiciones, mantenerse saludable en familia, vivir en la comunidad sana e informada de sus
derechos y deberes en salud, detectar oportunamente la enfermedad y recuperar la salud, vivir con la
enfermedad o la diversidad funcional con autonomia y respecto y enfrentar el final de la vida con

GTH-F-062 V10
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

SALUD

CRITERIO

DESCRIPCION

TITULO QUE OTORGA

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

PERFIL DEL EGRESADO: N.A.
MODALIDAD: NIVEL DE FORMACION: DURACION PROGRAMA:
VIRTUAL COMPLEMENTARIO VIRTUAL 48 Horas
e ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE

DIDACTICOS)

Hoy en dia factores como el ambiente, la tecnologia,
la economia, la sociedad, la politica, la ciencia y

la cultura han generado transformaciones
importantes para la humanidad, de estos multiples
factores,

el ser humano y el desarrollo de las relaciones
interpersonales han pasado a otro plano de
importancia.

Esta accién de formacidn pretende reconocer la
importancia de generar una cultura de
humanizacién

colocando al ser humano como el centro de |a
atencién en salud, en brindar herramientas para el
fortalecimiento de relaciones y vinculos entre el
talento humano en salud y los usuarios, en generar
la

reflexién critica del comportamiento humano, el
trato al paciente, el individuo, la familia y la

comunidad,

Profesional de |la salud.

GTH-F-062 V10

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la
calidad del proyecto educativo en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién
de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que, en todo caso, recrean
el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente, la autocritica
y la reflexién del aprendiz sobre el quehacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento:

2Bl i mdmnsmdme _ b
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OBLIGACION 5

SENA

N

— %\

Descripeién del |g 6n delcambid  Fecha |  Responsable (cargo)
cambio
ASEO DE UNIDAD
LISTA DE CHEQUEO

Nombre del aprendiz: M@Ma__
Fecha:

ACTIVIDADES NO
N CUMPLE | cumpLE
Vi Y (Sequn el estudio de caso)

Todas las activi i estan i en ol plan

Las actividades estin priorizadas y en orden légico

Cada actividad tiene un objetivo

Cada tiene un tiempo p

Termina las aclividades en el tiempo asignado

Todas las L ostan en el plan
Y NORMATIVA EN SALUD

Cumple con las normas del aula de simulacion

Maneja comunicacion asertiva con el equipo de trabajo

Es proactivo

Veraz en el manejo de |a informacidn

Saluda y se presenta de forma amable (Nombres completos —|
cargo)

Identifica al persona por su nombre
7 | Pregunta al persona como se siente y si presenta alguna
molestia

| o) &) w nf =

o) af w| N -

8 | Realiza higienizacién de manos segun recomendaciones de la
OMS, antes y después del
9 | Explica procedimiento a ka persona y pide autorizacion para
realizarto.
10 | Pregunta  técnica  previamente  uldizada,
i ulilizando palab
11 | Pregunta al persona sobre do

realizando

\\ NN N NN YN

www.Sena.edu.co | SENA comunica @@ SENA@ i

Powered by CamScanner
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Nombre del documento

Eo

N
2

12 | Regislra el procedimiento segin normatividad
CUIDADO, Y GESTION
\1 Realiza lavado de manos

2 | Se coloca los ek de

Alista el equipo y elementos.
4 | Prepara el desinfectante y lo lleva a la unidad

Coloca la bandeja en la parte superior de la escalerilla.

6 | Abre ventanas y cierra la puera.
7 | Retira muebles de tal forma que pueda movilizarse sin

8 | Posiciona la cama de i |y a una altura que le

posibilite manejar adecuadamente ka ergonomia — espina iliaca

antero superior. Bajar las

9 | Reira los tendidos de la cama dobléndolos hacia abajo y luego
los lleva al compreseso.

10 | Retira la funda dejando la almohada en la parte superior de ka

cama.

11 | Realiza las diferentes fases teniendo en cuenta el siguiente
orden: mesa de comer, atril, mesa de noche, silla, timbre de la

unidad, cama, p parte del o I

de la cama, patas de la cama y rill

12 | Deja los elementos en su lugar limpios y en orden.

13 | Se retira los guantes.

14 | Realza lavado de manos.

SEGURIDAD Y ERGONOMIA

AR SRNE N ANANNANE RN ANNANANAEY

1 | Aplica principios de biosegurkiad, al realizar el procedimiento

2 | Aplica ipios de i
A rodillas la ida
No realiza movimlentos de:

Rotacién forzada de la columna cervical.
Mantenidos con los hombros a 180 grados de flexidn.
Flexién de columna lumbar més de 60 grados.

e IS

www.Sena.edu.co

| SENA comunica @@ SEMA@

Powered by CamScanner
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N

7%\

3 | Aplica principios de ergonomia:
Salia quipos y ek ol ol S
Yy elementos a la altura de la espina iliaca antero ior. No
realiza: o o)

Rotacién de tronco

I A
-
SOSTENIBILIDAD Y REGLAMENT! MEDIOAMBIENTAL

1 | Utiiza fos recursos con el minimo gasto 7

2 | Clasifica y maneja los residuos segun norma vigente 7
antost_Aprobaddo R Agaite

Fhe ! e AR koo ,Aiem/n Conprerms =575

Obs‘""’“'o"‘ £ OP'OM’;Z cumplr‘o con los oé}; .‘./os‘
PIonfeaJM y ofianzaia sv conocimiTnT®

y Jesemper® durante la pno’c'/.}a eliica.

I SENA comunica @@@ SENA‘ i

Powered by CamScanner
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CENTRO DE

EN SALUD SENA
REGIONAL DISTRITO umu

LISTA DE CHEQUEO CATETERISMO VESICAL FEMENINO

s eelan ieghen Ylaoosn Sctes
Foche: 2 1= 0T —I6T 0
Ficha,

“COMUNICACION, ETICA Y NORMATIVA EN SALUD

1 mple con las normas del auia do &

COMUNICACION aserniva con ol equipo

Esproaciive

Veraz en ol manejo de 1a informacion

Saluda y 56 presenta do forma amable (Nombres Compielos —

~ o o a o

Pragunta 8l paciente Como =6 SIente y 31 presania aIguna Molsia

o 1
|

Reaiza da segin 4 ol
sntes y después del

procedimeento a y auroniz:

mmm

con el equipo necesario: Fumamm.s , solucion saling o agua
estérnil, maalaldn 0 ml, sonda urinaria de calibre lipo y
matertal adecuado (2 unidades, siel

permanente, campo con ojo estérd, lubricante anestésico
gldoedna)omwmdummmmwn
apo o

mmmnmbmdd

ﬁlmm«h&” ‘nuiﬁdouuu&oemhm
dopeg A |

Powered by CamScanner
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0} con un |m-mmw-'
o e e Ganarcie 08 28

frocoloctammuestian
Sem profuncamente W
10 A 12 USUATA Gue reasTe ¥ ‘,-.o' -
i ded esfirter

i

~ \br-
Tf
|

|
]

¥ wm::“*' o s0bre oo
0 sonda )

Totoc una cite Rpoae it esical (g0 20 3vian)
18 [ \igiando que no se encuenire

9 . ".m.
fa prmera
entre in primera y segunda
por debajo del nivel de 1a

i

i

i

il ;%

ii gi g2

, *éé,%%

NS N \\‘\
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g

H
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25 | Realiza tercef lavado de manos 569
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vatoracion Finat: oy O -
Nomiwe y Fima del Instructor: LS&IL(/&—@EQ?
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OBLIGACION 6

SlContratistas X | ®b Aplicaciones |l X

@R Elementosen: X

@ ANDRES LEQK

X Se SOFIAPlusERF X

SENA

T Chat|M365C X | @ P33110058v X | @B Romantic Pink X 5S¢ Registroen SC X ™ Programacion X & 6.PASOSOND X + -

c 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id /AAQKADJIM2UzNWIWLTAQYzQtNGY2My050DQyLTNKMTVINDY2NzdkOAAQALYrbPGhovhNIWamKKznd%2Fg%3D [ d == o
} Correo: Andrés Lea... O YouTube D Ajedrez " Numeros TIP - Escri.. N Scribd Downloader,.. |- SAT E Buscador C.UPS. % SICONTRATISTAS & |love pdf M Recibidos (1) - alma.. M Recibidos (6) - anle... g Sl Contratistas @ Sena APE Consulta REDAM
IS Qutlook () Buscar ] Q o a
= Archivo Inicie Vista Ayuda
[ CL VRN Ti] Eliminar ~ (=] Archivar Cg Movera ~ & ~ v @ U Pasosrdpidos v (D leido/Noleido J ~ E~ £ Bv @ E3 E I . &
- Favoritos Elementose.. W O [ = Tl SOLICITUD CREACION CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL- GRUPO 2 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD - UNILLANOS @ Piblica | (% Resumir
&3 Bandeja de entrada 1999 Hoy N -
> Elementos enviados 1 . Viviana Ruiz Almonacid: Johan... 2 . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 16:11
_ SOLICITUD CREACION CURS... 1535
ﬂ Borradores 26 Muchas gracias Viviana. [ CEDULAS ASPIRANTES.pdf v [ GFPI-F-019_Formato_Guia_d... v = Informe Programa de Forma... v i) PLANEACION DE LA FORMA... v
10 M8 288 KB 32KB aaxe
- anlmartinez@sena.edu.... [ CEDULAS ASPIR... . +4
X Mostrar los 5 datos adjuntos (10 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar
&3 Bandeja de entrada 1999
_ N Viviana Ruiz Almonacid & Cordial saludo,
%’ Borradores 26 SOLICITUD CREACION CURS... 1533
Muchas gracias Viviana. VIVIANA RUIZ ALMONACID
P Elementos enviados 1 - Apoyo SOFIA
T Emaies dimhemEs [ CEDULAS ASPIR... N +4 Coordinacion académica de Servicios.
CISM Regional META.
£3 Correo no deseado 4
Esta semana
(7 Not Por medio de la presente de manera formal envio adjunto documentos requeridos para la creacion del curso complementario HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
otas servicio; Viviana Ruiz Almonacid 27 SALUD para ser impartido al talento humano en salud, del programa de Enfermeria de la Universidad de los Llanos, de acuerdo a la planeacion pedagogica la fecha de
5 Archivo 1 EVENTOS MES DE MARZO... Mar 0:46 inicio del curso es el dia viernes 13 de marzo de 2026 y la fecha de finalizacion del curso es el dia jueves 26 de marzo de 2026.
Cordial saludo, JOHANNA CRISTINA...
£ Historial de conversacio... . Se adjunta los siguientes documentos:
gt 2 EVENTOS M... 1 archivo PDF - Cédulas aspirantes.
Fa Carpetas de busqueda 1 archivo PDF - Guia de aprendizaje del programa.
Mes pasado 1 archivo PDF - Informe programa de formacion.
. In-Place Archive -André... i - 1 archivo Excel - Formato de planeacion.
Viviana Ruiz Almonacid; Johan... £ 1 archivo PDF - Pantallazo solicitud del curso por parte de la facultad de ciencias de la salud Universidad de los Llanos
NOTIFICACION CIERRE FL..  Vie 27/02
Ir a Grupos Cordial saludo, VIVIANA RUIZ ALMO...
gl Reporte de cali., | +1 Agradeciendo su atencion prestada y la gestion oportuna.
Viviana Ruiz Almonacid; servicio
Atentamente,
SOLICITUD LISTADO DE ... Lun 23/02
Cordial saludo. VIVIANA RUIZ ALMO...
N Viviana Ruiz Almonacid: ser... # o7 Viviana Ruiz Almonacid ?

24

GTH-F-062 V10




SENA
@ Elementoser X @ ANDRES LEQL Se SOFIAPIsERr X | ®h Chat|M365C X | @ P_331100500 X | @ RomanticPink X | S¢ RegistroenSC X | M Programacisn X | & 6.PASOSOND X | + - X
ititems/id/AAQKAD)IM2UzNWIwLTAOYzOQtNGY2My050DQyLTNKMTVINDY2NzdkOAAQAEQrgm7TVed Bt5WsHIWLBe8%3D s 3 = o
edrez % Ndmeros TIP - Escri.. N Scribd Downloader,... | SAT G Buscador CUP.S. 5 SICONTRATISTAS & llove pdf M Recibidos (1) - alma.. M Recibidos (6) - anle.. %% S| Contratistas @ Sena APE Consulta REDAM »
Buscar & ) [ ] s
1
= Archivar Fg Movera~ & % ¥ - @ * Pasosrdpidos ~ (& leido/Noleido {J ~ E ~ P Fr 2 F B . 9

Elementose.. w O [ =

Hoy

Viviana Ruiz Almonacid; Johan... 7
SOLICITUD CREACION CURS... 1535
Muchas gracias Viviana.

[2] CEDULAS ASPIR... ———e— +4

Wiviana Ruiz Almonacid k72
SOLICITUD CREACION CURS...  15:35
Muchas gracias Viviana.

2] CEDULAS ASPIR... - +4

Esta semana

servicio; Viviana Ruiz Almonacid 7
EVENTOS MES DE MARZO...  Mar 9:46
Cordial saludo, JOHANMNA CRISTINA...

gt 2 EVENTOS M...

Mes pasado

Viviana Ruiz Almonacid; Johan... £
NOTIFICACION CIERRE Fl...  Vie 27/02
Cordial saludo, VIVIANA RUIZ ALMO...

@ Reporte de cali.. ~ +1

Viviana Ruiz Almonacid; servicio
SOLICITUD LISTADO DE ...  Lun23/02
Cordial saludo, VIVIANA RUIZ ALMO...

Viviana Ruiz Almeonacid; ser... &

SOLICITUD CREACION CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL- GRUPO 1- HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD - UNILLANOS @ Piblica (% Resumir

EH

s Andres Leonardo Martinez Pardo (©) %~ Responder % Responderatodos > Reenviar v P & a5
Para: @ Viviana Ruiz Almonacid; & Johanna Cristina Vasquez Diaz Jue 5/03/2026 14:50

CC: Andres Leonardo Martinez Pardo <anlemapa@gmail.com>

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 14:50

] ﬁENELU LAS ASPIRANTES.pdf “ ] ?;F;\;F-mS_Fcrmato_Gula_d... v ] Iar;ffgrme Programa de Forma... ., =) E_?BNEACION DE LA FORMA...

v

% Mostrar los 5 datos adjuntos (18 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

VIVIANA RUIZ ALMONACID

Apoyo SOFIA

Coordinacién académica de Servicios.
CISM Regional META.

Por medio de la presente de manera formal envio adjunte documentos requeridos para la creacion del curso complementario HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD para serimpartido al talento humano en salud, estudiantes 8 semestre del programa de Enfermeria de la Universidad de los
Llanos, de acuerdo a la planeacion pedagogica la fecha de inicio del curso es el dia viernes 13 de marzo de 2026 y la fecha de finalizacion del curso es el
dia jueves 26 de marzo de 2026.

Se adjunta los siguientes documentos:

1 archivo PDF - Cédulas aspirantes.

1 archivo PDF - Guia de aprendizaje del programa.

1 archivo PDF - Informe programa de formacion.

1 archivo Excel - Formato de planeacion.

1 archivo PDF - Pantallazo solicitud del curso por parte de la facultad de ciencias de la salud Universidad de los Llanos

Agradeciendo su atencion prestada y la gestion oportuna.
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v 3% SlContratistas X | ® Aplicaciones | M365 Copilot X | @B Correo: Andres Leonardo Marti X | @ ANDRES LEONARDO MARTINE: X  Sp Sofia plus x o+ = X
€« [¢] A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q e ¥ &, o
28 @R Correo: Andrés Leo.. I YouTube T Ajedrez % Numeros TP - Escri.. (N Scribd Downloader,.. |~ SAT [ Buscador CUPS. ¢ SICONTRATISTAS % llovepdf M Recibidos (1) - alma.. M Recibidos (6) - anle.. ¢ Sl Contratistas @) Sena APE Consulta REDAM »
SE.NA
ma Plus |7 & ANDRES LEONARDO © EBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v n
Ficha de Caracterizacien* 3462732 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
(¢ Disefo Curricular < SALUD. )
(¢ Ejecucion de la Formacion ¥ Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3462732
p
Administrar Ruta de Aprendizaje >
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica m
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1122131824 MONICA YULIANA PARDO ACOSTA Formacion
CC 1046874703 GREISYS ALEJANDRA DE LAHOZ TORRES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1123436219 JHON ANDREY ZAMBRANO TOVAR Formacion
CC 1112497103 DANIELA BURBANO MONTENEGRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 12745192 DIEGO MAURICIO MORALES VILLARREAL Formacion
Aprendizaje CC 52263821 ELIANA ROZO ACOSTA Formacion
CC 1123433399 MARIA CAMILA CABEZAS BLANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1002634433 MARIA JOSE CEBALLOS CORTES Formacion
CC 1118362119 SOFIA NUNEZ ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 76334332 LIBIO HERNAN GAVIRIA GAVIRIA Formacion
Q) Anterior 4 RIPR] M
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a144;

H O Buscar .
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v 3% SlContratistas X | M Aplicaciones |M365 Copilot X | (B Correo: Andres Leonardo Marti X | @ ANDRES LEONARDO MARTINE X S Sofia plus x  + - X
« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a =% + 0

¢ Sl Contratistas @) Sena APE Consulta REDAM »

N Scribd Downloader... |~ SAT [ Buscador CUPS. ¢ SICONTRATISTAS @ llove pdf M Recibidos (1) - alma.. M Recibidos (6) - anle..

82 | @ Correo: Andrésleo.. B YouTube 3D Ajedrez '@ Nimeros TIP - Escri..

[
SENA
SOﬁa Plus N & ANDRES LEONARDO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir B
Instructor v -
Ficha de Caracterizacions 3462732 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
(¢ Diseiio Curricular < SALUD. |
(£ Ejecucién de la Formacién e Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3462732
Administrar Ruta de Aprendizaje e ’
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica Aprendices]
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1126724099 MARIA LUCIA LETUAMA DIAZ Formacion
CC 1122924866 VALENTINA REYES FORERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1123804976 JOSUE YESHUA DAVID GARZON RAMIREZ Formacion
CC 1121706230 DAYLY LORENA PATINO RONCANCIO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1123058197 KAREN MICHEL POLO PEREZ Formacion
Aprendizaje CC 1192771938 LUISA FERNANDA CASTANO MENDOZA Formacion
CC 1121871747 JOAN CAMILO ARIAS BEJARANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1045727376 NUBIA PAOLA VARGAS RIOS Formacion
CC 1085286679 VERONICA STEFANY BENAVIDES BASTIDAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1040383214 ALBEIRO ANTONIO ANAYA LUCAS Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta

senasofiaplus.edu.cofsofia/gjecucianformacion/perfl

O Buscar
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Instructor v 2
@ Disefio Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. » » Opciones de Busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 9462732 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
SALUD.
rA
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3462732
Generar Excel de Planeacion
A
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje = =
CC 86013060 MAURICIO CAVIELES PENA Formacion
=t A o CC 1121965737 NIKOL YULIANA RINCON ERAZO Formacion
valuar Rufa de Aprencizaje CG 1012359920 NIGOL DAYAN TOVAR BEJARANO Formacion
Eval Ruta de A dizaie Masi CC 1127384897 SAIRE ZHARICH VILLEGAS RENZA Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
l« BEEERXH 123 M
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Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1023623253 LUISA MARIA RESTREPO PARRA Formacion
Aprendizaje CC 1058351290 ERIKA CRISTINA ZAPATA RUBIO Formacion
CC 1122508300 FABIAN CAMILO REINA HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1007495396 GINNA RUBI BERMUDEZ BETANCOURT Formacion
CC 1006773789 ANGELICA JOHANNA REYES GUERRERO Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CGC 1122920531 PEDRO ALEJANDRO MURAYARI CLAVIJO Formacion
PPT 1510452 JOHANNY VALENTINA PEREZ ROJAS Formacion
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1029540687 SARA NATALIA TUMAY GUEVARA Formacion

_ L CC 1122142269 LAURA DANIELA GARMONA FRANGO Formacion

EELEEE B [ G CC 1003663936 LUISA MARIA MAYORGA LADINO Formacion

CC 1034398452 MARIA JOSE PEREZ MURCIA Formacion

aeayanEndiziaunalRutalde CC 1006856006 YURI NATALIA CASTRO GARCIA Formacion

SIS CC 1020732895 JEIMY DIRLEZA ARANGO Formacion
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CC 1013100278 KAREN MANUELA BARRERA PINEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006966256 JHOIMAN JAVIER GONZALEZ ROJASm Formacion
CC 1123435801 JHON EFRAIN VELANDIA LONDONO Formacion
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CC 1121955418 DUVAN EMIGDIO GONZALEZ AMADOR Formacion
. . . CC 1120375936 EIMY YURANY HERNANDEZ ZULETA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
i« I 123 M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 3 de 3

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered bv SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a144;

jecucionformacion/perfil i i tor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=e# -

du.
H £ Buscar o

31

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBLIGACION 9
Elementose.. w# O [ =T Tl SOLICITUD CREACION CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL- GRUPO 1
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD - UNILLANOS @ Publica
Hoy % Resumir
Viviana Ruiz Almonacid; Johan... %’ I

SOLICITUD CREACION CURS... 1535 Andres Leonardo Martinez Pardo © < &~ v v O
Muchas gracias Viviana. s

- Para: ® Viviana Ruiz Almonacid; y 1 mas Jue 5/03/2026 -
™| CEDULAS ASPIR... o 44 CC: y 1 mas

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 2/03/2036 14:50

Viviana Ruiz Almonacid 2
SOLICITUD C.REA(IZI(IZ)N CURS... 1535 8 CEDULAS ASPIRANTES. pdf 9
Muchas gracias Viviana. — 17 MB
& CEDULAS ASPIR... ey +4 g GFPI-F-019_Formato Guia.d... .,
— 288KB
Esta semana
2 Informe Programa de Forma... _,
. . ) . 32 KB
servicio; Viviana Ruiz Almonacid 2
EVENTOS MES DE MARZO... Mar 9:46
Cordial saludo, JOHANNA CRISTINA.. g0 PLANEACION DELAFORMA...

32

GTH-F-062 V10



Pev € & ~ v @ U Pasosrapidos v & leido/Noleido v K v £

Elementose.. W O ([ =

Hoy

SOLICITUD CREACION CURS...  15:35
Muchas gracias Viviana.

= CEDULASASPIR.. —— oo +4

Viviana Ruiz Almonacid 2
SOLICITUD CREACION CURS... 1535
Muchas gracias Viviana.

= CEDULASASPR.. . +4

Esta semana

servicio; Viviana Ruiz Almonacid 2’
EVENTOS MES DE MARZO... Mar 9:46
Cordial saludo, JOHANNA CRISTINA...

™

s

Viviana Ruiz Almonacid; Johan... % I

4
SENA

N

SOLICITUD CREACION CURSO COMPLEMENTARIO PRESENCIAL- GRUPO 2 -
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD - UNILLANOS @ piblica

& Resumir

ﬁ Andres Leonardo Martinez Pardo © €\ &~ v

Para: ® Viviana Ruiz Almonacid

CC: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz; y 1 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 16:11

CEDULAS ASPIRANTES.pdf
10 MB

GFPI-F-019_Formato_Guia_d...
288 KB

Informe Programa de Forma...
32 KB

PLANEACION DE LA FORMA...

A

A

A

vy © |

Jue 5/03/2026 167
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OBLIGACION 14

Andrés Andrés

Hace un momento - &%

El SENA tiene un programa de inglées que te
permite alcanzar el nivel B2.
Inscribete

(Sabias que .7 *

El SENA tiene un programa de ingles
que te permite alcanzar el nivel B2...

Englishwk

s‘é’. 100% virtual,
"‘° 13 niveles y gratis
Inscribete en [Clic aqui
y aprende un segundo r—— E
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OBLIGACION 17

SENA

@ Autoguardade @ ) - < 2 EVENTOS MARZO (J Pablica » Guardada en Este PC v 2 Buscar A g
archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | 2 Comentarios | |
0 & | Calibri o1 - A A 25 ajustar texto |General - ﬁ @ F é:El E( @ 2 Autosuma Z? p j I
— g ¢
Pegar N K S~ il & A Combinary centrar + | § - 96 om <8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Confidencialidad | Complementos  Analizar Cre
e condicional v como tablav  celda~ - - - & Borrar~ filtrar  seleccionar + - datos un P
Portapapeles 15 Fuente [F] Alineacion [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién Confidendialidad | Complementos Adobe 2
c32 v i
A B (€ ] E F G H I J K L MNOPS@RST U ¥ W % v z A8
1 1ICI0 BACIORAL DE 4PRENDIZAJE - SENA
= o
2 DUSTRIA ¥ SERVICIOS
3 |__seoomsvers | GRAFICA DE GANTT ¥ REPORTE EVENTOS
5 |Nombre del Programa TECNICO ENFERMERIA Cédigo Programa 331120 Version 3 Ficha
Fecha inicial de formacio i i
. e e ormecion 7 de octubre de 2025 Focha inal de Fomacion 8 de abril de 2027 Municipio VILLAVICENCIO s 18 3313343
Disefio e implementacion de estrategias educativas para el fomento de una cultura en prevencién de FECHA
Nombre del Proyecto las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (LAAS) en los pacientes ingresados en el Hospital  |Cédigo Progecto 3384235 ‘Ambiente. AMBIENTE 201 CISM REPORTE mar-26
; Departamental de Villavicencio, Abril -Septiembre 2026
a AORARID TOTAL
EVENTO (Es el
INTRUCTO ACTIVIDAD DEL titulo del grupo de actividades de No. No.
R DOCUMENTO FASE PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i R e o FECHA INICIO FECHA FINAL Dias | DESDE HASTA I:n:lsii HORA DBSERVACIONES
los resultados de aprendizaje) P 5
o
Il L{m[m[sJv[s[L[m[m]a]v]s
. L. Aplicar protacolos de seguridad. Técnico Titulado en
" Proparciona condiciones de descanso y L ) L 2 06:00: 00 | 12:00: 00 6 Enfermeria.
suefio acorde con la situacidn clinica del | . . unes unes 1 am am 6
@ usuario. Aplicar los principios de humanizacion del - -
" Aplicar instrumento . servicio. Talleres de capacitacion
de evaluacion para Realiza ejercicios terapéuticos acorde con — - realizados en el
I Ny A h Mantener comunicacién terapéutica con . . ..
3 valorar delegacidn, condicidn clinica del usuario y ' . 12:00: 00 | 06:00: 00 ambiente de simulacién
© conocimientos sobre 230101261 técnicas establecidas. el usuario. Martes 3 Martes 3 1 am. o, 6 6 201.
ANDRES las practicas Asistir actividades de la 2301012613, Brind. dados hisicos d Anlicar | incinios de | ..
7 | LEONARDO PLAMEACION |  establecidas para vida diaria seggn 12613 Brindar culdadaos hasicos de Acompaiia al paciente en su de plicar los principios de [a mecanica )
86075206 ” higiene, comadidad, y movilizacidn N L. corporal durante el desarrolle de Talleres realizados con
MARTINEZ prevencién de protocolos de salud y . . de acuerdo con la condicion L N
infecc iad Jitica d asignados al usuario, de acuerdo con clinica actividades. los instructores Sandra
PARDO infecclones ssoclacas politica de guias y protocolos establecidos. . Viernes 6 Viernes 6 4 | 08:00:00 | 06:00: 00 6 Milena Cerquera y
ala ‘“‘E"c“?'.‘ en humanizacién. Utiliza con sezuridad elementos Realiza sujecidn de la persona acorde con am. Pm. 6 . i ,
salud, e identificar las : a g1 ement Y condicién clinica y técnicas estandar. Miriam Yolima Florez,
] necesidades de dispositivos para la movilizacidn del previa autorizacion de la
conocimientos. paciente “ F“”e,“?" Realiza cuidados de enfermeria para instructora lider Liliana
con fa condicidn clinica. prevenir los efectos prolongados de la Orjuelay |
& 06:00: 00 | 06:00: 00 rjuelay la
inmovilidad, segiin sistema afectado y sabado 7 Sabado 7 1 m pm. 12 | 12 coordinadora Johanna
condicidn del paciente.
2 Vasquez.
22
23
= TOTAL HORAS 30
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Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | %= comentarios |
A o S B4 B B B BB ] e
0 | calibri “1n AT A 25 Ajustar texto |General éﬁ & al Z? (@)
oo~ _ il . Rellenar ~ R . |,
N K 5~ o A = Combinary centiar « | § ~ % om |58 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Confidencialidad | Complementos | Analizar
o condicional ~ como tabla~  celda ~ - - - & Bormar~ filtrar~  seleccionar + - datos unf
Portapapeles 1§ Fuente ] Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos Adobe 4
F22 w Ix
) E = o E F G H I J K L MNOGPAGRST U W W # v z XS
- FYICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE - SEMA
.
2 DUSTRIA ¥ SERYICIOS
4 |__sroumawers |GRAFICADE GANTT Y REPORTE EVENTOS
5 Wombre del Programa PROMOTORES DE SALUD Cédigo Programa 33110292 Versidn 1 Ficha
Fecha inicial de for 6 5 =
R ""'(;m; rmacian 13 de marzo de 2026 IFF';',":]F'“' de Fomacian 26 de marzo de 2026 Muni VILLAVICENCIO Ho- Aprendices 31 3462732
FECHA
Nombre del Proyecto N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Cédigo Progecto N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Ambiente PRESENCIAL REPORTE mar-26
7
a HORARIO TOTAL HORAS
=y
EVENTO Esel
INTRUCTO ACTIVIDAD DEL titule del grupo de actividades de No. No.
R DOCUMENTO FASE PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE R e (e es i FECHA INICIO FECHA FINAL Dias DESDE HASTA I:I:II;; HORA OBSERVACIONES
los resultados de aprendizaijel P 3
[
" Limimlafw]s|[m[m[a]
Identificar quien es el ser humano.
i i . . 08:00: 00 | 12:00: 00
L. Reconocer la Importancia del ser 1. \dentificar las caracteristicas Viernes 13y 20 Viernes 13y 20 2 4 8
humano, sus necesidades, valores y " N valores, \dentificar . . . . am. m.
1z capacidades teniendo en cuenta las L
dimensianes y el contexto de la atencién | COTPOTENES biopsicosociales) del ser ser humano.
L humano, presentes en la atencidén en 08:00: 00 | 12:00: 00
[ d lud. Sl Sl
et los servicios de salu salud. Reconocer los valores del ser humang Sabado 14 y 21 Sabado 14y 21 2 am. m. 4 8
& 2. Disefiar estrategias para humanizar los ) . ) Identificar las capacidades humanas.
- F 2. Relacionar conocimiento previo con
servicios de salud teniendo en cuenta el propuestas o esirategias que permitan | Identificar los factores determinantes del 08:00: 00 | 12:00: 00 Curso complementario
ANDRES cuRso NA. Asistir actividades de la reconocmiento de pracricas précticas humanizantes. ser humano coma ser biopsicosocial Lunes 16y 23 lunes16y23 | 2 | 0 m. 4 | 8 | | esencal 88 horas
1 [LEONARDO| | COMPLEME vida diaria segin . Reflexionar sobre componentes culturales
MARTINEZ NTARIO CURSO protocolos de salud y 3. Implementar habilidades propias que 3. Proponer alternativas de solucién a del ser humana.
PARDO COMPLEMENTARIO | politica de humanizacion | o on 1 stencion humanizada en los | STToaCONES cotidianas en la prestacidn de . Martes 17 y 24 Martes 17 y 24 2 08:00:00 | 12:00: 00 4 8
servicios de salud teniendo en cuenta el los servicios en salud, utilizando Comprender las normas que orientan la am. m.
[ <er humano, lineamientos normativos y habilidades propias de la atencién humanizacién en el sistema de salud.
" h izada.
politicas de la organizacién. umanizata " P N 08:00: 00 | 12:00: 0O
Lo entornos de | U | Miercoles 18y 25 | Miercoles18y25 | 2 e o 4 8
4. Humanizar ls stencién en salud 4. Integrar la humanizacién en procesos favorece la atencion de la salud. am. m.
1 i 3 de gestion de calidad en salud.
centrada en la persona, teniendo en Comprender los diversas enfoques en
cuenta, habilidades, principios de vida y prende Oques & 08:00: 00 | 12:00: 00
del trabajo. humanizacidn que favorecen la atencign Jueves 19y 26 Jueves 19y 26 2 S S 4 8
o en salud. am. m.
[
[
]
an TOTAL HORAS 48
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@ Autoguardado (§ ) £~ % 2.EVENTOSMARZO (J Piblica v P A o
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat 7 Comentarios
- o . —— g Autosuma v M
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— . Rellenar ~ A
Pegar B | N | K S ~ Moy A Combinary centrar 4« 9% om &5 8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Confidencialidad =~ Complementos ~ Analizar Cr
- < — - condicional ¥ comotabla~ celda~ - - - & Borrar~ filtrar ~  seleccionar ~ - datos un
Portapapeles ™~ Fuente [ Alineacidn R Nimera F] Estilos Celdas Edicién Confidendalidad Complementos Adobe
Cl1 ~ fx
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1 - FYICIOMACIONAL OE APREMDIZAJE - SEMA
.
2 IDUSTRIA Y SERVICIOS
3 eraonsinera | GRAFICA DE GANTT ¥ REPORTE EVENTOS
5 Nombre del Programa PROMOTORES DE SALUD Cédigo Programa 33110292 Versién 1 Ficha
Fecha inicial de formacid i 1o
. = W(;m:) rmacion 13 de marzo de 2026 IFF'i';','.:lF'"" de Fomacion 26 de marzo de 2026 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 2 3462849
FECHA
Nombre del Proyecto N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Cédigo Progeta N.A. CURSO COMPLEMENTARIO Ambiente PRESENCIAL e mar-26
7
3 HORARIO TOTAC
EVENTO (Es el
INTRUCTO ACTIVIDAD DEL titulo del grupo de actividades de No. No.
R DOCUMENTO FASE PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE aprendizaje que corresponden al o FECHA INICID FECHA FINAL Dias DESDE HASTA I"I:rlialii HORA DBSERVACIONES
los resultados de aprendizaje) e s
in
1 L s[L]m[m[4]¥]s
L. Reconocer I3 importancia del ser Identificar quien es el ser humano.
m]mano s ne:es?:ades valores 1. Identificar las caracteristicas Viernes 13y 20 Viernes 13y 20 2 4 8
L . . Y i i valores, del
1z capacidades teniendo en cuenta las P .
dimonsiones v el contexto de Ia atencign | ©MPONENtes biopsicosoiales) del ser ser humano.
en \o:semiciosde salud humano, presentes en la atencién en 06:00: 00
) salud. Reconocer los valores del ser humano sabado 14 y 21 Sabado 14 y 21 2 pm. 4 8
2 2. Disefiar estrategias para humanizar los . L. ) Identificar las capacidades humanas.
- ! 2. Relacionar conocimiento previe con
serviclos de salud teniendo en cuenta el |\ oo o estrategias que permitan | Mentificar los factores determinantes el 02:00: 00 | 06:00: 00 Curso complementario
- - reconocimiento de practicas - . - N 00 <0
ANDRES CURSO N. Asistir actividades de la humanizanleps précticas humanizantes. ser humano coma ser biopsicesacial Lunes 16y 23 Lunes 16y 23 2 pm. pm. 4 8 presencial 48 horas
¢ LEONARDO| . o | COMPLEME vida diaria segan . sobre culturales
MARTINEZ NTARIO CURSO protocolos de salud y 3. Implementar habilidades proplas que 3. Proponer alternativas de solucion a del ser humano.
it izacié . o . situaciones cotidianas en la prestacion de 02:00: 00 | 06:00: 00
PARDO COMPLEMENTARIO (politica de humanizacién aporten en la atencion humanizada en los L. p. . . Martes 17 y 24 Martes 17 y 24 2 4 8
servicios de salud teniendo en cuenta el los servicios en salud, utilizando Comprender las normas que orientan la pm. pm.
[ cer humano, fincamicntas normatives y habilidades propias de la atencién humanizacion en el sistema de salud.
oy B humanizada.
politicas de la organizacion. umanizada 4 R 0: 00
L entomos de | que rcoles 18y 25 | Miercoles 18y25 | 2 : 4 8
aH . |a atencié Jud 4, Integrar la humanizacion en procesos favorece la atencion de |a salud. pm.
1 - Humanizar {a atencion en salu de gestion de calidad en salud.
centrada en la persona, teniendo en Comprender los diversos enfoques en
cuenta, habilidades, principios de vida y prende oques e 06:00: 00
del trabajo. humanizacién que favarecen la atencidn Jueves 19y 26 Jueves 19y 26 2 4 8
en salud. pm.
17
18
1
® TOTAL HORAS 48
22
23
24
i
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OBLIGACION 22

v ® Chat|M365 Copilot X @R Elementos enviados: Andres L= X & Descargar archivo | iLovePDF X M Programacién Horarios Encuen’ X Se senasofiaplus.edu.co/sofia-pub X 3¢ Sistema de Bibliotecas X o
« > C 25 biblioteca.sena.edu.co
88 @ Correo: Andrés Leo.. @B YouTube T Ajedrez %@ Numeros TIP - Escri... N Scribd Downloader,... | SAT G Buscador CUPS. % SICONTRATISTAS @& |love pdf

M Recibidos (1) -alma... M Recibidos (6) - anle..  %¢ SlContratistas @ Sena APE

SE’\IA Sistema de
7/\V Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

Integrador de Recursos de Informacion del SENA cTienes materiales en préstamo que deseas

conservar por mas tiempo?

entre la informacior

n que necesita Q

Busqueda avanzada

Haz clic aqui para
renovar tus préstamos.

iMantén tus lecturas favoritas
por mds tiempo con solo un clic!

Baesde datos

< 7

Portal de revistas (2 ]3]
[ S

Agenda Cultural Nacional [@] Noticias ; Flor de Inirida COP16 s,

Bibliotecario: registra tus eventos aqui
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OBLIGACION 24

|
‘ REGISTRO DE ASISTENCIA DL DIA oewmes ok [ 20 oeLaRo 2026
ey Vedia on G matenca de s aowndicn de la ficha 3313343 T ———— =
f i ’EI‘F"’ O,,X!ﬂeno_{-erqpvcn §
- | OB AT OO | - DOCIMINTO PLANTA CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELICTRONICO TELEF ONO/EXT SENA | -
i 4 EMPRESA @ anacm
| ¥ | JULIET™ MMENA OUIVEROS | CC. 1005715680 | - - APRENDIZ | CISM |uliethjimena.18@gm i
 caneos all.com %026 554016 7
|7 | vALENTINA SMENEZ CC. 1006110870 | - - APRENDIZ | CISM Valentinajimenez501 DESERCION
I i — 2@gmail.com
| ¥ | GEROGETT MARIANA CC. 1006796224 | - . APRENDIZ | CISM marianagonzalezriver -
GONTALEZ RIVERDS 0090807
| @gmall.com —
¢ | DIANA VALENTINA CC. 1006860248 | - - APRENDIZ | CISM dianamoreno3915@g B
|| nORENO SANTDS mail.com 211319010]
S WHLENA ROIASCENTENO | CC. 1046403226 | - - APRENDIZ | CISM milenarcjas1717@gm -
| J ail.com
| € | TERESA JASBLEYDY DAZA | CC. 1120560016 | - - APRENDIZ | CISM Jasbleidydaza1999@g -
' | GAROA mail.com
' 7
? ] DEIVYSS ALEXANDER CC 1121845292 | - - APRENDIZ | CISM bettyhernandez495@ z
PRIETD HERNANDEZ gmail.com 3 |42 lobA ‘
§ | AURA YESSENIA USAQUEN | CC. 1121895852 | - - APRENDIZ | CISM chiquita-
SANCHEZ .21@hotmail.com
S | MICHELL CARRILLO CC 1122145178 | - - APRENDIZ | CISM michell1999carrillo@ DESERCION
LOZAND gmail.com
10 | BEQUER VICENTE DAZA CC. 1122919030 - - APRENDIZ | CISM bequerdazz11@gmail -
11 | CAROL UMENA RINCON | CC 1122919787 . . APRENDIZ | CISM carolgaitan957@gmai = B ;
GAITAN l.com

De acuerd con La Ley 158" ge 2012 Protecutn ge Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garanizar la seguidad y proteccon Je 08 dalos
PETSONEES Que Se encueniiaen Emecenades en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de 1o estableckdo legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEI.NAQ7 muuoe@muﬁom

Toller O Xideneterepro
DEPEINDENCIA/ | CORREO ELECTRONCO

- o en DS | w o000 PANTA | cONTRATSTA OTRO LCUAL? TEL EFONO/EXT SENA AUTDRZA [ N T
EMPRESA GRABACOM
Y YORLENY WERRENO | CC.63437364 - - APRENDZ | CISM jorieny@live.com -
| ARDRA
| B | ALESANDRA MARIA CC. 66786363 - - APRENDIZ | CIsM macky6624@gmail.c -
| PULIDC LOPEZ —
*  JULIANNETS DEL CARMEN | PPT. 6223565 - - APRENDIZ | CISM vjulianneth@gmail.c - - ﬂ
| VALENZUELA RODRIGUEZ om ST &
= ' DESIREE VALENTINA PPT. 6432366 - - APRENDIZ | CISM desireebencomo46@ -
| BENCOMO BRICERD gmail.com
3 ' MICOL DAYAN TOVAR T1.1012359920 - - APRENDIZ | CISM nicoltovar111207@g
| smamano mail.com |
17 | MARIANA MYA OBREGON | CC.1034518275 - . APRENDZ | CISM marianamyaobregon M - 1
FIGUEREDO | 41@gmail.com ﬁ‘ AL '
12 JRANDRY ALEJANDRA | M.1122516747 - - APRENDIZ | CISM Alejandradiazcagual ‘
| DazcaGuA 34@gmail.com B\R\H\\S A
|15 | VERONIKA ISABELLA | T.1122517594 . APRENDIZ | CISM veritosg2001@gmail. | _ '
| | SAVEDRAGARAWTO | com &IP3 | emn/" 3
T | MARIA FERNANDA CC 1122924689 - . | APRENDIZ | CISM fernaandalinares@g | Paso casva Evw0
{ UNARES CASTILLO ‘ rallogim m- -:-nJ
| 21 | VALENTINA REYES | T1.1122924866 - APRENDIZ | CISM valerfo2007@gmail.c X
= B |
| 22 | ANUALI HARI PEREZ | 1122926126 APRENDIZ | CISM rezanjali23@gmall. Ty |
! | ocameo ' ' . T Peowanas -#9-—

Oe acuerdo con La Ley 1527 Ge 2072 Prowecoon de Datus Personaes o Servicio Naconal de Aprendizaje SENA. se compromete @ garanizal la segurdad y proteccoon de i0s Jatos
PENON e Que b et el ETalanedus of esle G UTerio | s Gard el Ualamiento corespordiente en cumplimiento Je 10 eslablecdo legaimente
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vAY

seasmoveasstivaa-  oetoin O 7 ocmuot%[m DEL ARO 2026
| omeom ve-ficaren ge asstenca de ios sorendices de fa ficha 3313430 .
| ’
 Talley Orepotemipior. o
- ’ NOMERE Y &7T_30S o DOCUMENTO CONTRATISTA : OMO(CUAL? T DEPEINDENCI | CORREO ELECTRONKO TELEFONO/EXT.SENA AUTORZA FAMA O SMTTIACIN AT
A/ DMPRESA GRAZACON
# | JHON ANDREY | CC.1123436219 APRENDIZ CisM papascorporations@g =
{ ZAMBRANO TOVAR | mail.com
| ™ JHERALDIN ALEJANDRA  T1.1123437837 APRENDIZ CISM mherreracantor@gmai SUB VOCERA
DELGADO ~ERRERA l.com
= ALITEE STEPHANNY T1.112343%479 APRENDIZ CISM alizeegutierrezperalta
GUTIERALI PERALTA @gmail.com
* JOSUEVESSUADAVID | CC.1123804976 . APRENDIZ CISM | sliveroakt2007@gmail. | 34 0Y 20 #4
GARZON RAMIREZ \ com 323y
7 SILEY PADLA APRENDIZ CISM DESERCIO
BO=OROUEY CC. 52486659 Sirley.paola.1980@gm
ail.com
_J APRENDIZ CSM | cairevillegasao
RENCA CC 1127384897 @gmail.com
) [P — APRENDIZ cism 3242(’9_1.\ .Ln “ 2
RAMIREZ RAMOS €C.1122516726 Ladany596 ileom | €A% 4
0
INST20eTol Ardids] Motfnez |2 |
] nd ras ytinez Hardlo
Yg l —— ‘ —
[ | | ] 7\
[ ]
|

De acuerdo con Ls Ley "58° ge 277 M.W?«J«dmmumwma se

PETECTEES Jul 86 STELEI Smsoenecos en esle documento y les dard el ratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecdo

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 29

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo de 2026,

Serior(a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ,

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 9087962 del 2026
Coordinadora Académica Servicios.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Marzo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5087962 del 2026

Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86075206
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicio
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
QOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS DOS PESOS
(548.638.302). El cual estda amparado por el CDP No. 726 del 09 de enerc de 2026
dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIOMAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

GTH-F-062 V10
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FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIOMAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de Febrero por un walor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
SESENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE PESOS (54.263.747) B) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLOMES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVEMNTA ¥ SIETE PESOSM/CTE ( &
4.737.497) cada uno C) y un dltimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN
MILLOM SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (5 1.737.082 ).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad PROMOTOR DE SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion Realice planeacion y Planeacion
de los procesos formativos programacién del presente | programacicn
de acuerdo con los mes para el programa encuentros
lineamientos institucionales, | regular técnico de pedagdgices FICHA
de acuerdo con su perfil. Enfermeria ficha 3313343 y | 3313343,
los cursos complementarios
presenciales de
2
GTH-F-062 V10
43
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® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  |COdigo Regional 50
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTG TRIBUTARIO) Cadigo Centro 953210
7Av REGIONAL META Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 31954-741048

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 86.075.206 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: anlmartinez@sena.edu.co Namero de Cuenta: 84958858557
IP/N° de contacto: 0000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NQO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
£Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9087962/2026 N° Compromiso SIIF 7326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO Y O
OBJETO CONTRACTUAL: TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO DE INDUSTRIA Y

(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS DEL META EN 2026 - PROMOTOR DE SALUD

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 44374 555
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 48.638.302
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 39.637.058
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4737497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.758.447 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a fitulo de RENTA| 2. 758 447 00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago SS — 66879042 Base retencion en Ia fuente a fitulo de 1ICA|  4.737.497,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1894909|$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 |$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 280.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 46.200 |$ 9.200 Reteica - 8299 0,00 | 0,600%

$ - 0,00 | 0,600%

% nnn | nennos
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| | $ | - 0,00 | 0,600% |

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 473.750 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 8379849 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927505| % 919.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 832000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con mi perfil.
Elaborar y Registrar los procesos formativos Integrales para la ejecucidén de la formacidén. Ficha 3313343
Impartir formacidén profesional integral a los aprendices técnico enfermeria ficha: 3313343
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias técnico enfermeria ficha: 3313343
Elaborar y presentar los documentos requeridos para el pago de la cuenta.
Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa Enfermeria.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices complementario Humanizacidn de la atencidn en salud A

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones programadas por la coordinacion académica de servicios.

Diligenciar los formatos del archive de gestidn segun los lineamientos de gestidn.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arnba descritas: 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension. los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP. por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrate: 3. El nimere de trabajadores

confratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANDRES LEONARDO P-HART[NEZ PARDO

la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: El Supervisor,

2 .- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe. dentro del periodo de cobro:

3.- Que he verificado el pagoe de los aportes obligatonios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
INSTRUCTOR G11
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato armiba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

13/03/26 15:21:55 USUARIO: SIC - C.C. 86075206
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

o

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO MNOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERD FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DramE s/al PLANILLA (DIA/MES/AR0) EMPLEADOS uwec
pv— p EXONERADO PAGO )
cc 88075206 ANDRESLEQHARDOMARTINEZ | Calle sAsur# 48034 | 3112150874 anlemapa@hotmail com PARAFISCALES Y BEA7E042 11/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMSRE SUCURSAL COMGO DEPARTAMENTOD CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UnicA | - Independients BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 30 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora | Total a Pagar | Mo. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacidn Valor No. Autorizacion Valor Cotizacidn
EPSD05 Sanitas EPS BO0251440-6 236,800 o o o ] o o 236.900 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - ValorMora | Valor Mora No.
e i L Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad e ||| FSP R Afiliados
230301 Parvenir 800224808-8 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacio I i Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal MNo. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar Mo. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor i Cotizacio Mora Cotizacid Cotizacid Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 2600111535 5.900 9.000 0 0 9.000 @ 9.900 1
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre ‘ NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados ‘
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - - Mo. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte ‘ Dias Mora Valor Mora Aporte ‘ Total a Pagar Mo. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y M Total a Pagar
SENA Salud 1 236.800 235.800
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pensién 1 203200 302.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.800 9.800
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ IcBF 0 o o
MEN MEN ] 0 [1}
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 £50.000 550.000

46
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG2de?

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

PO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREQ PLANILLA | FECHA PAGD ASOCIADA WOMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIZDA [DIAMESIA] PLANILLA (DIAMESIARD) PC
DRES E EXONERADO PAGO
cc 86075208 ANDRESLEONARDOMARTINEZ | Cale 5asur#48c34 | 3112150074 anlemapa@hotmail.com PARAFISCALES Y 06879042 11/03:2028 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMSRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
', UNICA | - Independiente BOGOTA D.C, BOGOTA, D.C. N 2028-03 202603 | 50 $550.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES cCF PARAFISCALES
L3 Fi &
Twoy HHUHHAA M AN E A Ecm Voluntarto | Voluntario | pensional | . FOnd % lootzacion | Cod. 5|4 c s | 18C otros 3
Mo.| Mamero da Apailidos y Nomibree HHHE EE"***E;‘EB" ¢ §| aFp | BEAP § | cottzacton | VRS “portants oo panelonal o | GOd.EPS | IBCEPS |  Ivamorupc| ARL | 'BCARL | 3 i cotzacton | °32° | Bccer | § | APEE parascaies e | e | e | e
Identificacion - i - 8 eollda [
1 | comormps | MARTNEZZAPDOANDRES g g N % 230301 | 1895000 | 30| 303200 ] o ] 0 Ersios | 1895000 | 30 | zes00 | 423 | 1ssom |3 2,900 0 0 o 0 0 0 0 0
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