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Nit
NB00227940
NBD008B702
NBS0S03790

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacign
Razdn Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotlzaclon Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cddigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de [a Transaccion

Direccidn IP de Origen

Cadiga
231001
EPS010

14-11

Administradora
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
EPS SURA
ARL SURA

9000891045

Enlace Operativo

Pago de SuAparte

2026-02-24, 09:20:02 AM

enero de 2026

enero de 2026

OSCAR YOVANNY GRISALES FRANCO

CC 15438578

()

83882172

|

85923025

(1007) - BANCOLOMBIA

$ 1.292.600

Aprobada

www.suaporte.cam.co

Nimero Afiliados

1
1
1

SubTolales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 580,900
$453.900
$252.700

§1.287.500

Total Intéreses Mora

§2.300
51.800
$1.000

$5.100
$1.292.600

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga; 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peraira: Eﬁ'glnﬁ 1de
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

-

pm——

.
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INFORME AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANA MARIA AGUDELO OTALVARO

Ingeniera Ambiental — Especialista SST

PERIODO:

Del 22 de Enero al 22 de Febrero de 2026

El Retiro - Antioquia
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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
ambiental elaborado por la Interventoria, tiene como finalidad presentar el
seguimiento, verificacién y control al cumplimiento de las obligaciones en materia
de SST y ambiental por parte del contratista durante el periodo evaluado, en el

marco del contrato y de la normatividad vigente aplicable al sector construccion.

Dada la naturaleza de las actividades constructivas y los riesgos asociados como
trabajo en alturas, excavaciones, manipulacién de materiales y operacion de
equipos, la Interventoria ha realizado acompafiamiento permanente en obra,
verificando la correcta im|plementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST),|asi como la aplicacion efectiva de los controles operativos

establecidos.

Durante el mes se efectué seguimiento a los indicadores de accidentalidad,

inspecciones de seguridlad, permisos de trabajo, capacitaciones, uso de elementos
de proteccion personal (EPP) y cumplimiento de los requisitos legales ambientales,
|

emitiendo las observaciones y recomendaciones correspondientes cuando fue

necesario.

El presente documento cionsolida los hallazgos, avances y oportunidades de mejora

identificadas, con el propdsito de contribuir a la prevencion de accidentes laborales,

la proteccion de la integridad de los trabajadores y el adecuado desarrollo del

proyecto. |

2. OBJETIVOS
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Verificar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por parte del contratista durante el periodo
evaluado, asegurando la correcta implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el proyecto de construccion.

2.1 Objetivos Especificos

1. Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo mensual de SST presentado
por el contratista.

2. Verificar la adecuada identificacion de peligros, evaluaciéon y control de
riesgos asociados a las actividades ejecutadas en obra.

3. Realizar seguim'!ento a los indicadores de accidentalidad, incidentes y
ausentismo laboral reportados durante el periodo.

4. Evaluar la ejecucion de inspecciones de seguridad, permisos de trabajo
(especialmente en alturas y excavaciones) y controles operativos
implementados.

5. Verificar el suministro, estado y uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) por parte del personal en obra.

6. Hacer seguimieﬁto al cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de SST yi ambiental aplicable al sector construccion.

7. Emitir observaci‘ones, recomendaciones y requerimientos cuando se
identifiquen des‘viaciones o incumplimientos, promoviendo acciones

correctivas y prev;entivas oportunas.
|

3. LOCALIZACION

El proyecto se esta ejecutando en el municipio de El Retiro en la vereda el

Carmen, en el departamento de Antioquia, Colombia.
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4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato de interventoria No: 111 de 2025

Objeto de contrato: Construccion de muro de contencién para la
atencion del puntos criticos en las vias
terciarias del municipio de el retiro, derivado
del contrato interadministrativo Cl 071 de

2025

Interventor: Constructora Celec S.A.S

Contratista: LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S

Contratante: FONDESER “Fondo de desarrollo
Social del Municipio de El Retiro”.

Acta de inicio: ! 8 de Enero de 2026

5. MANEJO COMPONENTE AMBIENTAL

A continuacion se describen los aspectos e impactos ambientales durante el
periodo de ejecucion por|parte del contratista, las cuales estan enmarcadas dentro
de los lineamientos ambi?ntales de la normatividad vigente y bajo la supervision de

la interventoria. ‘
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5.1 Capacitacion para el personal de obra

Durante el periodo e\haltijador el contratista desarrollé una capacitacion ambiental
dirigida al personal operativo, con el objetivo de fortalecer la conciencia sobre el
orden y aseo en el frente de obra, como parte fundamental de la gestion ambiental
y de seguridad industrial} Ver anexo 1. Capacitacion ambiental.

5.2 Manejo de residuos.‘ solidos

Durante este periodo, el contratista hizo la instalacién de un punto ecoldgico en el

frente de obra, debidamente dotado con bolsas plasticas de colores negro, blanco

y verde, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2184 de 2019, la cual
regula el codigo de colores para la separacion en la fuente de residuos sélidos en

Colombia.

Para los residuos especiales y peligrosos (como guantes, tapabocas y elementos
de proteccion contaminados, entre otros) el contratista hara la adecuacién de un

lugar para su ubicacién’de acuerdo a la normatividad vigente para su posterior

recoleccidon con una emp;'resa encargada para el tratamiento de dichos residuos.

O
A

Foto 1. Punto ecoldgico ]

5.3 Manejo de Residuos de Construccion, Demolicién (RCD) y Residuos
de Excavacion

El movimiento de tierras es una etapa fundamental que se realiza en todas las obras
de construccién y es cla‘ve para lograr una ejecucion eficiente del proyecto, para

este periodo el contratista realizd la excavacion y demoliciéon de manera manual
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para la construcciéon del muro de contencion, ubicado en la vereda el Carmen del
municipio del Retiro. Elmaterial sobrante es ubicado en la ladera del muro que

luego servira como lleno Fen la construccion del muro.

i ‘mmrm.lﬁ w4507 m
75" 32"

Foto 2. Excavacion de material proveniente de la actividad de pilas

5.4 Materiales de construccion

Durante la ejecucién de la obra, el contratista hizo un buen manejo de los materiales
de construccion que ingresaron a obra, fueron debidamente tapados con polietileno
y sefializados para su proteccion, las volquetas que hicieron el transporte de los
materiales contaron con lona para la proteccion del riego en la via y evitar posibles
emisiones atmosféricas. I‘_os materiales pétreos para la ejecucion de la obra fueron
adquiridos de la cantera Santa Rita, ubicada en Medellin Antioquia. Ver anexo 2.

Certificado de materiales pétreos.

Foto 3. Material pétreo en frente de obr senahzado )
!

5.5 Manejo de residuos liquidos, domésticos e industriales
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Para este periodo el contratista cuenta con una unidad sanitaria, que esta ubicada
= o v . @

en una vivienda alede‘f\na al proyecto, se le solicita al contratista realizar el

mantenimiento cada que sea necesario.

5.6 Senalizacion

Durante el periodo evaluado el contratista realizé la instalacion de sefializacion
preventiva e informativa en el rea de trabajo, incluyendo avisos de salida, punto de

encuentro y advertencia de riesgo de caida a otro nivel. Estas acciones se

ejecutaron con el fin |de garantizar la seguridad del personal y visitantes,

asegurando el cumplimiFnto de

Foto 6. Sefializacion Foto 7. sefializacion

|
6. COMPONENTF DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el presente periodo de ejecucion de obra, se realizé una verificacion permanente
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de todas las actividades que se derivan del proyecto en cuanto al componente de
seguridad y salud en el trabajo, y considerando las diferentes actividades
ejecutadas, se le hace Jn seguimiento a la aplicacién evaluacién y acciones de
mejoramiento, pretendiendo hacer control continuo de los peligros y riesgos durante
el desarrollo de las tareas ejecutadas.

Es por ello, que desde el area de seguridad y salud en el trabajo se busca garantizar
gque se cumpla con todos los requisitos tendientes a prevenir los incidentes,
accidentes y enfermedades de origen laboral y el mejoramiento continuo de las

condiciones de trabajo y salud de todo el personal colaborador de la obra.
5.1 Sistema De Seguridad Social

El sistema de seguridad social busca evitar pérdidas econémicas y sociales. La
seguridad social es el conjunto arménico de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos; confofmadas por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgés laborales, subsidio familiar y los servicios sociales
complementarios que sla definen en la ley. Este es un sistema que cubre
eventualidades como la de alteracion a la salud, incapacidad laboral, desempleo,
vejez y muerte.

A continuacion, presento ien el informe el consolidado del personal que laboro en el

proyecto durante este periodo, haciendo una verificacion completa en los anexos de
aportes en EPS, ARL Y PENSION. Ver Anexo 3. Seguridad social

Tabla1. Control de personal contratista

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE CARGO
' IDENTIFICACION

LEONCIO GOMEZ

Yol 70902827 RESIDENTE DE OBRA
LAURA CAMILA GOMEZ REPRESENTANTE
| 1007346720 | FECRESH
SILVIA ELENA SAL/PZAR 72159851 se.ssT
VIGTOR HUGO MEJIA 12548395 DIRECTOR

PEREZ
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MARTIN EMILIO CASTILLO I MAESTRO DE OBRA

MONA

IEAN CARLOS CRESFQ GIL 5456378 OFICIAL DE OBRA

|

CRISTIAN DANILO OFICIAL DE OBRA

GIRALDO QUINTERO 1038409542

DAVID LORA URREGO P AYUDANTE DE OBRA

NELSON URIBE ORTEGA 15445753 AYUDANTE DE OBRA

GIOVANY AGUDELO 70908751 OFICIAL DE OBRA

ARISMENDY

ANDRES BETANCUR CHICA 1038408797 AYUDANTE DE OBRA

JOHN JADER LOPEZ 70909149 AYUDANTE DE OBRA

DUQUE

JHON DAIRON GRANDA 98531348 AYUDANTE DE OBRA

Tabla 2. Control de personal interventoria

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE CARGO
IDENTIFICACION

YOVANY GRISALES
FRANCO
ANA MARIA AGU DELO O.

15438578 DIRECTOR

1036937445 RESIDENTE SST

5.2 Formacion y capacitacion en SST

La Interventoria realizé seguimiento y verificacién al cumplimiento del programa de
capacitacion en Seguric!lad y Salud en el Trabajo (SST) implementado por el
contratista LG Ingenierias y Construcciones S.A.S., evidenciando el desarrolio de
actividades de formacibn acordes con los riesgos asociados a las labores

ejecutadas en obra.

Se constatd la ejecui:ién de capacitaciones programadas, entrenamientos
especificos por actividad y charlas diarias de seguridad (preoperacionales),

orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el
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fortalecimiento de la cultura de autocuidado y la socializacion de medidas de control

frente a los riesgos iden1|:ificados.

La Interventoria verifico los soportes correspondientes (listados de asistencia,

registros fotograficos y material de apoyo), con el fin de asegurar el cumplimiento

nte y de las obligaciones contractuales en materia de SST.

e formacion y Capacitacion en temas SST.

de la normatividad vige

Ver anexo 4. Registro d

Foto 1. Capacitacion Foto 2. Pausas activas

| .
onan los temas desarrollados durante el periodo evaluado.
i

|
Tabla 3. Registro de formacién y Capacitacién en temas SST
|

A continuacion, se relaci

FECHA TEM{\S TIPO DE No RESPONSABLE
\ ACTIVIDAD ENMPLEADOS
09-01-2026 | Induccian de éctividades Comunicacién 4 Maestro de obra
13-01-2026 | Peligros presentes en la | Comunicacion 4 Maestro de obra
obra
19-01-2026 | Trabajos en alturay sus | Comunicacion 4 Maestro de obra
peligros |
23-01-2026 | Orden, aseo y manejo Comunicacion 4 Maestro de obra

adecuado de
herramientas

26-01-2026 | Induccion al SG—SST Capacitacion 7 Profesional SG-SST

27-01-2026 | Accidente de frabajo Charla SST 8 Profesional SG-SST

28-01-2026 | Enfermedad laboral Charla SST 6 Profesional SG-SST
6

29-01-2026 | Trabajos en altura Charla SST Profesional SG-SST
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30-01-2026 | Riesgos en la obra Charla SST 9 Profesional SG-SST

02-02-2026 | Politica y Objetivos del Socializacién 9 Profesional SG-SST
SG-SST i

03-02-2026 | Politica de alcohol Socializacion 8 Profesional SG-SST
drogas y sustancras
psicoactivas

05-02-2026 | Riesgo biologico enla Charla SST 6 Profesional SG-SST
obra

07-02-2026 | Condiciones de Charla SST 10 Profesional SG-SST
seguridad en la obra

09-02-2026 | Riesgo mecanico en la Charla SST 08 Profesional SG-SST
obra

10-02-2026 | Uso adecuado de los Charla SST 09 Profesional SG-SST
EFPP

12-02-2026 | Riesgo quimico en la Charla SST 07 Profesional SG-SST
obra

13-02-2026 | Riesgo biomecanico en | Charla SST 07 Profesional SG-SST
la obra ‘

14-02-2026 | Acto inseguro Charla SST 07 Profesional SG-SST

5.3 Induccion y reinduccién general

El contratista realiza la induccion en el Sistem
el Trabajo (SG-SST) a

a de Gestion de Seguridad y Salud en

clada trabajador nuevo, antes del inicio de sus actividades,

con el fin de asegurar‘el conocimiento de los riesgos, normas y medidas de

prevencién. Ver anexo 5|.Inducciones

Foto 3. induccién .

Foto 4. induccion
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6.4 Matriz de peligros y riesgos/relacion con proceso constructivo

Para este periodo el contratista esta elaborando la matriz de riesgos y peligros, hara

entrega para el préximo.jinforme mensual.

5.5 Entrega de elementos de proteccién personal contratista

La Interventoria verifico que el contratista realiza la entrega de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) a los trabajadores durante la ejecucién de las actividades

de obra, conforme a los riesgos identificados para cada labor.

Se evidencid el suministro de EPP tales como casco de seguridad, guantes de
proteccion acordes con la actividad desarrollada, botas de seguridad, gafas de

proteccion, proteccion auditiva y proteccion respiratoria, segtn aplique.

Asimismo, la Interventoria efectud seguimiento al uso adecuado y obligatorio de los
EPP en campo, constatando su utilizacién durante la jornada laboral y realizando

las observaciones correspondientes en los casos en que se identificaron

desviaciones. Ver anexo 6. Entrega de EPP.

Foto 5. Entrega de EPP Foto 6. Entrega de EPP

6.5 Trabajo de alt(:) riesgo

Para este periodo el contratista realizé trabajos de altura en la excavaciéon manual
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para la realizacion de p

ilas entre los 8 y 9 metros de profundidad. Para esta

actividad se le solicité al contratista la entrega de los cursos de alturas, certificados

y permisos del personall que hace la actividad. Se verificd los elementos de

proteccion como lo son e

| arnes, freno, linea de vida, mosquetones entre otros. Ver

anexo 7. Cursos de alturells certificados y permisos.

17/01/2028, BAB:02 a mi |7
N 87 (7", W 75° 32/ 34"

Foto 7. Trabajo en alturas

Foto 8. Trabajo en alturas

5.6 Caracterizacion de ausentismo

\
Para este periodo el contratista no evidencia reportes de incidentes. Sin embargo,

se presentaron ausentismos por accidente de trabajo en el area operativa, tal como

se especifica en |a tabla a continuacion, el cual fue debidamente reportado y se llevé

|
a cabo todo el proceso

especifica en la siguiente

~ correspondiente conforme a la normativa vigente. Se

tabla. Ver anexo 8. Accidente de trabajo.

Tabla 4. Ausentismo

| >ontratista

I ITEM

N® Dias Incapacidad
Enfermedad General 0 0
Incidente de Trabajo 0 0
Accidente de Trabajo 1 7

Permisoi no remunerado 0 0

Enfermedad Laboral 0 0
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Total 1 7

Foto 9. Accidente de trabajo

5.7 Preoperacionales

Antes del inicio de Ia% labores en la obra, el contratista realiza inspecciones
preoperacionales a la: maquinaria, herramientas y equipos utilizados. Estas
revisiones tienen como ijetivo garantizar que todos los elementos se encuentren
en condiciones dptimas de funcionamiento y seguridad, evitando fallas que puedan
generar accidentes o rgtrasos en las actividades. Asimismo, se verifica que los
operarios cuenten con la capacitacion necesaria y los elementos de proteccion

|
personal requeridos para cada tarea. Ver anexo 9. Preoperacionles.

JIE § am g

101/2028, 0:43:13 uin

?P'l‘ 47", W 75" 32' 25"
?

Foto 10. Preoperacional | Foto 11. Preoperacional
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5.8 Analisis de trabajo seguro (ATS)

El contratista realiza An?lisis de Trabajo Seguro (ATS), detallando el paso a paso
de cada una de las actividades desarrolladas durante la construccion del muro de
contencion, con el fin Ede identificar peligros, evaluar riesgos y establecer las
medidas de prevencion y control necesarias para garantizar la seguridad y salud de

los trabajadores durantei la ejecucién de la obra. Ver anexo 10. ATS
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Focha: 2T-tebr2020 12:21 Pl Pag 2 160AN-COI2002-3734 .
Angstl: Magung Fovir tiy’ M NIt o mapcnee

Argtivat erv 150ANI-2016- 1'CANTERA SANTA RITA
Ragizado sot: Mases Ediras Leaya Loadada
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. TATIANA AMAYA GALVIS
Apoderada CANTERA SANTA RITA S.A.S.
Calle 4 Sur N°® 43* 195, Olicina 207
Teléfono: 3118774
Medallin ~ Antioquia

.o veve W o« ad -

Asunto: Respuesta a derecho de poticién con radicado N® 160AN-COE1912-42666 del
12 de diciembre de 2019. :

Cordial saludo, _ ' ;

En vidud a la solicitud relacionada en el asunto de la referencia, nos permilimos
CERTIFICAR que dentro del expediente con radicado AN3-2019-1, modiante Resolucién
N* 160AN-RES1911-6924 del 26 de noviembre de 2019, la Corporacién Autdnoma
Regional del Centro de Antioquia CORANTIOQUIA, resolvié: )

“ARTICULO 1°. OTORGAR Licencia Ambiental a la sociedad CANTERA SANTA RITA
S.A.S., con Nit. 890.931.636-8, para el desamolio de la actividad de explotacién minera a
Hlevarse a cabo al suroccidente del municipio de Medellin, Corregimiento Altavista, rea
minera con Conlrato de Concesidn Minera No. 6521 (RMN HHIN-07), actividad que se
adolantard on los siguientes t6rminos:;

e mn&ﬁcodm T s ton | - Contratodo mﬁ “Enedwte 1 Nowlie di
TR I *| Rapresan : L oy
TRUCMIOD < | ol o Lege Vf o m:‘g" % Macinal |* Inscripcidn Ming
: i Vg e i’ (RMM) | -
Sociedad Jairo :
Canicra Santa 8%0931636-8 Emesia 6521 HHINGT 15052007 La Extensidn
Rita S.AS. - Péroz Pinida
" : 3 s “Ama R b % 2
Minerafas Concesionados: || olorgada ¢ Coordenadas (Segdn RMN)
' Coordenada Norle ) Coordenads Este
1180780,0000 1161053,0000
1180780,0000 : 1180958,0000
: 1180085,0000 1160981,0000
Gravay/Arenas "i’;‘;‘,’,";f’ 1180660,0000 - 1160730.0000
1180230,0000 11680730,0000 .
11801800000 ] 1161050,0000
1160080,0000 . 1161050,0000
1180080.0000 1161226,0000

Corantioquia estd comprometida con ol watamiento legal, Feito. émﬁdemm y seguro de sus dalos personales. Por
favor congutie nuesten Politicn 6o Tratamionto do datos personalas en nuastra papina web: wwve corantioquis. goy co,

(57-4)4 93 86 88
coranticqulagcorantioquia goveo
www.corantioquia gov.co

~ « comera 65No.44A.32
Medellin - Colombia

*
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a. En el area otorgada en concesion se procederd a la explotacion de arenas, arcillas y
roca, de la unidad conocida como Slock de Allavista.

b. La explotacion se realizard de forma mecédnica con el uso de buldécar y
retroexcavadora, y para el arranque de la roca se utilizara perforacién y voladura, con
8l método de cantera con banqueo descendente que consiste en la subdivision de la
zona en varios frentes de avance donde generaran bancos de 6 metros de altura y
bermas de 15 metros,

c. Las reservas lolalos calculadas de maleral a explotar son de: Arcilla: 31.735 n?,
Arenilla: 715.182 m*, y Roca: 2'901,906 m® (Volumen de roca desde el limite inferior
de la capa de arenilla hasta la cola 1700).

d. Tiempo estimado de exp.fo!ac:bn comesponde a 23 afios, no obslante, el titulo mfnam
solo tiene vigencia hasta mayo de 2037, segun certificacion de la autoridad minera.

a. Se proyecta realizar 8 voladuras en el mes con un volumen de malterial detonado en
cada una de 625 m®, para un lolal apmximado de 5000 m® mensuales.

f. El4rea minera concesionada c:onnspondo a 27,6 Ha, el drea minera aurorizada para
explotacién corresponde a 7,4 Ha.

g. Del drea minera ‘cohcesionada, no serd ambjientalmente viable la actividad de
explotacién en la zona camrespondiente a Distrilo de Manejo integrado Divisoria Valle
de Aburré - Rio Cauca (8,9 Ha); y zonas de retiros a ranjas de proteccién y vias (11,3
Ha).” :

Alantamente;

s g“‘fﬁ?ﬁo ‘
GLORIA PATRICIA RES CUERVO

Jefe OficinaTerritorial Aburré Norto (E)

Expedienta: AN3-2019-1

Asignacién: AN-20.-868 ,[

Elabord: Camila Ruiz Durdn \9Mijy

Revisd. Gloria Palricla Restrepo Cuenvojq -«
Facha de Elaboracién: 2020/02/18

Coranticquin estd compromatida con ol Watamiento legal, licdo, confidencial y seguro de sus dalos personates, Poe
tavor consulte nuastra Polilica de Tralamiento de dalos personales en nuestra pagina web: www corantioquin gav.co.

(5741493 66 88
corantioguia@corantiogula,goveoe
www.corantloguiagovco

camera 65No. 44A-32

Medeliin - Colombla




Cantera SantaRita

Medellin, 13 de febrero de 2026

CANTERA SANTARITA S.A.S

NIT 890.931.636-8

Certifica que la empresa SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE MATERIAL RIOS Y FLOREZ S.A.S identificada
con NIT 901.590.411 se le ha suministrado el siguiente material en el mes de enero y en lo que va del mes de
febrero del 2026, para la obra LG INGENIERIA Y COSNTRUCCIONES S.A.S:

Material PesoM3
TRITURADO 28
ARENA DE CONCRETO 28
TOTAL 56

Se expide a solicitud de SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE MATERIAL RIOS Y FLOREZ S.A.S en la ciudad
de Medellin a los 13 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

ol Bcio g

LAURA PALACIO QUIROZ
Auxiliar Comercial

Oficinas: Cra. 43A No. 19A - 87 Local 072 Centro Ccial. automotriz Medellin- Colombia Cantera: Calle 28 No. 87 - 33
CANTERA SANTA RITA S.A.S- NIT.890.931.636-8. www.canterasantarita.com




SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE MATERIAL
RIOS Y FLOREZ S.A.S
NIT: 901590411-2

CERTIFICA QUE:

Se le ha suministrado 28 m3 de ARENA DE CONCRETO a la obra: LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con nit 901.061.932-9, en el mes de enero y en lo que va del mes
de febrero del 2026.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 13 de febrero de
2026

Cualguier informacion adicional con gusto sera administrada en el teléfono 604
4735491.

Cordialmente,

T \as Rass L

ELIAS RiOS MONTOYA
C.C 70.757.319

TEL: 4735491- 311 645 94 44 VEREDA LA LAJA FINCA #40
RIONEGRO ANT



SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE MATERIAL
RIOSY FLOREZ S.A.S
NIT: 901590411-2

CERTIFICA QUE:

Se le ha suministrado 28 m3 de TRITURADO a la obra: LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con nit 901.061.932-9, en el mes de enero y en lo que va del
mes de febrero del 2026.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 13 de febrero de
2026.

Cualquier informacién adicional con gusto serd administrada en el teléfono 604
4735491.

Cordialmente,

TEA oy Ryves L

ELIAS RIOS MONTOYA
C.C 70.757.319

TEL: 4735491- 311 645 94 44 VEREDA LA LAJA FINCA #40
RIONEGRO ANT



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 21/04/2023 Hora: 16:01:59 Pagina 1de3
di : HHIN-
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO Expediente o7
RMN: HHIN-07

MODALIDAD: CONTRATO DE CONCESION (L 685)

Vigencia Desde: 15/05/2007 Hasta: 14/05/2037 Fecha y Hora de Registro: 15/05/2007 00:00:00

IDENTIFICACION
N 8909316368

TITULARES:
CANTERA SANTA RITA S.A.S.

AREA TOTAL: 27 Hectarea(s) y 5977 mi{s)2 MUNICIPIOS: MEDELLIN-ANTIOQUIA
MINERALES: GRAVA\ ARENA
DESCRIPCION DEL AREA
AREA: 1
PUNTO ARCIFINIO: PUNTO UNO DE LA POLEGONAL
NORTE: “1180713,0000
ESTE: 1161225,0000
PLANCHA IGAC: 146 :
ALINDERACION
Coordenada Norte Coordenada Este
11180780,0000 © 11610530000

1180780,0000 1160958,0000

1180685,0000 1160981,0000

1180669,0000 1160730,0000

1180230,0000 1160730,0000

1180180,0000 1161050,0000

1180080,0000 1161050,0000

1180080,0000 1161225,0000

ANOTACIONES

ANOTACION: 1 FECHA ANOTACION: 15/05/2007
TIPO ANOTACION: CONTRATO UNICO DE CONCESION FECHA EJECUTORIA: 26/01/2007
DOCUMENTO CONTRATO NUMERO: 6521
EXPEDIDO POR;: REGIONAL BOGOTA FECHA DOCUMENTO:  26/01/2007
LUGAR: MEDELLIN

ESPECIFICACION

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MINERO NACIONAL DEL CONTRATO DE CONCESION NO. 6521

OTORGADO A LA SOCIEDAD CANTERA SANTA RITA S.A.

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
El interesado debe comunicar a esta Dependencia cualquier inconsistencia que se presente en este documento



AGENCIA NACIONAL DE

M I N E R IA GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 21/04/2023 Hara: 16:01:59 Pagina 2de3
Expediente: HHIN-07
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO
RMN: HHIN-07

MODALIDAD: CONTRATO DE CONCESION (L 685)

Vigencia Desde: 15/05/2007 Hasta: 14/05/2037 Fecha y Hora de Registro: 15/05/2007 00:00:00
ANOTACION: 2 FECHA ANOTACION: 12/09/2011
TIPO ANOTACION: CADUCIDAD FECHA EJECUTORIA: 18/07/2011
DOCUMENTO RESOLUCION NUMERO: 015514
EXPEDIDO POR: GOBERNACION DE ANTIOQUIA FECHA DOCUMENTO: 24/05/2011
LUGAR: MEDELLIN

ESPECIFICACION

ANOTACION:

TIPO ANOTACION:

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

ANOTACION:

TIPO ANOTACION:

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:
ESPECIFICACION

ANOTACION:

TIPO ANOTACION:

DOCUMENTO
EXPEDIDO POR:
LUGAR:

DECLARAR LA CADUCIDAD DEL CONTRATO DE CONCESION RADICADO CON EL No 6521, A
NOMBRE DE LA SOCIEDAD CANTERA SANTA RITA S.A,

g g gt § g F _ & . FECHAANOTAGION: .= 01/10/2012 =
REACTIVAR ' TITULO . POR | ACTO - FECHAEJECUTORIA; - 07/12/2011
OFICIAL - a

RESOLUGION = = ©or e NUMERO:: ©'RES.047595.

~ GOBERNACION DE ANTIOQUIA §; | FECHA DOCUMENTO 301172011,

- MEDELLIN L :

i ART PRIMERO REVOCAR tota!menie la Rasolucmn 015514 del 24!05!2011 de confnrmldad con lo

expueslo en la parte molwa de esta prowdancla dantro de !as dlllgenmas reiacmnadas con el Contrato
"de Concesion Minera radlcado bajo el No. 6521, (HH}N -07) a nombre de la sociedad CANTERA SANTA
RITA S.A. con Nit. 890.931.636-8, representada legalmente por el Sr. JAIRO ERNESTO PEREZ
PINILLA, segun Resolucion 047595 del 30/11/2011

4 FECHA ANOTACION: 18/09/2020
CAMBIO DE RAZON SOCIAL FECHA EJECUTORIA: 18/08/2020
RESOLUCION NUMERO: 2020060024362
GOBERNACION DE ANTIOQUIA FECHA DOCUMENTO: 28/05/2020
MEDELLIN

Modificar el nombre del titular CANTERA SANTA RITA S.A. por CANTERA SANTA RITA S.AS.
identificado con el Nit. 890931636-8.

5 FECHA ANOTACION: 17/03/2022
ACLARACION/MODIFICACION DE FECHA EJECUTORIA: 07/12/2011
TITULO

RESOLUCION NUMERO: 047595
GOBERNACION DE ANTIOQUIA FECHA DOCUMENTO: 30/11/2011
MEDELLIN

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
El interesado debe comunicar a esta Dependencia cualquier inconsistencia que se presente en este documento




AGENCIA NACIONAL DE

M I N E R IA GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO

Fecha de 21/04/2023 Hora: 16:01:59 Pagina 3ded
CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO SRR -7
RMN: HHIN-07
MODALIDAD: CONTRATO DE CONCESION (L 685)
Vigencia Desde: 15/05/2007 Hasta: 14/05/2037 Fecha y Hora de Registro: 15/05/2007 00:00:00

INSCRIPCION en el Registro Minero Nacional de la ACLARACION de la fecha de lerminacion del
contrato de concesion No. HHIN-07(6521), teniendo en cuenta que de conformidad con la resolucién No.
047595 del 30 de noviembre de 2011, inscrita en el RMN el 01 de octubre de 2012, mediante la cual se
revoco la Resolucidn No. 015514 del 24 de mayo de 2011, y por tanto se reactivo el titulo minero en las
mismas condiciones que tenia antes de la inscripcion de la declaratoria de caducidad, por lo tanto y
teniendo en cuenta que el otorgamiento de la concesion fue por treinta (30) afios contados desde la
inscripcion en el RMN, se modifica la fecha terminacidn a 14 de mayo de 2037.

NOTA ACLARATORIA

De acuerdo con la circular Numaro 0010 del 18 da junlq de 2015 expedida pur Ja Agenqlu Naclunal de Mineria ANM -, se fija la directriz relacionada con la
Inscripclén de prendas mineras, donde se datarmlna quo Por dinpuslclﬂn de la Ley 1676 de 2013 Vi al Decmtu auu de 2914 Ias garantlas mineras o cualquier
gravamen que recalga sobre el duracho a explurar y explolar en los términos de Ia senalada norma _deben ser cnnsultadas en el reglslro de Garantias

Mabiliarlas, el cual se desarrollara por parte de la Confederaclén Cnlomblana de Camaras de Comerclo (Confacamaras) .

i*l*ii*i**tltﬂ*it‘itititiqittitttitii.t*t FIN DE ESTE DOCUMENTO *titiiiititi*i*iiitttii*ti*iii***i*iit*t

William Albérto Martinez Diaz
Gerente de Catastro y Registro Minero

GERENCIA DE CATASTRO Y REGISTRO MINERO - VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION
El interesado debe comunicar a esta Dependencia cualquier inconsistencia que se presenfe en esle documento
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/01/2026, el empleador LG INGNIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT nimero
901061932 reqistré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

| NUMERODERADICACION |  FECHADERADICACION |
9743999 08/01/2026 Reingresos
DETALLE
. mpo . |ipenTiFicacion | | Nomerecomizante - | ec | careo |
PERMISO POR AYUDANTE DE
PROTECCION 5456378 JEANCARLQOS CRESPO GIL 1750905 CONSTRUGCCION 2026-01-08

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



comfama

Radicado: 3326849
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Jean Carlos Crespo Gil con permiso por proteccion temporal 5456378, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacién B, por intermedio de:

; Tipo Fecha Fecha ingreso
Razen social Documento afiliacion empresa’*
Lg Ingenieria Y Construcciones 1 941061932 2026-01-08 2026-01-08

S.AS.

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliacién a Comfama.
No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 8 de enero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

A

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccion: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-9

VIGILADO SuperSubsidio




Df COLONBIA

VIGILADO RJ‘PEI;INT!NDENUA FINANCIERA

-

ARL|SUMAS

Medellin, 07 de Enero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
'HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) ‘en el siguiente listado, se ehcuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, ala SEGURQOS DE VIDA'SURAMERICANA S.A. como trabajadores de LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA clase de nesgo 5,

' porcentaje de cotlzamén 6. 96%

A contmuamon se relacionan las fechas de‘afiliacién

Numero . Nombre ! = 'Fecha iniclo ~ Fecha fin Cédigo de’ ' Tipo Cotizante Estado

identificacién : ST cobertura cobertura transaccién
X5456378 CRESPO GIL' JEAN CARLOS : 08/01/2026 - "-_ ’ dm198215 | DEPENDIENTE POR INICIAR
ek : : : ' COBERTURA

Si desea validar 'q;ﬂe este certificado haya sido realmente eiﬁitido por ARL'Sura y la informacién aqui contenida sea -
real; visite www.arlsura.com.co / validar certificados e 1ngrese el siguiente cédigo (nico de generamon valido por un
mes: C10369357822600768394 ' ; .

Direccion de Aseguramiento Segﬁfos Obligatorios

, Este cerlificado tiene validez para efectos da afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8. A asl como para su’

desafiliacion
Importante; La Informaclén contenida en este cerhfcadn puede ser valldada en cualqular momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

‘SA

Los trabajadores marcados con asiensco (*) son afiliados Independientes.”
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**). son coberturas pendientes de retiro,

D]réi:c.ién IP: 190.28.245.73, 192.230.104.12, 172.16.42.57



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEAN CARLOS CRESPO GIL identificado/a con documento de
identidad Permiso Proteccién Temporal nimero 5456378, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

e
o
£
7]

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 08 de enero de 2026.

2 ,étw %

_.gr._: 5

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansionas

Sexle Paincpal: Carrera 7 Ha, 74-21, Bogetd 0.C., Colombia Direceidn comespondonca; Lamrera 9 Ha, 59-43 Led Ed. DrﬁlnElsm:dﬂnc 4 0.C, Celambaa
Conawutadar: (+57) Q1 499 0909 Connwstador BEPS: {+57) G0L 407 0300 Linea Gratuita: 63 860D 410505 Linea Gralaita BEFS: DL 4340 410777
e, colpensiancs.oav.cu



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBLA

VIGILADO

BT b A L L R

ARL | SUrA=>

Medellln, 22 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuantra(n) afitiada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacién se relaclonan las fechas de afiliacién

Nomero Nombre Fecha Inlclo Fecha fin Codigode  Tipo Cotizanle Estado
Identificaclén afillaciéon  afillaclén transacclién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: § Porcentaje Colizacidn:  6.96 %
€22159651 SALAZAR SUAREZ SILVIA ELENA 23/01/2026 N167368K2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios |
Este cartificado tlene validez para efeclos de afiliacién del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A esl como para su desafiliacién

Impontanie: La Informacién contenida en este certificado puede ser valldada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 22/01/2026 16:25:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados (ndepandlentes.
Las cobarturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobarturas pendlentas da retiro.

Direcclén IP; 160.28.197.75, 1987.143.41 .6, 172.16.42.57

Powered by CamScanner



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

;| 23/01/2026, el empleador LG INGNIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT nimero
)01061932 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9846295 23/01/2026 Relngresos
DETALLE
. TPO | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE INSPECTOR DE
CIUDADANIA 22159651 SILVIAELENA SALAZAR SUAREZ AT6AT25 SEGURIDAD, 2026-01-23

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

F

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

Powered by B8 CamScanner



——

S,

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefor(a) SALAZAR SUAREZ SILVIA ELENA idenlificado(a) con CC numero 22.159.859 se encuentra afillado(a) en
Penslones Obligatorias a PROTECCION, desde el dla 01 de novlembre de 2017 Yy sus recursos se encuentran distribuldos
como e enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 da 2010 asl:

1. E! 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancla se axplde a pelicidn del{la) inleresado(a) el dla 22 de enero de 2026.

Cordlalmenta,

flet

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia solo haca referencla a los productos mencionados anleriorments.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Asesor Virtusl Pronto en nuestro Portal Web www.protacclon.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Madaellin (804) 510 50 90 ~ Call (602) 388 00 80 -
Bamanquilia (805) 319 70 99 — Cartagana (605) 642 40 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquler lugar del mundo ingresando a hitps:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/protecclon/
Pag. 1 de )

Powered by @ CamScanner



comfama

Radicado: 3412479
Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Silvia Elena Salazar Suarez con cédula de ciudadania 22159651, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacidn, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de

afiliacién B, por intermedio de:

: - Tipo Fecha Fechalingreso
Razan sqcial Documento afiliacion empresa*

Lg '"99"'“”"‘SYACS°_”S"”°°'°"“ NIT 901061932 2026-01-23 2026-01-23

*Fecha rapartada por el empleador al momento de la afillacion a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 23 de enero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

/

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linca de transparencia 018000 124 477 | Contral do Hamadas Comfamia 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Wob: www,comfama.cam | Diroccién: Carrara. 45 40A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890800841.9

(0

VIGILADO SuperSubsidio

Powered by CamScanner



7 ARL|SUrA>

Meadellin, 10 06 Enero 6 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS CBLIGATORIOS

HACE COMSTAR:

Que ln(s) persona(s) relacionada(s) en of siguisnts listado, 12 encuentraln) sfifiada(s) en Rizsgos Laborzies desdie
fan fochas Indicadas, a BEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA 8 A. como Yabeiadores de LG MGENIERIA Y

CONSTRUCCIONES SAS, en ef centro da rabejo (000000001 - PRINCIPAL ANTIOOINA, Clzse da riesgn 5,
Porcontaje de cotizaciin 6, 96%,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hinero Hombire Fecha inicio Feckafin Cédigods TipoCofiza-ia Estade
Mdantificaciin sfiitaciin afifiacidn tranaasccién

LIBAASTES  URIDE ORTEOA NELSOW AMTONO  Z001/208 USIEZSTO DEFROETE FORNCAR

Sl desean validar que esta certificado haya sido realmente emitido porARL Sura y la informacién aqu

conlenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguients cidigo llmk:o
de generacién valido por un mes:C10073467202601958268

Diracclon de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Eittﬂdﬂhldoﬂmﬂnﬂdu para ﬁma-mum-ﬁwmmmmsxwmmmm
lrrmum mmmmmmmmmmmwmhwsmmmwu.

au-mmmmmnummwﬂwmumamu1w1m1enm
Log trabajadores marcados con asterieco (*) son afiliados Independientas.
Lumbﬂiummmducondoomimlt“)mmmmdorﬂio

Dhedan IP; 188.80,160.67, 198.143.41.51, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

= CERTIFICA QUE:

NELSON ANTONIO URIBE ORTEGA, idenfificado({a) con cédula de ciudadania 15.445.753, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pansiones Obllgatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordlalmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importanta que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl Iograrla recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Pl do P B

ﬂfﬁ}?“!ﬂ'&;ﬂi wdcro de Higadse da Pensicnes y Cesanting £.A - Nl GO 144.531-0

Powered by m CamScanner
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comfama

Radicado: 3384728

Certiticado de aflliacion
La Caja do Compensacién Familiar de Antioqula, Comiama
hace constar que:

Nelson Antonio Uribe Ortega con cédula de cludadanin 15445753, se encuanira
afiliado(a) a esta Corporacién, on calidad de trabajador(a) dependienta, con tarifs de
afillacion A, por intermedio de:

Tipo Fecha Fecha ngreassn

Razon soclal Documento afitlacion G B
VENTNTIN Y OIS it ovtbetone 2020-01.20 200801 30

SFaoha raponada por o) engdeador sl moanesnlo de a shkackim a Comtama
No tiena grupo familiar registrado.
Se expide esta constancia el dia 21 do enero de 2020 a solicitud del empleador

Cordialmente,

—_ JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linuan do Wanspatwnsia FLEHS 104 477 | Central do Hassaden Canctana SOk 395 ©F §3  Juiess von g
Fagine Webi wew combung comn | Dlostoitn: Cuiaoe 43 004 14 i | MR B | MIY Sl 3

R SRR s A

VIGILADO SuperSubsidio "‘fg%‘

Powered by CamScanner
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VIGILADQ UPERDTEROENCIAFINARCIERA

\w

Medellin, 07 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en ef siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas.indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de LG INGENIERIA 'Y
CONSTRUCCIONES SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, clase de riesgo 5,
porcentaje de cotizacidn 6. 96%

A continuacién se relaclonan las fechas de aflllacién

Namero : Nomhrq Fechalnlclo Facha fin Cddigode  Tipo Cotlzante Estado

idantificacién - : cobertura cobertura (ransacclén

C71772108 CASTILLO MONA MARTIN EMILIO 08/01/2026 18451262 DEPENDIENTE POR INICIAR
‘ : : COBERTURA

S desea validar dﬁa este certificado haya sido realmente emitido por ARL:Sura y la Informacién aqul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de gensracion valldo por un

" mes:C10369357822600768394

Direccién de Aseguramlen!n Segums Obhgntorins

Este certificato tians validez para efecios de afiiacion del traba}adora SEGUROS DE VIDA SURAMER!CANA SA. sl mmu paru W
dasafiliacion

Importante: La Informacién’ contenida en este certificada puoda aer -valldada en cualqdor rmrnontu pot SEGUROS DE VIDA SUF!AMERICANA Lt

8A. ©{ § RET o o ;

Los trabajadores marcados con aaladscu {*) son afiiados Independientes.’ * o Y R
Las mbarluras mamadas con dos asteriscos {") son coberuras pendhnlas de ral]ro o

Mww 1992324573 19223010412 172.1642. 57 Y

Powered by @ CamScanner



Resultados del registro de novedades de reingreso

. EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A,
EPS ‘ surda=

S R T A e s - Namero de Solicitud 61_7013592
Por favor imprima este comprobante como constancla de la novedad reportada, :

Rnlngmso 1 ;
Empleador " NI901061932 LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS
. Afiliado ~ CC 71772108 MARTIN EMILIO CASTILLO MONA
ﬂpo de trabajador 1 Dﬂpendlenlﬂ .
L Salar{o Base 851,750, 905
Cargo ... 0OTRO
| |Sucursal " " i MARINILLACL 21 #46A- 99 OF 201 i

- G Oa?ouzoze
Facha do radicac.lén ol 08!01!2026 08,06:43 a.m.
CMIQO de Trnnsacclén s 209135562
'Resuitado delReingres
| Novadad .aplicada con éxitn ;”El periodo de inicio de pagoes ~ 02/2026

Facha de generacldn 08/01/2026

1

Powered by @ CamScanner
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a MARTIN EMILIO CASTILLO MONA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa niimero 71772108, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2003 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado par la Administradera Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificaclén se expide en Bogotd, el dia 08 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Powered by CamScanner
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comfama

Radicado: 3326841

( Certificado de afiliacion
= La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Martin Emilio Castillo Mona con cédula de ciudadania 71772108, se encuentra

afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de:

Razén social _Tipo Fecha Fecha ingreso

empresa*
Lg '"99“‘B”BSYACS""5“““1°"”S NIT 901061932 2026-01-08 2026-01-08

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afillacién a Comfama.

Documento _«afiliacion

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 8 de enero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

/

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencla 018000 124 477 | Central de lamadas Comfama 604 360 70 80/ 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | DIrecclén: Carrera. 45 40A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841.9

VIGILADO SuperSubsidio @

Powered by CamScanner



b ]

Id |

DE COLOMEBIA

ARL |Sura=>

Medellin, 22 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR: |
Que la(s) persona(s) relaclonada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de LG INGENIERIA Y -
CONSTRUCCIONES SAS. :

A continuacién se relaclonan las fechas de afillacién

Ndmero Nombre Fecha Inlclo Fecha fin Cédigode ~ Tipo Coilzante Ea_!ado.
identificaclén - afillaclén  aflllaclén  Wransacclén

Ce.nlr.c;da trabajo:. . DDO0000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA' Clase: § ’ Porot?nta]a.Cotlza.dép_:_ . 898 % ik
C70902827 GOMEZ HERNANDEZ JOSELEONCIO 23/0112026 L) Q146182¢ .DEPENPIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramlento Segﬁros' Obligatorlqs;

Este cerlificado tiane valdez para efactos do afilacién del trabaador a SESUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafilacidh
Importante: La Informacién contenida en este certificado piteda ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A

Los trabajadores marcados con aslenwo_(‘}aoti afillados Independlentes, . .
Las coberluras marcadas con:dos‘_aaleriscga (**) son cobarturas pendlentes dea retiro.

Direccién IP; 180.28.197.75, 196143416, 172164257

Ests cerificado fia ganerado con Ia Informacién regisrad 6 la base do datos el 22/01/2026 16:21:22, "

Powered by CamScanner



Por favor imprima éa‘té_ﬁqmprobanléiéé}i}q-uﬁﬁai;na.:a‘ dolanovedad reportade,

Reingreso 1

_Empleador

; Afillado _
Tlpo dc traba]adnr

| SalarioBase

’ Cargo R e
Sucursal -

Fechadeingreso
Facha de radicaclén
Cédigu de Transaccién

' Resuitado delReingreso 1

“'Novndad aplicada con éxito

NI 901061932 LG INGENI

Resultados del registro de novedades de reingreso

= EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrAa=

—_=

T S0 3 3

. Nimero de Solicitud . 61_7156720

 €C 70802827 JOSE LEONCIO GOMEZ | B
* 1 Dependiente '
o §6002880

. OTRO

_: MARINILLA CL21#46A-990F201

Fecha de generacién 23/01/2026

1

Powered by @ jCt.e'mrj'tS::z':mneelr
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

‘Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a JOSE LEONCIO GOMEZ HERNANDEZ identificado/a con
documento de identldad C&dula de Cludadanfa nimero 70902827, se encuentra afillado/a desde 27/04/1987 al
Régimen de Prima Medla con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot4, el dia 22 de enero de 2026,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaclones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Sada Printipil; Corm ¥ Ma. 14-01, Bogebt 0.6, Coluniiy g:il.:'l:l:l‘

Kananabdors (+87) 421 44 i Sotemabdo $PD: (4)7) €6, Urden Basande ] “l'a'hh\ul-l

ke Carrern # Na, B .
Gronana) Bk BOGY 410908 Cralucha BEPR: 11
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comfama

Radicado: 3412460
Certificado de afiliacién

La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

\

Jose Leoncio Gomez Hemandez con cédula de ciudadania 70902827, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion C, por intermedio de:

1

Tipo Fecha Fecha ingreso

Razon sacial

Documento afiliacién empresa*
Laingsnieria ¥ Consinkclones” T gniostode 2026-01-23 2026-01-23
*Fecha reportada por el empleador al momento de la afillacién a Comfama. '
No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 23 de enero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

/

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.camfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 plso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-0

VIGILADO SupefSubsidio_ 'ﬁ%‘ 5

Powered by @-CamScanner



comfama

Radicado: 3474680

Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:
John Jader Lopez Duque con cédula de ciudadania 70909149, se encuentra afiliado

(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacién A, por intermedio de:

Razén saocial Tipa Fecha Fechaingreso

Documento afiliacién empresa*

Lg '“ge“"”"’SYACS""S"”"G"’"&S NIT 901061932 2026-02-03 2026-02-03

*Fecha raportada por el emplaador al momento de fa afiliacién a Comfama.
No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de febrero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de Hamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Wab: www.comfama.com | Direccion: Carrara. 45 49A 16 plso 1 MEDELLIN [ NIT: BO0900841-9

VIGILADO SuperSubsidio ’é’%‘

Powered by [ CamScanner
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DE COLOMEBIA

VIGILADO

'"T‘ ARL | SUrA =¥

Medellin, 02 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laboralas desds

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES SAS.

-A continuacidn se relaclonan las fechas de afillacién

Nuimero . Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cddigo de Tipo Cotlzante Eslado
Identificacién aflllaclén aflllaclén transacclén

Centro de lraba]u' 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaja Collzaclén: 6,96 %
C70908149 LOPEZ DUQUE JOHN JADER 03/02/2026 19238135 DEPENDIENTE PdR INICIAR
null

Direccidn de Aseguramlanto Seguros Obllgator!os

Esla canlﬁcadn tlena validez para efectos da afllacién del lmha]aciur a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para ay daaaﬂlladén

Importante: La Infommdén contanlda on esta certificado puedu ser valldada ‘an waiqula: momanto por SEGUHOS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cartlificado fus ganerado con |a Informacidn mglsimda an la basa da dalns ol 02102!202& 15 47 47
Los trabajadores marcados con aslersco (*) son afillados Independientes. - &% R
Las coberturas man:adas con dnn antsrlwol (**) son mbamlrau pendlames do Tetiro, - it gt e

Dlracddn IF‘ 1BO2B 197.75, 192 230 104 14, 172 1l.42 57

Powered by Scann
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

2 su condicion de adiministradaora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
T S0G A4G,233) -3

CERTIFICA QUE:

JOHN JADER LOPEZ DUQUE, identlficado(a) con cédula de ciudadanla 70.909.149, se encuenira afiliado(a) al
Fondo de Penslones Obllgatorias Porvenir y al Fondo de Cesantlas Porvaenir.

La presenle certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

W
aQ: :

Tenga en cuenta;

Es Importante que sea constanta eén reallzar los aportes obligatorlos para su pensldn, asl lograrfa reciblr el ingreso qus
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

Orupao

Powered by E CamScanner



P | | ARL |SUrA®

Médtallln. 10 do Enoro do 2020

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HAGE CONSTAR:

Quo la(s) porsona(s) relaclonnda(s) an ol sigulonte listado, se encuontra(n) afillada(s) on Riesgos Laborales desde
lns fochas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajodores de LG INGENIERIA Y
GONSTRUCCIONES SAS, en ol cantro do trabajo 0000000001 - PRINCIPAL ANTIOQUIA, Clase de riesgo 5,
Porcontajo do cotlzacidn 6.06%. .

A continunclén se ralacionan las fechas do aflllaclén

Nidmero Nombre Focha Inlclo Fechafin  Codigode ' Tipo Caotizante Estado
Identifloacién ¢ afillaclidn atilinoldn transacalén
CT0008781  AGUORLO ARISMCNDY: GIOVANY 2000172020 16100169 DEPENDIENTE POR INICIAR

. 8l d&n’_on.t*ll'ldaf'qua osto certlficado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia Informacion aqul

‘contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / valldar cerlficados e Ingrese el slgulenta cadigo Unico
de generacion vdlido por un mes:C10073467202601858902 -

Direccién do Aseguramiento Seguros Obligatorios ,

Esta certificado tlene validoz para efoctos do afliacin dol trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como pera su dosafliacidn
Impodante: La informacidn contenida en esta cartificado pueda ser validada on cunkulor momenta por 8EGURQS DE VIDA SBURAMERICANA SA.

Este cortificado fue generado con la Informacién registrada en la base do dnl&; ol 10/01/2026 16:21:41 .,
Los trebajadores marcados con astodsco (°) son alillados Independientes. - '
Lus coberturas marcadas con dos astariscos (**) son cobartums pandiontas de reliro,

Direccidn IP; 188.80.160.07, 108.143.41.81, 172,16.42.57

Powered by (8 CamScanner



2 T e T M S T A R

S R TR ORI P
SR\ NROWARRA IRREREE 840 a0 Sl o2

— Sucursal mmuu.zum 99 OF 201
Fecha de ingreso . 20012026
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LAAMINISTRAGERA COLMBIANA B ERSIGHES < Gl PRSI
CERTIFICA QU

Varifteada Vi base da distos de afilindos, al/la sedor/n GIOVANY AGUDELG AKISIAENER idardificada/s tan
documanto da tlentldad Cddula de Cludndants nimuro 70008781, as sncunitea alillade/s dssds 25/01/2007 o

Réginan da Prima Maitla con Frastacldn Definlida (RFM) adininisteada piaf s Adriinisteadets Calarnbiana ds
Pensionas COLPENSIONES,

La prasents certiticacidn se explde en Bogold, &l din 20 dw stiero du 2026,

i .&!s!:}-/l;ff

o

Rosa Marcedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaclones

Nota: Caertificado generado desde [a pagine Web, Ests documento no es vilido para &l reconceimianto de
prostaciones econdmicas, astd sujeto e verlficecién y no tiene costo alguno,

Powered by (8 CamScanner
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comfama

Radicado: 3384713
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Giovany Agudelo Arismendy con cédula de ciudadania 70908751, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependients, con tarifa de
afiliacién A, por intermedio de:

. Tipo Fecha Fecha ingreso
Razan'socil Documenta afiliacion empresa”
Lg Ingenleria Y Construcciones vt 951061932 2026-01-20 2026-01-20

S.AS.
*Fecha reportada por al empleador al momento da la afillacién a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 21 de enero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

/74
/

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencla 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 350 70 80 / 018000 415 455
Piglnl Wab: www,comfama.com i Dirvecclén: Carrera. 45 49A 16 piso { MEDELLIN | NIT; 890900841 9

VIGILADO SuperSubsidio /ﬂ'ﬁ

Powered by @ CamScanner
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Medellin, 14 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS . RYAER

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el algulenle listado, se encuanlra(n) amlada(s] en Rlesgos Laboralea daade
las fechas Indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERI

CANA S.A. como rabajadores de LG INGENIERIAY. St
CONSTRUCCIONES SAS, an ol centro de trabajo 0000000001 P

RINCIPAL‘ANTI'QQUIA class de rluago 6,*
porcentaje de onllzaclén 6. 96%. y -

A continuacién se ralnclonan las fachas du nﬂllac!dn .

] Fak Ninsto Nnmbn ‘ . Fechalniclo “Fechafin  Cadigo de npacouunu Estado
Idcnilﬂn:lbﬂ ’ - coberfura | coberiura _ tranpacctdn .
31038409542 GIRALDO QUIHTERO CRIST]AN DAN'ILO 151'0"2026 1521']12@2 DEPENDI.ENTE POR INICIAR

canRTum.\ 4 £

Sl desea valtdar que esle certificado haya sldo raalmama amlﬂdu por ARL Sura’ y la Informacibn aqul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e Ingrese el siguients cddlgo Unico de gnneracidn vélido pu-r un
mes;C1 0389357522600768394 e _ e

"

lom marcidos o wn nunwo (') 80N lﬂladm lrsdeplndhnlu. '
ras mgmidnl ¢on dos umrhnoc (**) son pubarluru pandlonfu da ratio,

w: 19028 24573. 192.23-0 104, 1?. 172.16. 42 57

Powered by (@ CamScanner -



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/01/2026, el empleador LG INGNIERIA Y CONSTRUGCIONES SAS Identificado con NIT nimero
' +901061932 registré la siguiente solicitud de reingraso en nuestro portal transacclonal.

'NUMERO DE RADIGAGION | ECHA DE RADIGAGION: IR0 DE SOLIGITUD.
96811027 19/01/2026 Realngresos

, DETALLE
IDENTIFICACION | © NOMBRE COTIZANTE

CEDULA DE CRISTIANDANILO GIRALDO AYUDANTE DE -
CIUDADANIA i QUINTERO - CONSTRUCGION | 2020018

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

" Nueva

Powered by @ CamScanner
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora daol
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800,224 8088

CERTIFICA QUE:

~

CRISTIAN DANILO GIRALDO QUINTERO, idenlificado(a) con cédula de cludadania 1.038.409.542, co
encuentra afillado(a) al Fondo de Penslones Ohllgatorias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 20 de Enero del 2026,

Cordlialmente,

Gerencla de Clientes

Tenga en cuenta:

Es Importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su penslén, asl lograﬂa racibir el Ingresa que
dessa cuando obtenga su beneficlo pensional.

I

Powered by ' @8 CamScanner



comfama

Radicado: 3384704

Cortificado do aflliaclén
La Caja de Compansacién Famlllar de Antloqula, Comfama
hace constar que:
Cristian Danllo Giraldo Quintero con cédula de cludadania 1038400642, so oncuontra
afiliado(a) a esta Corporaclén, en calidad de {rabajador(a) dependiente, con larlfa do
aflliacion A, por Intermedio de:

R aa i Rl Tipo Focha Facha Ingroso

Dotumaonto aflllacion amprosn’

Lg 'nﬂnlu"a Y Conatrucclonos N‘T 001001032
S.AS.

*Fachi ropoitada por al emplondor al memonta do I afilackn o Comfama,

2020-01-20 2020-01-16

No tiene grupo familiar registrado.

Se explde esta constancila el dla 21 de enero de 2026 a solicltud dol empleador.

Cordialmente,

F

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afillaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Contral de liamndas Camtama 604 300 70 80/ 018000 416 460
Paylna Wabt www.comlama som | Direcoldn Corrara. 46 497 10 plsa 1 MEDELLIN | MIT: 800000041-0

VIGILADO SuperSubsidio /HE\ )

Powered by ' CamScanner
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Muddullin, 14 i Enatiy te 2026

LA DIREGEION DE ABKGURAMIBNTO BEGURON OBLIGATORION
HAGH OONBTAR

Glie lus) poroninie) m!unmrmdn(!) ot ol unfufmu» ataches, ks snestimniitn(n) afilliodn(s) wi hlvu’m | alioiatiy mtis
tan tochps ndicadan, & 1a BEGUROSH D VIDA HUFU\MI‘HIUAHA A G ihnfnileios ity LGS INGEIIERIA, ¢

J CONBTRUGCGIONIED BAG, w41 ohinli de Irahifo 0000000001 » PRIMGIPAL AN ilt‘J(iiUlA, Gluse do sinmgo b,
- Plircantun do coliznolon 0. 0%,

' A aontinunclon ae telnolonan lan fuuhas du-afilikaldi
; Hbninro uumlam : Fotha bt~ Fush i Goudlgn dd Tigo Utilesine Wetnin
v Ishitflaaalon uolimtlire— Gubarlie  frananselin
/_': GAOAD 1480 I.(JIIA URiNELG IWJIU i 1800 4402t Kaatistitn nmw&nmm ﬁn’g n'um;;'ﬁ
' K A
.' o 81 dosen valldnr que ante coniiio haya sldo realments dmitido lml AL, ﬂur y ln Informacion aqul Gontaiion awa
E o veal, visite Www.aitsura.com.co / volldar cantificedus & Ingrasse el slgulenls wu (o Gl du ganeraolin YA jior an
e mu-mosoa:mm.eowma.m4 ;

Gt da Auuummlanw ﬂﬂ'ﬂﬂﬂ)l OIJHunwrlfJu

hla mwm: Focio valnz mom Hlahas dl mﬂumﬂ el bdn]mlﬂf #BUOUNGS DE VIDA ﬁUﬂAMFItI(MMA HA, hal el r;m (!
L :‘;"W'“""* L formeckin mricmla- a1l nely wuﬂwm pu«k m valklad w mnluum imxrm-w 1) BEGUROS UK VIDA HURAMERICANA -

;tm um«m- Rt qm uslanisse (*) win wilindon lnapamintes, '
Las mem mschdes 00 doy mlmn ("} oo wbmhm frellenten ita ratin,

| OVl 1 100 26.240.75, 1922804014, 112,90 42 7
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Resultados del registro de novedades de reingreso

'EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA §.A,

 CC 1040181460 DAVID LORAURREGO

- Sucursal
N :Fachadaingreso =~
: Facha de radicacién .

b PO Rew
¥ oo g
f

1

‘ Pecha de gensrsckn 19/01/2020. .

Powered by (@ CamSeanner



?Colpensimﬂ'

LA ADIAINISTRADORA COLOMBIAWA DE PENSIONES - COLPENBIONES
CERTIFICA QUE

Verificads |a base de datos de afiliados, elfla seficr/s DAVID LORA URREGO identificado/s con documento de
Idanvidad Cédula de Cludsdanta nOmaro 1040181480, 1¢ encuentra afilisdo/s desds 29/07/2008 a! Régimen de

Prima Medla con Prestacién Definida {RP}) administrado por ta Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIOMES,

£

I

;: La prasants certificacién sa expide en Bogois, el dia 20 de enero de 2026,
'ag el
) Rosa Mearcedes Nino Amarys

Direcelén de Aflaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimisnto de
prestaclones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

z%ﬁaummmmwmnww“

Powered by @ CamScariner



comfama

Radicado: 3384699

Certificado de afiliacién
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

David Lora Urrego con cédula de ciudadania 1040181460, se encuentra afiliado(a) a

esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de afiliacion A,
por intermedio de:

; Tipo Fecha Fecha ingreso
Razén social Documento afiliacion empresa’
La Ingenleds ¥ Consirnieclonss i sofos1682 2026-01-20 2026-01-15
*Fecha raporiada por sl emplaador al momento de La afllacién a Comfama,
No tiene grupo familiar ragistrado.

Se expide esta constancia el dia 21 de enero de 2026 a solicitud del empleadaor.

Cordialmente,

/

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de liairiadas Comfarma 604 360 70 80 /018000 415 4585
r_tnlm_u w-h; vww.comfama.com | DIreédion: Carrera, 45 40A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 8009008419 .. -

| VIGILADO SuperSubsidio 4

Powered by '@f(:a mfjﬁca_‘ﬁn_erf .



ARL |SUraA S

Medellin, 02 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

 HACE CONSTAR:

e Que la(s) parsona(s) ra!aclonada(a) an el slguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desda
" “las fechas Indléadas, & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como traba}adores de LG INGENIERIA Y
- N CONSTRUCCIONES SAS

{:A cnnllnuacidn se rulaclonan las fuchas de afiliacidn

"':‘-Nﬂmum e
Identificactan .

Fecha Inlclo Fecha fin Cédigode . Tipo Cotlzante Estado
afillaclén aflllaclén transacclén

uooumm ancmumloaum =y Clase: § Purcanta]aCollzadén' ase%

3340&797 BEI’ANCUR CHlCA ANDRES DE JESUS  03/02/2026 198%eEd1 DEPENDIENTE POR INICIAR

_ohull e

RYNTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Direcclén da Asagurarnlamu Saguroa Obllgaloﬁns

rificads tiens valldez para efectos da afilacién del lmha]ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A nal como para su desafillacin '
ﬁ:;g:nta Luuln;:r‘rl:\adén w%lunlda en este cerllficado puodo ser vnlidudn on uunlqulur momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Ests certificado fue gemmdo con la Informacién rsglslroda on la base do dulnl ol 02!02]2023 15:40: 46
Los trabajadores marcados con aslerisco (") son afilados Indépendlentes; ;
Les coberturas marcadau con dos lalaﬂums (“) san mberturnl pmdlanleu du  refiro.

& ' L e R TR &
Diregcién IP: 190.2319775.192230104 14, 172.16.42. 57 - Sy

X
‘ e : } v, ¥ r
o :': i, . na

VIGILADO =

R - " £ T CRAIRE g a1 L TP

Powered by @Cammnner



Resultados del registro de novedades de reingreso

‘-.‘_\*”-3 EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS|sUura>

==z’

Afiado ]
L ‘Hpo ds trahnjadur I
i Snlarin ) Basa

argo - o

~~ et Sucurul MARINILLA Gl:21 W 4EA 99 OF 201 :
- [ Focha de Ingreso 03/02/2026 i o

“] Facha de radlcaclén 03/02/2026 08!16'48 am. T mm——— !

L‘édlgn de Transacclén

Mﬂﬁfmﬁaw@t@ﬁﬁl jv IT‘sﬂr« -~

Novadad aplicada con éxito

Focha da generacién 03/02/2026

i

Powered by (@ CamScanner
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s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT B00.224.208-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES DE JESUS BETANCUR CHICA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.038.408.797, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Febrero del 2026,

Cordialmente,

S~

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su penslén, asl lograrla reclblr el ingreso que
dasea cuando oblenga su beneficlo pensional.

Giriiga

Powered by @ CamScanner
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comfama

Radicado; 3480122

Certificado de aflliacion
La Caja de Compensacion Famillar de Antioquia, Comfama
hace constar que:
Andres De Jesus Betancur Chica con cédula de ciudadania 1038408797, se

encuentra afiliado(a) a esta Corporacidn, en calidad de trabajador(a) dependiente,
con tarifa de afiliacién A, por intermedio de:

Razén soclal Tipo Fecha Fecha Ingreso

Documento afiliacion empresa*
Lg '"9"""’,”331‘.38"_"5“““’“““5 NIT 901061932 2026-02-03 2026-02-03
*Fecha reportada por ol emplaador al momento de la afilaclén a Comfama.

No tiene grupo faniiliar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de febrero de 2026 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de h_'"qmpar.n:la 018000 124 477 | Contral do llamadas Comfama 604 360 70 80 | 018000 415 455
Pagina Web: www.comlama.com | Direcclén: Garrora; 45 49A 16 plso 1 MEDELLIN | NIT: 800900841+9

 VIGILADO SuperSubsidio 4

Powered by (@ CamScanner




JUAN DAVID VELEZ VILLA

Prestador: 053211270202 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
No. LABORAL
Identificacign /1738933 ENFASIS
e Direccién: Carrera 21 # 1B -04 OSTEOMUSCULAR, ALTURAS, ESPACIOS
Teléfono: 3118249465 CONFINAROS
Email: preventivaocupacionalips@gmail.com
Informacidn General
Fecha impresion: 2026/01/23 Nro, 2026012232014
Padiente: CRISTIAN DANILO GIRALDO Q, cc: 11038409542
Edad: 34 ailas Nombre Cliente: LUIS FERNANDO SALAZAR
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso
Cargo: PILERC Convenio:
Fecha Atencion: 2026-01-22 08:55:50
Seda:
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA GLUCOSA ENSUERO, UOTRO FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PERFILUPIDICO
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
Cettificacion de Aptitud

CONCEPTQ - EXAMEN PREINGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS - ENFASIS OSTEOMUSCULAR:
RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

ENFASIS - ALTURAS:
RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

ENFASIS - ESPACIOS CONFINADOS:

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDAGIONES QUE NO RESTRINGEN LA LABOR

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO PILERO EN ELSECTOR DE LA CONSTR UCCION CON
RECOMENDACIONES, PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS GON
RECOMENDACIONES, REALIZANDO LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA
LABORES ENALTURAS DE MANERA PERIODICA Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE INGLUYE ALIMENTACION
BALANCEADA BAJA EN AZUGARES PROCESADOS, HARINAS Y GRASAS, AUMENTANDO LA INGESTA DE FRUTASY
VERDURAS. PRESENTA ALTERACION NO LIMITANTE EN SU PERFIL LIPIDICO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DE REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LAESPALDA RECTA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
SIN EXCEDER LOS LIMITES ESTABLECIDOS.

USO ADECUADO DE TODOS LOS EP|'S REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA EL CARGO, EN ESPECIAL, AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA PROTECCION AL RIESGO RESPIRATORIO Y AUDITIVO. USO DE PROTEGCION
RESPIRATORIA EN PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO.

USO ADECUADO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PROTEGCION ANTICAI DAS, TANTO DE
FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA.

INFORMAR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUALQUIER NOVEDAD EN SU ESTADO DE SALUD
QUE AFECTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AL IGUAL QUE GUALQUIER CONDIGION EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO QUE PUEDA AFECTAR LA SALUD INDIVIDUAL O COLECTIVA.

CONTINUAR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO, ESTABLECIENDO LOS TIEMPOS DE REPOSO
Y RECUPERACION FISICA Y MENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA EXTREMAR EL USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO. NO DEBE DE
EXP%NERSE A RUIDO SIN LA PROTECCION AUDITIVA ADECUADA. REQUIERE CONTROL AUDIOMETRICO
PERIODICO.

SE EXPLICA QUE TIENE UNA RESPONSABILIDAD LEGAL PARA TOMAR MEDIDAS DE AUTOGUIDADO

REPORTANDO INFORMACION CLARA Y VERAZ DE SU ESTADO DE SALUD.

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

ESTIRAMIENTO DE LOS GRUPOS MUSCULARES DESCRITOS, ALTERNANDO POSICION DE MANERA FRECUENTE.
AL REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RCDILLAS Y
CON LA ESPALDA RECTA, SIN EXCEDER LOS PESOS ESTABLECIDOS BAJO LOS PARAMETROS DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA, SE RECOMIENDA QUE ESTA SE
ENCUENTRE CERCA DEL CUERPO Y EN LA LINEA MEDIA TANTQ PARA EL CARGUE COMO PARA EL DESCARGUE.,
DE SER NECESARIO EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA DESDE EL PISO, DEBE DE DOBLAR LAS RODILLAS, CON
ESPALDA RECTA, EVITAR ROTAR EL TRONCO, REALIZAR EL GIRO COMPLETO DEL CUERPO. REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE MANERA FRECUENTE, ALTERNANDO DE POSICION,

PUEDE REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS CON RECOMENDAGIONES QUE NO IMPIDEN REALIZAR LAS
AUlbABES :

REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL / SEGUIMIENTO METABOLICO,

REALIZAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN ALTURAS. CUMPLIR LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA LABORES EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. USO
ADECUADO Y CORRECTO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. INFORMAR CUALQUIER
CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO LABORAL, BUSCANDO LAS INTERVENCIONES
Il'ﬁlMEE)I,‘\TAASl Y ADECUADAS. IMPLEMENTAR TODOS LOS SISTEMAS DE PROTEGCION INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONTRACAIDAS,

PUEDE LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS CON RECOMENDACIONES QUE NO LIMITAN LA LABOR
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RECOMENDACIONES AL ENFASIS; REALIZAR LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN MINERIA
SUBTERRANEA Y ESPACIOS CONFINADOS SEGUN APLIQUE. USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EM PRESENCIA
DE RUIDO. INFORMAR CUALQUIER CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPERO DE SUS
FUNCIONES. ACATAR LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
COMPANIA. USO ADECUADO Y COMPLETO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, VALIDAR
DE MANERA FRECUENTE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LAS CONDIGIONES AMBIENTALES EN EL SITICDE
TRABAJO CON RELACION A LOS GASES, USO DE LA PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADA. CONOCER ¥
CUMPLIR EL PLAN DE SEGURIDAD Y RESPUESTA ANTE POSIBLES EMERGENCIAS.

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas . Usoda E.P).
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segun
disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segdn tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del puesto
de trabajo. Pausa activa visual,

Osteomuscular;
Visual:

Trabajo en Alturas: Capacitaclon y certificacion en alturas
NINGUNO.

Uso de proteccion adecuada en zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicion de reacciones
adversas en plel.

Cardiovascular:

Piel:
Respiratorla: Uso de elementos de proteccion respirateria adecuados para la exposicion,
Audltiva: Contral de expasicion a ruido en Ia fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruide; reposo

auditivo extralaboral

Nota del Concepto / Restricciones / Pruebas Realizadas

Tipo Limitacién: ninguna

Observacién: PARA LA EMISION DE ESTE CONCEPTO SE REALIZO EVALUACION OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, LABORES EN ALTURAS Y_ESF’ACIDS CONFINADQS. SE REALIZABON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, GLUCOSA EN SANGRE Y PERFIL LIPIDICO. PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO
PILERO EN EL SECTOR MINERO CON RECOMENDACIONESS. PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y EN ESPACIOS CONFINADQOS
CUMPLIENDO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS. REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO POR SU
ENTIDAD DE SALUD.

Autorizo la realizaclén de examenes ocupaclonales segiin consentimlento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiclones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es Imagen extraida del consentimlento Informado y politica de protecclén de datos

diligenclada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atenclén donde nos autorlza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondlentes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento ¥ diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de JUAN DAVID VELEZ

VILLA.
o G
- e Thn ) m .
Profesional Ocupacional: Juan David Velez Vila Firma del Paciente: CRISTIAN DANILO GIRALDO Q.
Registre M.D: 5051801 Identificacian: CC, -

Licancia S.0: 302393/2015 - RENQVACION 22/08/2025

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcal.com
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JUAN DAVID VELEZ VILLA

e Prestador: 053211270202 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
! e -.-‘.’!_ No. LABORAL
L " Identificacién /1738933 ENFASIS
P X Direccién: Carrera 21 # 18 -04 OSTEOMUSCULAR, ALTURAS, ESPACIOS
Teléfono: 3118249465 CONFINAROS
Email: preventivaocupacionalips@gmail.com
Fecha imprasién: 2026/01/23 Nro. 2026012232014
Paciente: DAVID LORA URREGO cc: 104081480
Edad: 35 aflos Nombre Cliente: LUIS FERNANDOQ SALAZAR
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso
Cargo: PILERO Convistia: LUIS FERNANDO SALAZAR
Informacion General
FechaAtencidn: 2026-01-23 17:55:50
Sede:
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA GLUCOSAEN SUERQ, U GTRO FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PERFILLIPIDICO
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: PUEDE DESEMPENAR EL GARGO CON RECOMENDACIONES QUE NO RESTRINGEN LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: PUEDE DESEMPERAR EL CARGO COMO PILERO EN ELSECTOR DE LA CONSTRUCCION CON

ENFASIS - ENFASIS OSTEOMUSCULAR:
RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

ENFASIS - ALTURAS:

RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

ENFASIS - ESPACIOS CONFINADOS:

RECOMENDACIONES. PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS CON
RECOMENDACIONES, REALIZANDO LA CERTIFICACION ¥ EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA
LABORES ENALTURAS DE MANERA PERIODICA Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD. )

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYE ALIMENTACION
BALANCEADA BAJA EN AZUCARES PROCESADOS, HARINAS Y GRASAS, AUMENTANDO LA INGESTA DE FRUTAS Y
VERDURAS. PRESENTA ALTERACION NO LIMITANTE EN SU PERFIL LIPIDICO,

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.,
DE REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LAESPALDA RECTA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LANORMATIVIDAD VIGENTE,
SIN EXCEDER LOS LIMITES ESTABLECIDOS.

USO ADECUADO DE TODOS LOS EPI'S REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA EL CARGO, EN ESPECIAL, AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA PROTECGION AL RIESGO RESFIRATORIO Y AUDITIVO, USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA EN PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO. )

USO ADECUADO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PROTECCION ANTICAIDAS, TANTO DE
FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA.

INFORMAR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUALQUIER NOVEDAD EN SU ESTADO DE SALUD
QUE AFECTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AL IGUAL QUE CUALQUIER CONDICION EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO QUE PUEDA AFECTAR LA SALUD INDIVIDUAL O COLECTIVA.

CONTINUAR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO, ESTABLECIENDO LOS TIEMPOS DE REPOSO
Y RECUPERACION FISICA Y MENTAL PARA EL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA EXTREMAR EL USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO. NO DEBE DE
EXP%NERSE A RUIDO SIN LA PROTECCION AUDITIVA ADECUADA. REQUIERE CONTROL AUDIOMETRICO
PERIODICO,

SE EXPLICA QUE TIENE UNA RESPONSABILIDAD LEGAL PARA TOMAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

REPORTANDO INFORMACION CLARA ¥ VERAZ DE SU ESTADO DE SALUD.

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

ESTIRAMIENTO DE LOS GRUPOS MUSCULARES DESCRITOS, ALTERNANDO POSICION DE MANERA FRECUENTE.
AL REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LA ESPALDA RECTA, SIN EXCEDER LOS PESOS ESTABLECIDOS BAJO LOS PARAMETROS DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA, SE RECOMIENDA QUE ESTA SE
ENCUENTRE CERCA DEL CUERPO Y EN LA LINEA MEDIA TANTO PARA EL CARGUE COMO PARA EL DESCARGUE,
DE SER NECESARIO EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA DESDE EL PISO, DEBE DE DOBLAR LAS RODILLAS, CON
ESPALDA RECTA, EVITAR ROTAR EL TRONCO, REALIZAR EL GIRO COMPLETO DEL CUERPO. REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE MANERA FRECUENTE, ALTERNANDO DE POSICION.

PUEDE REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS CON RECOMENDACIONES QUE NO IMPIDEN REALIZAR LAS
Ao

REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL / SEGUIMIENTO METABOLICO.

REALIZAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN ALTURAS. CUMPLIR LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA LABORES EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, USO
ADECUADO Y CORRECTO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. INFORMAR CUALQUIER
CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPERO LABORAL, BUSCANDO LAS INTERVENCIONES
INMEDIATAS Y ADECUADAS. IMPLEMENTAR TODOS LOS SISTEMAS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONTRACAIDAS,

PUEDE LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS CON RECOMENDACIONES GUE NO LIMITAN LA LABOR
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RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REALIZAR LA CERTIFIGACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN SUBTERRANEA Y
ESPACIOS CONFINADOS SEGUN APLIQUE. USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO.
INFORMAR CUALQUIER CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.
ACATAR LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA COMPARIA. USO
ADECUADO Y COMPLETO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, VALIDAR DE MANERA
FRECUENTE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL SITIODE TRABAJO
CON RELACION A LOS GASES. USO DE LA PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADA. CONOCER Y CUMPLIR EL
PLAN DE SEGURIDAD Y RESPUESTA ANTE POSIBLES EMERGENCIAS.

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacicn Pruebas Complementarlas ConlinuarManejo Medico
Pausas Aclivas Uso de EPJ.
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segln requerimlentos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segln
disposicién de la empresa. Capacitacidn para manejo de cargas segin criterio del cargo

Educacién en higlene visual. Uso de proteccion visual segin tipe de exposicién. Adecuada lluminacién del puesto
de trabajo. Pausa activa visual,

Osteomuscular:
Visual:

Trabajo en Alturas: Capacitacién y certificaclén en alturas
NINGUNO.

Uso de proteccién adecuada en zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicién de reacciones
adversas en piel,

Cardiovascular:

Piel:
Respiratoria: Uso de elementos de protecclén respiratoria adecuades para la exposicidn.
Auditiva: Control de exposicidn a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

auditivo extralaboral

Nota del Concepto / Restricciones / Pruebas Realizadas

Tipo Limitacién: ninguna

Observacién: PARA LA EMISION DE ESTE CONCEPTO SE REALIZO EVALUACION OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS. SE REALIZARON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, GLUCOSA EN SANGRE Y PERFIL LIPIDICO. PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO
PILERO EN EL SECTOR:-DE LA CONSTRUCCION PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y EN ESPACIOS CONFINADOS CUMPLIENDO
LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS. REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO POR SU ENTIDAD DE SALUD.

Autorizo la realizaclén de exdmenes ocupacionales segin consentimlento Informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el auto reporte de condlclones de
salud que previamente firme. La firma del paclente referida en este documento es Imagen extraida del consentimlento Informado y politica de proteccién de datos
diligenclada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza practicarie los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de JUAN DAVID VELEZ

[ ﬁg'—“\l‘“{ L.

Profesional Ocupacional: Juan David Velez Villa ol Paclente DAVID LORA URREGO
Registro M.D: 5051801 Identificacidn: CC. = 1.040.181.460
Licencia §.0: 302383/2015 - RENQVACION 22/08/2025
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JUAN DAVID VELEZ VILLA

- Prestador: 053211270202 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
e
[~ s i 71738933 LABORAL
F-L‘ e ™ Identificacién ENFASIS
; S S Direccién: Carrera 21 # 18 -04 OSTEOMUSCULAR, ALTURAS, ESPACIOS
= Teléfono: 3118249465 CONFINADOS
Email: preventivaccupacionalips@gmall.com

Informacién General i . R —— g o 7

Fecha imprasion: 2026/01/23 Nro, 2026012232014

Padiente: GIOVANY AGUDELO ARISMENDY ce: ]

Edad; 34 afos Nombre Cliente: LUIS FERNANDO SALAZAR

Género: Masculine Tipo Evaluacién: Preingreso

Cargo: PILERO Coiéii: LUIS FERNANDO SALAZAR

Fecha Atencién: 2026-01-23 08:55:50

Seda;

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

ESPIROMETRIA GLUCOSA EN SUERO, UOTRO FLUIDO

VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PERFILLIFIDICO
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA

Certificacién de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS - ENFASIS OSTEOMUSCULAR:

RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

ENFASIS - ALTURAS:

RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES QUE NO RESTRINGEN LA LABOR

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO PILERO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION CON
RECOMENDACIONES, PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS CON
RECOMENDACIONES, REALIZANDQ LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA
LABORES ENALTURAS DE MANERA PERIODICA Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD,

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYE ALIMENTACION
BALANCEADA BAJA EN AZUCARES PROCESADOS, HARINAS Y GRASAS, AUMENTANDO LA INGESTADE FRUTAS Y
VERDURAS., PRESENTA ALTERACION NO LIMITANTE EN SU PERFIL LIPIDICO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DE REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LAESPALDA RECTA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
SIN EXCEDER LOS LIMITES ESTABLECIDOS.

USO ADECUADO DE TODOS LOS EPI'S REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA EL CARGO, EN ESPECIAL AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA PROTECCION AL RIESGO RESPIRATORIO Y AUDITIVO. USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA EN PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO. N

USO ADECUADO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PROTECCION ANTICAIDAS, TANTO DE
FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA.

INFORMAR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUALGUIER NOVEDAD EN SU ESTADO DE SALUD
QUE AFECTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AL IGUAL QUE CUALQUIER CONDICION EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO QUE PUEDA AFECTAR LA SALUD INDIVIDUAL © COLECTIVA.

CONTINUAR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO, ESTABLECIENDO LOS TIEMPOS DE REPOSO
Y RECUPERACION FISICA Y MENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA EXTREMAR EL USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO, NO DEBE DE
E)(P%I:)?RSE A RUIDO SIN LA PROTECCION AUDITIVA ADECUADA, REQUIERE CONTROL AUDIOMETRICO
PERIODICO,

SE EXPLICA QUE TIENE UNA RESPONSABILIDAD LEGAL PARA TOMAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

REPORTANDO INFORMACION CLARA Y VERAZ DE SU ESTADO DE SALUD,

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

ESTIRAMIENTO DE LOS GRUPOS MUSCULARES DESCRITOS, ALTERNANDO POSICION DE MANERA FRECUENTE.
AL REALIZAR MANIPULACION DE PESQS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LA ESPALDA RECTA, SIN EXCEDER LOS PESOS ESTABLECIDOS BAJO LOS PARAMETROS DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, PARA EL LEVANTAMIENTQ DE LA CARGA, SE RECOMIENDA QUE ESTA SE
ENCUENTRE CERCA DEL CUERPO Y EN LA LINEA MEDIA TANTO PARA EL CARGUE COMO PARA EL DESCARGUE.
DE SER NECESARIO EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA DESDE EL PISO, DEBE DE DOBLAR LAS RODILLAS, CON
ESPALDA RECTA, EVITAR ROTAR EL TRONCO, REALIZAR EL GIRO COMPLETO DEL CUERPO, REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE MANERA FRECUENTE, ALTERNANDO DE POSICION,

REEBEEEEZAR TRABAJOS EN ALTURAS CON RECOMENDACIONES QUE NO IMPIDEN REALIZAR LAS

REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL / SEGUIMIENTO METABOLICO.

REALIZAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN ALTURAS. CUMPLIR LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA LABORES EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, USO
ADECUADO Y CORRECTO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. INFORMAR CUALQUIER
CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO LABORAL, BUSCANDO LAS INTERVENCIONES
INMEDIATA.‘? Y ADECUADAS, IMPLEMENTAR TODOS LOS SISTEMAS DE PROTECCION INDIVIDUAL ¥ COLEGTIVO
CONTRACAIDAS.
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ENFASIS - ESPACIOS CONFINADOS: PUEDE LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS CON RECOMENDACIONES QUE NO LIMITAN LA LABOR

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REALIZAR LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA LABORES ENMINERIA
SUBTERRANEA Y ESPACIOS CONFINADOS SEGUN APLIQUE. USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA
OE RUIDO, INFORMAR CUALQUIER CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPERO DE SUS
FUNCIONES. ACATAR LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
COMPANIA. USO ADECUADO Y COMPLETO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. VALIDAR
DE MANERA FRECUENTE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL SITIO DE
TRABAJO CON RELACION A LOS GASES, USO DE LA PROTECCION RESPIRATORIA ADEGUADA. CONOCER Y
CUMPLIR EL PLAN DE SEGURIDAD Y RESPUESTA ANTE POSIBLES EMERGENCIAS.

Recomendaciones Generales

Examen Periadico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias ConlinuarManejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.PJ.
Higiene Pastural Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergenomica de puestos de trabajo segun

Osteamuscular: disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacidn en higiena visual. Uso de protaceidn visual segdn tipo de exposicidn. Adecuada iluminacién del puesto

Visual: de trabajo. Pausa activa visual.

Trabajo en Alturas: Capacitacion y certificacion en alturas
NINGUNO,

Uso de proteccion adecuada en zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicion de reacciones
adversas en piel.

Cardiovascular:

Piel:
Respiratoria: Uso de elementos de proteccion respiratoria adecuados para la exposicion.
Auditiva: Contral de exposicidn a ruide en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

auditivo extralaboral

Nota del Concepto / Restricciones / Pruebas Realizadas

Tipo Limitacién: ninguna

Observacién: PARA LA EMISION DE ESTE CONCEPTO SE REALIZO EVALUACION OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS. SE REALIZAP}ON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, VISIOMETRfA, GLUCOSA EN SANGRE Y PERFIL LIPIDICO. PUEDE DESEMPENAR EL CARGO cOoOMO
PILERO EN EL SECTOR MINERC CON RECOMENDACIONESS. PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y EN ESPACIOS CONFINADOS
CUMPLIENDO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS. REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO POR SU
ENTIDAD DE SALUD.

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales seglin consentimlento Informado y politica de proteccién de datos diligencladas en el auto reporte de condiciones de
salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es Imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos

diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde hos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio et documento de consentimiento Informado el cual reposa en los archivos de JUAN DAVID VELEZ
VILLA,

_.n o -:_-.,..4.\.-»1_—."(-"\-- N
Profesional Ocupacional: Juan David Velez Villa Firma del Paciente: GIOVANY AGUDELO ARISMENDY,
Registro M.D: 5051801 Identificacién: CC. - 70908751

Licencia S.0: 302393/2015 - RENOVACION 22/08/2025

Todos los derechos reservados - www,innovasoftcol.com

https:Iﬁpsprevenﬁva.isismaweb.cumrapplaslstencial;‘lsIsrnawebfreponesrhtmIMcZ'recursulcertiﬁcado.php?histon‘ 8=20260123010128estudio=2026012...
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MEDICINA LABORAL EI TREBOL IPS

5 URA AR MisE B e

CENTRO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAIO

NIT. 901045839-
Segiin resolucién 2346 de 2007 y 4272 de 2021- ‘ CONCEPTO OCUPACIONAL
AV. Cra 68 No 45-21 Zona industrial | POSTINCAPACIDAD | | INGRESO | X
medilobeltrebol@gmail,com ENFASIS CARDIOVASCUAR 1 EGRESO
confirma autenticidad en medicinalaboraletrebolips.com ESPACIOS CONFINADOS H X | PERIODICO
resoluciones en la pagina web CLAVE resoluciones 2022 OCUP ACIONAL ,ﬂ' X | REINTEGRO §m
" ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR B ALTURAS | X |
e T
h’ﬁérjj-m{ 10 DE OCTUBRE DE 2025 S ) A e R —
I"NOMBRE: JEAN CARLOS CRESPO GIL | EDAD:37 ANOS
| IDENTIFICACION: 5456378 - | EPS: ! ARL: SURA i
| EMPRESA: CASTILLO MONA MARTIN EMILIO rNIT: 71772108.7 CARGO: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
ANTECEDENTES LABORALES:  ENFERMEDAD PROFESIONALY e
L ANTECEDENTES PERSONALES | ANTECEDETES FAMILIARES 5 ST e
| HOSPITALARIOS: NIEGA S e | DIABETES:NIEGA e
QUIRURGICOS: NIEGA HTA: NIEGA
| PSIQUIATRICOS: NIEGA HIPO-HIPER TIROIDISMO; NIEGA
FARMACOLOGICOS: NIEGA CANCER: NIEGA
OFTALMOLOGICOS: NORMAL ASMA: NIEGA
OTROS: NIEGA OTROS:NIEGA
e ~ PARACLINICOS SR TR e It e ' ~ EXAMENFISICO PR
- AUDIOMETRIA: NORMAL T vavemmmeg i SRR
OSTEOMUSCULAR: TONO MUSCULAR Y EQUILIBRIO: | FC: 70 min
CONSERVADOS FR: 22 min
OPTOMETRIA: NORMAL T 36.0°C
| PSICOSENSOMETRICO: SIN ALTERACIONES NEUROLOGICAS | ESTATURA 1.75 CMS
| DERMATOLOGIA: SIN LESIONES PESO 76 Kg
| PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA: NORMAL OXIMETRIA: 97%
ﬂ ESPIROMETRIA: NORMAL
R : ~ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 7, = 02
| APTO PARA EL CARGC | [sl |APTOPARATRABAIOEN ALTURAS T T
[ RESTRINGIDO i { NO [ REQUIERE RESTRICCIONES EN ACTIVIDADES | no
| CONDICIONAL T = " |'NO | SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL | %o
| APLAZADO ;‘ “INO | APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS Ell

OBSERVACIONES: : ik
RECOMENDACIONES: Se recomienda cumplir con el protacolo especifico seglin el tipo de actividad laboral y utilizar de manera adecuada los elementos de
proteccién personal; hacer uso de protecciones auditivas durante la jornada laboral en caso de exposicién a ruido, realizar controles auditivos anuales y mantener una

correcta higiene auditiva; mantener actualizado el esquema de vacunacién; llevar una dieta balanceada que favorezca el bienestar fisico y mental; realizar pausas activas
¢ implementar hdbitos de higienc postural; usar gafas de proteccion durante las labores que lo requieran; acatar las medidas ¥ protocolos establecidos por la empresa en
la manipulacién de equipos y herramientas de trabajo, asistiendo ademas a las capacitaciones correspondientes; seguir estrictamente las recomendaciones de medicina

ocupaciopal; y realizar dg. manera periédica los examenes de valoracién ocupacional para garantizar el adecuado seguimiento del estado de salud.

=

ALEXANDER NARVAEZ PAEZ FIRMA DEL TRABAJADOR EXAMINADO
MD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Horario de atencion de lunes a viernes de 7 ami o 5 pm - sabados de 7 aimi a 3 pim - Domingos y Festivos de 8am o 13am.



JUAN DAVID VELEZ VILLA
. Prestador: 053211270202 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

— s — No.
# 3 " i ~ LABORAL
EEET ¥ Identificacion 71738933 ENFASIS

o Direccién: Carrera 21 # 18 -04 OSTEOMUSCULAR, ALTURAS, ESPACIOS
Teléfono: 3118249465 CONFINADOS
Email: preventivaocupacionalips@gmail.com

Fecha impresion: 2026/02/06 Nro, 2026020623201

Pacianle: JOHN JADER LOPE DUQUE cc: 70.908.149
Edad: 42 afios Nombre Cliente: LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES SA.S
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Preingrese
LG INGENIERIA Y
Cargo: PLERO Comvenlo; CONSTRUCCIONES SAS

i LR o = 3 i+ IR v ORI AT SRR - A s i

Informacidn General
Fecha Atencién 2026-02-06 11:55:50

Sade:

Pruebas de Apoyo Diagndstico o ) ) - - o ) —— E
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA GLUCOSAEN SUERO, UOTRO FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA

PERFILUPIDICO

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGQ CON RECOMENDACIONES QUE NO RESTRINGEN LA LABOR

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO PILERO EN EL SECTOR DE L A CONSTRUCCION CON
RECOMENDACIONES, PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS CON
RECOMENDACIONES, REALIZANDO LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA
LABORES ENALTURAS DE MANERA PERIODICA Y EN CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD,

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYE ALIMENTACION
BALANCEADA BAJA EN AZUICARES PROCESADOS, HARINAS Y GRASAS, AUMENTANDO LA INGESTA DE FRUTAS Y
VERDURAS, PRESENTA ALTERACION NO LIMITANTE EN SU PERFIL LIPIDICO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DE REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LA ESPALDA RECTA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LANORMATIVIDAD VIGENTE,
SIN EXCEDER LOS LIMITES ESTABLECIDOS,

USO ADECUADO DE TODOS LOS EPI'S REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA EL CARGO, EN ESPECIAL, AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA PROTECCION AL RIESGO RESPIRATORIO Y AUDITIVO. USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA EN PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO.

USO ADECUADO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PROTECCION ANTICAI DAS, TANTO DE
FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA.

INFORMAR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUALQUIER NOVEDAD EN SU ESTADO DE SALUD
QUE AFECTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AL IGUAL QUE CUALQUIER CONDICION EN EL AMBIENTE
DE TRABA.JO QUE PUEDA AFECTAR LA SALUD INDIVIDUAL O GOLECTIVA.

CONTINUAR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO, ESTABLECIENDO LOS TIEMPOS DE REPOSO
Y RECUPERACION FISICA Y MENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA EXTREMAR EL USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO, NO DEBE DE
EXP%NERSE A RUIDO SIN LA PROTECCION AUDITIVA ADECUADA. REQUIERE CONTROL AUDIOMETRICO
PERIODICO,

SE EXPLICA QUE TIENE UNA RESPONSABILIDAD LEGAL PARA TOMAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

REPORTANDO INFORMACION CLARA Y VERAZ DE SU ESTADO DE SALUD,

ENFASIS - ENFASIS OSTEOMUSCULAR: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: ESTIRAMIENTO DE LOS GRUPOS MUSCULARES DESCRITOS, ALTERNANDO POSICION DE MANERA FRECUENTE,
AL REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDOC RODILLAS ¥
CON LA ESPALDA RECTA, SIN EXCEDER LOS PESOS ESTABLECIDOS BAJO LOS PARAMETROS DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA. SE RECOMIENDA QUE ESTA SE
ENCUENTRE CERCA DEL CUERPO Y EN LA LINEA MEDIA TANTO PARA EL CARGUE COMO PARA EL DESCARGUE.
DE SER NECESARIO EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA DESDE EL PISO, DEBE DE DOBLAR LAS RODILLAS, CON
ESPALDARECTA, EVITAR ROTAR EL TRONCO, REALIZAR EL GIRO COMPLETO DEL CUERPO. REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE MANERA FRECUENTE, ALTERNANDO DE POSICION.

ENFASIS -ALTURAS: RgEDE RENEIZAR TRABAJOS EN ALTURAS CON RECOMENDACIONES QUE NO IMPIDEN REALIZAR LAS

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL / SEGUIMIENTO METABOLICO.
REALIZAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN ALTURAS, CUMPLIR LAS NORMAS
ESTABLECIOAS PARA LABORES EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, USO
ADECUADO Y CORRECTQ DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. INFORMAR CUALQUIER
CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO LABORAL, BUSCANDO LAS INTERVENCIONES
INMEDIATAS Y ADECUADAS. IMPLEMENTAR TODOS LOS SISTEMAS DE PROTEGCION INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONTRA CAIDAS,

ENFASIS - ESPACIOS CONFINADOS: PUEDE LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS CON RECOMENDACIONES QUE NO LIMITAN LA LABOR

https:Iﬁpspreventiva.isismaweb.curnlapplasistenciaWsismaweb!reportes.fhlml.h:ﬂrecursclcerﬁﬁcado.php?histoﬁa=2026020601012&estudio=20260206 12



RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REALIZAR LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN SUBTERRANEA Y
ESPACIOS CONFINADOS SEGUN APLIQUE, USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO.
INFORMAR CUALQUIER CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
ACATAR LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUDDE LA COMPARIA. USO
ADECUADO Y COMPLETO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL. VALIDAR DE MANERA
FRECUENTE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL SIMODE TRABAJO
CON RELACION A LOS GASES. USO DE LA PROTECCION RESPIRATORIA ADECUADA. CONOCER Y CUMPLIR EL
PLAN DE SEGURIDAD Y RESPUESTA ANTE POSIBLES EMERGENCIAS.

Recomendaciones Generales

Examen Periodica Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias CanlinuarManejoMedico
Pausas Activas Usode E.PJ.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Osteomuseular: Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién erganémica de puestos de trabajo segiin
seom B disposicién de la empresa. Capacltacién para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccién visual segln tipo de exposicién. Adecuada lluminacién del puesto

Visual: de trabajo. Pausa activa visual,

Trabajo en Alturas: Capacitacidn y certificacidon en alturas
NINGUNO.

Uso de proteccion adecuada en zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicién de reacciones
adversas en piel.

Cardiovascular:

Piel:
Respiratoria: Uso de elementos de proteccién respiratorla adecuados para la exposicion.
Auditiva: Control de exposicion a ruido en la fuente; prateccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruldo; reposo

auditivo extralabarat

Nota del Concepto / Restricciones / Pruebas Realizadas

Tipo Limitacidn: ninguna

Observacién: PARA LA EMISION DE ESTE CONCEPTO SE REALIZO EVALUACION OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADQS. SE REALIZARON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, GLUCOSA EN SANGRE Y PERFIL LIPIDICO. PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO
PILERO EN EL SECTOR+-DE LA CONSTRUCCION PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y EN ESPACIOS CONFINADOS CUMPLIENDO
LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS, REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO POR SU ENTIDAD DE SALUD.

Autorlzo Ja reafizaclén de examenes ocupacionales segiin timiento inf: do y politica de proteccion de datos diligenciadas en el auto reporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referlda en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de protecclén de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atenclén donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos carrespondientes. La
Imagen de firma del paclente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento Infarmado el cual reposa en los archivos de JUAN DAVID VELEZ
VILLA.

./._ 1
Profesional Ocupacional: Juan David Velez Vila Firma del Paciente JOHN JADER LOPEZ DUQUE
Registro M.D: 5051801 Identificacion: CC. — 70.909.149 i

Licencia 5.0: 302393/2015 - RENOVACION 22/08/2025

Todos los derechos reservados - www.inhovasoftcol.com

https:h'ipspreventiva.isismaweb.comlappiasistenciawsismawebfrep orteshimlihc2irecursolcertificado.php?historia=20260206010128&estudio=20260206
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AT Sa = sl i mE W
CENTRO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJOD

NIT. 901045839- ST ' T R R J
Segun resolucidn 2346 de 2007 y 4272 de 2021- (‘ON(‘I‘HO OCUPACIONAL .‘
AV. Cra 68 No 45-21 Zona industrial | POSTINCAPACIDAD 1] morEso [ x|
medilabeltrebol@gmail.com ENFASIS CARDIOVASCUAR i !  EGRESO
confirma autenticidad en medicinalaboraletrebolips.com ESPACIOS CONFINADOS % | PERIODICO
resoluciones en la pdgina web CLAVE resoluciones 2022 OCUPACIONAL %X [ REINTEGRG.
ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR ALTURAS | X
| DATOS DEL PACIENTE he T ORI e G L e AR s
| FECHA: 09 DE OCTUBRE DE 2035 ' o o L
' NOMBRE: MARTIN EMILIO CASTILLO MONA EDAD:50 ANOS
IDENTIFICACION: 71772108 EPS: ARL: SURA
| EMPRESA INDEPENDIENTE T INIT: CARGO: MAESTRO DE OBRA =
ANTECEDENTES LABORALES. ENFERMEDAD PROFESIONAL : 4
o xN'chFnFNrre PFR‘E{)\'AI BS s | ANTECEDETES FAMILIARES S A R D s
~~. | HOSPITALARIOS: NIEGA G T R I T O S ]
! QUIRURGICOS: NIEGA HTA: NIEGA
PSIQUIATRICOS: NIEGA HIPO-HIPER TIROIDISMO: NIEGA
| FARMACOLOGICOS: NIEGA CANCER: NIEGA
OFTALMOLOGICOS: NORMAL ASMA; NIEGA
| OTROS: NIEGA | OTROS:NIEGA
PARACLINICOS | EXAMEN FISICO
AUDIOMETRIA: NORMAL I TA U6 mHg . =
OSTEOMUSCULAR: TONO MUSCULAR Y EQUILIBRIO: | FC:71 min
i CONSERVADOS FR: 20 min
| OPTOMETRIA: NORMAL T* 362°C
| PSICOSENSOMETRICO: SIN ALTERACIONES NEUROLOGICAS | ESTATURA 1.72 CMS
DERMATOLOGIA: SIN LESIONES PESO 68 Kg
| PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA: NORMAL OXIMETRIA: 97%
| ESPIROMETRIA: NORMAL
R A ST P R e coNchmMEDICOOCUP.\CTONAI T A R S ]
L:\pro PARA ELCARGO | . SI | APTOPARA TRABAIO EN ALTURAS st
| RESTRINGIDO , Sy { NO | REQUIERE RESTRICCIONES EN ACTIVIDADES NO
" [ CONDICIONAL NO | SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL i NO
APLAZADO a __{ NO [ APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS sI
OBSERVACIONES: ¥ i

RECOMENDACIONES: Se recomienda cumplir con el protocolo especifico segin el tipo de actividad laboral y utilizar de manera adecuada los elementos de
proteccion personal; hacer uso de protecciones auditivas durante Ia jornada laboral en caso de exposicién a ruido, realizar controles auditivos anuales y mantener una

correcta higiene auditiva; mantener actualizado el esquema de vacunacién; Ilevar una dieta balanceada que favorezca el bienestar fisico y mental; realizar pausas activas
e implementar hibitos de higiene postural; usar gafas de proteccion durante las labores que lo requieran; acatar las medidas y protocolos establecidos por la empresa en
la manipulacién de equipos y herramientas de trabajo, asistiendo ademas a las capacitaciones correspondientes; seguir estrictamente las recomendaciones de medicina

LY realizar dg.‘ manera periddica los exdmenes de valoracién ocupacional para garantizar el adecuado seguimiento del estado de salud.

ocupaciong

Univiysidad de Manizales

ALEXANDER NARVAEZ PAEZ FIRMA DEL TRABAJADOR EXAMINADO
MD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Horario de atencién de lunes a viernes de 7 am a 5 pm - sabados de 7 am a 3 pm - Domingos y Festivos de 8am a 11am.



JUAN DAVID VELEZ VILLA

Prastador: 053211270202 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
No. LABORAL
Identificacion 71738933 vy
. Direccién: Carrera 21 # 18 -04 OSTEOMUSCULAR, ALTURAS, ESPACIOS

Teléfono: 3118249465 PONFINADOS
Email: preventivaocupacionalips@gmall.com

Facha impresion; 2026/01123 Nro, 2026012232014

Paclante: NELSON ANTONIO URIBE ORTEGA cc: 15445753

Edad: 43 afios Nombre Cliente: LUIS FERNANDQ SALAZAR

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso

Cargo: FILERO CaranE: LUIS FERNANDO SALAZAR

Informacidn General
Fecha Atencién: 2026-01-23 08:55:50

Seda:

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA GLUCOSAENSUERO, UOTRG FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PERFILLUPIDICO
VISIOMETRIA
AUDIOMETRIA
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES QUE NO RESTRINGEN LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO PILERC EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION CON

RECOMENDACIONES, PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS GON
RECOMENDACIONES, REALIZANDO LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA
LABORES ENALTURAS DE MANERA PERIODICA Y EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD,

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYE ALIMENTACION
BALANCEADA BAJA EN AZUCARES PROCESADOS, HARINAS Y GRASAS, AUMENTANDO LA INGESTA DE FRUTAS Y
VERDURAS, PRESENTA ALTERACION NO LIMITANTE EN SU PERFIL LIPIDICO,

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.,
DE REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HACERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LAESPALDA RECTA, CUMPLIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LANORMATIVIDAD VIGENTE,
SIN EXCEDER LOS LIMITES ESTABLECIDOS,

USO ADECUADO DE TODOS LOS EPI'S REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA EL CARGO, EN ESPECIAL, AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA PROTECCION AL RIESGO RESPIRATORIO Y AUDITIVO, USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA EN PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO,

USO ADECUADO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PROTECCION ANTICAIDAS, TANTO DE
FORMA INDIVIDUAL COMO COLECTIVA,

INFORMAR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUALQUIER NOVEDAD EN SU ESTADO DE SALUD
QUE AFECTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AL IGUAL QUE CUALQUIER CONDICION EN EL AMBIENTE
DE TRABAJO QUE PUEDA AFECTAR LA SALUD INDIVIDUAL O COLEGTIVA.

CONTINUAR CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOGUIDADO, ESTABLECIENDO LOS TIEMPOS DE REPOSO
Y RECUPERACION FISICA Y MENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA EXTREMAR EL USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA DE RUIDO. NO DEBE DE
Exp%’f;',‘:RSE A RUIDO SIN LA PROTECCION AUDITIVA ADECUADA. REQUIERE CONTROL AUDIOMETRICO
PERIGDICO.

SE EXPLICA QUE TIENE UNA RESPONSABILIDAD LEGAL PARA TOMAR MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

REPORTANDO INFORMACION CLARA Y VERAZ DE SU ESTADO DE SALUD.

ENFASIS - ENFASIS OSTEOMUSCULAR: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN REST.RIGCIONES

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: ESTIRAMIENTO DE LOS GRUPQS MUSCULARES DESCRITOS, ALTERNANDO POSICION DE MANERA FRECUENTE.
AL REALIZAR MANIPULACION DE PESOS Y CARGAS, HAGCERLO DE FORMA ADECUADA, DOBLANDO RODILLAS Y
CON LA ESPALDA RECTA, SIN EXCEDER LOS PESOS ESTABLECIDOS BAJO LOS PARAMETROS DE LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA, SE RECOMIENDA QUE ESTA SE
ENCUENTRE CERCA DEL CUERPO Y EN LA LINEA MEDIA TANTO PARA EL CARGUE COMO PARA EL DESCARGUE.
DE SER NECESARIO EL LEVANTAMIENTO DE LA CARGA DESDE EL PISO, DEBE DE DOBLAR LAS RODILLAS, CON
ESPALDA RECTA, EVITAR ROTAR EL TRONCO, REALIZAR EL GIRO COMPLETO DEL CUERPO. REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE MANERA FRECUENTE, ALTERNANDO DE POSICION.

ENFASIS - ALTURAS: PUF DE RE%EZAR TRABAJOS EN ALTURAS CON RECOMENDACIONES QUE NO IMPIDEN REALIZAR LAS
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL / SEGUIMIENTO METABOLICO.

REALIZAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE PARA LABORES EN ALTURAS, CUMPLIR LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA LABORES EN ALTURAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. USO
ADECUADO Y CORRECTO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. INFORMAR CUALQUIER
CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO LABORAL, BUSCANDOQ LAS INTERVENCIONES
INMEDIATAS Y ADECUADAS. IMPLEMENTAR TODOS LOS SISTEMAS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVO
CONTRA CAIDAS,

ENFASIS - ESPACIOS CONFINADOS: PUEDE LABORAR EN ESPACIOS CONFINADOS CON RECOMENDACIONES QUE NO LIMITAN LA LABOR

https:lipspreventiva.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportestmihc2irecursolcertificado. phpThistaria=2026012301012&estudio=2026012... 12



RECOMENDACIONES AL ENFASIS: REALIZAR LA CERTIFICACION Y EL ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA LABORES ENMINERIA

SUBTERRANEA Y ESPACIOS CONFINADOS SEGUN APLIQUE, USO DE LA PROTECCION AUDITIVA EN PRESENCIA

DE RUIDO. INFORMAR CUALQUIER CONDICION DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES. ACATAR LAS NORMAS Y DIRECTRICES EMITIDAS POR AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
COMPANIA, USO ADECUADO Y COMPLETO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. VALIDAR
DE MANERA FRECUENTE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EL SITIO DE
TRABAJO CON RELACION A LOS GASES, USO DE LA PROTEGGION RESPIRATORIA ADECUADA. CONCCER Y
CUMPLIR EL PLAN DE SEGURIDAD Y RESPUESTA ANTE POSIBLES EMERGENCIAS.

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacianal 'Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E,P1.
Higiene Postural Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacién ergondmica de puestos de trabajo segun
disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segln criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segin tipo de exposicidn. Adecuada iluminacién del puesto
de trabajo, Pausa actlva visual,

Osteomuscular:
Visual:

Trabajo en Alturas: Capacitacion y certificacion en alturas
NINGUNO.

Uso de proteccién adecuada en zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicién de reacciones
adversas an piel.

Cardiovascular:

Piel;
Respiratoria: Uso de elementos de proteccién respiratoria adecuados para la exposicién.
Auditiva: Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccidn auditiva de acuerde con la exposicldn a ruido; reposo

auditivo extralaboral

Nota del Concepto / Restricciones / Pruebas Realizadas

Tipo Limitacién: ninguna

Observacién: PARA LA EMISION DE ESTE CONCEPTO SE REALIZO EVALUACION OCUPACIONAL DE PREINGRESO CON EN FASIS
OSTEOMUSCULAR, LABORES EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS, SE REALIZARON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESPIROMETRIA, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, GLUCOSA EN SANGRE Y PERFIL LIPIDICO, PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO
PILERO EN EL SECTOR MINERO CON RECOMENDACIONESS, PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS Y EN ESPACIOS CONFINADOS
CUMPLIENDO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS. REQUIERE MANEJO NUTRICIONAL Y CONTROL METABOLICO POR SU
ENTIDAD DE SALUD.

Autorlzo la realizacion de exd ocupacionales segiin timlento Informado y politica de proteccién de datos diligencladas en el auto reporte de condiciones de
salud que previamente firme, La firma del paclente refetida en este documento es Imagen extralda del c timlento Inf do y politica de proteccidn de datos
diligenclada y firmada por cada paclente antes de ingresar a la atenclén donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
Imagen de firma del paciente certifica que se prasento y diligencio el documento de consentimiento Informade el cual reposa en los archivos de JUAN DAVID VELEZ
VILLA,

Profesional Ocupacional: Juan David Velez Villa Fiirma del Paclente: NELQON ANTONIO URIBE
Registro M.D: 5051801 Identificacién: CC. = 15.445.753

Licencia S.0: 302383/2015 - RENOVACION 22/08/2025

Todos los derechos reservados - www,innovasoftcol,com

hﬂps:!.ripsprevenﬁva.isismaweb.curn!appla.sistencla!llsismawebn'repaﬂesmtmhhcznecursolcerliﬁcadn.php?histoﬁa=202601 2301012&estudio=2026012...
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 68,082

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBIA] & 5
24 | 01 2026 ( n ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
Dia |MES | ARO s CON ENFASIS EN ALTURAS
[¥]
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABQORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S

ClIU (Aclividad Econdmica) del empleador:

4111 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES.
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificackin CC. Cedula de Cludadanis, CE. Cadula de Exiranjerla, Ti. Tarjeta de Idenlided, PT. Pasaparte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identilicacion
SALAZAR SUAREZ SILVIA ELENA FEMENINO | f3ARoso | CC 22139051
Tipo Numero
| Cargo
MINISTRADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO + TRABAJO EN ALTURAS
EPS AFP ARL
NUEVA EPS PROTECCION SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL. CARGO

Observaciones: NO APLICA

APTO | PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes examenes practicados:

EVALUACION OGUPACIONAL OSTEOMUSCULAR ‘/ COLESTEROL TOTAL v

AUDIOMETRIA o | GLCEMAEN AYUNAS \/’

VISIOMETRIA ' W | TReLcERIDOS "
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS : PACIENTE CON ELEVACION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

LEVE EN NIVEL DE COLESTEROL TOTAL, EL CUAL NO
GENERA RESTRICCION OCUPACIONAL EN EL
MOMENTO, PERC DEBE MEJORAR ESTILO DE VIDA
SALUDABLE (ALIMENTACION BALANCEADA Y

'CICIO). REPETIR PERFIL LIPIDICO EN EPS EN 1
A . MESES,

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, DIETA BALANCEADA
PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y
PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON
SU CARGO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
daocumento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la Interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que sumlnistre a las
personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, Igualmente para que remitan la Historla Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico : . Aspirante o Trabajador '
&= = | ‘
P S Baa@sS.
Firma: Firma:
& =i
Nombre: CC: 71724834 - ALEX SOSA - Nombre: SALAZAR SUAREZ SILVIA ELENA
Codigo de Seguridad
R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 PRAGVIBRANE2 cC: 22159651

Impresa al 24/01/2026 a las 12:00 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sectar salud - www.bioflla.com.co
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Cadigo de S;;un'dad 3 —
. X835D57J68082 N° 68082
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
RIONEGRO (ANTIOQUIA, COLOMBI
24 | 01 2026 ! Al EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
DiA | MES ARO e CON ENFASIS EN ALTURAS
JUda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Naombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de Identificackin €G. Gedula de Cludadanla, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporie)
Genero Edad Documentlo de Identificacion
— SALAZAR SUAREZ SILVIA ELENA FEMENING | #3AR0sonEsEs | oo 20150661
» ; 19 DiAS - =
Apellidos y Nombres Tipo Nimero

Cargo
ADMINISTRADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO + TRABAJO EN ALTURAS

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

EDUCACION EN NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, CONTROL DE RIESGOS Y PREVENCION DE ACCIDENTES
RELACIONADOS CON SU CARGO, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, USO DE EPP

RECOMENDACIONES MEDICAS

VALORACION POR EPS: PACIENTE CON ELEVACION LEVE EN NIVEL DE COLESTEROL TOTAL, EL CUAL NO GENERA
RESTRICCION OCUPACIONAL EN EL MOMENTO, PERO DEBE MEJORAR ESTILO DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION
BALANCEADA Y EJERCICIO). REPETIR PERFIL LIPIDICO EN EPS EN 1 A 3 MESES.

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajador o aspirante
Profesional: CC: 71724834 - ALEX SOSA Documento: Documento:

R.M.: 05-0142-09 L.S.0.: 2018060237086 Nombre: Nombre:

Especialidad: MEDICO Y CIRUJANO Fecha: Fecha:

Impreso el 26/01/2026 a las 10:37 a.m. Pagina 1de 1 Saftware para el sector salud - www.bioflle.com,co



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-9

NOMBRE DEL TRABAJIADOR ANDRES DE JESUS BETANCUR CHICA
CEDULA DE CIUDADANIA 1038408797

DIRECCION DEL TRABAJADOR MARINILLA

TELEFONO 3127136886

OFICIO QUE DESEMPERARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 3 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026

PERIODO DE PAGD QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, persona mayor de edad, identificada con la
cedula de cludadania No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y residente en MARINILLA,
quien obra en su propio nombre y en representacion de la sociedad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y ANDRES DE JESUS BETANCUR CHICA, con cedula de ciudadania 1038408797 y
domicilio en MARINILLA, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente
contrato de obra regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. £l trabajader es contratado con ocasién de la obra o labor que se relaciona a
continuacian, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demas formas de extincion del
contrato permitidas por la legislacién:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBJETO “CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI 071 DE 2025”,

SEGIUNDA OBIETO; medlante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado (AYUDANTE DE CONSTRUCCION), bajo la direccion, drdenes ¥
subordinacion de aquel en el marco de la obra de qué trata la cldusula primera de este cantrato.
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ordenarie ejecutar el empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labares conexas con el cargo:

1. Labores varias en la ejecucion de la obra de construccién

2. Cargueé de materialas,

3. Eventualmente, colaborarenla preparacitn de concretos.

4, Las demas que en funcién del cargo le asigne EL EMPLEADOR.
TERCERA EXCLUSIVIDAD. El trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; v no
realizar el mismo servicio o similares a personas naturales o juridicas que desarrollen la misma actividad econdémica de!
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a na prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econémicas diferentes cuando el desarrollo de sus funciones genere conflicto de
interesas con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean par naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas per
la empresa, o por qulenes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.



- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa 2 las cuales
hublere side citado.

- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucian de su |abor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con Ia empresa,

- Avisar oportunamente y por eserito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de
residencia,

numeral 82 del artfculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El trabajador se abliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de sy poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
¥ no se le causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimas del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de Ia Ley 50 de 1990.

SEXTA REMUERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaria indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentra de este Pago se encuentra incluida la remuneracidn de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vii del cadigo Sustantiva del Trabajo. Se
aclara y se conviena que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinade 3
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII dol Cédige
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero
© en especie, no constituyen salario,

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAIADOR recibird su salario en dos Ragos quincenales det 50 % def salaria.

OCTAVA JORNADA DE TRABAIO: |a jornada de trabajo serd coma se indica a continuacidn:

Lunes a viernes de 7a.m a 5. P.m

Sabadosde 7a.malp.m

EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada ordinaria en fos turnos y dentro de las horas sefialadas por ¢l
EMPLEADOR, pudienda hacer estos djustes o cambios de horario cuando lo estime canveniente. Por el acuerdo expreso
0 ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempaos de
descanso entre las secciones de |a iornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem,

Asi mismo el empleador y el trabajador podrin acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a a semana con un dia de
descanso obligatario, que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8} haras continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promadio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de fas 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estos horarios. El empleador padra
disponer cuanda lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho {8) horas por dia 0 44 horas a |3
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acurnulado no supere los limites anteriormente mencionados de
confarmidad con la establecido en el codigo sustantiva del trabajo, articulo 165, modificado par la ley 2101 de 2021,

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracion del contrata serd la duracién de I3 obra o labor de que trata
la cldusula primera de este contrato y terminari junto con aquella, sin que haya renovacidn o prarroga alguna.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para ¢l ' Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8¢
del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADQR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten Jas cendiciones laborales del trabajador ¥ no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad can el articulo 23 del c6digo sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1% de la ley 50 de 1290,



DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demds que le asigne

la ley o este contrata las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos por la empresa o el patrén.
Respetar a sus compafieros de trabajo y a los supervisores.

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa.

Cumplir con las leyes laborales y de seguridad.

No aceptar sobornos, regalos o cualquier otra forma de corrupcién,

DECIMA PRIMERA. serdn obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de las demads que le asigne |a ley o este contrato Jas

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas y los elementos necesarios para la realizacién de su trabajo.
Proveer al trabajador con los elementos de proteccién personal,

Celebrar e inscribir el contrata de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Afiliar a los trabajadores a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.

Pagar los salarios correspondientes.

Tratar a los trabajadores con la debida consideracidn, sin maltratos de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: SURA

AFP: Porvenir

ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valar, en et municipio de El Retiro a tos 3 dias det mes de
febrero de 2026.

EL Empleador El Trabajador,
LAURA CAMILA GOMEZ. ANDRES DE JESUS BETANCUR CHICA

. 4#@7*:—22

C€C1.007.346.720 €C 1038408797




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 5.A.5
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-9

NOMERE DEL TRABAJADOR CRISTIAN DANILO GIRALDO QUINTERO
CEDULA DE CIUDADANIA 1038409542

DIRECCION DEL TRABAJADOR MARINILLA

TELEFONO 3136245086

OFICIO QUE DESEMPERARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE

DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, persona mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y residente en MARINILLA,
quien obra en su propio nombre y en representacién de la sociedad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y CRISTIAN DANILO GIRALDO QUINTERQ, con cedula de ciudadania 10384095432 Y
domicilio en MARINILLA, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente
contrato de obra regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. El trabajador es contratado con ocasidn de la obra o labor que se relaclona a
cantinuacidn, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demas formas de extincién del
contrato permitidas por la legisfacidn:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATC CON OBJETO “CONSTRUCCION DE MURD
DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO CI 071 DE 2025".

SEGIUNDA OBJETO; medlante el presente contrato el TRABAJADOR se\obnga a prestar sus servicios en favor de!
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado {AYUDANTE DE CONSTRUCCION), bajo la direccion, érdenes Y
subordinacidn de aquel en el marco de la obra de qué trata ta cldusula primera de este contrato.
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ordenarle ejecutar el empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores canexas con el cargo:

1. Laboresvarias en |a ejecucion de la abra de construccidn

2. Cargue de maleriales.

3. Eventualmente, colaborar en la preparacion de concretos.

4. Llas demas que en funcién del cargo le asigne EL EMPLEADOR.
TERCERA EXCLUSIVIDAD. El trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; y no
realizar el misma servicio o similares a personas naturales o juridicas que desarrallen fa misma actividad econémica del
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econémicas diferentes cuando el desarrolio de sus funciones genere conflicto de
intereses con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR,
CUARTA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para 1a realizacion de la labor a que se refiere ol
presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, debide a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.



- Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado.
- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores Y compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencién en la vereda El Carmen del Municipio de El
Retiro, sin embargo, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmenta contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de canformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. £l trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad can el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

SEXTA REMUERACION: Ef EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y If del titulo VII del codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo,

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o
vestuario, bonificaciones acasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero
0 en especie, no constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJADOR recibird su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario.

OCTAVA JORNADA DE TRABAIO: la jornada de trabajo serd como se indica a continuacion:

Lunes aviernes de 7a.ma 5. P.m

Sabadosde 7a.malp.m

EL TRABAJADOR se abliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tdcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en Ia forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro {44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méxime seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podri coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de las 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estos horarios, Ef empleador podra
disponer cuando lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (8) horas por dia o 44 horas a la
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere los limites anteriormente mencionados de
conformidad con lo establecido en el cddigo sustantivo del trabajo, articulo 165, modificado por la ley 2101 de 2021.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracién del contrato serid la duracion de la obra o labor de que trata
la cldusula primera de este contrato y terminard junto con aquella, sin que haya renovacién o prorroga alguna.

NOVENA: Las partes podrdn convenir que el tra bajo se preste en un lugar distinte del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del TRABAJIADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82
del artlcule 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ef honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del codigo sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990,
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DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serén obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demds que le asigne

la ley o este contrato las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidas porla empresa o el patrén,
Respetar a sus compaiieros de trabajo y a los supervisores,

Cumplir con las politicas y procedimientos de |a empresa.

Cumplir con las leyes laboralas y de seguridad.

No aceptar sobornos, regalos o cualquier otra forma de corrupcién,

DECIMA PRIMERA. serdn obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de fas demas que le asigne la ley o este contrato las

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas y los elementos necesarios para la realizacién de su trabajo.
Proveer al trabajador con los elementos de proteccion personal.

Celebrar e inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales,

Afiliar a los trabajadores a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.

Pagar los salarios correspondientes.

Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, sin maltratos de palabra o de obra,

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social integral como sigue:

SALUD: Nueva EPS

AFP: Porvenir

ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION; COMFAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en el municipio de El Retiro a los 10 dias del mes de
enero de 2026.

EL Empleador El Trabajador,
LAURA CAMILA GOMEZ, CRISTIAN DANILO GIRALDO QUINTERO
’ o /
: pﬁ.q/%’: ¥y é/ &
CC 1.007.346,720 CC 1038409542



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 5.A.5
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-9

NOMBRE DEL TRABAJADOR DAVID LORA URREGO

CEDULA DE CIUDADANIA 1040181460

DIRECCION DEL TRABAJADOR EL RETIRO

OFICIO QUE DESEMPERARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026
PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, persona mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y residente en MARINILLA,
quien obra en su propio nombre y en representacién de la socledad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y DAVID LORA URREGO, con cedula de ciudadania 1040181460 y domicilio en EL
RETIRO, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente contrato de obra
regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. E! trabajador es contratado con ocasion de Ia obra o labor que se relaciona a
cantinuacion, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de fas demis formas de extincign del
contrato permitidas por la legislacién;

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBIETO “CONSTRUCCION DE MURG
DE CONTENCIGN PARA LA ATENCION DE PUNTQS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIROQ,
DERIVADQ DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI 071 DE 2025,

SEGIUNDA OBJETO; mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado {AYUDANTE DE CONSTRUCCION), bajo la direccién, Grdenes Y
subordinacion de aquel en el marco de la obra de qué trata la cldusula primera de este contrato.
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ordenarle ejecutar ef empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrolio del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores conexas con el cargo:

1. Laboresvarias en la ejecucion de la obra de construccion

2. Cargue de materiales.

3. Eventualmente, colaborar en la preparacion de concretos.

4, Las demais que en funcién del carggo le asigne EL EMPLEADOR.,
TERCERA EXCLUSIVIDAD, El trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva ai EMPLEADOR; v na
realizar el misma servicio o similares a personas naturales o juridicas que desarrollen la misma actividad econémica del
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econdmicas diferentes cuando el desarrollo de sus funciones genere conflicto de
Intereses con sus funciones legales a convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacidn con la actividad propia del trabajador, este la ejecutars dentra de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Qbservar rigurosamente |as normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrata.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir ‘estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcianes.
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Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectde la empresa a las cuales
hubiere sido citado.
- Observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencién en la vereda El Carmen del Municipio de El
Retiro, sin embargo, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. €l trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de sy poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
¥ no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990,

SEXTA REMUERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se canviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichas ingresas, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dfas dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en af futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacitn, habitacion o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero
0 en especie, no constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJADOR recibird su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario.

OCTAVA JORNADA DE TRABAJO: la Jornada de trabajo serd como se indica a continuacion:

Lunes a viernes de 7a.m a 5. P.m

Sabadosde 7a.ma 1 p.m

EL TRABAJADOR se obliga 2 laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer ostos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tdcito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador y el trabajador podrin acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas se
reafice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de traba jo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda e
promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ardinaria de las 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicic de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estos horarios. El empleador podra
disponer cuando lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (8) horas por dia o 44 horas a la
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere los limites anteriormente mencionados de
conformidad con lo establecido en el cddigo sustantivo del trabajo, articulo 165, modificado por la ley 2101 de 2021,

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracién del contrato serd la duracion de la obra o labor de que trata
la cldusula primera de este contrato y terminard junto con aquella, sin que haya renovacién o prorroga alguna.

NOVENA: Las partes podran convenir que el tra bajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8¢
del articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. £} trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ¢|
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin gque se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del cddigo sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1990,



DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demis que le asigne

la ley o este contrato las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos por la empresa o el patrén,
Respetar a sus compafieros de trabajo y a los supervisores.

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa.

Cumplir con las leyes laborales y de seguridad.

No aceptar Sobamos, regalos o cualquier otra forma de corrupcion,

DECIMA PRIMERA. serdn obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de las demis que le asigne la ley o este contrato las

sigulentes;

Proveer al trabajador con las herramientas ¥ los elementos necesarios para la realizacién de su trabajo.
Proveer al trabajador con los elementos de proteccién personal.

Celebrar e inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales,

Afiliar 3 los trabajadores a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.

Pagar los salarios correspondientes.

Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, sin maltratos de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Secial Integral como sigue;

SALUD; SURA

AFP: Colpensiones

ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION; COMFAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en el municipio de El Retiro a los 10 dias del mes de
enero de 2026.

EL Empleador El Trabajador,
LAURA CAMILA GOMEZ. DAVID LORA URREGO

CC 1.007.346.720 éC 10dé18 1460



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-9

NOMBRE DEL TRABAJADOR GIOVANY AGUDELO ARISMENDY
CEDULA DE CIUDADANIA 70908751

DIRECCION DEL TRABAJADOR MARINILLA

TELEFONO 3235865570

OFICIO QUE DESEMPERARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL, CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, persona mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y residente en MARINILLA,
quien obra en su propio nombre Y en representacion de la sociedad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y GIOVANY AGUDELO ARISMENDY, con cedula de ciudadania 70908751 y domicilio
en MARINILLA, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente contrato de
obra regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. €I trabajador es contratado con ocasién de la obra o labor que se relaciona a
continuacién, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demds farmas de extincién del
contrato permitidas por la legislacion: i

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBJETO “CONSTRUCCION DE MURD
DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI 071 DE 2025,

SEGIUNDA OBJETO; mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado (AYUDANTE DE CONSTRUCCION], bajo la direccian, drdenes y
subordinacién de aquel en el marco de la obra de qué trata la cliusula primera de este contrato.
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ordenarle ejecutar el empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las sigulentes labores conexas con el cargo:

1. Labores varias en la ejecucion de la obra de construccién

2. Cargue de materiales.

3. Eventualmente, colaborar en la preparacién de concretos,

4.  Las demds que en funcion del cargo le asigne EL EMPLEADOR.
TERCERA EXCLUSIVIDAD. E! trabsjador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; y no
realizar el mismo servicio o similares a persanas naturales o juridicas que desarrollen fa misma actividad econémica del
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a parsonas naturales o
Juridicas que ejerzan actividades econdmicas diferentes cuando el desarrolle de sus funciones genere conflicto de
intereses con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacidn con la actividad propia det trabajador, este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el
présente contrato.
Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaclones que
lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

-~ Culdar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.



- Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectde la empresa a las cuales
hubiere sido citado.
- Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa tado cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia,
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencidn en [a vereda El Carmen del Municipio de El
Retiro, sin embargo, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren fas condiciones labarales o de remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para ¢l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertas por el empleador de conformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
canformidad con el articulo 23 de!l Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990.

SEXTA REMUERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il del titulo Vil del cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresas, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1| del titulo Vi) del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibic en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxitios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacidn o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra gue reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero
0 en especie, ho constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJADOR recibird su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario.

OCTAVA JORNADA DE TRABAIQ: |a jornada de trabajo serd como se indica a continuacion:

Lunes aviernes de 7a.ma 5. P.m

Sabadosde 7a.malpm

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuanda lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
© ticito de las partes, podrdn repartirse las haras de la jornada ordinaria en fa forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantiva del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro [44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo sels dias a la semana con un dia de
descanso obligatario, que podrd coincidir con el domingo. En éste el nimera de horas de trabajo diario podrd repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuanda el numero de horas de trabajo no exceda el
pramedio de cuarenta y cuatro (44} horas semanales dentro de la jornada ardinaria de las 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleadar pueda realizar a estos horarios. Ef empleador podra
dispaner cuando lo consldere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (B} horas por dia o 44 horas a la
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere los limites anteriormente mencionados de
confarmidad con lo establecido en el cédigo sustantivo del trabajo, articulo 165, modificado por la ley 2101 de 2021.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracién del contrato serd la duracidn de la obra o labor de que trata
la cldusula primera de este contrato y terminard junto con aquella, sin que haya renovacion o prarroga alguna.

NOVENA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones faborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por el EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8¢
del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laboralas del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de! TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del Trabajo, madificade por el articulo 12 de la ley 50 de 1990.



DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demas que fe asigne

la ley o este contrato las siguientes;

Cumplir con los horarios de trabaja establecidos por la empresa o el patron,
Respetar a sus companeros de trabajo y a los supervisores.

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa,

Cumplir con las leyes laborales y de seguridad.

No aceptar sobornos, regalos o cualquier otra forma de corrupcidn,

DECIMA PRIMERA. serin obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de las demds que le asigne la ley o este contrato las

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas y los elementos necesarios para la realizacion de su trabajo.
Proveer al teabajador con los elementos de proteccion personal.

Celebrar e inscribir el cantrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Afillar a los trabajadores a la Seguridad Social desde el primer dia de trabajo.

Pagar los salarios correspondientes.

Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, sin maltratos de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: SURA

AFP: Colpensiones

ARL: SURA :

CAJA DE COMPENSACION: COMFAMA,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valar, en el municiplo de El Retiro a los 10 dias del mes de
enero de 2026,

EL Empleador £l Trabajador,
LAURA CAMILA GOMEZ, GIOVANY AGUDELO ARISMENDY

: Cered

€€ 1.007.346.720 cc 70908751/




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR MARTIN EMILIO CASTILLO MONA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 71772108-7

NOMBRE DEL TRABAJADOR IEAN CARLOS CRESPO GIL
CEDULA DE EXTRANJERIA 5456378

DIRECCION DEL TRABAIADOR MARINILLA

TELEFONO 3103779084

OFICIO QUE DESEMPERNARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026
PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO, EI trabajador es contratado con acasion de |a obra o labor que se relaciona a
continuacion, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demas formas de extincién del
contrato permitidas por la legislacian:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYLUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBJETO “CONSTRUCCION DE MURG
DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Cl 071 DE 2025”,

SEGIUNDA OBJETO; mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del ca rgo asignado (AYUDANTE DE CONSTRUCCION), bajo la direccion, érdenes y
suberdinacion de aquel en el marco de Ia obra de qué trata la clausula primera de este contrato.
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ordenarle ejecutar el empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las sigulentes labores conexas con el cargo:

1. labores varias en la ejecucién de fa obra de construccion

2. Cargue de materiales.

3. Eventualmente, colaborar en la preparacion de concretos.

4. Las demas que en funcién del cargo le asigne EL EMPLEADOR,
TERCERA EXCLUSIVIDAD, EI trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; y no
realizar el mismo servicio o similares a personas naturales o juridicas que desarrollen la misma actividad econdmica del
EMPLEADOR o sean consideradas su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econdmicas diferentes cuando el desarrollo de sus funciones genere canflicto de
intereses con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacién con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf;

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere ol
presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, debide a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.



- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales
hubiere sido citado. -
- Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, calabaracién y disciplina con la empresa.
- Avisar gportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencion en la vereda El Carmen del Municipio de El
Retiro, sin embargo, las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales trasfados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trastado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numerai 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
Yy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ol honor, ia dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédige Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

SEXTA REMUERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicada,
pagadera en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del cédigo Sustantive del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra medalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién erdinaria, v el 17.5% restante ests destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales vy festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantiva del Trabajo,

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacidén o
vestuario, bonificacicnes ocasionales o cualquier otra que reciba, durante fa vigencia del contrato de trabajo, en dinero
0 en aspecie, no constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJIADOR recibird su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario.

OCTAVA JORNADA DE TRABAJO: Ia jornada de trabajo serd como se indica a continuacion:

Lunes aviernesde 7 a.ma 5. P.m

Sabadosde 7a.malp.m

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnas y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de harario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de [a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador v el trabajader podran acordar que la jornada semanal de cuarenta v cuatro (44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, gue podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana ¥ puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de las 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estos horarios. El empleador podri
disponer cuando lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (8) haras por dia o 44 horas 2 la
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere los limites anteriormente mencionados de
conformidad con lo establecida en el cédigo sustantivo del trabajo, articulo 165, madificado por la ley 2101 de 2021.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracidn del contrato serd la duracién de la obra o labor de que trata
la cldusula primera de este contrato y terminara Junto con aquella, sin que haya renovacién o prorroga alguna,

NOVENA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condicicnes laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen periuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numera) 82
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabaje. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida a!
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Tedo ello sin que se afecte el honaor, la dignidad v los derechos minimos del TRABAIADOR, de
conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del Trabajo, modificade por ef articulo 19 de la ley 50 de 1990,



A

DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demas que le asigne

1a ley o este contrato las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos por la empresa o el patrén.
Respetar a sus compafieros de trabajo v a los supervisores.

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa.

Cumplir con las leyes Iaborales y de seguridad.

No aceptar sobornos, regalos o cualquier otra forma de corrupcion.

DECIMA PRIMERA, serdn obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de las demds que le asigne 1a ley o este contrato las

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas y los elementos necesarios para la realizacidn de su trabajo.
Proveer al trabajador con los elementos de proteccién personal.

Celebrar e inscribir el contrato de trabajo en e Ministerio de Relaciones Laborales,

Afiliar a los trabajadores 3 la Seguridad Sacial desde el primer dia de trabajo.

Pagar los salarios carrespondientes,

Tratar a los trabajadores con la debida consideracian, sin maltratas de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Soclal Integral coma sigue;

SALUD: Nueva EPS

AFP: Calpensiones

ARL: SURA

CAIA DE COMPENSACION: COMFAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en el municipio de El Retiro a los 10 dias del mes de
enero de 2026.

EL Empleador El Trabajador,
MARTIN EMILIO CASTILLO MONA. IEAN CARLOS CRESPO GIL
ol qer ’ i
<
CC 71772108 C.E 5456378



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGEMIERIA Y CONSTRUCCIONES 5,A.5
DOMICILIO DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-5

MNOMBRE DEL TRABAIADOR JOHN JADER LOPEZ DUQUE
CEDULA DE CIUDADANIA 70909149

DIRECCION DEL TRABAJADOR MARINILLA

TELEFONO 3217038155

OFICIO QUE DESEMPERARA AYUDANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 3 DE FEBREROC DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2026
PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GC')MEZ, persona mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y résidente en MARINILLA,
quien obra en su propio nombre y en representacion de la sociedad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y JOHN JADER LOPEZ DUQUE, con cedula de ciudadania 70909149 y domicilio en
MARINILLA, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente contrato de obra
regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. £ trabajador es contratado con ocasidn de la ohra o labor que se relaclona a
contlnuacidn, a cuya finalizacion terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demds formas de extincién del
contrate permitidas por la legislacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBIETO “CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCIGN PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADQ DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI 071 DE 2025".

SEGIUNDA OBJETO; mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado [AYUDANTE DE CONSTRUCCIGN), bajo la direccidn, drdenes y
subordinacion de aguel en el marco de la obra de qué trata la cldusula primera de este contrato,
Serdn funciones del TRABAJADOR sin perjuicio de otras que pueda ardenarle ejecutar el empleador, las siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, el Trabajador cumplird las siguientes labores canexas con el cargo:

1. Labores varias en la ejecucion de la obra de construceion

2, Cargue de materiales.

3. Eventualmente, colaborar en la preparacién de concretos,

4.  Las demds que en funcidn del cargo le asigne EL EMPLEADOR,
TERCERA EXCLUSIVIDAD. El trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; y no
realtzar el mismo servicio o similares a personas naturales o Juridicas que desarrolien la misma actividad econdmica del
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econdmicas diferentes cuando el desarrallo de sus funciones genere conflicto de
intereses con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacion con la actividad propia del trabajador, este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que e fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su canacimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
Ejecutar por si mismo [as funciones asignadas y cumplir estrictamente 1as instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarroilo de sus actividades.

- Cuidar permanentemente los interases de la empresa.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes.



Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reunionas que efectte la empresa a las cuales
hubiere sido citada.
- Observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales v en la ejecucidn de su tabor.
= Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina cen la empresa.
- - Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencién en la vereds El Carmen del Municipio de £
Retiro, sin embargo, las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inlcialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral B2 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio Gue
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones labarales del trabajador
y no se le causen parjuicios, Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimes del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990,

SEXTA REMUERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicadlo,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la reruneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra medalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esti destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v It del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajadar o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficlos o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencla del contrato de trabajo, en dinero
o en especie, no constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario,

OCTAVA JORNADA DE TRABAJO: Ia jornada de trabajo serd coma se indica a continuacion:

Llunes aviernesde 7a.mas, P.m

Sabados de 7a.malp.m

EL TRABAJADOR se obliga a laborar lz jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso
o tdcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempas de
descanso entre fas secciones de [a jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador v el trabajador podrin acordar que la jornada semanal de cuarenta y cuatro (44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que padrd coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario poadra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuanda el nimera de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de las 06:00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estas horarlos, Ef empleador podrd
dispener cuando lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (8) horas por dia o 44 horas a la
semana slempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere fos limites anterlormente mencionados de
conformidad con lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo, articule 165, modificado por la ley 2101 de 2021.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es I3 duracion del contrato serd la duracién de la obra o labor de que trata
la cliusula primera de este contrato y terminard junto con aquella, sin que haya renovacidn o prorroga alguna.

NOVEMA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el trastado serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8¢
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derechos minimos del TRABAIADOR, de
conformidad con el artculo 23 del cadigo sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la ley 50 de 1950.



DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones del TRABAJADOR, sin perjuicio de las demads que le asigne

la ley o este contrato las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos por la empresa o el patron.
Respetar a sus compaiieros de trabajo y a los supervisores.

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa.

Cumplir con las leyes laborales y de seguridad,

No aceptar sobornas, regalos o cualquier otra forma de corrupcion,

DECIMA PRIMERA. serdn obligaciones de! EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrata las

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas y los elementos necesarios para la realizacion de su trabajo.
Praveer al trabajador con los elementos de proteccion personal.

Celebrar e inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Afiliar a los trabajadores a la Seguridad Social desde ef primer dia de trabajo.

Pagar los salarios correspondientes.

Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, sin maltratos de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD: Savia

AFP: Porvenir

ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en el municipio de El Retiro a los 3 dias del mes de
febrero de 2026,

EL Empleador El Trabajador,
LAURA CAMILA GOMEZ. JOHN JADER LOPEZ DUQUE

€C1.007.396.720 CC 70909149
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MINUTA DEL CONTRATO
CONTRATANTE: LG INGENIERIA Y COSNTRUCCIONES S.A.S
NIT: 901.061.932-9
CONTRATISTA: MARTIN EMILIO CASTILLO MONA
OBJETO: “CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION PARA LA

ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Ci 071 DE 2025"

VALOR: CIEN MILLONES, CUATROCIENTOS CUARENTA Y GCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M /L $100.448.630
PLAZO: 2 MESES

Entre los suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania
Nro. 1.007.346.720 de Marinilla, quien obra en su propio nombre y en representacién de la-
sociedad LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S y quien para los efectos juridicos del
presente acto se denominara CONTRATANTE y de la otra parte MARTIN EMILIO CASTILLO
MONA identificado con cec. 71.722.108, de Medellin quien para los efectos juridicos del
presente aclo se denominara EL CONTRATISTA, convienen celebrar el presente contrato de
obra, el cual se regira por las leyes vigentes en la materia contenidos en el Cadigo de Civil
Colombiano y por las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga
con el CONTRATANTE a realizar la mano de obra del contrato con objeto “CONSTRUCCION
DE MURO DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS
TERCIARIAS DEL MUNICIPID DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CI071 DE 2025".

SEGUNDA. - Alcance: Para dar cumplimiento a este Contrato se deberan llevar a cabo las
siguientes acciones:
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PRESUPUESTO GENERAL MANQ DE OBRA MURO DE CONTENCION EL RETIRO

2 1.2 |EXCAVACION MANUAL de material heterogéneo, m3 22500 18,597 4.184 223
Itnﬁbado para proteccldn de las excavaciones en
brechas. ia medida sera m2 por cada cara (una cara).

3 1.3 i M2 90.00 10,584 952,542
Incluye tados |os elementos necesarios para garantitar

la estabilidad ysepuridad de la excavacion.
EXCAVATION PARA PILAS DE 0.0 - 12.0 m de profundidad
en material heterogénea con cualquier grado de

humedad, didmetro de la excavacién hasta 120 m.
Induye aniifos en concreto de 17.5 MPa, bombeo (de

4 2 i
34 requerirse}, lransportes verticales y horizontales, e 29.00 180,900 17.820,000
formaleta, anillos, cargue ¥ transpone intemo de
material sobrante hasta el lugar indicado ‘por la
ilolpnentora,
5.T.C de concreto de 17.5 MPa para SOLADD, con un
espesar DE 0.05 m. Incluye e! suministro y ei transporte
7 .
7 del concreto y todos los demads elementos necesarios o o AN 3s0e?
Para su correcta construccion, lncluye acarres intemo.
Suministro, transparte, carte, figuracion y colocacidn de
» % acero de refuerzo fy = 420 Mpa, 60.000 PSi, corrugado, ks Lt o 30207
suministro, ttansporte ¢ instalacion de FORMALETA
<
’ i metalica para muro de contencign segdn disede, ol AR 4764 577,456
{4 23 _ |} Concreto f'c= 21 Mpa para canstruccién de PILAS, M3 10167 125071 12,966,136
nereto {7 de , TAGO ¥
Lf:v: c= 21 Mpa pam construccidn BAS " 1212 180,000 2,181,600
PREPARACION DE CONCRETO M3 16667 54,418 9,069,869

Suministro, transporte y colotacion de filtro frances de
0.5 % 0,6 m. Incluye: geotextd nt 2500, tuberia carrigada
de drenaje con dlametro de 100mm, uniones entre
11 22 [geomembranas ytuberia, emboquillado de 1a tuberia a mi 30.00 25,000 750,000
las redes y/o estructuras hidriulicas del proyecto, y
tado lo necesario pars su cormecta construccidn y

{ungio
Suministro, transporte y colocacién de  afirmado,

ompactada  mecdnicamente  hasta obteper una
densidad igual o mayor del B85% de la densidad
obtenids en el ensayo del préctor modificado,
13 24 suministro, transporte e instaladon de malla
_Fitctrosoidada o 188

suministro transporte o instalacion de recubtimiente
on talud en concreto de 21Mpa. Incluye el suministro,
transporte y lanzado del conereto por medio de Bomba
de Lanzado de $° o equivalente, incluye acelerante
Sigunit  L53AF  Plus o eauivalenta, bomba de
dosificacion  de aditivas, compresor, srnes de
seguridad, andamio colgante y todos los elementos y
cquigos necesarios para su correcta ejecucidn segin
disefo. £ acero de refuerre se pagard en su respectivo
lem.
Construecian de CUNETA EN "V" en concreta de 21 Mpa ,
DESARROLLO DE 050 m., ESPESOR DE QOB m. Inctuym
suministro, transporte y colecacidn del concreto,
entresueio 15 cm de pledra v 5 em de arenilla v todos
los demds elementos necesatios para su tomecta
construccidn. Seqaidn diseiio.

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 100,428,630

12 23 k] 45.00 20,000 900,000

M2 630.00 2,800 1.764,000

14 25 M2 G30.00 30,000 18,900,000

15 26 mi 175.00 30,000 5,250,000

TERCERA.- Obligaciones de las partes: 1. DEL. CONTRATISTA: a) Cumplir con el objeto del
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contrato y con cada una de las actividades descritas en este documento, en los términos de
referencia y en la propuesta para el desarrollo de este con la diligencia, eficiencia y
responsabilidad requerida; b) Cumplir las directrices o disposiciones que obliguen a la Entidad, c)
Guardar absoluta reserva sobre todas las comunicaciones y documentos de la Entidad, lo mismo
que de los hechos o de cualquier asunto que conozca en el desarrollo del objeto contractual. 2.
DEL. CONTRATANTE: a) El contratante entregara la informacion técnica de disefios y
condiciones del proyecto. b) el contratante garantiza que existe el presupuesto disponible para
atender el gasto de la presente contratacion. ¢) El Contratante pagara al Contratista el valor del
contrato, de acuerdo con la forma de pago convenida. CUARTA. - Valor y Forma de Pago: E|
valor del presente contrato se fija en la suma de $100.448.630 M.L. pagaderos asi: EL
CONTRATISTA presentard cuentas de cobro Quincenalmente hasta completar el valor del
contrato. -QUINTA Plazo: El término de duracion del presente contrato sera de DOS MESES,
contades a partir de la suscripcion del presente contrato. SEXTA. - Suspensién: En caso de
presentarse suspensién en el plazo aqui previsto se debera elaborar la respectiva acta de
suspension, la cual contendrd la causal de suspension y deberd ser firmada por el
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Una vez levantada la suspension se suscribira la
respectiva acta de reanudacién de labores. SEPTIMA. - Clausula Penal Pecuniaria: En caso de *
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo en este contrato,
El CONTRATANTE podra imponerle una sancién pecuniaria, la cual tendra un monto del Veinte
por ciento (20%) del valor del contrato sin perjuicios de adelantar las acciones legales y
administrativas pertinentes. OCTAVA. - Interventoria: el CONTRATANTE revisara por su
cuenta el desarrollo del contrato. NOVENA. - Perfeccionamiento: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, DECIMA. - Vinculo legal: EL
CONTRATANTE no adquiere ningun vinculo de caracter laboral o similar, con EL
CONTRATISTA ni sus dependientes. Ademas, solo tendra derecho a la remuneracion estipulada
en la cldusula cuarta de este contrato Yy en ninglin caso se pagarad al CONTRATISTA suma
alguna por ofro concepto. DECIMA PRIMERA.-. Vigencia: El presente contrato estara vigente
por el término estipulado en la clausula quinta de este documento y dos {2) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA. - Cesién y
Subcontratacién: no podra ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con
el perfeccionamiento del presente contrato, sélo podré hacerlo si media autorizacién escrita del
CONTRATANTE. VIGESIMA TERCERA. - Domicllio: Para todos los efeclos a que haya lugar
se fija como domicilio la ciudad de Marinilla {(Antioquia).

Para constancia se firma en Marinilla, a los 7 dias del mes de enero de 2026

o h

LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ MARTIN EMILIO CASTILLO MONA
CC 1.007.346.720 CC 71.722.108
Contratante Contratista



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR LG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S
DOMICILIQ DEL EMPLEADOR MARINILLA

NIT 901.061.932-9

NOMBRE DEL TRABAIADOR NELSON ANTONIO URIBE ORTEGA
CEDULA DE CIUDADANIA 15445753

DIRECCION DEL TRABAJADOR MARINILLA

TELEFONO 3122788400

OFICIO QUE DESEMPENARA AYURANTE DE CONSTRUCCION
SALARIO BASICO MENSUAL MINIMO LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO OBRA LABOR

FECHA DE INICIACION 8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZ0 DE 2026

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA VEREDA EL CARMEN

CIUDAD DONDE SE CONTRATA EL RETIRO

Entre fos suscritos LAURA CAMILA GOMEZ GOMEZ, persona mayor de edad, identificada con fa
cedula de ciudadanfa No.1.007.346.720 de MARINILLA, domiciliado y residente en MARINILLA,
quien obra .en su propio nombre y en representacion de la sociedad LG INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S con Nit 901.061.932-9 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y NELSON ANTONIO URIBE ORTEGA, con cedula de ciudadania 15445753 y
domicilio en MARINILLA, en adelante el trabajador, hemos convenido celebrar el siguiente
contrato de obra regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA; OBRA O LABOR MARCO. El trabajador es contratado con ocasion de la obra o labor quée se relaciona a
cantinuacion, a cuya finalizacién terminara también el vinculo laboral, sin perjuicio de las demas formas de extincién del
contrato permitidas por la legislacién:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE AYUDANTE DE CONSTRUCCION EN EL CONTRATO CON OBIETO “CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCION PARA LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO €1 071 DE 2025”.

SEGIUNDA OBJETO; mudiante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en favor del
EMPLEADOR, para el desarrollo del cargo asignado {AYUDANTE DE CONSTRUCCION), bajo la direccién, drdenes y
subordinacidn de aquel en el marco de la obra de qué trata la clausula primera de este contrato,
Serdn funciones del TRABAJADCR sin perjuicio de otras que pueda ordenarie ejecutar el empleador, Ias siguientes:
PARAGRAFO 1: En desarrollo del contrato, et Trabajador cumplird las siguientes labores conexnas con el cargo:

1. laboresvarias en ia ejecucion de la obra de construccion

2. Cargue de materiales, :

3. Eventualmente, colaborar en la preparacién de concretas,

4. Las demds que en funcién del cargo le asigne EL EMPLEADOR.
TERCERA EXCLUSIVIDAD. Ef trabajador se obliga a prestar sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADOR; y no
realizar el mismo servicio o similares a personas naturales o juridicas que desarrollen la misma actividad economica del
EMPLEADOR o sean considerados su competencia. Asi mismo se obliga a no prestar sus servicios a personas naturales o
juridicas que ejerzan actividades econdmicas diferentes cuando el desarrollo de sus funciones genere conflicto de
intereses con sus funciones legales o convencionales con EL EMPLEADOR.
CUARTA: En relacidn con la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le file la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lieguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
Ejecutar por s misme las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la represanten, respecto del desarrollo de sus actividades.

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

- Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.



- Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado.
- Observar completa armonia Y comprensién con los clientes, con sus superigres y compafieres de trabajo, en
sus relaciones personales vy en la ejecucién de su labor.
Cumplir parmanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién v disciplina con la empresa.
- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia,
QUINTA: el trabajador prestara sus servicios en el muro de contencién en la vereda £l Carmen del Municipio de EI
Retiro, sin embargo, las partes podrén canvenic que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslades no desmejaren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, a impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de canformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador
¥ no se le causen perjuicios, Tedo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 1° de la Ley 50 de 1590,

SEXTA REMUERACION: FEl EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaria indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vi del cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, v el 17.5% restante ests destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y I def titule VII del Cédigo
Sustantiva del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero
0 en aspecie, no constituyen salario.

SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL TRABAJADOR recibird su salario en dos pagos quincenales del 50 % del salario.

QCTAVA JORNADA DE TRABAJO: |a jornada de trabajo serd como se indica a continuacion:

Lunes a viernesde 7a.ma 5. P.m

Sabadosde 7a.ma1pm

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentre de las haras sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes a cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
0 tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia tey 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articuio 167 ibidem.

Asl mismo el empleador y el trabajador podrin acordar que la jorada semanal de cuarenta y cuatro {44) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo sels dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana ¥ puede ser de minime ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promeadio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de las 06;00 am a las 7:00 pm.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones que el empleador pueda realizar a estos horarios. El empleador podra
disponer cuando lo considere necesario el trabajo por turnos que excedan las ocho (8) horas por dia o 44 horas a la
semana siempre y cuando el promedio de tres semanas acumulado no supere los limites anteriormente mencionados de
conformidad con lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo, articulo 165, modificado por la ley 2101 de 2021,

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la duracién del contrato serd la duracion de la obra o labor de que trata
la cldusula primera de este cantrato ¥y terminard junto con aquella, sin gue haya renovacion o prorroga alguna.

NOVENA: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se ariginen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8¢
del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficia que decida el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honer, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 12 de Ia ley 50 de 1990,



DECIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Serdn obligaciones def TRABAJADOR, sin perjuicio de las demis que le asigne

la ley o este contrato las siguientes:

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos por la empresa o el patrén,
Respetar a sus compaiieros de trabajo v a los supervisores,

Cumplir con las politicas y procedimientos de la empresa,

Cumplir con las leyes laborales y de seguridad.

No aceptar sobornes, regalos o cualquier otra forma de corrupcidn,

DECIMA PRIMERA, serin obligaciones del EMPLEADOR, sin perjuicio de las demds que [ asigne la ley o este cantrato las

siguientes:

Proveer al trabajador con las herramientas v los elementos necesarios para la realizacién de su trabajo.
Proveer al trabajador con los elementos de proteccion personal,

Celebrar e inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Afiliar a los trabajadores a la Seguridad Social desde el primer dia de trabaje.

Pagar los salarios correspondientes,

Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, sin maltratos de palabra o de obra.

DECIMA SEGUNDA, Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, el Trabajador manifiesta que se
encuentra vinculado al Sistema de Seguridad Social Integral como sigue:

SALUD; SAVIA

AFP: Porvenir

ARL: SURA

CAIA DE COMPENSACION: COMEAMA

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en el municipio de El Retiro a los 10 dias del mes de
enero de 2026,

EL Empleador El Trabajador, _

LAURA CAMILA GOMEZ. NELSON ANTONIO URIBE ORTEGA
ey ﬁj// ﬁ% ibc

CC 1.007.346.720 CC 15445753
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Subcontratista

ITEM

TEMAS

ACEPTACION(Marque con una X}

Generalidadas de la empresa(Recorrido por la obra)

Aspectos Legales

Pollticas de la empresa

Bl |

Polltica para la Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas

n

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Y Reglamento Inferno de
Trabajo.

Que es el Copasst y Comité da Convivencia Leboral

Plan de Emargencias

Procedimientos operativos seguros para el desarrollo de la terea.

Wl iINvN|m

Factores de Riesgo

SRNS N

Aspectos e Impactos Ambientales y dispocisién de los residucs solidos y
peligrosos

11

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

12

Manual del Cargo{Funciones y responsabilidades)

i3

Faclores de Riesgo Asociados al Cargo

14

Induccién en el cargo

15

Rapartas de accidente e incidente, reporte de seguridad, quejas y reclamos

16

Ausencia o problemas af trabajo, como llavar &l uniforme de la empresa,
horarios de trabajo,

17

Uso y mantenimiento adecuado de los EPP

18

Nombre los representantes al Sistema de Gestién

19

Aspectos generales y legales de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente

SRER KRR

20

Mantenimiento y uso de herramiantas

21

Manejo de inspecciones y documenlos segin sus funciones

-
v

Yo

Edewﬂnm

i
para desempefiarme en el cargo de A!{m&‘ declaro que

con los temas anterlormente expuestos.

actualmente contratado por el contratista

cibido la Mucﬁn SS;' )

[vled ﬂ; wtle Suewel

D) 1o+e

Capacltado

Capaditador
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LarsIER EVALUACION DE INDUCCION Version 1
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i v MdDULoDECONOCIHIENTOGENERALDELAORGANIZACI(SN ,
e T RESPONDALABSIGUIENTESPREGUNTAS .~ . = .|

1. $Cual es la actividad econdmica de la empresa? Qﬂﬁ‘}ﬁ} CCIOﬂ

2. De acuerdo con el organigrama, Lqulén SERUielp dechy m‘ﬂr n rmlm CCM'J "D

MODULO DE SEGURIDAD \' SALUD EN EL TRABA.IO

EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES: E.NUNCIADOS MARQUE CON us" SI ES AFIHMATND CON UNA “N" Sl ESNEGATNO

1.5 Lla ob(a cuenta con una polltica de neguridad y salud enel lrabaJn?
2. _Sj_En los accidentes de trabajo hay lesiones a las personas?3._Un
accldente de trabajo alempre debe reportarse?

] Los incidentes de trabajo, se deben reportar?
5&_&3 compafila cuenta con Vigla, comité de convivencia y brigada de emargencias?
6._9'_1,En el puesta de trabajo debo de ullfizar |os elementos de protecclén personal, de forma obligatoda por seguridad?
7. _’_\LO_Eala permitido Ingresar a laborar bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas?, ,ﬂ._.ﬂ_La
campama cuenta con Politica de Prevencién de Alcohol y Drogas <

olicitarlos, usarlos y mantenerios an buen estado.
No usarlos al Interior de la planta. ‘
¢. Usarlos solo cuando me vean mis fefes.

1. %aﬁmlﬂbﬂlw con los EPP (elementos de proteccién personal).
S

2. Sonfunclones de la brigada:
@. Actuar antes durante y después de una emergencia
b. Prestarlos primeros auxilios.
Participar en la adualizacién plan de emergencias, y simulacros.
d. Todas las anteriores

3. Sonfunciones del Copasst:
a. Velar por el cumplimiento de las normas y los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
b. Vigilarla vida personal de los trabajadores
¢. Hacersuspensiones
d. Ninguna de las anteriores

4, Sonfunclones del comité de convivencla:
a, Prevenir el acoso laboral
b., Incentivarvalores corporativos
€. Generar ambientes laborales sanos
1/6.’ " Todas las anteriores

5. o se va a ejecutar trabajos en alturas cual procedimienta debe realizar:
Inspeccionar el 4rea de trabajo, revisar y utllizar los EPP, sefalizar y delimitar ef 4rea de trabajo, firmar los permisos de alturas.
b No Inspeccionar el Area de trabajo, uliltzar los EPP, eefializar y delimitar el drea da trabajo, firmar loa permisos de alturas,
€. Inspeccionar el 4rea de trabajo, reviear y utilizar las EPP.

§. Laentidad qua cubre los acclentes de trabajo y fas enfermedades laborales es:
a. ARL
b. EPS
AFP

[+4
V(Todas las anteriores

T T e
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Sefhale con una X lo que considere una condicién o acto inseguro de trabajo

1. ¢ Cudl es el procedimiento para seguir, sl presenta un accidente de trabajo? Teéb' 7 w
2. ¢.Cuales son los principales riesgos a los que esta Expuesto en su labor?
3. ¢En qué Clase de Riesgo esta Clasificado segun Su labor? j

1. Mencione |as funciones principales de su Cargo: A qm‘k &( W')(U[-[ on MUYO ﬁoh)enl‘én

Sefiale con una linea donde coresponda depositar los residuos mencionados a continuacién

Color blanco Color negro Cofor verde

Fist o, vidua,
matalas, papel i
¥ cantin

@8, CASCARADE FRUTAS B.TAPABOCASC. CARTON

1. Cuando se finaliza la labor, los residuos y basuras se deben;

w.,' dejar tiradas en el sitlo de trabajo.
b, Clasificarlas y deposltarias en los reclpientes o lugares estandarizados por las empresas usuarlas.
c.  Clasificarlas y depositarias en cualquler (ugar.

Participe en la induccién SST, ful Informada sobre los riesgos a los que estoy expuesto. Regulado por el articulo artfculo 2.2.4.6,11 del Decreto 1072
de 2015, Incluye basicamente dos companentes: Programa de induccion y reinducclén. Ea una capacitacién obligatoria que debe Impartirse a loa
empleados nuevos y antiguos, a los contratistas y a los proveedores, Su propdsito es el de ilustrar y comunicar acerca de fa politicas y normas de la
empresa en materia de SST.

Firma de Empleadmm/ |74 l' ( 7 Vs él

Nl %Ln“ é}m nistra la Inducaién Calificacién

irma de
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Subcontratista

ITEM

TEMAS

ACEPTACION{Marque con una X}

Generalidades da la smpresa(Recormido por la obra)

Aspactos Legales

Pollticas de la empresa

Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Y Reglamento infemo de
Trabajo.

Que es el Copasst y Comitéd de Convivencia Laboral

Plan da Emergencias

Procedimientos operativos seguros para el desarrollo de |a lerea.

Factores de Riesgo

B lo|x|vwja] w huu[s—

Aspectos e Impactos Ambientales y dispocisién de los residuos solidos y
peligrosos

11

Derechos y deberes del sistema da nesgos laborales

12

Manual del Cargo(Funciones y responsabilidades)

13

Factores de Riesgo Asociados al Cargo

14

Induccién en el cargo

15

Reportes de accidente e incidente, reporte de seguridad, quejas y reclamos

16

Ausencia o problemas al trabajo, como llevar el uniforme de la empresa,
horarios de Irabajo,

17

Uso y mantenimienio adacuado de los EPP

18

Nombre los representantes al Sistema de Gestién

19

Aspectos generales y legales de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente

20

Mantenimiento y uso de herramientas

\

21

Manejo da inspacciones y documentos segin sus funciones

\K NAVAYAYARNN RN Y sk

?’/ﬂ/ /o @/@6

Yo Vl)am o Am:ﬂ dO _ ctualmente contratado por el contratlsta ‘
para desempefiarme en el cargo de 1§ declaro que heAeckido la SST
con los temas anteriormente expuestos.

tnce fc)l(aZM el

“;a'podmdn

Capacitodor
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l ‘ MODULO DE CONOCIMIENTO GENERAL DE LA ORGANIZACION : ] _
| : RESPONDA LAS S|GUIENTES PREGUNTAS |

1. ¢Cuéles la actividad ecanémica de la empresa? ( m\‘u CCKT)“
i
2. De acuerdo con el organigrama, £quién es su Jefe directo? Malf lﬂ 1" rclc}n IO

MODULO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS MARQUE CON “S" Sl ES AFIRMATIVO CON UNA “N" S| ESNEGATIVO

1.3' La obra cuenta con una pollitica de seguridad y salu& en el (rabajo?
&I:En los accidentes de trabajo hay lesiones a las personas?3._Un
acgidents de trabajo slempre debe reportarse?
Los Incidentes de trabajo, se deben reportar?
5¢ La companla cuenta con Vigla, comité da convivencia y brigada de emergencias?
6 En el puesto de trabajo debo de wtlizar los elementos de proteccidn persanal, de forma obﬂgatada por seguridad?
7. ID_Eula permitido Ingresaar a laborar bajo efectos de alcohal o sustancias palooadwu?j&l_u

campafila cuenta con Polttica de Prevencion de Alcohol y Drogas
S S L il SELECCION MULTIPLE, CON UNICA RESPUESTA T

Solicitarlos, usarlos y mantenerios en buen estado.
No usarlos al interior de la planta,
€. Usarlos solo cuando me vean mis jefes.

1. @rnmnmhllmad con los EPP (elementos de proteccldn personal):

2. Son funciones de Ia brigada:
a. Actuar antes duranie y después de una emergencla
b. Prestar los primeros auxilios.

Participar en la actualizaclén plan de emergenclas, y simulacros,
@Todas las anterlores

. Gtu nclones del Copasst:
Q\Ielar por el cumplimiento de las normas y fos reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
Vigilar la vida personal de los trabajadores

€. Hacer suspensiones

d. Ninguna de las anteriores

4. Sonfunciones del comité de convivencia:
a, Prevenir el acoso laboral
b. Incentivar valores corporalivos

Generar ambientes laborales sanos
@ Todas las anterlores

5, ndo se va a ejecutar trabajos en alturas cual procedimlanto debe realizar;
( a ) Inspeccionar el rea de trabajo, revisar y utilzar los EPP, sefializar y delimitar el drea de trabajo, firmar los permisos de alturas,
Nao Inspeccionar ef area de trabajo, utilizar los EPP, sefializar y delimitar el drea de trabajo, firmar los parmisos de alturas.
€. Inspeccionar el drea de lraba)o, revisar y utilizar joa EPP.
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Sedale con una X ko que consklers una condicidn o acto Inseguro de trabajo

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

LR A b D S P R

§ & |
o=

- o
1. LCudl es el procadimiento para saguir, sl pregenta un accidente de tabajo? “N N1
2 L Cudles son los principales riesgos a kos que estd Expuesto en su labor? (é“( (lf 0""‘”} B Oml CO
3, LEn qué Clase de Riesgo esta Clasificada segun Su labor? ' &
1. Mencione |as funciones piincipales de su Cargo: (7}6/51/ CW l(f (U) }-( H)((TDH MMD CO’ﬂ C‘\SO ]

Sefale con una linea donde corresponda depositar los residucs menclonados a continuacion

Filek i veien,

Color hianco Color negro Color verde
C iakaid yagel
§raian

b d '3'

©. CASCARADE FRUTAS B. TAPABOGASG. CARTON
Cuando sa finaliza ja labor, los reslduos y basuras sa daben;

1

a.  dejar liradas an el sitio de trabajo.

b.) Clasificarlas y depositarias an los reciplentes o luparea estandarizados por las empreans Usuariag,
€ Clasificarlas y depositarias an cualquler lugnr.

; | Dacrata 1072
rticipe en la Induccidn SST, ful Informado sobra loa rlesgos a loa que estoy expuesto, Regulado por el ritlculo atioulo 2.2.4.6.11 de
g: 201;;: Incluye baslcamente doe corl't'\poner.nr:u:aPmmm da induceldn y reinduceldn, Es Una capaciacian obligatoria que deba impartiree a los

empleados nuevas y anliguos, a los conlratietas y a loa provecsdores, Su propdsito es el de llustrar y comunlear acerca da fn politioas y hormne de i
empresa en materia de 58T,

Fima do Empieado; » Dot/ Cha M/

we Jolute S,
FMS? de qulen Suminisira Ja Inducclén Califlonoldn

oF ey 1 “.-.“ i ‘ i o ¥ !
aw e ' wuniente contratady ps s -
i BEWI 0% TUMIas &ind b

T ETYE—
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