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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
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TOTAL DE EJECUCION (%

AREA Y/O SERVICIO: AMED UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR

No. DE CONTRATO: 0010-2025 Dia |Mes| Afio | Dia Mes Aho
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO 10 | 1 |2025| 39 1 2025

NOMERE DEL CONTRATISTA:, CARLOS ANDRES NINO GALINDO DOCUMENTO: 80054435

UBJETU DEL CONTRATO: Prestar se icios profesioneles y de apoyo a la gesflon como KUX‘DK‘RES DE ENFERMERIA DE SALUD - AUXICTAR UE ENFERMERIA -
MOTOR PO - gdan ife 8la =33 RA i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garanlia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las.
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes.
del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion.

contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantla de la Calidad Instilucional
durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componenies,
del Sislema unico de Habllitaclén, Audilaria para el Mejoramiento de la Calidad, Sislema Unico de
Acreditacion y Sislema de Informacidn.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién:
Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural,
Gestién clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologla, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad sodial, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del
Sistema Unico de Acreditacién: Gestisn del Riesgo, Humanlzacién de la Atenclén, Transformacion cultural,
Gestién clinica excelente y segura, Geslién de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuaro y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Cumplir a los estandares de produccidn del servicio asignado segon los
tiempos establecidos por la Institucion.

Cumplir a los estdndares de produccién del servicio asignado segun los tiempos
Institucién,

establecidos por la

4.Realizar recibo y entrega de turno con registros.

Realizar recibo y entrega de tumo con registros.

5.Cumplir manual de bloseguridad (lavado e higienizacién de lavado de
manos, limpieza y desinfeccién; aislamiento, y demis).

Cumplir manual de bioseguridad (lavado e higienlzacion de lavado de manos, limpleza y desinfeccion;
aislamiento, y demas).

6.Cumplir con los proceso de atencidn de enfermeria, Instructivos de
buenas précticas, en |a prestacién del servicio,

Cumplir con los proceso de atencin de enfermeria, instructivas de buenas practicas, en la prestacién del
servicio.

7, Presentar Informes y asistir a capacitaciones y actividades segin
la programacidn Institucianal,

Presentar Informes y asistir a capacitaclones y actividades segin
la programacién institucional.

OBSERVACIONES: 136 HORAS

TOTAL A PAGAR (NOmero y letras): M/CTE (1,765,144) UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
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Nota: Este informe de obligaciones

para aprobacion estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.
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