INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50

e VERSION: 4
i 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. GESTION CONTRACTUAL PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: AMED UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR
No. DE CONTRATO: 0987-2024 | pia Mes | Afio Dia | Mes Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO | 1 1 | 2025 31 | 1 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTEBAN ARTURO MALAGON DIAZ DOCUMENTO: 1022356831

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesioneles y de apoyo a la gestion como AUXILIARES DE ENFERMERIA DE SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA
- MOTORIZADO - dentro de los diferentes procesos de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE.

TOTAL DE EJECUCION (% ):

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de
operacion de los componentes del Sistema tnico de Habilitacion, Auditoria para el
de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacién.

2.Desarrollar las_estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimientoy mejora de
los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologfa, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion
del Riesgo, Humanizacién de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Cumplir a los estandares de produccion del servicio asignado segin los tiempos establecidos por la
Institucion.

Cumplir a los estandares de produccion del servicio asignado segan los tiempos _ establecidos por a Institucion.

4.Realizar recibo y entrega de turno con registros

Realizar recibo y entrega de urmo con registros.

5.Cumplir manual de bioseguridad (lavado e higienizacion de lavado de manos, limpieza y
desinfeccion; aislamiento, y demés).

Cumplir manual de bioseguridad (lavado e higienizacion de lavado de manos, impieza y desinfeccion; aislamiento, y demas).

6.Cumplir con los proceso de atencién de enfermeria, instructivos de buenas prcticas, en la
prestacién del servicio.

Cumplir con Ios proceso de atencion de enfermeria, iNstruciivos de buenas practicas, en la prestacion del servicio.

7. Presentar informes y asistir a y segn la

'F’resemar informes y asistir a itaci y i segln la

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE (2.414.094) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVENTA'Y CUATRO PESOS

Esieban arturo malagon diaz CC: 1022366831

Fecha : 3110112025
Firma de recibido supervisor: ANDREA

Nota: Este informe de

para ion estara sujeto a la if i6n que expida el supervisor.




