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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Marzo de 2026

Senora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9070329

Coordinadora Académica

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9070329 de 2026

FELIPE SANTIAGO RAMIREZ CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.533.393 de
Apia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencion Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($31.739.176)
correspondiente a 776 horas de formacién a razén de ($40.901) por hora. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a
noventa y siete (97) horas de formacién promedio por los meses de febrero a septiembre, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TERSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($3.967.397) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
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campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria
en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP- CampeSENA

Obligaciones Especificas:

aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica: EMPRENDIMIENTO objeto
del contrato segun asignacion de grupos

siguientes fichas de
caracterizacion:

Ficha N° 3422977
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES-
VEREDA BETULIA.

Ficha N° 3427396
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES-
VEREDA EL ROCIO,
PUEBLO RICO.

Ficha N° 3449837
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR- JAC
CAMPESTRE C

Ficha N° 3451365
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES-
ASOMORIGUA,
GUATICA.

Ficha N° 3452528
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR- JAC
CAMPESTRE C

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo | Se imparte formacién | Registro de
de las actividades establecidas en la guia de | a los grupos de las Asistencia,

fotografico
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Realizar reconocimiento de
previos y estilos de aprendizaje

aprendizajes

Se realizan sondeos de
conocimiento de
aprendizajes previos
en las fichas de
caracterizacion N°
3427396, 3449837,
3451365, 3452528,

Registro de
Asistencia,
fotografico

Acompanar a la poblacion campesina; en la
planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo
de atencidn definido por la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
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semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo

su movilizacion previa a la salida, en el marco de cobro
de su objeto contractual.

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando | Se emiten juicios Reporte
los procedimientos y herramientas | evaluativos a la ficha Juicios
tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo | N° 3422977 Evaluativos
maximo de tres (3) dias después de haber | COMERCIALIZACION Sofia plus
terminado el resultado de aprendizaje | DE PRODUCTOS
correspondiente AGROINDUSTRIALES-

VEREDA BETULIA.

7 Reportar la informacién para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de calidad, | No aplica para este No aplica para
oportunidad y veracidad, cuando se le haya | periodo de cobro este periodo
asignado formaciones complementarias en la de cobro
ruta creacién de unidades productivas

8 Participar y apoyar en el proceso de induccidon | No aplica para este No aplica para
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, | periodo de cobro este periodo
alcance, estrategias, cadena de valor, de cobro
metodologia, procedimientos e impacto

9 Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el | No aplica para este No aplica para
sector productivo o social que en el | periodode cobro este periodo
cumplimiento de su objeto contractual de cobro
pudieran ser gestionadas

10 | Participar mensualmente en la reunién de

seguimiento  operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro
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CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados

Informe del mes de
Marzo

Informe del
mes Marzo

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro
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15

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién,
cuando aplique.

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento evaluacidon de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje

Generacién de guia de
aprendizaje, formato
de asistencia

Formato en
pdf de guiay
asistencia

17

Participar en la formulaciéon y ejecucidn de los
proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida

No aplica para este
periodo de cobro

No aplica para
este periodo
de cobro

18

Cumplir cabalmente con las actividades de
formacién programadas segun la necesidad del
Centro de formacién.

Generacion de
diagrama con horas
programadas en el
mes de Marzo.

Pantallazo de
diagrama Sofia
plus.

19

No cancelar injustificadamente o modificar
unilateralmente cualquier actividad de

No aplica para este
periodo.

No aplica para
este periodo.
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formacién programada sin previa autorizacion
escrita de la supervision del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal
efecto y Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito

20 | Tomar todas las medidas razonables para | No aplica para este No aplica para
mitigar el impacto de las cancelacién o | periodo de cobro este periodo
modificaciones en la formacién priorizando la de cobro

continuidad del servicio de formacién y la
atencién a los aprendices

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 10326 Pereira- Pueblo Rico 19/02/2026 26/02/2026
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
la planilla N° 4644479990, operador Aportes soporte Soi febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Felipe Santiago Ramirez Cardona
Contratista

C.C. No. 18.533.393

Recibi a satisfaccién:

Natalia Marulanda Méndez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9070329 de 2026

Coordinadora Académica.
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESTRE C, FICHA N° 3449837
4/03/2026

N .
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA oeL mes oe [ G 2C)— petaRo 2006 “

OBIETVO (5) | impartir formacidn en COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ]
PANTA oo DIPINDINCIA
L 'NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMINTO o | Jam? " TEL(FONO/IXT.
1 JHON JAIRO [ ! JAC,
ARisTizagALLONDORO | L B535%C CAMPESTREC r;_dael]@... ( %
2 'KAREN HASBLEID! cc JAC,
BAQUERQ ROJAS CAMPESTRE C
3 SANDRA PATRIOA 3 JAC, NA
CAICEDO SALAZAR CAMPESTRE C
4 MARIA BALBINA: 3 JAC, WA
CARDONA ARGILA CAMPESTREC |0 Jas o Pesa ZON BLAOL ez BinnG
S| JESSICA MARCELA DIAZ E3 3 WA
TORRES CAMPESTRE C
€| MARIANA DUQUE 3 TAC, WA
LoPEZ CAMPESTREC
7 | DIEGO FERNANDO 3 JAC, WA
ECHEVERRI CAMPESTRE C
| | eauiesteros
3 | CESARAUGUSTO <c JAC, [C==slgisre e @WW G WA
| | eotevermiquroca | SOVSSAVEAD) amrsstiec | SoMOoK-Com | 293 0, |
3| ANALUCA GARGES AN T, WA
| | HeRReRa H320 299 CAMPESTRE C 5/2532 g]
0 | MARGOTH GARCIA «© : IAC, WA
VALENCA CAMPESTREC
T1 [ FRANCIA EDITH GARGA I3 IS ZWA]
s 201565 e [Redeaue 4125065 Tranes SANC
12 | ZULMA LORENA GOMEZ n JAC, NA
RUEDA CAMPESTRE C
13 [ ERIKA JUUETH 3 TAC, A
HERNANDEZMARIN |1 086,039 930 | cawpesTREC | @Atahoinandesn el 39268859515 €fifa deindinde; .
4| JOSE HELY HERNANDEZ 3 ac, * = o7y
MARIN CAMPESTREC
15 | JOHANNA CAROLINA 3 JAC, WA
MADARIAGA CAMPESTRE C
ANTOUNEZ
16 | MELISSA MORALES 3 JAC, A
HERNANDEZ CAMPESTRE C
GOR-F-085 V02
17 | UNA MARCELA o JAC, B WA 1
| MoRALSS veGA 108805)33 T camrisThee | oo lageow [l darr e IDAAAD 5
UZETH OROZCO GARGA 3 X v
\cQueBizee campesiace [0t 07C6gavciatthed @ ganrd-cos YA lleehp orcifo Ga fra
13 | CARLOS EDUARDO ] 3 ) C, seoreed WA -
OSORIO ORTEGON oot JEOPH camristree Joauy  o0ug T &-&mﬂ -
20 | BIBIANA RESTREPO 3 IAC, NIA :
CHAPARRO hsTe 5 q/C) awsiee ploavtaTCqraldn 30ty oh Hbusa (.
71 | GLORIA PATRICIA 3 c, WA
| | RODRIGUEZ CAMPESTRE C
7 | UNDA VALENTINAROIO 3 Ac. WA
| | tonooRo CAMPESTREC
3 | LEIDY DIANA 3 JAC NA
| | SEPULVEDA RAMIREZ CAMPESTRE C
4 | MARTHA LUGA SERNA c 3 WA
VELASQUEZ CAMPESTREC
25 | MELVA ROSA TABARES < JAC, WA
|___| HERNANDEZ CAMPESTRE C
76 | ESTEFANIA TAPASCO 3 IAC, WA
GARGA CAMPESTREC
7 | MARIA ELENA TRIANA 3 3 VA
RAM IREZ CAMPESTRE C
78 | MARIA FERNANDA 3 AC. WA
VILLEGAS CAMPESTRE C
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 6 Personales, e S Naclonal de SENA 2 laseg y proteccidn de los d
quese o ylos dard of o del
~Franaa Eddh. Gaue
420 193565,

L-uw 01020 Garcva

004626128

h:g::nég;;oa GoMER . noue w190 Me A0 Menl com - 301@1#Rs6 T =
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COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES VEREDA EL ROCIO PUEBLO
RICO, FICHA N° 3427396

5/03/2026

*x

NEGISTRG OF ASISTENGA ] DELMES OF Y ]
OBETVG ) | impartir formacién en COMERC DE PRODUCTOS
o NOMBAES Y DocuMI PUNTA omo oErINOL! "CORREO RECTAOMICO ATORIZA FIRMA O PAR
GILDARDO A;';:: mE T e il
c« JACELAGCIO 3155644220 NA o Z‘z
|| Auzate Lopez L9 618uq PUIBLOWCO l Aanlo
. GARGIA BEATRIZ ELENA 3 TACTLROEIO
|—] oAraa 1698129 PUBLONCO l ' s
MIGUEL ANGEL 3 TACELAGCIO
|| HINCAPIE GuTIERREZ PUIBLO NCO
CARLA CRISTINA cc JAC ELROCIO
|| JIMENEZ CALDERON PUEBLO RICO
CLAUDIA UGETH 3 TACELRGCIO
|| IMENEZ imEnez 1093534 538 PUERLO ACO
‘GLORIA DANKT JIMENEZ 3 TACTLRGCIO
| [amenez 2500/0F2 L PUESLO NGO
ANYI TATIANA LOPEZ © { TAC ELROCIO
i || peuaez 7o PRYRNYE PUERLO NICO
| BRAYAN LOPEZ MIOS 3 THRET OGO
| | PUINORCO
ROSA AMPARO LOPEZ c 1 JAC ELROCIO
X 25007624 | PUESLO NiCO
[ 2 T TAC BLAGCIO 70oNI10
] 'VALENTINA LOPEZ RIOS ooz Sh o2 o] o2 0sV38 W\.
'MARIA CONSUELO [ JAC ELROCIO 31269125% NA
MONTOYA ROJAS PUEBLO NiCO
™[ SARA DAYANA OAGZCO T TRCTLRGEI0 - BUT
GRAALES PUEBLO NCO
[ [ MARCO TULIO PATIRG 3 TAC ELROCIO
CASTARO PUEBLO ICO
[ | IMMANUEL PATING T TACTLROEIO
PEREZ PUIBLO ACO
[~ | NANCY ELENA PEREZ 3 TACELROCIO [
PARRA PUIBLO AICO
1 < TAC ELAOCIO SaviTeNss
:":;f:;ou'“ poTeS l PUELO NICO
ESMERALDA RIOS 3 l JACELROCIO  |ogynicaetataldq 3163762641
|| rascon 25001632 PUEBIONCO | yyey (@ Qmall: i
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ; d seguridady delosd
parsonales que se encuertran almacensdos en este documento, y les dard de
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COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES- VEREDA BETULIA, FICHA N°
3422977

6/03/2026

TOA S80-3-409
[}
7%
REGISTRO OF ASISTENGIA/ EL MES DF DELARC.

OBETVO(5) | Impartlr formacidn en COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES
%o | sovmsyaueos | neoocmero [ "M oo | TR0 | SOBOREW mbowonn, | MoRD [ emor
| | MARIA LUcELY 3 Vered Betiin- T WA

BETANCOURTH Perers

PALACIOS
[ | MICHEWL BUENG © Voo Bariin- e 1.

BUENO HO5S6365 Persira idhell Bueng)
| [ JENNIFER CARGONA 3 Vered Seriin- e WA

VALENCIA recera
| | UBA ECHEVERRY 3 Ve - SN WA

AGUIRRE ..
|| TERESITA ECHEVERAY € e TS WA Noadl e

acunse U2 057 (G6 z et eduterr,
| | MARIALIDYA TR Veredn beruin- TS W /Z\ o)

ESCALANTE DE VARELA | 2. oTs Ferena
[ | TATIANA GARCA LOPEZ [ ol Veede - grrT Wi - 0 7

you <
[ [ JEmMY FABIANA 3 Vered Beni- TS | WA ‘L’ >

'GONZALEZ LOPEZ oot 254581 perens )
[~ [ NoRis HERNANDEZ | 3 v-;:rh« Err WA

VERAALBA
1 "ADRIANA JURADO Vereda betulia- S WA

TGO, 3556058 * i Ly \.,,g

Vereds Beulla- 2212123685 NA

o 20549/ e Mooty R Loder
(=il OPEZ Versda Bela- 688 WA v

mml IO10R3TA Paeca
[ | MARIA SOE LoPEZ 4 Vereda benin | T WA
T SANoRA MILEA 3 Vool o T | WA

:‘:"'::' ,:m‘v‘.u 3 Vereca Betua- EETET WA m

ESCAUNTE I LRSI ik

[ de2012
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COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES, GUATICA, FICHA N° 3451365
7/03/2026

*x
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DEL AfO 202
OMETVO () | impartir formacién en
Mo | MOMSAESYAPELIDOS e M e [— . ek Comeo| mtsono/pr. | MTORZA [ FRMA O PAATICH:
1| FLOR MARIA AGUIRRE [3 7—
14 "‘)L‘ ASOMORIGUA l 3104077718 NA l
2 | MARIA ALEIDA ALZATE cc T ASOMORIGUA 3104077718 WA
DE TREJOS |
3 | OMAR DE JESUS 3 ASOMORIGUA 3105039337 WA
ARREDONDO BEDOYA
4 [ JOSE JOAQUIN GIL « ASOMORIGUA' 3105039337 NA
JARAMILLO
5 | EDUIN ARCADIO 3 ASOMORIGUA 3105039337 NA
GRAIALES BAYER
& [ HEANEY Df JESUS 3 ASOMORIGUA e NA ~
LOAZA LARGO L [ foua ¥ Eatr Mo Lz d
7| CLAUDIA MILENA <« 'ASOMORIGUA 3105039397 WA (S el
LLANOS ROMERO
ASTRID MERCEDES 3 { J ASOMORIGUA| BT WA
WMORALES LZCANO
| MARISALEN PARRA RUIZ 3 T ] B i ASOMORIGUA N3 WA
pwnntv PARRA RUIZ [+ ¥ T L i i ASOMORIGUA el WA
E hmummmnnn « ] T ASOMORIGUA 3103981950 WA A © o |
ANCAPA {("I+-104 [ (74
U1 enanoo AnTono oC ASOMOR G UA 3100961950 WA |
| PRz aRRA |
"0 T aeanner vz 73 ATOMORGUA 1103941950 WA J‘]\l_-, ﬂ‘ ﬂ
| narieez \IPRY LYy . 1\Saned Yud
5T touaw ABiATO " m¢ l AOMOAGUA | neasoe WA ﬂ, ,T?
BIARARI/ERA va Mves
| Ano o AsUs | e @ 1 AMOMOrEUA Sleuqes L]
TON LD BANG | = —
~ SINA 30 Ios datos

190 (0 Lo Ly 1541 da JO1Z Prtecibn de Detos Persansies, o1 § & gorantizar Lo veg, v
pathenss § 0 eatabledido legaiments

e e R T TR T}




COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESTRE C, FICHA N° 3452528
9/03/2026

REGISTAO DI ASISTINGIA M onaborl |
OBJETIVO () Impartir | "“L Py oy — ‘—i* e a—— i SE—
Mo | NOMBAESYAPELIOOS | Meoocuminto | MANA . IO RATRONCD mbsowo/tx1,
1 [ ALBA SORAIDA [3 == Inc, 3218700856
AGUDELO HERNANDEZ CAMPLS TR €
2 | EVELYN TATIANA 3 | JAC, NMMOI2
ALZATE VARGAS | CAMPSTAL €
3 [ MARIA LUCERO « 3 Nosn
CANIZALES CAMPISTAE C
4| LUISA MARIA CORTES 3 TAC, 016181257
GUERRERD CAMPESTAL C
S | LINAMARCELA GOMEZ 3 ac, 2 30642950
s 2/ e, cwninec %M
6 KATHERINNE GONZALEZ 3 JAC, 3215616135
VERA |10 TFO0OFIC awsie e K290%@ g mac
7 | LEIDY JOHANNA 3 IAC, 4 R348
GRAIALES ZAPATA CAMPESTRE C
8 | LUZ MARINA GUARIN cc IAC, 3153911783 WA |
TRUALLO CAMPESTRE C el |
S | ANDRES JULIAN MOJICA 3 TAC, 5 3105208319 WA
s A cunsec | SRS vyl A
10 | YERAY SOFIA ORTIZ [ JAC, 3172660935 A
GRAJALES | CAMPESTRE C i
T3 | JUAN CARLOS OSPINA 3 JAC, 3233750092 WA !
GIRALDO | CAMPESTRE C
12 | ALBA NUBIA PERDOMO Vs, JAC, 3113555653 WA g
CARDONA %0-3 49590 CAMPESTRE € W |
13 YULLY ANDREA RINCON &3 Ac, STees | WA =
OROZCD CAMPESTRE C
14 [ JAIRO ANDRES TORRES 3 IAC, 3192615066 WA
oRTZ 451352 CAMPESTRE € |
15 | CLAUDIA SUSANA| 3 JAC, 3136250678 WA
VALDERRAMA MARIN CAMPESTRE €
16 | LUZ MIRLEY VARGAS cc JAC, 3105384934 WA
ARROVAVE 2asie 3. cameesTreC | i U4 Vorgus iyl
17 | YULY ALEXANDRA: cc | JAC, 3104388730 WA
|___| VARGAS FONSECA CAMPESTRE C ‘
e Ley 1581de 2012, ol 8 3 garantizar 1a seguridad y proteccién de los datos
personales d y les dard
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESTRE C, FICHA N° 3449837

11/03/2026

e

REGISTAG DI ASISTENCIA / DI DELMES ﬁmqg
ORETVO () | impartir formackén en COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
No | NOMBRES Y APELLI PUNTA oo DIPENDINGIA CORRIO RLICTAONICO AUTORZA | FIRMA OPARTICIPAGON
N RS 08 || Mvockmno Gt l ) MPALSA Ttrono/ext. iRTuAL
cc JAC, «gmel | WA <,
AnsTizaBAL LoNDORo | } 8513 5% | campEsTAE € cdg}m 11833538 &7‘*‘"
2 | KAREN HASBLEID! 3 TAC, WA v
BAQUEROC ROJAS l CAMPESTRE C
3 | SANDRA PATRIGA 3 Iac, WA
CAICEDO SALAZAR l CAMPESTRE C
4 | MARIABALBINA 3 T 3 WA
CARDONA ARCILA Q6 BAL 22 CAMPESTRE C Boysz8. Bl oSk
S | JESSICA MARCELA DIAZ 3 JAC, WA
TORRES \ CAMPESTRE C
€ | MARIANA DUQUE 53 T TAC, WA
LOPEZ CAMPESTRE C
7| DIEGO FERNANDO < A, WA
ECHEVERRI CAMPESTRE C
BALLESTEROS L
T | CESAR AUGUSTO o« | e, [ecet 25300) VA [
ECHEVERRI QUIRCGA [\ | campesTREC (S ook a3
9 ANA LUCA GARCES c JAC, NA
HERRERA CAMPESTRE C
10 | MARGOTH GARCIA JAC, N/A
VALENCIA Oy Jeoe \ CAMPESTREC
11 | FRANCIA EDITH GARGA <c JAC, WA b
) A205963 l amrestree [T igow (5@ Y. 6 Pvanus €l 6.
12 | ZULMA LORENA GOMEZ i [ JAC, - WA
RUEDA | CAMPESTRE C
13 | ERIKA JUUETH 149 JAC, NA
MARIN 1088 024 .40 CAMPESTRE C \\ 01 1.'\@0(«1\\ o4 SN20886549 1247 !! ]
14 | JOSE HELY HERNANDEZ 3 | 3 NA
MARIN CAMPESTRE C
15 | JOHANNA CAROLINA =3 . WA
MADARIAGA ‘ CAMPESTRE ¢
ANTOUNEZ
16 | MELISSA MORALES c ‘ IAC, A
MERNANDEZ DR . - CAMPESTRE €

GOR-F-085 V02



| uNAmARcE | T I, " | N S
MORALES VEGA PBAA3E cAMpiSTRE € el | BV

I UzeT oRozco GaRGK 3 I i WA
L] 0alge 1)@ CAMPESTALC b 1

[ CARLOS EDUARDO e ac, WA
b _1&233;39 CAMPpESTRE C " Y

20 | BIBIANA RESTREPO JAC, - I edbs NA
|__|ourno JoRn 9\, cAMPSTAEC a4 7 LM olob
21 | GLORIA PATRIOA JAC, NA
|__| noomiGuez CAMPESTAEC

22 | UNDA VALENTINA ROJO «© JAC. Cjo-39 WA
b5 e [ERTIETT B

23 | LEIOY DIANA 3 IAC WA
|| strutveoa navmez_ cavrsTREC

24| MARTHA LUCA SERNA 3 JAC, 2 SIS eI MaS| WA
|| veusauez a CAMPSTAEC | mlucia suad & omd?.

25 | MELVA ROSA TABARES 3 JAC A
[ | mernancEZ CAMPESTAE C

26 | ESTEFANIA TAPASCO 3 JAC P -~ . WA
|__| caraa CAMPESTRE C & i i g

27 | MARIA ELENA TRIANA S

|| rammez 3’.(9{‘116 oM :ﬂd?u%:::\ilﬂ. 43 WA
T | MARIA FEANANDA « 3 e WK
|| ViLLEGAS CAMPISTREC

O 1de2012,

Soyen 6-’)\5}‘)0:4\{': - WGW - redeh 13990mMe A9l - com - 201B1493S 6 ﬂ

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES VEREDA EL ROCIO PUEBLO
RICO, FICHA N° 3427396

12/03/2026



®x

ey
REGISTRO DE ASISTENCIA /| oeemesoe KU ) oecaRo 202G
OBIETVO (5) | Impartir formacién en COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES
I TORZA | FIRMA
"o | NowmAES YAPHLLIOOS aoocuMmnto | A | comuner l oma | eeemteW E o [p— opan
GILDARDO ANTONIO 5 [3 | JACELROCIO 3155644220 N/A
|| AuzaTe Lorez 861849 | PUEBLOAICO ,/'/;Cl rz ; a
GARQA BEATRIZ ELENA < TACELROCIO 3163762641 WA vaa
GAROA M2 61820 I PUEBLO RICO Beatriton
MIGUEL ANGEL c JACELROCIO 3146321071 N/A
| | HINCAPIE GUTIERREZ PUEBLO RICO
CARUA CRISTINA| 3 JACELROCIO 3184450460 WA
JIMENEZ CALDERON PUEBLO RICO
JACELROCIO 3163762641 WA -
SIMENEZ JIMENEZ 4oass3sig PUEBLO AICO Wf/'b#
'GLORIA DANET JIMENEZ 3 JACELROCIO 3108035437 N/A =
| [amenez 25001032 PUEBLO AICO Glovia andﬂ
ANYI TATIANA LOPEZ < JACELROCIO 3158581708 WA
| [renez 1093532023 PUEBLO AICO Anb (opet
BRAYAN LOPEZ RIOS 3 JAC EL ROCIO 3163762641 N/A
-_— PUEBLORICO
'ROSA AMPARO LOPEZ 3 JACELROCIO 3163762641 WA
RIOS 25007624 PUEBLORICO Rosa Ampare
] VALENTINA LOPEZRIOS [ }0Q9,5854;26 NCHND0 3163762681 A
MARIA CONSUELO < JACELROCIO 3126912594 N/A
MONTOYA ROJAS PUEBLO RICO
[ [ SARA DAYANA ORGZCO i TACELROCIO T WA
GRAJALES PUEBLO MICO
[~ | MARCO TuLIO PATIRG 3 JACELROCIO 316762641 WA
CcasTARO PUEBLO RICO
EMMANUEL PATINO i TACELROCIO 363762641 L7750 ——
PEREZ PUEBLO NICO
NANCY ELENA PEREZ <« JAC ELROCIO 3163762641 WA [ ——
PARRA PUENLO AICO
ANA CAROLINA POTES 3 JACELROCIO nvmss | wa T
MURILO PUEBLO NICO
ESMERALDA RIOS 2 ‘I‘tﬂs JAC ELROCIO neewa | wa
TASCON w0 PUESLO RICO
) e L _Ivonca Ri0s
O Lo Loy 1581 de 2012, P 160 de Datos Personales, d anntiarla e 2
personales g oneste ylos dack delo
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

felipe santiago ramirez cardona

C.C 18.533.393

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76896688000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Gracias por rellenar este formulario: Induccion SIGA -2026 2 Resumir

Acuses de recibo de respuestas al formulario <forms-receipts-noreply@google.com> @ < HES e

Para: @ Felipe Santiago Ramirez Cardona Mar 03/03/2026 19:41

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 19:41

No suele recibir correo electronico de forms-receipts-noreply@google.com. Por qué es esto importante

Google Forms

Gracias por rellenar este formulario: Induccion SIGA -2026

Has recibido este correo porque has rellenado el siguiente formulario con tu direccion de correo.

A Asegirate de que reconoces este formulario ¥ confias en €l antes de copiar o hacer clic en cualquier
enlace. Si te parece sospechoso, denunciarlo. The content of this form is not created or endorsed by
Google.

Esto es lo que se recibio.

Ver puntuacion

Induccion SIGA -2026

El Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo
que, bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de
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