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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MODIFICATORIO CONTRACTUAL NRO. CO1.CTRMOD.22515938 AL CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.9183040
DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
Y REINEL RUBIANO ERAZO

De conformidad con la solicitud remitida por el supervisor, se requiere modificar el Contrato Nro.
CO1.PCCNTR.9183040 DE 2026, asi:

PRIMERO. MODIFIQUESE la cldusula numeral 2. del estudio previo - obligaciones especificas del
contratista del contrato ya referenciado, la cual quedarad asi:

Obligaciones Especificas del contratista, numeral 2.

2.1 Orientar formacién profesional integral en los programas de formacién titulada y complementaria, en las
diferentes modalidades presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la asignacion realizada por la
coordinacién académica.

2.2 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) y el Cédigo
de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacién asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la programacién establecida.

2.3 Participar en reuniones de los equipos de desarrollo curricular, construyendo y ejecutando el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras y formatos de seguimiento a la etapa productiva
de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.4 Participar en el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada cuando sea requerido.

2.5 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA PLUS)
todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimientos del SIGA, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

e  Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”.

. Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacidn del resultado de aprendizaje.
. Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el registro de los juicios
evaluativos.

. Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, publicar mediante un aviso en el LMS
gue contenga: como descargar su certificado y el listado de aprendices que aprueban el curso.

. Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz SENA
y asentar en el aplicativo SOFIA PLUS el registro de la inasistencia.

. Manejo en linea de las plataformas de interfaz con SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.

. Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los tiempos establecidos
segun procedimiento, de acuerdo con lineamientos generados en el equipo pedagdgico de centro.
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Creacion y actualizacion permanente del portafolio del instructor en el LMS y en el DRIVE de la Coordinaciéon
Académica, de la formacidn titulada y complementaria.

Orientar y realizar seguimiento al Portafolio del aprendiz en el LMS.

Realizar seguimiento con el control de asistencia asignado por la coordinacidon académica, con el fin de activar la
ruta de retencidn, registrando la novedad en el formato GFPI-F-176 ruta de atencidn para la prevencién de la
desercién y proceder de acuerdo con lineamiento institucional.

Proceder de manera oportuna en los casos especiales de reingreso, de acuerdo a lo designado por la Subdireccion
y la Coordinacién Académica.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (GFPI-G-014), de la plataforma CompromISO.

Apoyar al aprendiz de formacién complementaria para que desarrolle las actividades programadas dentro de los
tiempos establecidos, en beneficio de la retencidn y certificacion.

Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Apoyar la divulgacién de las ofertas de programas de formacidn a impartir en el Centro.
Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacién académica.

Participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, cuando sea requerido.

Acompafiar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz y remitir las novedades a la coordinacién académica y al comité
de seguimiento y evaluacién del aprendizaje.

Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar su adecuado manejo, de
conformidad con lo sefialado en normas que rijan sobre la materia. El SENA se reservara el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere conveniente.

Apoyar procesos de Registro calificado y acompafar los procesos de autoevaluacion de los programas de nivel
tecnodlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido por el Centro de Formacion.

Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacion
con la actividad contractual.

Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo oportunamente
los mensajes electronicos.

Apoyar, si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA vy de otros proyectos en convenio institucional.

Realizar, cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad y que por razones de experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

En el marco de las actividades del objeto contractual, Apoyar con la estructuracién y definicidon de especificaciones
técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Presentar en las fechas programadas por la supervisién, los reportes de ejecucién de actividades y los demas
informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual o por horas
ejecutadas conforme el plan de pagos.

En caso de ser asignados recursos para desplazamiento y/o manutencidn, Presentar en las fechas programadas por
la supervisién los formatos de agenda y legalizacion de ordenes de viaje.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
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2.26 Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA, con el fin de ejecutar las actividades propias del objeto
contractual, en las fechas, horarios y recorridos autorizados por el Subdirector del Centro

DOCUMENTOS. Los documentos que a continuacion se relacionan se consideran parte integrante de la
presente modificacién y, en consecuencia, producen los mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a) Informe de supervision.

PERFECCIONAMIENTO. La presente modificacion se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su

ejecucidn con la suscripcion de las partes en el SECOP Il.

INMUTABILIDAD. Las condiciones y clausulas que no hayan sido modificadas en el contrato electrénico o

en el presente documento contindan vigentes.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II.
LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Elabord: Daniela Diaz Camargo - Apoyo Gestion del Talento Humano

Firmado
. . . , .z . digital
Revisé: Laura Vanessa Lequizamo Pérez - Abogada Gestion Contractual y Convenios / S e por
(/772" Leguizamo Perez
Fecha: 2026.04.08
12:20:35 -05'00"
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacién, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
3 31/08/2025 Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de

gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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