8
v FORMATO
HOJA DE RUTA PERSONAL
CARIMEN EMEIA OSPINA CONTRATISTA
Sredlegyy dgrthe
PROCESO: . a1 : PAGINA1 de 4
GESTION DE CONTRATAGION CODIGO: GCR-51-F30 VIGENCIA: 03/03/2026 V8
Nombre: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA i
No. contrato: 061 Tipo de cuenta: Cuenta Terminacion y
Liquidacion.
Sede: Canaima Zona: Sur Urbana
K o ;'? ' " Pimera Cuenta e o .
Documentos oficina de contratacidn gg' Documentos oficina de financiera Vo. Bo.
Hoja de Ruta Certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago.
Pago de Estampillas y Péliza (si aplica) {CCYAP) y Factura {si aplica).
Acta de Inicio Fotocopia de contrato
Certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago. Acta de Inicio
{CCYAP) y Factura (si aplica). RUT
Informe del Personal Contratista Certificacién Bancaria
Informe de Supervisidn :
Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social (No se
reciben certificados de afiliacion y la misma debe estar Jlegar
con el visto bueno de verificacién del supervisor) - _ —r
' Cuonta Mensual R : _
‘Documentos oficina de contratacién \B,g. Documentos oficina de financiera Vo. Bo.
Hoja de Ruta Certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago.
Certificacién de Cumplimiento y Autorizacion de Pago. (CCYAP) y Factura (si aplica).
(CCYAP) y Factura (si aplica). RUT
Informe del Personal Contratista
Informe de Supervisién
Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Sccial (la misma Nota: En caso de cambiar de nimero de cuenta bancaria por favor
debe estar llegar con el visto bueno de verificacién del entregar nuevamente la certificacion bancaria.
supervisor) J—
oy e ‘Cuenta Terminacién y Liquidacién
Documentos oficina de contratacién ‘Blg' Documentos oficina de financiera Vo. Bo.
Hora de Ruta __ — X | | certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago. X
Certificacién de Cumplimiento y Autorizacién de Pago. X (CCYAP) y Factura (si aplica)
(CCYAP) y Factura {si aplica). )
Informe de actividades del personal contratista X Acta de Terminacion X
Informe de Supervisién X Acta de Liguidacion N.
Acta de Terminacion X RUT X
Acta de Liquidacion N.
Paz y Salvo de la E'S'I_E' CEO . X Nota: en caso de solicitarse suspension o reinicio del contrato
Planillas de Pago al Sistema de Seguridad Social (la misma anexar en las respectivas actas.
debe estar llegar con el visto bueno de verificacién del X

supervisor)

m
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FORMATO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION DE PAGO

CARMIN EAYE LA Q5PN
ert iy e

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ¢4DIGO: GCR-51-F1 VIGENCIA: 03/03/2026 v PAGINA: 1 DE2

Diligenciar Uricaments a Computador

1. Clase y Datos del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS Fro. 61 [Fecha To7] o1 ]_ 2026
\Proyeedor o Convalisia ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA Nt | oo X ) 1.077.722.312
‘Direcion: CALLE 24#40-108 | Correo Elegiradica: zharick 11 daz@amall.com [ Telétonoi™] 3203463917
2. Sistema autematico do pagos (SAP)
[Cuenta Bancada - | 0-76200176253 [eanco: [oAVIVIENDA [Ahoims | X [corriente ]
3: Informacién Tributaria '
Responsablode A~ * i & |Au{qrj‘etfenedér_‘§§gpmaj . Contrbuyenié'deRenta. ! Codige achvidad ICA del RIT .
Gran Confribuyenta - | |Prima el tactor materlal;, - ' Prima el factof fatslectual - | Régimen Tribytario especlal do fanta, Aiti19 E.T- ¥ At 14 Dec: 4400da 2004,
Retefuente Hongrarios -+ 2 i Tabla AL A83ETN X - Ratshdion 103 4 11% Régian Simple de Tributacién SIMPLE Art; 908 el ETN- N
4. Esta Obligade a Facturar Electronicamente
SIS R ER
5. Informacién .de! Compromlso
Objeto: 7 [Copiar tal cual dparece en &l confrato : "el objato” - S L C N ae i, rn e PR : 1

CONTRATAR AUXILIAR ADMIN[STﬁATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA LA ESE CARMEN EMILIA

Plazo; (copiar tal cual paret Elplazo estimadc del CONTTEto €8 por 40s (2) meses, conlados a partir del acta de inicio y Tegalizacian, sin exceder gl treinta ¥ uno

~1{31) de diclembre de 2026

.. . i 5i |mivalor de esla conlrato €5 purla sumu de GUATRO MLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIGTE
Forma de Pago: Coplar tomo]is4.600.000). pagadercs en dos 12) pagos mensuales o iraccion de mes, pot valor de 008 MILLONES
aparece en-el contrato | TRESCIENTOS MiL PESOS MCTE (§ 2.300.000), conforme a las setividades desarroliadas y
L 17 {certhcadas por e superviso

.en.el objeto).

Fecha dé Iricio /.. - 01 {2026 inf; Presupusstal . RP' Recursoyiofuente ] - Nombre dol Recurso o T”‘ﬁ‘.‘.‘? -
s B
Fecha de Yenminacidn: 2026 Cto. Inicial 161 10 ] RECURSOS PROPIOS
Adicional
6. Clasa de Pago
Unico-Pagd PagoNo.. | 02 [Totslde pagos: ] o | Pericdr Do Fecha! |27 |02 [2028 PedoFinal ' | x|
Pago’Parcial A " |26 |03 |2026
Valor Inicial del Conlralo: 4.600.000,00: Cuenia 1. ~oCuenta 2 Cuenlad . Cuentad [ -Cuentad” .j .Cuenlaf
Valor Adicién; - $2.300.0C0 $2.300.000
Valor Total del contrato; 4.600.000,00 Cuenta? | Cuenta8 | Cuenta b Cuenta 10° Cuenta . :§..Cuenta 12
Total Ejecutado: R 4.600.000
Valor & Cobrar el Periodo?. - < T 2,300,000
Saldo por ejecutar: -
7. Pago de Seguridad Social
i Segniasdseam | - s
. FdgoPensién ' - “PageSalid | PadoaRL CCF ICBE. MIN EDU
-$280.200 - § 218.900 $ 42,700
' . Anexa Certificado de pago de aporte SGSSs y .
Febrero COLPENSIONES NUEVA EPS POSITIVA pacafiscales si

[

Autorizacién Radicacidén del pago

y gue la informacion contenida en este
uridad social y publicidad en ¢! SECOP. 2.
hn Ae este Formato para el inicio del proceso de Pago.

formato es verdadera, que |a cuienta cumple con los compromisos adguiridos en el contrato y todos tos requisitos de ley (incluidos los aporles al sistem

Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor ylo Inerventor y el contratista Certifican que las aclividades se estan ejecutando conforme a lo stabTecido‘n el cg
Igualmente dan fe de estar a paz y salvo en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Municipio de Neiva, Por tal motivo se autorizaNa radicac|

A Fm'nas por parte de Rewaor de cuenta y Contabilldad —
i

v+ Ja. Visto bueno Ravisordo:Cuenta” I ~Visto bueno Centabliidad (Firma; nomkrf v fecha)

(.D
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CARMER EMILIA OSPINA

Ferd, bisratla pagrifa

FORMATO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F41

VIGENC!A: 03/03/2026

V4

PAGINA1 de 5

Neiva, 27 de marzo de 2026 /

Dr. Rocio Correa Losada

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales N.° Oséel 2026

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad, identiﬁcad_o con cedula de
ciudadania No. 1.077.722.312 expedida en Neiva, mediante el presente escrito me permito presentar el
INFORME DE ACTIVIDADES del contrato de 1a referencia:

Objeto contractual: CONTRATAR AUXILAAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA

Periodo ejecutado: Del 27 de febrer)/ al 26 de marzo

ACTIVIDADES REALIZADAS:
No. Actlv:dadgs del Actl\{ldades Evidencia aprobada
contrafista realizadas
Se .rfea"-’:g la ’egep"“’fl‘ y Se encuentra evidencia en el simad, perfil apoyo
verificacion e 08 s :
documentos en la etapa administrativo
contractual en el mes de 1
marzo vigencia 2026.
Apoyar en la recepcion y
q | verificacién  de los En total: 12
documentos en la etapa precon;ractuale§ .SIendo
contractual, de _ pic rpunlt:lpal y
equipos basicos y ops.
Actualizar la base de | Se actualizo la base del e e o
datos de  personal | personal nuevo, ahi SN .. e
administrativo por las | dentro se encuentra s e -
diferentes sedes. administrativos de =
diferentes sedes.
2
3 JI‘\poyar la elftboracién ge Apoyé las cartas de Se encuentra evidencia fotografica, de igual forma en el coémputo
as cartas e

necesidades, listados de

necesidades, listados de

ingresos NUEvos,

00284 carpeta inducciones generales.

Buscomos ia excelencia por su sakid bienestor y dignidad
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* e
FORMATO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL ' '
———— PERSONAL CONTRATISTA
Saud Loy ortine
GESTION%!TEOSSS%ATACMN CODIGO: GCR-S1-F41 VIGENCIA; 03/03/2026 v4 PAGINA2 de 5
ingresos nuevos, | inducciones ¥ o

listados para induccién y
reinduccidén  y demas
documentos
relacionados.

reinducciones en el mes
de marzo.

Escanear y Subir al
aplicativo  Simad  los
diferentes documentos,
hojas de vida vy
precontractuales de todo
el personal de la ESE
CEO.

Se hizo el scanner de

Se encuentra evidencia en el cémputo 00284 carpeta de

documentos para “ESCANEQ"
soportar informacién en
el simad, de hOjaS de PO ot Trdu s moditaocn To Trrats
H = F Cance 2 YR A Cormenas At A2esal
vida de todo el personal i . gmiw e -~ oy
nuevo y los reingresos. & Cocrgm % = Pundatintot - Bare o are
£ Docurertan . F Bamcoy segetitt E e e
.1 DTS DE vl ESCANEADASD ¢ B Foncey repelEit MAUMMI D M. lreacnn SO '
£ Irugenes “ P Blanca y ragro0Cs? HAUMRIIMpr,  IwmioAte [
- DOC ERSIA AT, N @ s y cegro0sts DAVAAEM s DetenmotAds) [
T s - B HECTR AREDDITON -, TRELIS AN s Pobsmma Ades. W
=3 - : &l YOO MISOUERS WGP R Pagyrueis hdee— 15 8
1 CRRACADIS IR OHIDAD I Bincoy regro LSRN e m Do At AT,
- pFE ) Bastnyoepesti2 AVEEAT e DecomestrAdor QL)
5 FPRATDS B VS0 PIL AFTA L1 G Blamcoy cegrecstt UAVER AP pwr Dagpmentstdah, B
& PROPUESTA £1 B ey meqmoaie LSSV Ceermminai 4o TIKE

Apoyar en las fabores de
archivo para el area de
talento humano.

Se apoyd la labor de
archivo retroalimentando
las carpetas del 4rea de

Se encuentra evidencia en el Simad, perfil de apoyo

talento humano . . .
(bienestar  social y administrativo TH
comisién del personal). -
THLoEs ! PRl 0 EETRINS G0u LCSARPAGY TE FIRTDRA LER(SEeR SOUW iR
— i
Shd? l SRR CLVENE ORISR GE PRI, LRGN DE FERNRALELGATES W
Rendir ~un informe | Se le rinde informe de | Se  encuentra evidencia en el drive de talento humano,
mensual ~ de las | manera verbal y escrita | ggnecificamente en "ARTICULACION 2026
actividades en un Exce! sobre los
contractuales movimientos que se le | |, . . . e s Lo Dot e N € 8
adelantadas al | realiza a 108 | 2 4 cocomcmemons g R
Profesional. precontractuales N UE e O e e e wer b e e A >

1] (i
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v/ [ ]
TV FORMATO
INFORNE MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL l "
————— PERSONAL CONTRATISTA
Suvd bredor yogrtdn
PROCESO: v4 PAGINA3 de 5

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F41

VIGENCIA: 03/03/2026

Apoyar y participar de
todas las actividades
que lidere el drea de
talento humano,

Apoy6é en [a planeacion
y actividades que lidera
el area de talento
humano, como [o fue el
campeonato de voleibol

Realizar seguimiento al
personal que se entrega
lista de chequeo para
ingreso

realicé el
del personal
desconoce 0
encuentran
desorientados
recoleccién
docurnentacién
entregar su lista de
chequeo completa.

seguimiento
que
se

en la
de

para |

e, [ —
Se encuentra la evidencia en mi dispositive movil, donde hago las
llamadas y envié los mensajes aquellas personas que necesitan la

supervision y el direccionamiento en documentacion de
precontractuales.

Alimentar el drive del
personal que ingresa

Realice la
retroalimentacién del
personal nuevo al drive
hasta la fecha del mes
de marzo,

En total ingreso 8
personas el mes de
marzo afio 2026, siendo
7 agremiados y 1
funcionaria.

e

[

Se encuentra evidencia en el drive de talento humano “INGRESOS
ESE CEO”
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10

Tabular las evaluaciones
de las actividades del
plan de bienestar social
y plan de capacitacién.

No se realizé durante el
mes de marzo, ya que,
no se ha necesitado la
tabulacién de
evaluaciones del plan de
bienestar social y plan
de capacitacion.

No aplica, en el mes de marzo no se aplicd este item.

11

Actualizar la base datos
de las personas en
situacion de
discapacidad.

No se realiz6 durante el
mes de marzo, la base
datos de las personas
en situacion de
discapacidad no ha
tenido novedades sigue
en su mismo estado

No aplica, en el mes de marzo no se aplic este item.

12

Apoyar al é&rea de
docencia servicio en las
actividades de gestidn,
control y seguimiento

No se necesito la
realizacién durante el
mes de marzo.

No aplica, en el mes de marzo no se aplicd este item.

Buscamos i exceloncia por su sofud, bienestar y dignidad
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FORMATO :
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL ' .‘m

CARMEN EMILIA OSPIHA PERSONAL CONTRATISTA
Suvd irederyomridn

PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-51-F41 VIGENGIA: 03/03/2026 v4 PAGINA4 de 5

Observacion: El fisico de los documentos proyectados y relacionados en el presente informe se encuentra en el
archivo de fa Oficina de Talento Humano.

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCT. ($2.300.000)

Atentamente, /

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA
C.C.1.077.722.312

~Profesional Unlve tafia
Supervisora

Buscamos Ia exceloncio por su saiud, bienestar v dignidod
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FORMATO

L _ INFORME DE SUPERVISION DE
CRRMEN SMIDIA OSPINA CONTRATO
Saud, Hiamet y cigriin
GESTION Db BN EATAGION CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: 03/03/2026 Vi PAGINAT de 7
TIPC DE INFORME:; Parcial; Final: X No.: 2 Fecha: (27/03/2026)
P-ER]ODO DE INFORME: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATO: DE: PRESTACION DE SERVICIOS | N° | 061 [ANO: 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN ENILIA OSPNA NIT. 813.005.265-7
NOMBRE O NIT O
RAZON SOCIAL: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA ce: 1077722312
: . DIRECCION Y CALLE 24 # 40-108 ;
CONTRATISTA; CIUDAD: Neiva-Huila TEL: 32034539177i
REPRLEESGER!JANTE NA ce: N.A |
CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE ]
OBJETO: CARMEN EMILIA
FECHA SUSCRIPCION (ENERO) (27) de 2026.

DEL CONTRATO

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $4.600.000

VALOR ADICIONAL:
(OTRO SI)

N° 1 Valor: Fecha:

VALOR TOTAL

(Acumulado) CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $4.600.000

EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO ES DE DOS (2) MESES, CONTADQOS
PLAZO INICIAL: APARTIR DEL ACTA DE INICIO Y LEGALIZACION. SIN EXCEDER EL TREINTA'Y
' UNO (31) DE DICIEMERE.

PLAZO ADICIONAL: |N° 1 | Tiempo: ] Fecha:
PLAZO TOTAL D 2
_{(Acumulado) 0s meses (2)
FECHA DE INICIO: (27 1 02 1 2026)
FECH A DE Término Fecha (dd/mm/aa)
SUSPENS]ON Y N° 1 Suspension: {Escribir aqul Dia / Mes / Afio)
REINICIO: Reinicio: (Escribir aqui Dia / Mes / Afio)
FECHA DE o
TE.BMN ACION: (Escribir aqu.l 26/03/2026) |
GARANTIAS: Ll N
o FECHA DE TIPO DE
e N APROBACION AmpARo | VALORASEGURADO |
OLIZAS T N.A N. A N.A NA
VIGENCIA INICIO N.A FINAL N A

. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: T : o

Buscamos lo excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Saud, Lisagtory dgrides

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

PROCESO:
GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F42

VIGENCIA: 03/03/2026

V1

PAGINA2 de 7

PLANILLA N° Seguridad Social SGSSS Parafiscales N
,4500956253 Pension Salud ARL |CCF| SENA |ICBF ESAP é’gﬁ
PERIODO PAGADO 280.200 218.900| 42.700 |$ |$ $ ¢ $
1 / Anexa Certificado
NUEVA de pago de aportes .
MES DE FEBRERO | COLPENSIONES oo | POSITIVA SGSSS y Si____ |No
parafiscales.
2. BALANCE FINANCIERO
R ! Nombre del
INF. PRESUPUESTAL CDP RP Euonte Recurso ylo
- Fuente Fuente
- RECURSOS
CONTRATO INICIAL ' 51 A0 /o1 PROPIOS
" | ADICIONAL N°__
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y
AUTORIZACION DE PAGO FECHA AMORT.
(CCYAP) (Dia/MesiAno) | YALOR | anTicipo | VR-NETO
N°. CONCEPTO
1 | Anticipo Cto. Principal $ $ $
2 | Anticipo Adicional No .01 $ $ $_
3 |Parcial 1 38/02/2026  |.$2.300.000 | $ ~1$2.300.000
4 | Parcial 2 $ 3 3
5 |Parcial 3 $ $ L5
6 |Final ~37/03/2026 |$2.300.000 | $ ~7$2.300.000
L ——OTALES T e 57600000
PORCENTAJE
N FECHA DE.
DESCRIPCION DE PAGOS (DialMes/Ano) VALOR CUMPLIMIENTO
%
Valor Inicial del Contrato 12710112026 $4.600.000— 100%
Valor Adicional N°1 $ B )
Valor Final Contratado $4.600.000 — _ 100% s
Valor Ejecutado (CCYAP) =~ - e ;1 $4.600.000 100%
Saldo Por Ejecutar (a favor. ESE:CEQ) IEE - 50 0

3. COMPONENTE TECNICO

En virtud del objeto contratado y ;gvisﬁc; el informe mensual del perfodo del 27 de febref(lzs de marzo de
2026, la contratista Zharick Stefany Diaz_Quiroga desarrolld las actividades que se derivan del Contrato de

PRESTACION DE SERVICIOS N° 06‘1‘de’,'2'f)-26 del cual soy Supervisora, me permito presentar el siguiente informe:

N°.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBSERVACION

SOPORTE Y/O
EVIDENCIA

Buscamos I excelensia por su salud; bienestar v dignidacd
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FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION DE

CARMEN EMILIA OSPINA CONTRATO
S, tiaretiory grke
PROCESO: . _ . :
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-S1-F42 VIGENCIA: 03/03/2026 v PAGINA3 de 7

La contratista realizo la recepcion y
verificacién de los documentos
correspondientes a la etapa contractual
durante el mes de marzo de la vigencia
2026..

Apoyar en la recepcién y verificacion
1 | de los documentos en la etapa
conhtractual.

La evidencia se encuentra
registrada en ¢l aplicativo
SIMAD, en el perfil de
apoyo administrativo del
area de Talento Humano.

La contratista actualizd la base de datos
Actualizar |a base de datos de personal.| del personal nuevo, incluyendo personal
administrativo por las diferentes sedes. | administrativo de las diferentes sedes

La informacion esta
disponible en el Drive
del area de Talento
Humano.

La contratista apoy®d la elaboracién de
cartas de necesidades, listados de
ingresos nuevos y los procesos de
induccién y reinduccién correspondientes
al mes de marzo.

Apoyar la elaboracion de las cartas de
necesidades, listados de ingresos

3 | nuevos, listados para induccion y
reinduccion y demas documentos
relacionados.

Los archivos reposan en
el equipo de computo
No. 00284, en |a carpeta
denominada “Induccidn
General”.

La contratista realizé el escaneo de hojas
Escanear y Subir al aplicativo Simad de vida y documentos precontractuales
los diferentes documentos, hojas de del personal nuevo y reingresos, con el
vida v precontractuales de todo el fin de soportar la informacién requerida
personal de la ESE CEO. en el aplicativo SIMAD.

Los documentos
escaneados se encuentran
en el equipo de ¢émputo
No. 00284, carpeta
*ESCANECQ", bajo
responsabilidad del apoyo
administrativo de Talento
Humano.

La contratista apoyo las labores de
archivo, organizando y retroalimentando
las carpetas correspondientes a
bienestar social y comisién de personal.

5 Apoyar en las labores de archivo para
el area de talento humano.

Se registra evidencia en
el aplicativo SIMAD, en
el perfil de apoyo
administrativo de
Talento Humano.

La contratista rindi6 el informe mensual
de actividades de manera verbal y

Rendir un informe mensual de las escrita, mediante un archivo en Excel
6 |actividades contractuales adelantadas |donde reportd los movimientos
al Profesional. realizados a los documentos

precontractuales.

El archivo
correspendiente se
encuentra en el Drive
del area de Talento
Humano.

La contratista apoyé¢ la planeacién y

quyfar y participar de todas las ejecucion de las actividades lideradas
7 | actividades que lidere el 4rea de por el area de Talento Humano durante
talente humano. el mes de marzo.

La evidencia
corresponde al
desarrollo del
campeonato
interdependencias de
voley mixto efectuado
en marzo de 2026.

Realizar seguimiento al personal que | La contratista realizé seguimiento al

g |Seentrega lista de chequeo para personal que presentaba dificultades o
ingreso. desconocimiento en la recoleccion de
documentos para completar su lista de

El soporte se encuentra en
los registros de llamadas y
mensajes de WhatsApp
almacenados en su

Buscamos la excelencio por su sclud, bienestar y dignidad
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Q 8632828 @ 30438498 92 E,;i Corrnen Emifa Cspina
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chequeo.

dispositivo movil.

Alimentar el drive dei personal que
ingresa.

La contratista realizé la retroalimentacién
y actualizacion de la informacion del
personal nuevo en el Drive institucional
durante el mes de marzo.

La evidencia se encuentra
disponible en la carpeta
“INGRESOS ESE CEO”

del Drive institucional.

10

Tabular las evaluaciones de las
actividades del plan de bienestar social
y plan de capacitacion.

de marzo, debido a gue no fue requerido
efectuar tabulaciones en este periodo.

La actividad no se realizé durante el mes_

No aplica, en el mes de
marzo no se aplicd este
item.

11

Actualizar la base datos de las
personas en situacion de discapacidad.

La actividad no se requirid durante el
mes de marzo, por lo cual no se
realizaron gestiones en esta obligacién

No aplica, en el mes de
marzo no se aplict este
ftem.

12

Apoyar al area de docencia setvicio en
las actividades de gestion, control y
seguimiento.

No se necesité la realizacion durante el
mes de marzo.

No aplica, en el mes de
marzo no se aplico este
item.

Por las razones anteriormente expuestas y al verificar el cumplimiento de las obligaciones, se avala el pago
correspondiente por el periodo el del (27/02/2026) al (26/03/2026); por valor de (DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS- 2.300.000%) MCTE.

Firma:

Supervisor

Buscamos /o excelencia por su saludd bisnestor y dignidad

‘ LINED AMIGA
(637838

{9
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3043849992  reroarm

ESE Carmen Brific Ospina




CAR;&E?{ EMILIA OSPIRA

FORMATO

ACTA DE TERMINACION

mipy

2 Lhnedley éridie
GESTlONFl’)F:zOc‘::gNS%ATAmON CODIGO: GCR-81-F27 VIGENCIA: 03/03/2026 Vi PAGINA1 df
CONTRATQ: DE: PRESTACION DE SERVICIOS | N° I 061 DEL 2026
CONTRATANTE: ESE CARMEN EMILIA OSPNA NIT. 813.005.265-7
NOMBRE O RAZON NIT O
SOCIAL: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA cC: 1077722312
. |DIRECCION Y CALLE 24 # 40-108 - 453917
CONTRATISTA: CIUDAD: Neiva-Huila TEL: 320345
REPRESENTANTE .
LEGAL: N.A CGC: N.A
OBJETO: CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA ESE
i CARMEN EMILIA
FECHA _
SUSCRIPCION |(ENEROQ) (23) de 2026.
DEL CONTRATO
VALOR DEL
CONTRATO: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $4.600.000 ]
VALOR
ADICIONAL: N° 1 Valor: N/A Fecha: N/A
{OTRO Si)
PLAZO DE EL PLAZOQ ESTIMADC DEL CONTRATO ES POR DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL
EJECUCION ACTA DE INICIO Y LEGALIZACION. SIN EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
INICIAL: 2026.
PLAZO .
ADICIONAL: N® 1 N/A Fecha: N/A
PLAZO TOTAL EL PLAZQ ESTIMADQ DEL CONTRATO ES POR DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO Y LEGALIZACION. SIN EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
(Acumulado} 2026
. FECHA DE
FECHA DE INICIO: (27/01/2026) TERMINACION: (26/03/2026)
Resumen financiero: (19)
. DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 4.600.000,00
2. Adicion - Otro Si No. $ 0,00

3. Valor Final Contratado

$ 4.600.000 oo

4. Valor Final Ejecutado

3 4.600.000 o~

5. Saldo a Favor de La ESE CEQO

$ 000,

6. Saldo a Favor yfo por pagar al Contratista

$ 2.300.000,00 |

En la ciudad de Neiva, en las instalaciones de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, se reunieron la Dra, ROCIQ CORREA
LOSADA, profesional universitario de talento humano en calidad de supervisor del contrato y ZHARICK STEFANY DIAZ

QUIROGA, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

ra constanci

MNeiva a-los 27 dias del mes de marze, por las partes intervinientes

Firma:

SCAITIOS IO excalancicr 1o su salud, bienestar y dignidad

AMIGA
828

WHATSAPP
{2364384 99 92

@
ESE Carmen Emilic Ospina

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA




ﬁ _ FORMATO
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

CARMEN EMILID GEPINA

S, ey g

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GCR-51-F22 VIGENCIA: 03/03/2028 vé PAGINA: 1 DE 1

Namero de contrato 51
Fecha Dia 27 Mes Marzo Ao 2026
Nombre del funcionario Z/ICIN C [ 6 I’E’EG ﬂU} ‘\ } Q1
Cargo del funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVA Zona sur

Fecha ingreso Dia 27 Mes Enero Aho 2026
Periodo contratado . \/ N

Fecha egreso Dia 26 Mes Marzo AR [\ 2026

= p- " H iy
Jefe drea inmediata ROCIO CORREA LOSADA Firma ,/\ )
-

(Médico rural, jefe de urgencias yfo consulta externa, coordinador de facturacion, jefe de PyP, coordinador de programa).

. ) ~ Nombre Firma
Almacenista ' LEONARDO CASTRO ROA
Jefe de zona } N/A
Auxiliar administrativa N/A .
Tesorero | " MAURICIO ROJAS ESQUIVEL I ._,,-—-"(
Gestor de presupuesto N/A N F\ ™
Profesional universitario Talento Humano ROCIO CORREA LOSADA »

Archivo | LILIANA CAROLINA GONZALEZ M i e Engeles.
- — (Al

Sistemas de informacion _ ) JOSE YAMIL LAGUNA -

Estadisticas vitales o N/A /

Nota: Este farmato es evidencia.que el funcionaric queda a paz y salvo por concepto de manejo de activos y actividades pendientes

Buscanos fa excelendla per su salud blenestar y dignidad
D LINEA AMIGA

WHATSAPP
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(ﬂ’ i % aportes Planilla Integrada

enlinea
DATQS GENERALES DEL APORTANTE ]
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Direccion Ciudad-Departamentot Teléfon | Exonerado SENA
; Principal 0 e [CBF
CC 1077722312 DIAZ QUIROGA ZHARICK  |INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 24 No 40 108 |NEIVA-HUILA 3203453 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago ) Banco Dias Mora Valor
[2026-02  |2026-02  |111420464 9500966258 | 2026/03/04|  2026/03/04|BANCOLOMBIA 0 $541.800
RESUMEN DE PAGO
Go . W . CODIGO 'NIT 7 DV ° AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA,  SALDOSE : ' VALOR A PAGAR 3
" .

e Tt wnoag gy ik ch v JELH W T ol g @ NCARACIDADES L L g ]

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280.200 $0 50 $280.200
COLPENSIONES 25-14 900.336.004 7 1 $280.200 50 $0 $280.200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42.700 50 50 $42.700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860.011.153 6 1 $42.700 50 $0 §42.700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218.900 $0 $0 $218.900
NUEVAE.P.S. EPS037 900.156.264 2 1 $218.900 50 $0 $218.900
TOTAU TR T r 1% $541.800 '

P TN
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