MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 89098091 7-1
e COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00683
Fecha de Pago: 30-03-2026 _ Estado: PAGADO
PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

DESCRIPCION:  SEGUNDO PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJ

Usuarie Pago:
ARAMIREZ

ECUCION

DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y

EL 30 DE MARZO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 200
TRXAR
Vir Bruto: 3,942,950.00 Vir Deducc.: 268,121.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,674,829.00
1 DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANdOCOLOMBIA 33400001377 T30Marzo MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 104 $3,674,829.00
Total: $3,674,829.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion Vir. Base Valor

ESTAMPILLA FROCULTURA 2% 2 $3,942,950 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% |[ 4 ][ 3942950 $157,718
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO (| 0.8 || $3,942,950 §$31,544

| TOTAL Deducibles: $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
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. | ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ’ | | FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

i
| SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

. "ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




MUN'C]P'O DE EL PENOL Usuario Ordend

SMONTES
NIT 8909809171
e ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-684 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 30/03/2026 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: PSP-146-2026

PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

DESCRIPCION: SEGUNDO PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE MARZO DE 2026. SE
ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

!

Doc. Ref. : 200
Vir Bruto:  3,942,950.00 4 Vir Deducc.: 258,121.00/ Vir Amortiz.: 0.00 _ Valor Neto:  3,674,829.00
. Pt e o 1 REGISTRO PRESUPUESTAL

I| CDP || CRP | Fondo Depen. || Cédigo | ~ Descripcién | Vir.xCédigo |
| | 2.1.0.00 1327 | 2.3.2.02.02.009.04.15: Implementamon de la politica pablica de dlscapac;dad
| 168 | 200 || [BECER ot o8 $3,942,950.00
‘L B TOTAL: $3,942,950.00
‘ DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ‘

| Descripcion || Vir. Base H Valor H Descripcién ~|[ virBase |[ Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% L2 ff, s3942 gsqb ___ $78,859 ESTAVPILLAPRO-ANCIANOS 4% < || 4 |[  $3,942,950] $157,718
‘ RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO| | 0.8 | $3,942,950 $31,544
| TOTAL Dedut:lbles $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQYIEZ = B ~ ROSMIRA DEL| CARMEN MURILLO HENAO

| ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA bENERAL Y DE GOBIERNO

_ "ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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Cédigo: F-DF-003

Version:00
SOLICITUD DE ORDEN Fecha:02-01-2006
MUNICWI: PENOL DERAGO
e.pmum..nma.sx‘m.oq..., Pégina: 1de 1

ALCALDIA MUNICIPAL

e
Fecha: El Pefol, 30 de marzo de 2026 O

Senora: Técnica Administrativa

Bomedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucién del programa que

se detalla a continuacion:

" Descripcion: SEGUNDO PAGO al Contrato N. PSP-146-2026, del 01 de marzo al 30 de marzo :
' de 2026 OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN

' LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
| POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.”

Beneficiario: TATIANA MONSALVE MONTOYA
Cédula o Nit: 1.041.233.995

Articulo 2.3.2.02.02.009.04.15 Implementacién de la politica publica de Valor: $3.942.950

.discapacidad (020401).
| 11 TOTAL: Valor: $3.942.950

Cordialmente,

OMAIRA ALZATE ALZATE

Secretaria de Salud e Inclusién Social -




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1ds/1
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890980917-1
Direccion: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 30/03/2026 NUMERO:AP8783
Proveedor: MONSALVE MONTOYA TATIANA
Nit: 1041233995
Direccién: Cod Postal 05 : CR 16 7 14 - EL PENOL
Teléfono: 3112231472 EL P - ANTI - COLO
Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total
1 SEGUNDO PAGO AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES 3,942,950.00 3,942,950.00
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTAEN LA
OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 30 DE MARZO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,
. COMPROMISO Y SOPORTES
TOTAL: 3,942,950.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,942,950.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucién 042 de mayo 05 de 2020
Elaborado: : Aprobado; - bk Recibi
o
L N | I -
O s } 1 CC.oNT.

AUTORIZACION DIAN 18764106581362 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 8601 HASTA LA 10000



MUNICIPIO DE EL PENOL S Pee)

VIGENTE
_ SMONTES
(= ra.t)
N CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 200
' Fecha Impresién: 27-Jan-2026 Fecha Compromiso: 27/01/2026 07:48:59 Usuario Realizd: SMONTES
Contrato g Proveedor/Contratista Lot SNl
: PSP-146-2026; 1041233855 TATIANA MONSALVE MONTOYA 19,714,750.00

: Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
! | PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha ~ Valor a Pagar Valor Pagado
1 2710112026 07:48:59 19,714,750.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Depend Caodigo Descripcion ~ Vir Reservado
158 121000 13.27  2.3.2.02.02.009.04.15  Impiementacién de la politica piblica de discapacidad (020401) 19,714,750.00
Total: 19,714,750.00
SORANY MARIAMONTES A EHBRTOA OLGA,L__UC!E_@LO CARDONA
TECNICAADMINISTRATIVA SECRETARIA bE HACIENDA
_ NINGUNO "= | L NINGUNO T '

"ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
aicaldia@elpencl-antioguia.gov.co
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CONFIJATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
g No.PSP \{\ 6 DE 2026
i R '
CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: | 890.980.917-1
CONTRATISTA: | TATIANA MONSALVE MONTOYA
NITOC.C: 1.041.233.995
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
oB JETAP_ EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
t ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO. '
- DIECINUEVE MILLONES ~ SETECIENTOS CATORGCE MIL
VALOR |SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
NUMERO: 168
FECHA: 14 DE ENERO DE 2026
' RUBRO:  2.3.2.02.02.009.04.15
g;fg&? gfs'?rgf_’ NOMBRE: (0 ;a;g;:?entacién de la politica publica de discapacidad
VALOR:  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MiL
‘ SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750).
NUMERO: Zoo
ECHA: 27 DE ENERO DE 2026
RESERVA: (RUBRQ:  2.3.2.02.02.009.04.15
| PRESU‘ ESTAL NOMB_RE (ozla%t?;nentac:on de la poht;ca publica de discapacidad
VALOR:  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
~  SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750)
3 CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
DURACION: ACTA DE INICIO.
FECHA 27 DE ENERO DE 2026
COMITE DE |04 del 20 de enero de 2026
CONT g1'@«:«5:»:: :

; :
Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivor / €l Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =918 Codigo postot: 053857

85158
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Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad pablica del
orden territorial, identificado con el N.I.T. 880.980.917-1 representado legalmente por la
Sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien en
adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL. CONTRATANTE" de una parte; y TATIANA
MONSALVE MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece al inicio
del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO, Ia cual se regira porlas siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO.
Desarrollo de actividades enfocadas en mejorar la atencién integral de las personas con
discapacidad, a través de los servicios de fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusién
Social, y la atencion domiciliaria a usuarios tanto en el ambito urbano como rural del
municipio. Estos procesos se llevaran a cabo siguiendo la normativa actual y en cumplimiento
con las directrices y exigencias del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccién
Social del Departamento de Antioquia, y la Gerencia de Discapacidad. TERCERA: VALOR'
DEL CONTRATO. DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar. Paragrafo. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante.

CUARTA: FORMA DE PAGO. CINCO (06) CUOTAS IGUALES POR VALOR DE: TRES

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ML ($3.942.950), pagaderas con corte al ultimo dia de cada mes, comprendidos
entre los meses de febrero a junio de 2026, de acuerdo a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,
cuenta de cobro y previo visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo a los
requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista

debera presentar un informe de actividades mensual y para el ditimo pago el final,

describiendo el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el periodo
reportado, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos laborales), previa presentacién de
la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, yla
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL
pagara el valor del contrato de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura
debidamente legalizada y certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / & Pefiol ~ Antioquia / ) 890980917-1 / =0T cadigo postal: 053857
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del cambip de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La
ericia electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas, la hara el
te sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda

14/01/2026

2.3.2.02.02.009.04.15

Implementacién de la politica publica de discapacidad
(020401).

$19.714.750

RESERVA PRESUPUESTAL

2 00O

zy]ot [1oes

RUBRO| 2.3.2.02.02.009.04.15

NOMBR‘E Implementacién de la politica publica de discapacidad
(020401). :

VALOR | $19.714.750

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de CINCO (05)
MESE ‘ ‘contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
el Acta de Inicio debidamente firmada, previa obtencién del correspondiente Registro
Presupa, tal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo
prev;sta n la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspo diente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entende @ perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador
del gastd a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP 1", pero su
ejecucié, solo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se
entendq, perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se
reqmere_ el correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcion del acta de
inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar el proceso de certificacion de discapacidad, realizando las acciones que, desde

2 - 91 Plaza de Bolivar / Ef Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / =18 Cédigo postal: 053857
851 58 51 /(@) clcaldiagelpenol-antioquia.govco / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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jas competencias, se abordan en la Secretaria de salud e Inclusion Social. 2. Brindar
atencion al grupo de personas con discapacidad que participen activamente en |z
actividad fisica del gimnasio. 3. Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de perscnas
con discapacidad. 4. Realizar acompafiamiento a grupo de personas con discapacidad
del area urbana conformados pori-a Oficina de Inclusién Social. §. Brindar
Acompariamiento domiciliario a las personas con discapacidad en el area urbana y rural
del municipio, incluyendo poblacién victima del conflicto armado. 6. Acompafiar el grupo
de cuidadores y de personas con discapacidad en la vereda de la Meseta. 7. Las demas
actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en
las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.2. Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del cbjeto
contractual y demas actividades para las cuales sea requerido 3. Mantener la reserva sobre
la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aun después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con los
aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las actividades
encaminadas a la adecuada planeacién, implementacion, ejecucion, evaluacién vy
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con ios
parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en
los planes, programas y proyectos.6. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligario a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
gjecucion del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucion, suministrando al contratista toda Ia informacion y el
acompafiamiento requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2. Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago de honorarios,

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquic / () 8909809171 / =918 Codigo postat: 053857
LD (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpencl-antioquic.govco / &R www.elpenol-antioguia.gov.co
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e el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
89 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 4. Ejercer
de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las actividades,
las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién del contrato y el
F los documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.
DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los
sistemas Ide salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
famlhar,g stituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando alello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista cfe acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito
indispen: )sable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.
Por trata e de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no se exigird ningun tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, sln que esto implique la exoneracién de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo con las estipulaciones de
los artfc!g S 7 al 17 de Ia Ley 1480 de 2011 en concordancaa con el Cédlgo de Comerczo el

siempn
los apo
delale
la funci
incluye
reporte

_ ‘ nte de cualquier suma que se le adeude aI CONTRATISTA, si la hubiere, o de
tiva la clausula penal o la Garantfa de Cumpllmlento del Contrato y si esto no fuere

niento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
‘: jlento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA TERCERA:
JLA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL

© de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posibié se procedera
oactivo de conformidad con lo prewsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 200?
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DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervision sera designada por la Alcaldesa
Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento; que se entiende prestado con la firma del contrato,
estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente, autoriza para que
en la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y
cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracion
Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,
incluida su etapa precontractual, saivo cuando sea necesario suministraria a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y
las normas que la modifiguen o sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se
ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad
de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Peficl. VIGESIMA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre
los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedarad en cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa
vigente. VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato
de prestacion de servicios dea apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, ia Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos
reglamentarios, normas civiles.y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrolio y
ejecucion se acudira iniciaimente al empleo de mecanismos de solucién de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable composicion y/o a la transaccion.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacion de
servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacién o
intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6)
Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contrato se hard de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad
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culo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo:
s0, para la liquidacion se exigird a EL CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia
rantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con

PlO DE EL PENOL lo liquidara unilateralmente dentro de los dos meses siguientes
imiento de los cuatro meses previstos para la liquidacién bilateral, segun el Articulo
Codigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha
realizado Ja liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier
i lentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad
1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE

chequeo por parte del la Secretaria de Salud e Inclusion Social los cuales hacen parte integral
del presente documento; asi mismo los informes y demas documentos que en el desarrollo
del Contrato se deriven. VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato debera
publicarse en la pagina hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ll. VIGESIMA SEPTIMA:
DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioguia.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP Il

:

Funcionarip / Nombre Firma

Contraﬁ :

Proyectadopor Flor Maria Salazar Aristizabal | :ﬂ

' pp Auxiliar Administrativo i (& \A Selsar A4
Revisado pér Omaira Alzate Alzate Y
} Secretaria de Salud e Inclusién Social s
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos 1 W " \
” Asesor Juridico Contratacion ; —

Revisado por Rosmira Murillo Henao 0‘9 /—V )ﬂ /
Secretaria General y de Gobierno 1

Aprobada por Sandra Arelis Duque Velasquez
Alcaldesa ( /be

Declaramps|que hemos revisada el presente documento y o encontramos ajustado ;’Tas normas y disposici‘o'ne?!gaies. por lo

tanto, lo ntamos para firma de la Alcaldesa Municipal,
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| TATIANA MONSALVE MONTOYA

11.041.233.995

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
| PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION
| CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

| DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($19.714.750),
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA

LUGAR.
o ;
Apoyar el proceso de Porcentaje de | Acompafnar el 100% de
artificacion de acciones de las acciones de
discapacidad, realizando las certificacion certificacion de
P & SRR que, desde las acompanadas. personas con
0 petencias, se abordan dicapude,
4 la Secretaria de salud e
|‘r lusién Social.
2. ndar atencion al grupo de Numero de Realizar 3 atenciones 15%
sonas con discapacidad atenciones mensuales a la
que participen activamente mensuales Jpoblacion con
el la actividad fisica del| 'e@lizadas. discapacidad que
i : part_:c:pa en el
gimnasio.
, apoyo Numero de’ Realizar 4 encuentros 10
fisioterapéutico a cuidadores | encuentros de apoyo
: personas con apoyados fisioterapéutico para
Ll apacidad. durante el cuidadores de
f contrato. personas con
discapacidad.




' CODIGO: F-ABS-03

: VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. FECHA: 07/01/2025

| PAGINA: 2de 4
| 4. Realizar acompafamiento a Numero de Acompafiar un 10%
: grupo de personas con encuentros encuentro mensual a

acompafados | grupo de personas con

discapacidad del area ! !
mensualmente. | discapacidad del area

urbana conformados por la

Oficina de Inclusion Social. i
5. Brindar Acompanamiento Numero de Realizar 32 visitas 35%
domiciliario a las personas visitas domiciliarias
con discapacidad en el area domiciliarias mensuales a personas
urbana y rural del municipio. realizadas con discapacidad.
durante el
contrato.
6. Acompafiar el grupo de Niamero de Realizar un 10%
cuidadores y de personas acompafiamient Acompafiamiento
con discapacidad en la| ©% realizados menguai al grupo de
vereda de la Meseta. mensuaimente. cuidadores y de i
personas con 2
discapacidad en la g

: vereda de la Meseta.
| 7. Las demas actividades que Porcentaje de | Ejecutar el 100% de las 5%
tengan relacién directaconel |  Actividades. | actividades

objeto del contrato relacionadas con el
objeto y segun

requerimiento del
supervisor.
Paragrafo: En el desarrolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.
e OBLIGACIONES GENERALES

| 1. Ejecutar el contrato en las i
oportunidades sefialadas en los :
estudios previos y en la Nro de
propuesta presentada por este, verificaciones 5 5%
con dedicacién, responsabilidad efectuadas
y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con ias actividades y
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obligaciones contractuales,
actuando siempre con lealtad y
buena fe.

nder las solicitudes y
imientos del supervisor
ntrato en cuanto al
iento del objeto

informacién que sea
suministrada para el desarrollo
jeto contractual y/o que
quirida por motivos de la
ibn del mismo, aUln
de terminado el

cuando por

s generales de seguridad

de lajLey 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y
demag normas concordantes.

5. Pafticipar activamente en las
actividades encaminadas a la
adecuada planeacion,
implementacién, ejecucion,
evalugcién y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, de conformidad con
los parametros y directrices
adoptadas por la alta direccion,
asi gomo de las reuniones,
evento! y actividades
programadas y/o autorizadas por
la Entidad y que se encuentren

.El_
ERelt (]
=i
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incluidos en los planes, ;
programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza,
ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algin acto u ocuitar
hechos que afecten los intereses

del Municipio o de los fondos a ’
su cargo y en caso de
presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucién del
contrato informar al supervisor

| del mismo.
i sar ol (b
4 TATIANA MONSALVE MONTOYA Vo. Bo. Secretario (a) de Despacho

Cédula: 1.041.233.995
Fecha: 15/01/2026

';“-‘
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 1de 7
CONTRATISTA TATIANA MONSALVE MONTOYA
CEDULA - RUT 1041233995 /
CONTRATO PSP-146-2026

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
11 s FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION
SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA

POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.
) VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML
($19.714.750), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS
| A QUE HAYA LUGAR.
ADICION N/A

VALOR TOTAL CON ADICION DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE

: MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML
($19.714.750), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS
A QUE HAYA LUGAR.

DURACION INICIAL CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. s
AMPLIACION N/A
DURAC!FN TOTAL CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE y\
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
SUSPEIYSIONES N/A
PERfODjo VERIFICADO DEL 01 DE MARZO AL 30 DE MARZO DE 2026. P
~ SUPERVISOR OMAIRA ALZATE ALZATE. :
CARGO SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

El 30 dé marzo de 2026, se procede a elaborar el informe de supervisiéon niamero 002, relacionado

con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley

1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia,

previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1, poyar el proceso de certificacion de discapacidad, realizando las acciones que, desde las
competencias, se abordan en la secretaria de salud e Inclusién Social.

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / @ 909809171/ ;=979 codigo postat: 053857
\“.""" {(+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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AVANCES: La contratista realizé acompanamiento al proceso de certificacion de discapacidad,
orientando a los usuarios, recibiendo y verificando las historias clinicas que fueron presentadas a su
solicitud. Asimismo, actualizé y alimentdé la base de datos correspondiente en el drive con la
informacion recopilada.

La contratista solicita por medio de un correo electrénico a la gerencia de certificaciéon de discapacidad
informacion sobre dicho proceso.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

1.2.  Brindar atencidn al grupo de personas con discapacidad que participen activamente en la
actividad fisica del gimnasio.

AVANCES: La contratista realizé actividad fisica en el gimnasio centro vida del centro gerontolégico
con el fin de fomentar la participacién activa e inclusiva de personas en condicion de discapacidad
en un entorno de gimnasio, promoviendo el desarrollo de sus capacidades fisicas, la interaccion
social y el bienestar general, realiz6 diferentes actividades de mecanoterapia y motricidad fina.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.3.  Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de personas con discapacidad.

AVANCES: La contratista realizdé acompafiamiento al grupo de cuidadores de personas con
discapacidad en el gimnasio del centro gerontolégico, generando un espacio con el fin de promover
su bienestar fisico, funcional e integral, a través de estrategias de atencién grupal que fomenten la
participacion, la autonomia y la inclusion social, ofreciendo de recreacion y bienestar emocional,
aportando al cuidado integral tanto del cuidador como de la persona a su cargo.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.4. Realizar acompafiamiento a grupo de personas con discapacidad del area urbana
conformadas por la Oficina de Inclusion Social

AVANCES: La contratista en articulacion con la Semana de la Mujer, extendié la invitacion a
cuidadores y personas con discapacidad a través del grupo de WhatsApp para participar en la
caminata “Por nuestros derechos”, en la cual se brindé acompafiamiento durante el desarrollo del
evento. Estas actividades promueven el fortalecimiento de sus capacidades fisicas, psicosociales y
de integracion, ademas realizé acomparfiamiento “ Sistema del cuidado” estrategia de la gobernacion
de Antioquia.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.5 Brindar Acompariamiento domiciliario a las personas con discapacidad en el area urbana y rural
del municipio.

AVANCES: La contratista realizé acompafiamiento domiciliario en zona urbana y rural del municipio
con el fin de evaluar fisicamente a la poblacion con discapacidad, ademas de su respectiva

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 8909809171/ B4119) Codigo postal: 053857
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intervencion fisioterapéutica, realizé informe de cada acomparniamiento y plan casero fisioterapéutico
el cual fue entregado a los cuidadores buscando dejar capacidad terapéutica instaurada.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.6 Acompafiar el grupo de cuidadores y personas con discapacidad vereda la Meseta

AVANCES: La contratista en articulacion con la trabajadora social de la Oficina de Inclusion Social,
Catalina Murillo, realizé intervencion dirigida al grupo de cuidadores y personas con discapacidad de
la vereda La Meseta. Durante la jornada se desarrollaron actividades enfocadas en el fortalecimiento
de la motricidad gruesa y la coordinacién, promoviendo la participacién activa y el trabajo conjunto
entre cuidadores y usuarios.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.7 Las c{emés actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

AVANCES: La contratista apoyé a la Semana de la Mujer, desarrollada bajo el lema “Mujeres que
inspiran, [renacen y avanzan. jSomos Fénix!". En el marco de esta conmemoracion y de los
derechos de la mujer, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a promover la salud, el
bienestar y la participacion activa de las mujeres en la comunidad.

La contratista participé en una capacitaciéon organizada por la Gerencia de la Discapacidad de
Antioquia, en la cual se brindé informacion a los diferentes municipios sobre los canales de
comunicacion disponibles para realizar consultas y aclarar dudas directamente con la gerencia.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

META
ALCANZAD
ACTIVIDAD PROPUESTA A EN EL| ACUMULADA
PERIODO
1.1. 100% 100% 100%
12, 3 3 E
13, 4 y B
14, 1 1 2
15, 32 32 64
16 7 1 2
1 100% 100% 100%

2 CUMPLIMIENTO DE. LAS OBLIGACIONES GENERALES

presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

2.1 Eje'céﬁar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta

Q Cra 18 No 02 - 91 Ploza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 5909809171 / (= codiigo postat: 053857
Q (+604) 85158 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / & www.elpenol-antioquia.gov.co
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AVANCES: E| contratista llevé a cabo las actividades contractuales segun lo estipulado en la
propuesta y los estudios previos, desarrollandose con responsabilidad y en cumplimiento de los
estandares establecidos.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento
del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido.

AVANCES: El contratista mantuvo disponibilidad para atender las solicitudes del supervisor del
contrato, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos; no obstante, durante el
mes en curso no se recibieron solicitudes al respecto.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.3 Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aiin después de terminado
el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

AVANCES: El contratista dio cumplimiento a las disposiciones de confidencialidad contempladas
en el proceso contractual, asegurando una gestién adecuada de la informacién reservada,
conforme a lo considerado pertinente y oportuno en cada situacion.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.4 Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

AVANCES: E| contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas por la Ley y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, realizando los aportes correspondientes al mes de marzo
2026. Dichos aportes fueron validados a través de la supervision correspondiente, verificandose la
correcta consignacion en la planilla, la cual se detalla de manera acumulada a continuacion:

PAGO
: FECHA HONORA PAGO - | PAGO
PLANILLA | PERIODO DE PAGO | RIOS IBC SALUD :ENSIO ARL
94908867174 | Febrero | 24/02/2026 | $3.942.950| $1.692.542 | $211.600 | $270.900 | $8.900
2026 .
9500984571 | Marzo -~ | 17/03/2026 $3.942.950| $1.750.905| $218.900 | $280.200 | $9.200
2026 '

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.5 Participar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacién,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asi como
de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.
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AVANCES: En el presente mes no se llevaron a cabo las actividades.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado
6. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de
quien actuando por fuera de Ia ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo.
AVANCES: EI contratista mantuvo disponible para reportar cualquier tipo de amenaza, ofrecimiento
o presion que pudiera presentarse; sin embargo, durante el periodo no se evidenciaron situaciones
que hicieran necesaria la elaboracién de un informe o reporte al respecto.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES
META
ACTIVIDAD ALCANZAD

PROPUESTA A EN EL | ACUMULADA
PERIODO

4 o

2.2
2.3 5 1 2 T
2.4
2.5
2.6

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacién presentada para cada uno de
los riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Six NO
contrato/convenio?

¢,.Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO x
En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion
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4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
. En el proceso contractual se incluyeron garantias? | Sl | NO x
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
Acto
Nro de la Valor . : - : Fecha administr
poliza y | Amparo asegurad :;%:;;c‘a ::g::ma expedicio | ativo de
Compaiiia o n aprobacio
ny fecha
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. RELACION DE PAGOS
PERIODO DE | ORDEN DE FECHA DEL
SERVICIO PAGO EGRESO | EGRESO VALOR
02 al 28 de|2026-377 - 2026-00384 -~ | 06/03/2026 .~ | $3.942.950
febrero 2026

CONTRACTUAL:

6.INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO

Se realiza aclaracién en el Estudio previo, numeral 11.3 FORMA DE PAGO, ya que se cometio un
error involuntario, colocando en el valor en letras la palabra mil donde no corresponde, asi mismo
en el contrato en la CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO; el valor correcto es TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950).

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los si

uientes documentos:

DOCUMENTO | FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
CDP # 168 14/01/2026 Implementacién de la
2.3.2.02.02.009.04.15 | politica publica de | $19.714.750
discapacidad. (020401)
CRP # 200 27/01/2026
VALOR TOTAL $19.714.750

RESUMEN DE LA EJECUCION
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Valor inicial del contrato $19.714.750
Adiciones $0
Valor total del contrato $19.714.750 -
Valor Acta Pago 001 $3.942.950 “
Valor Acta Pago 002 $3.942.950 _
Valor Acta Pago 003 $0
Valor Acta Pago 004 $0
Valor Acta Pago 005 30 o
Valor de este informe $3.942.950
Total, pagos incluyendo el que se autoriza en este informe $7.885.900 -
Porcentaje de avance financiero 40%
Valor por pagar $11.828.850 °

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera diligenciarse el
siguiente cuadro

] SRR VR. DE | VR. VALOR
ARTICULO | VR. INICIAL o TBIE ACUMULA | POR

: PAGO DO PAGAR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8.INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista TATIANA MONSALVE MONTOYA,
identificado con cédula 1041233995, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del
contrato, desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dej6
como evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus
soportes.

OMAIRA ALZATE ALZATE

Secretaria de Salud e Inclusién Social
Supervisora del Contrato
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