
 
 

 
 

 

       INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

1. DATOS GENERALES 
 

INFORME N°         2 
PERIODO DE SEGUIMIENTO: 

DESDE: 01 DE MARZO HASTA: 30 DE MARZO 

CONTRATO N°:          112- 2026  FECHA DEL CONTRATO:   29 de enero 2026 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTION COMO FACILITADOR EN EL PROCESO DE 
RECREACION Y LUDOTECA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
EDUCACION FISICA; DEPORTE Y RECREACION IMER. 

NOMBRE CONTRATISTA: 
 

WILSON ALEXANDER GARCIA ARBELAEZ 
 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  
 

C.C N° 1036935231 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

Obligación Contractual        

Descripción de actividades 
realizadas de acuerdo con cada 

obligación contractual y su 
finalidad 

Grupo 
Poblacional 

N° de 
personas 

impactadas 
en el mes 

1. Elaborar y presentar, de manera 
digital la planeación de las 
actividades a desarrollar y la 
evaluación de las actividades 
desarrolladas con los diferentes 
grupos poblacionales, las cuales 
deben incluir contenidos propios del 
proceso de recreación. 

 

Cada mes enviamos un   
cronograma detallado de 
actividades semanales a la líder 
del proceso. Esto nos permite 
tener una visión clara de lo que se 
va a realizar para asegurarnos de 
que todo sea acorde a las 
necesidades de la población así: 
Material, objetivo, ubicación del 
evento y a quien va dirigida. De 
igual forma nuestra líder cada 8 
días direcciona el equipo de 
trabajo, para cada actividad 
requerida. De cada actividad se 
realizará una planeación la cual se 
le enviará a la líder del proceso en 
un formato direccionado por ella, 
mediante correo electrónico. 
recreación@imer.gov.co.  

 

 
 
 
 
 
 
 
EQUIPO DE 
TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12 
PERSONAS 
 
 
 
 
 

 
 

2. Realizar permanentemente la 
inscripción de usuarios y registro de 
asistencia de los grupos atendidos, 
y presentar los soportes al 
supervisor del contrato.  

En cada actividad que realizamos 
en los días comprendidos entre 1 
al 30 de marzo, nos 
documentamos con la población 
que atendimos con los datos más 
relevantes para llevar un control, 
mes a mes de las personas 
atendidas, es por eso que, en un 

EQUIPO DE 
TRABAJO 

 
 
 
 
 
 

12 
PERSONAS 
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trabajo colaborativo entre el 
equipo de recreación, uno de 
nosotros estuvo inscribiendo 
cada participante, o se le solicitó 
de manera virtual a la institución 
atendida los listados de la 
población objeto de la actividad. 
Algunas de las instituciones 
atendidas y de las cuales 
obtuvimos listados para la 
población mensual de las I.E, 
barrios y veredas donde se 
realizaron los diferentes apoyos. 
En las actividades con la 
comunidad en general se 
diligencia un link de registro 
donde se solicita diferentes datos. 
 

 

3. Desarrollar las actividades 
asignadas por el líder del proceso 
de recreación mediante un servicio 
cualitativo. 

Desde el 1 a 30 de marzo de 2026 
las actividades realizadas por el 
equipo de trabajo mediante la 
recreación y lúdica fueron 
 

3 marzo 
 

Se llevó a cabo una jornada de 
apoyo a la campaña del personero 
en la Institución Educativa Normal 
Superior de María, utilizando como 
estrategia recreativa la aplicación 
de pintutatuajes en los 
estudiantes. 
 

4 marzo 
 
En este día se asistió a Rionegro 
activo y divertido, donde se 
organizó un juego o pausa activa, 
para que las personas que 
transitaran por allí lo desarrollaran 
de paso con el fin de volver la 
costumbre autónoma y divertida, 
desarrollado en el parque principal 
con el juego de la golosa.  
 
 

5 marzo 
 
Se desarrollo actividad lúdico 
recreativa en la institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

educativa Ana Gómez de sierra, 
con los estudiantes de básica 
secundaria, donde se hicieron 
bases recreativas tales como: 
  
 - Lanzamiento de Aro: Práctica de 
puntería. 
- Torre de Equilibrio: Demostración 
de fuerza, resistencia y equilibrio. 
- Pista Jabonosa: Desafío 
divertido. 
- Pesca: Recorrido para "pescar" 
animales marinos. 
- Casco-pelota: Equilibrio y 
habilidad para encestar con un 
casco especial. 
 
Cumpliendo así con el objetivo 
propuesto para esta actividad, 
teniendo una buena 
retroalimentación de la parte de la 
comunidad educativa. 
 
 

6 marzo 
 
 
Se llevó a cabo una actividad 
lúdico-recreativa en la I.E  Gilberto 
Echeverry Mejía, en el sector 
Cabeceras con estudiantes de 
primaria, en el marco de la 
elección del personero, la jornada 
incluyó varias bases recreativas 
para identificar fortalezas y 
debilidades en capacidades 
motrices básicas como equilibrio, 
fuerza, resistencia, velocidad y 
salto. Algunas de las actividades 
fueron: 
 
- Pesca 
- El helicóptero 
- Torre de equilibrio 
- Lanzamiento de aros 
- Recreolonas 
- Bolos 
- Alcancías 
-Juegos cognitivos 
(rompecabezas). 



 
 

 
 

 
Durante la actividad, los 
estudiantes participaron 
activamente en cada una de las 
bases, mostrando interés, 
entusiasmo y disposición. A través 
del juego, no solo se promovió el 
desarrollo de habilidades físicas y 
cognitivas, sino también valores 
como el respeto, el trabajo en 
equipo y la sana convivencia. 
 

7 marzo 
 
Se realizó una actividad lúdico-
recreativa con juegos de agua en 
la Fundación Jesús Infante, se 
llegó a un acuerdo con los 
participantes de que la actividad se 
iniciaba con micro futbol, siempre y 
cuando al finalizar el tiempo de 30 
minutos, se daba inicio a las 
actividades con juegos de agua, 
entre los que estaban:  
 
-Recreolonas con bombas de agua 
- Lazo en plástico con tubo de agua 
- Pistola de agua 
- Esponja catapulta 
- Pista jabonosa 
La jornada terminó con una 
excelente participación y palabras 
de agradecimiento por parte de los 
participantes, cumpliendo así con 
el objetivo de la actividad.  
 
 

11 marzo 
En este día se asistió a Rionegro 
activo y divertido, donde se 
organizó un juego o pausa activa, 
para que las personas que 
transitaran por allí lo desarrollaran 
de paso con el fin de volver la 
costumbre autónoma y divertida, 
desarrollado en el parque principal 
con el juego de la escalera. 
 
 
 



 
 

 
 

 
12 marzo 

 
En este día se desarrolló actividad 
lúdico recreativa en la vereda del 
carmín, donde se contó con la 
participación de los niños de la 
vereda invitados por la junta de 
acción comunal, donde se les hizo 
una actividad recreativa tipo 
carrusel, donde debían pasar por 
una serie de bases, donde se inició   
rondas, seguido se desarrollaron 
juegos como la llanta humana, 
lanzamiento de aros, pesca, bolos 
entre otros, se finalizó la actividad 
con una manualidad “el cometa 
chino”. 
 

13 marzo 
 
Se realizo actividad lúdico 
recreativa en el barrio las playas, 
donde los niños del sector 
disfrutaron de un rato inolvidable, 
por medio de juegos como el 
helicóptero donde se fortalecía el 
salto y la reacción, recreolonas 
trabajando la fuerza y la 
concentración y rondas como yea 
yea, finalizando con la manualidad 
cometa chino y la búsqueda del 
tesoro. 
 

17 marzo 
 
Se desarrollo actividad lúdico 
recreativa colegio Tita para 
estudiantes de secundaria, donde 
debían hacer una rotación por 
medio de unas bases donde se 
detectaban las debilidades y 
fortalezas en habilidades físicas 
motrices, dándonos a conocer los 
estudiantes que más sobresalían 
en las diferentes habilidades 
como:  el salto, la velocidad la 
resistencia, el equilibrio, la fuerza, 
el lanzamiento, la puntería  y 
juegos de pensamiento lógico 



 
 

 
 

como rompecabezas y 
secuencias. 
 

18 marzo 
 
En este día se asistió a Rionegro 
activo y divertido, donde se 
organizó un juego o pausa activa, 
para que las personas que 
transitaran por allí lo desarrollaran 
de paso con el fin de volver la 
costumbre autónoma y divertida, 
desarrollado en el parque principal, 
el juego consistió en dos conos 
unidos por un bastón, las personas 
debían alzar los pies para pasar el 
obstáculo. 
 
 

21 marzo 
 
Se desarrollo actividad lúdico 
recreativa en la fundación Jesús 
infante lúdico recreativa con 
predeportivos (baloncesto, voleibol 
y microfutbol) y juegos de mesa, 
donde se les trabajó pensamiento 
lógico, reacción y la concentración. 
 
 

25 marzo 
 
Se asistió al desarrollo del 
programa Rionegro activo y 
divertido, dándole participación a 
los niños y adultos en la actividad 
propuesta en grupo para la 
semana con el juego de la golosa. 
 
 
26 marzo 
 
 
Se desarrollo actividad lúdico 
recreativa en la I.E Cuchillas de 
San José, iniciando con una obra 
de títeres llamada “las peras de 
oro” dejando un mensaje de 
siempre debes hablar con la 
verdad, seguido de unas bases 



 
 

 
 

recreativas tipo carrusel, con la 
cuales se puedo fortalecer las 
habilidades motrices como: el 
salto, la concentración, el 
equilibrio, la fuerza y los 
estudiantes, paras primeros y 
segundos se realizaron 
pintutatuajes. 
 
 
En una segunda jornada se 
impacto una de las sedes de la I.E 
Cuchillas de San José sede el 
carmín, iniciando con obra de 
títeres, donde se dejo un mensaje 
para los participantes, seguido de 
juegos como los fueron la pesca, 
torre de equilibrio, lanzamiento de 
aros, banderines y pintu tatuajes, 
en este día se conto con el apoyo 
de Bicirio. 
 

4.  Enviar al supervisor del contrato 
evidencias fotográficas de cada 
una de las acciones con los 
diferentes grupos poblacionales. 

De cada actividad realizada en 
los días entre el 1 al 30 de marzo, 
tomamos evidencias 
fotográficas, vídeos y toma de 
listados por fecha para asegurar 
la cobertura mensual y que nos 
permita esto cumplir con los 
estándares de cobertura de 
personas atendidas por mes, 
además de dar cumplimiento a la 
labor que debemos desempeñar 
en cada actividad programada 
por la líder del proceso. Estas 
evidencias se envían a los 
grupos de WhatsApp, de la 
misma forma también enviamos 
el cronograma de actividades 
semanales que dan fe de la 
ejecución del objeto del contrato 
y que el líder del proceso tenga 
conocimiento de que se hace, a 
qué hora y que día. 

Continuamente se tuvieron unos 
canales de comunicación directo 
vía WhatsApp y correos 
personales, donde se compartió 
todas las acciones, fotos, listados, 
actividades, pantallazos y videos 

EQUIPO DE 
TRABAJO 

 
 
 
 
 

 
 

12 
PERSONAS 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

realizados con nuestras 
poblaciones. 
 

5. Asistir a las reuniones y procesos 
de capacitación, formación y 
actualización de saberes que sean 
programados para el fortalecimiento 
del proceso. 

 Se participa en las reuniones 
programadas por la líder del 
proceso desde el 1 al 30 de marzo, 
en la cual se nos direccionan las 
actividades a realizar en la 
semana. 
 

2-9-16-24-27 marzo 
 
En estos días realizaron reuniones 
semanales en el taller de 
recreación del IMER, en compañía 
de la líder del proceso, Gloria 
Pineda. 
 
Se nos entregaron las 
orientaciones y directrices para el 
desarrollo de las actividades 
programadas, donde 
semanalmente habrá un encuentro 
para la planeación de los 
diferentes juegos.  
Entre los diferentes puntos se 
encuentra Rionegro activo y 
divertido, iniciativa que es 
programada a desarrollar en 
diferentes sectores del municipio. 
 
Además de tener una evaluación y 
retroalimentación de las 
actividades realizadas verificando 
el impacto, evaluando las cosas 
positivas y negativas de cada una 
de las actividades. 
 
Finalmente, se brindaron 
orientaciones sobre la elaboración 
y entrega de los informes mensual 
y las fechas de entrega.  
 

10 marzo 
 
Se realizó un espacio de 
socialización de saberes entre los 
integrantes del grupo de trabajo, 
con el propósito de intercambiar 
ideas y experiencias. A partir de 
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12 
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12 
PERSONAS 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

este ejercicio, se llevó a cabo una 
retroalimentación sobre juegos y 
actividades relevantes que pueden 
ser implementados en las 
diferentes actividades realizadas.  
 

19 marzo 
 
Se asistió a capacitación y 
conocimiento de las reglas y 
manejo de juegos de mesa para 
los adultos mayores en casa 
dorada. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

EQUIPO DE 
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12 

PERSONAS 
 
 
 

6. Notificar, con anterioridad vía 
correo electrónico, al supervisor del 
contrato cualquier situación 
(incapacidad, asunto de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente 
justificado) que conlleve a la no 
prestación del servicio según el 
cronograma acordado. En caso de 
no realizar el soporte se entenderá 
como incumplimiento a las 
obligaciones contractuales.  

En el periodo del 1 al 30 de marzo, 
no se tuvo incapacidades o asunto 
de fuerza mayor que impidiera 
asistir o desarrollar las actividades 
programadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. Al finalizar el contrato, presentar 
Informe de gestión, paz y salvo y 
demás documentos solicitados por 
el supervisor: 

Al finalizar el contrato en el mes de 
junio, se realizara entrega de 
informe de gestión del contrato 
número 112 de 2026, paz y salvo 
y demás documentos solicitados 
por el supervisor para pago final; 
para dar cumplimiento a la ley 951 
del 2005 relatando una breve 
descripción realizada en todo el 
transcurso del proceso de mi 
contrato y dar entrega de 
implementos tanto deportivos, 
recreativos como personales 
(carnet) y uniforme que deberá ser 
entregado empacado y marcado 
para dar cumplimiento con todos 
los requerimientos necesarios 
aquí mencionados. 

EQUIPO DE 
TRABAJO  

                                                                                                                                                                                                                                                                                  

12 
PERSONAS 

 

8. Las demás funciones que le 
sean asignadas por el supervisor 
del contrato. 
 

se realizaron las diferentes 
funciones y tareas direccionadas 
por la líder del programa de la 
siguiente manera:  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

27 marzo 
Se realizó la organización del taller 
de recreación ubicado en el coliseo 
Iván Ramiro Córdoba, en las 
instalaciones del IMER, se 
realizaron actividades de limpieza, 
orden y clasificación de los 
materiales y del espacio de 
trabajo, con el fin de dejar todo en 
buenas condiciones para el 
desarrollo de las próximas 
actividades recreativas. Durante la 
jornada se limpiaron y organizaron 
los diferentes implementos, 
dejándolos listos para su uso. 

 
EQUIPO DE 
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Otros    

3. EVIDENCIA. 

Anexar fotografías de evidencia de sus actividades, videos, planillas de asistencia de la población que 
 asistió a las actividades, actas de reuniones.  

      
                        Rionegro Activo y Divertido       Actividades Casa Dorada        Actividades El Carmin                    



 
 

 
 

   
                          Actividades Jesus Infante                     Actividades Barrio Las Playas                                

 

     
       Actividades I.E Gilberto Echeverri Mejía                       Reunión líder del programa y equipo de trabajo 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
Anexos: Certificados de afiliación a Salud, Pensiones y ARL, según lo establecido en el contrato y 

soportes que dan garantía de la ejecución del objeto contractual # 112 DEL 2026.  

Declaro de manera libre, expresa, inequívoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recolección, almacenamiento, 
uso, circulación, supresión, y en general, tratamiento de mis datos personales, incluyendo datos 
sensibles, como mis huellas digitales, fotografías, videos y demás datos que puedan llegar a ser 
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. 



 
 

 
 

Declaro que se me ha informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, 
actualizar y rectificar los datos personales proporcionados, a solicitar prueba de esta autorización, a 
solicitar información sobre el uso que se le ha dado a mis datos personales, a presentar quejas ante 
la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis datos personales, a revocar 
esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma 
gratuita a los mismo. 

 

 


