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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  17/02/2026 00:00:00
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Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : KATHERIN ROJAS RAMIREZ

NIT / Numero de Documento 11441612698 Direccion: Calle 2 # 5-06 Ginebra
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo katyrojas123@hotmail.com Teléfono
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: KATHERIN ROJAS RAMIREZ
CEDULA: 1144161 26?)

] PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0988-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: as;gggc))ooo (TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Febrero de 2026, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 16 de Febrero de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de tas
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarmrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Acompadar y apoyar al equipo de {a Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participé en reunién virtual con el equipo del programa Vallemplea, en la cual se reatizd
la presentacién de los integrantes del operador de la estrategia y del equipo de Politica -
Piablica de Trabajo Decente. Durante el espacio, se socializd la estrategia “Cierre de
brechas laborales de beneficiarios Vallemplea egresados del SENA’, en la que se
expusieron de manera estructurada los objetivos, el alcance y los resultados esperados.
Se informé que la convocatoria estara. dirigida a mil (1.000) egresados del SENA,
quienes deberdn acreditar su formacion mediante certificacion técnica, tecnoldgica o
cursos cortos, y que su apertura se realizaré en el mes de enero. Asi mismo, se
presentaron los acuerdos con empresas temporales, tas alianzas con el sector
productivo para la realizaciéon de cinco ferias de empleabilidad en las subregiones del
departamento, resaltando la importancia de Ia articulacidn interinstitucional y el trabajo
conjunto para el cumplimiento de los objetivos de ia estrategia.

2. Articular de manera permanente con ios actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los
temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Participé en la reunion de seguimiento al programa “Yo creo en la construccién de mi




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

futuro®, realizada entre la Gobernacion del Vaile del Cauca, Sodimac Homecenter y la
Agencia Publica de Empleo Comfandi, en la cual se revisaron avances, estrategias de
articulaciéon y acciones para fortalecer la empieabilidad juvenil. Durante el espacio se
socializé la articulacion con el SENA a través del programa FIC, que financia la
formacioén de aprendices del sector construccién y otorga apoyos economicos a jévenes
de estratos 1 y 2, proponiendo vincular a los egresados del programa para continuar su
formacion y facilitar su insercion laboral. Asi mismo, se confirmé la disponibilidad de 200
cupos para la nueva convocatoria del programa, que estara abierta del 26 de enero al 31
de marzo, con inicio de clases el 5 de abril, y se revisaron aspectos relacionados con la
difusion, el uso adecuado de piezas comunicativas, la inclusidn de la imagen institucional |
de los aliados, la incorporacion de historias de éxito con enfoque de no revictimizacion y -
la articulacion con la Secretaria de la Mujer y la Subdireccion Técnica de Juventudes
para fortalecer la convocatoria e impacto temitorial del programa.

Participé en reunién técnica con la Fundacion Interra (Integrando Territorios para el
Desarrollo Sostenible), orientada a explorar posibles escenarios de articulacién
interinstitucional para el fortalecimiento de la Politica Pablica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral en el Valle del Cauca. Durante el espacio se socializé el rol de la
Subsecretaria de Competitividad en la implementacién y territorializacion de la politica
publica, asi como el alcance y estado de la estrategia VallEmplea en su tercera version
para la vigencia 2026. Por parte de la Fundacién Interra, se presentaron sus lineas de
trabajo en fortalecimiento institucional, diagnésticos poblacionales con enfoque
diferencial, uso de herramientas tecnolégicas e innovacién para el cierre de brechas de
empleabilidad y generacién de conocimiento para la toma de decisiones publicas. A
partir dei dialogo, se identificaron puntos de complementariedad en inciusién y equidad
laboral, fortalecimiento de capacidades institucionales, uso de tecnologia para la
medicién de brechas y generacién de informacion estratégica, acordandose como
proximos pasos la elaboracion de una propuesta técnica por parte de la Fundacién
Interra, la revision de su viabilidad por la Secretaria y la posibilidad de convocar un
nuevo espacio técnico para profundizar la articulacién. :

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de
la Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucién del contrato e Incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Realicé el acta de la reunién de seguimiento al programa “Yo creo en la construccion de
mi futuro”, en la cual se consignaron de manera clara los temas abordados, las
propuestas de articulacion interinstitucional, los acuerdos establecidos entre la
Gobernacion del Valle, Sodimac Homecenter y Comfandi, asi como los compromisos
asumidos por cada entidad para fortalecer la convocatoria, la formacion y la
empleabilidad de los jovenes beneficiarios del programa. — el acta fue incorporanda en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. Link:
https://docs.google.com/document/d/1-EpfagvmtSU-4tpzfBLM7NErBZdxTbM /edit

Realicé el acta de la reunion interinstitucional con la Secretaria de Ambiente y demas
dependencias participantes, en la cual se dejo constancia del desarrollo del encuentro,
los temas abordados, las conclusiones estratégicas y los compromisos adgquiridos,
incluyendo la designacion de equipos técnicos por secretaria, la programaciéon de un
nuevo espacio técnico para profundizar el proyecto BIO Rural ampliado, la articulacion
de los Centros de Emprendimiento e Innovacion con estrategias de bioeconomia y
empleo verde, y el avance en la caracterizacién de emprendimientos, negocios y
empieos verdes, garantizando la trazabilidad, seguimiento y soporte documental de los
acuerdos establecidos. el acta fue incorporanda en el sitio virtual que ha dispuesto la
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Subsecretaria de Competitividad. Link:
https://docs.aoogle.com/document/d/14MMTp3TmPFWWwubIPWYVIiZD5V 1 H7wyTx/edit

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente,
‘asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participé en el comité mensual de la Subsecretaria de Competitividad, espacio orientado
al fortalecimiento de la articulacion intemna, la planeacion estratégica y el trabajo
colaborativo para la vigencia 2026. Durante {a jornada se resaité el rol estratégico de la
Subsecretaria en el desarrollo productivo, la generacion de empleo y la innovacion en el
Valle del Cauca, asi como la importancia de la corresponsabilidad institucional en el
cumplimiento de metas e indicadores. En el marco del comité se socializaron los
principales programas, proyectos y estrategias, entre ellos la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral, ValiEmplea, el Ecosistema NIDO y Hub E-commerce, y el
Centro de Innovacion e inteligencia Artificial ~ Smart Campus, destacando sus objetivos,
avances, Tresultados y proyeccidn. Adicionalmente, se impartieron directrices
administrativas y técnicas relacionadas con la planeacion, la organizacién de soportes, la
medicién de impacto y la alineacion de las acciones con los objetivos estratégicos, y se
desarrollé un espacio de integraciéon que permitid fortalecer el reconocimiento del talento
humano, la apropiacion de valores institucionales y el sentido de pertenencia,
consolidandc una visidon compartida orientada a la competitividad territorial, el empleo
digno y la innovacién.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Participé en reunién interinstitucional con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, la Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca, la Secretaria de Turismo
y actores de cooperacién internacional, con el objetivo de avanzar en la construccion de
proyectos regionales integrales. Durante el espacio se resaltd la necesidad de trabajar
de manera articulada entre subsecretarias y dependencias para acompaiiar de forma
integral a emprendedores y empresarios, desde la etapa de iniciacion hasta la
competitividad, generacién de empleo e intemacionalizacion. Se abordaron temas
estratégicos como biceconomia, negocios y empleos verdes, agroecologia, turismo
sostenible, transformacion productiva, cooperacidon internacional y medicidn de
impactos, destacando los retos en la caracterizacién y cuantificacién de empleos verdes
y la importancia de alinear esfuerzos para mejorar indicadores como el [ndice
Departamental de Competitividad (IDC), asi como la formulacidon de un gran proyecto
regional con impacto territorial real.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién,
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicaciéon acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Realicé acciones de interaccién digital en las plataformas Instagram y Facebook,
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consistentes en dar “me gusta’, comentar y compartir las publicaciones institucionales,
con especial énfasis en aguellas relacionadas con la entrega de capital semilia def
Fondo Valle IN+ y el anuncio de la nueva apertura de la convocatoria del programa
VallEmplea 3.0. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del alcance, la visibilidad
y el engagement de los programas estratégicos de la Secretaria, promoviendo una
mayor difusion de la oferta institucional y sus resultados ante la ciudadania.

7. Recolectar, sistematizar y analizar de manera permanente informaciéon del
mercado laboral del departamento, a partir de fuentes primarias y secundarias
confiables, con el fin de generar informes ejecutivos periédicos que permitan
la toma de decisiones estratégicas en materia de empleo, competitividad y
desarrollo productivo; socializando los principales hallazgos, tendencias y
alertas, mediante espacios técnicos, comités, mesas de trabajo o productos de
divulgacion interna y externa, garantizando la oportunidad, claridad y
pertinencia de la informacion suministrada.

Realicé visitas presenciales a las dependencias de la Gobernacién del Valle det Cauca,
especificamente a la secretaria de Turismo; secretaria de la Mujer, Diversidad Sexuat y
Equidad de Género, secretaria de las Tecnhologias de la Informacidon y las
Comunicaciones (TIC) y secretaria de Asuntos Etnicos, con el propésito de identificar las
causas de no respuesta al oficic remitido por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento det Empleo, relacionado con el reporte oportunc de las
acciones implementadas para el cumplimiento de las metas de la Politica Pablica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral. Durante estas visitas se brindé acomparnamiento y
apoyo técnico a las dependencias, se resolvieron dudas frente a los requerimientos de
informacion y se orienté sobre el diligenciamiento adecuado de los formatos de reporte,
con el fin de fortalecer la calidad, oportunidad y pertinencia de ia informacién
suministrada para el analisis de empleo y la toma de decisiones estratégicas en el
departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
Reunion con el equipo Vallemplea

ACTIVIDADES 2 :
Reunién con SODIMAC HOMECENTER Reunidn con fundacién INTERRA.
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ACTIVIDADES 3

Acta reunion
SODIMAC HOMECENTER
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ACTIVIDADES 5
Reunién interinstitucional — proyecto BIO ‘R‘ural

o i

ACTIVIDADES 6
Interaccion en redes sociales

ACTIVIDADES 7
Visitas a las dependencias de la Gobernacion del Valle de Catica
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucién del contrato.

Cordialimente,

}@LL ﬂ/;ﬁ_

KATHERIN ROJAS RAMIREZ
C.C.1144161269

Teléfono; 3178357865

Correo: katyrojas123@hotmail.com




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Cauca .
Version:02
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P&gina: 1de 8
Fecha: 16 de  Febrero . de 2028

: CONTRATO X - Prestacion de servicios : CONVENIO -
Contrato nmero:  1.310-19.13-0986-2026 = de - 14 de enero de 2026 |
Acta Aclaratoria - * del -

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC .
"No. 5600099950 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008- :
-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/10 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
‘Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

DEL VALLE DEL CAUCA R f
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
' Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del’
. Proyecto: 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
- este contrato: ¢ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
'del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
“técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
'+ Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: P{37-
- 102489/1/1/01/10 = Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201,

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
'DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLEDELCAUCA.
. . MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor:  cc.zos24t21 0

"KATHERIN ROJAS RAMIREZ
Contratista C.C. 1144161269

Teléfono. 3178357865
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiente del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

..‘._ i

1. Acompaniar y quipo de la Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios con el ecosisterma empresarial, competitivo e innovador. 2.

Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o

empresarial, para la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los

temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de

Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Lievar la memoria escrita de todas las

actuaciones gque se den en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente

y Equidad Laboral; entregando mensuaimente en pdf y en formato editable,

toda la informacion que produzca durante la ejecucidén del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de

Competitividad. 4. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la.

Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo,
: asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca .
: Especificaciones, . lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras

‘actividades u ‘instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el

: obligaciones ‘Jefe ylo Supervisor, 0 las que convogquen de otras dependencias de la

- especificas - Gobernacién del Valle. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor o
- contractuales. del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y 100%

estén acorde con la naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
-Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
“de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional. 7. Recolectar, sistematizar y analizar de manera
permanente informacién del mercado laboral del departamento, a partir de
fuentes primarias y secundarias confiables, con el fin de generar informes
ejecutivos periddicos que permitan la toma de decisiones estratégicas en
materia de empleo, competitividad y desarrollo productive; socializando los
principales hallazgos, tendencias y alertas, mediante espacios técnicos,
comités, mesas de trabajo o productos de divulgacion interna y externa,
garantizando la oportunidad, claridad y pertinencia de la informacion
suministrada.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’ 0
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de " plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 33 3%,
. contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ,
Otras: ) N/A
consideraciones.
_ Sugerencia _  Fechadeentrega Responsable
Sin novedad ? -

Fecha suspensién, prorroga o adicion  Fechadereinicio  Responsable

Sin novedad ‘ - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0986-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Acompaiiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Participd en reunion virtual con el equipo del programa Vallemplea, en la cual se realizé la
presentacion de los integrantes del operador de la estrategia y del equipo de Politica Publica de
Trabajo Decente. Durante el espacio, se socializé la estrategia “Cierre de brechas laborales de
beneficiarios Vallemplea egresados del SENA", en la que se expusieron de manera estructurada los
objetivos, el alcance y los resultados esperados. Se informé que la convocatoria estard dirigida a mil
(1.000) egresados del SENA, quienes deberan acreditar su formacion mediante certificacion técnica,
tecnolégica o cursos cortos, y que su apertura se realizarda en el mes de enero. Asi mismo, se
presentaron los acuerdos con empresas temporales, las alianzas con el sector productivo para la
realizacién de cinco ferias de empleabilidad en las subregiones del departamento, resaltando la
importancia de la articulacién interinstitucional y el trabajo conjunto para el cumplimiento de los
objetivos de |a estrategia.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
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de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Participé en la reunién de seguimiento al programa “Yo creo en la construccién de mi futuro”,
realizada entre la Gobernacion del Valle del Cauca, Sodimac Homecenter y la Agencia Publica de
Empleo Comfandi, en la cual se revisaron avances, estrategias de articulacién y acciones para
fortalecer la empleabilidad juvenil. Durante el espacio se socializé la articulacién con el SENA a
través del programa FIC, que financia la formacion de aprendices del sector construccion y otorga
apoyos econémicos a jovenes de estratos 1y 2, proponiendo vincular a los egresados del programa
para continuar su formacion y facilitar su insercién laboral. Asi mismo, se confirmé la disponibilidad
de 200 cupos para la nueva convocatoria del programa, que estara abierta del 26 de enero al 31 de
marzo, con inicio de clases el 5 de abril, y se revisaron aspectos relacionados con la difusion, el uso
adecuado de piezas comunicativas, la inclusion de la imagen institucicnal de los aliados, la
incorporacion de historias de éxito con enfoque de no revictimizacién y la articulacién con la
Secretaria de la Mujer y fa Subdireccion Técnica de Juventudes para fortalecer la convocatoria e
impacto territorial del programa.

Participé en reunién técnica con la Fundacion Interra (Integrando Territorios para el Desarrollo
Sostenible), orientada a explorar posibles escenarios de articulacion interinstitucional para el
fortalecimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca.
Durante el espacio se socializo el rol de la Subsecretaria de Competitividad en la implementacion y
territorializacion de la politica publica, asi como el alcance y estado de la estrategia VallEmplea en
su tercera versién para la vigencia 2026. Por parte de la Fundacion Interra, se presentaron sus
lineas de trabajo en fortalecimiento institucional, diagnoésticos poblacionales con enfoque diferencial,
uso de herramientas tecnologicas e innovacién para el cierre de brechas de empleabilidad y
generacion de conocimiento para la toma de decisiones publicas. A partir del dialogo, se
identificaron puntos de complementariedad en inclusion y equidad laboral, fortalecimiento de
capacidades institucionales, uso de tecnologia para la medicién de brechas y generacién de
informacion estratégica, acordandose como proximos pasos la elaboracion de una propuesta
técnica por parte de la Fundacion Interra, la revision de su viabilidad por la Secretaria y la
posibilidad de convocar un nuevo espacio técnico para profundizar la articulacion.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en
formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Realizo el acta de la reunion de seguimiento al programa “Yo creo en la construccién de mi futuro”,
en la cual se consignaron de manera clara los temas abordados, las propuestas de articulacion
interinstitucional, los acuerdos establecidos entre la Gobernacion del Valle, Sodimac Homecenter y
Comfandi, asi como los compromisos asumidos por cada entidad para fortalecer la convocatoria, la
formacién y la empleabilidad de los jovenes beneficiarios del programa. — el acta fue incorporanda
en el sitio vitual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. Link:
https://docs.qoogle.com/document/d/1-EpfgvmtsU-4tpzf8L M7NERBZdxTbM /edit

Realizé el acta de la reunién interinstitucional con la Secretaria de Ambiente y demas dependencias
participantes, en la cual se dejé constancia de! desarrollo del encuentro, los temas abordados, las
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conclusiones estratégicas y los compromisos adquiridos, incluyendo la designacién de equipos
técnicos por secretaria, la programacion de un nuevo espacio técnico para profundizar el proyecto
BIO Rural ampliado, la articulacion de los Centros de Emprendimiento e Innovacién con estrategias
de biceconomia y empleo verde, y el avance en la caracterizacién de emprendimientos, negocios y
empleos verdes, garantizando la trazabilidad, seguimiento y soporte documental de los acuerdos
establecidos. el acta fue incorpordnda en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad. Link:
https://docs.google.com/document/d/14MMrTp3TmFWWwublPWYViZD5V1H7wy Tx/edit

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Participé en el comité mensual de la Subsecretaria de Competitividad, espacio orientado al
fortalecimiento de la articulacion interna, la planeacion estratégica y el trabajo colaborativo para la
vigencia 2026. Durante la jornada se resalté el rol estratégico de la Subsecretaria en el desarrollo
productivo, la generacién de empleo y la innovacién en el Valle del Cauca, asi como la importancia
de la corresponsabilidad institucional en el cumplimiento de metas e indicadores. En el marco del
comité se socializaron los principales programas, proyectos y estrategias, entre ellos la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, VallEmplea, el Ecosistema NIDO y Hub E-
commerce, y el Centro de Innovacion e Inteligencia Artificial — Smart Campus, destacando sus
objetivos, avances, resultados y proyeccion. Adicionalmente, se impartieron directrices
administrativas y técnicas relacionadas con la planeacion, la organizacién de soportes, la medicion
de impacto y la alineacién de las acciones con los objetivos estratégicos, y se desarrollé un espacio
de integracién que permitié fortaiecer el reconocimiento del talento humano, la apropiacion de
valores institucionales y el sentido de pertenencia, consolidando una visién compartida orientada a
la competitividad territorial, el empleo digno y la innovacion.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participd en reunién interinstitucional con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, la Secretaria de Turismo y actores de cooperacion
internacional, con el objetivo de avanzar en la construccion de proyectos regionales integrales.
Durante el espacio se resaltd la necesidad de trabajar de manera articulada entre subsecretarias y
dependencias para acompanar de forma integral a emprendedores y empresarios, desde la etapa
de iniciacion hasta la competitividad, generacion de empleo e internacionalizacion. Se abordaron
temas estratégicos como bioeconomia, negocios y empleos verdes, agroecologia, turismo
sostenible, transformacion productiva, cooperacién internacional y medicidn de impactos,
destacando los retos en la caracterizacion y cuantificacién de empleos verdes y la importancia de
alinear esfuerzos para mejorar indicadores como el Indice Departamental de Competitividad (IDC),
asi como la formulacién de un gran proyecto regional con impacto territorial real.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
Iy Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina. 6 de 8

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Realizé acciones de interaccion digital en las plataformas Instagram y Facebook, consistentes en
dar “me gusta”, comentar y compartir las publicaciones institucionales, con especial énfasis en
aquellas relacionadas con la entrega de capital semilla del Fondo Valle IN+ y ei anuncio de la nueva
apertura de la convocatoria del programa VallEmplea 3.0. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento del alcance, la visibilidad y el engagement de los programas estratégicos de la
Secretaria, promoviendo una mayor difusion de la oferta institucional y sus resultados ante la
ciudadania.

7. Recolectar, sistematizar y analizar de manera permanente informacién del mercado
laboral del departamento, a partir de fuentes primarias y secundarias confiables, con el
fin de generar informes ejecutivos periddicos que permitan la toma de decisiones
estratégicas en materia de empleo, competitividad y desarrolio productivo; socializando
los principales hallazgos, tendencias y alertas, mediante espacios técnicos, comités,
mesas de trabajo o productos de divulgacion interna y externa, garantizando la
oportunidad, claridad y pertinencia de la informacién suministrada.

Realizé visitas presenciales a las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca,
especificamente a la secretaria de Turismo; secretaria de la Mujer, Diversidad Sexual y Equidad de
Género, secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y secretaria de
Asuntos Etnicos, con el propésito de identificar las causas de no respuesta al oficio remitido por ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, relacionado con el
reporte oportuno de las acciones implementadas para el cumplimiento de las metas de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral. Durante estas visitas se brindé acompafamiento y
apoyo técnico a las dependencias, se resolvieron dudas frente a los requerimientos de informacién y
se orientd sobre el diligenciamiento adecuado de los formatos de reporte, con el fin de fortalecer la
calidad, oportunidad y pertinencia de la informacién suministrada para el analisis de empleo y Ia
toma de decisiones estratégicas en el departamento.

n el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9497258223 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 51436148. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
fo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (ANticipo, | pocha de pago | V3lOr | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del _
cgz'tra:to $36.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $36.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $24.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA

 El objeto se ha des

O estableciac en la Ley

0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el :
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

‘32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obii

Social.

gatorios al Sistema General de Seguridad
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' Sin novedad

éFecha del préximo informe 16 de Marzo de - 2026

16 dias del mes de

MLR}A CLEI\)\ENCIA B LL‘@;@JS ECHEVERRY

SubsecretariajJde Competitivi Y/
C.C.30324121

Febrero ‘o o 202




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 51436148

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
10 Feb 2026 09:46:04

NUumero de factura
9497258223

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9497258223

Numero de comprobante
TR0943466148

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wekk 4450

Referencia 1
190.6.160.197

Referencia 2
CC

Referencia 3
1144161269

Valor del Pago
$696.600

Costo de la transaccion
$0

/

10 Feb 2026 09:46:04

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 51436148 9497258223 | 2026/02/16 2026/02/10 | BANCOLOMBIA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1144161269 |ROJAS KATHERIN |Z30301 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS037[ 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/10 09:48 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 51436148 9497258223 | 2026/02/16 2026/02/10 | BANCOLOMBIA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $696,600 $0 $0 $696,600

Pagina 2 de 2 2026/02/10 09:48 AM



