[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Diciembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 82719-877854
DATOS DEL CONTRATISTA
Comes aemanen s | Sasotssagmaton | cc. | 11292579 |ione e comanio| 14004007
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB| Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 479010078583
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1379822/2020 | N° Compromiso SIIF | 33420
Valor Total del Contrato $33.625.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 4.000.000 9 Del 01/11/2020 Al 30/11/2020 $ 3.750.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 250.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.750.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.750.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.491.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.491.875,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4360721920 —¢#3Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.322.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.500.000 [$ 1.500.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 187.500 [$ 187.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 240.000 [$ 240.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 15.700 [$ 15.700 Reteica - 8299 0,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 830.625 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.750.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MUNICIPIO: SIBUNDOY - INSTRUCTOR- FORMACION REGULAR FIC- ESPECIALIDAD AMBIENTAL Y SST

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2020

IMPARTIR FPI TITULADA NO PRESENCIAL, PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL, FICHA 2067498, COMPETENCIA: 220201078. RAP1, RAP2, RAP3, RAP4
Horario: Lunes a Miercoles,de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 72. IMPARTIR FPI TITULADA NO PRESENCIAL, PROGRAMA MONITOREO

AMBIENTAL,FICHA 2219418, COMPETENCIA 291201001. RAP1 Horario: Lunes a Viernes de 7:30 am a 1:30pm Total horas:72. IMPARTIR FPI NO
PRESENCIAL EN EL TECNICO DE COCINA FICHA 2145344. RAP1, RAP2 Horario: Viernes 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 18 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123205779
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEBASTIAN ENRIQUEZ OZORIO ENRIQUEZ OZORIO
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 4290136
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4360721920 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/11/09 NUMERO AUTORIZACION: 9992626250
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 147.200
SUBTOTAL: 1 $ 147.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901021565 | ESSC18 [ESSC18- EMSSANAR S.A.S. 1 $ 115.000
SUBTOTAL: 1 $ 115.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $22.500
SUBTOTAL: 1 $ 22.500
TOTAL PAGADO: $ 284.700

2020/11/09 2:40 PM

Usuario: 1123205779
Clave: cc1123205779

USUARIO: SOI - CC1088282114

PAGINA 1 DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123205779
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEBASTIAN ENRIQUEZ OZORIO ENRIQUEZ OZORIO
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 4290136
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4365745577 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/11/26 NUMERO AUTORIZACION: 9992822946
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 4360721920 PLANILLA ASOCIADA: 2020/11/09
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $92.800
SUBTOTAL: 1 $92.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901021565 | ESSC18 [ESSC18- EMSSANAR S.A.S. 1 $ 72.500
SUBTOTAL: 1 $ 72.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $14.100
SUBTOTAL: 1 $14.100
TOTAL PAGADO: $ 179.400

Usuario: 1123205779
Clave: cc1123205779

2020/11/26 9:12 AM USUARIO: SOI - CC1088282114 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy Ptyo, noviembre de 2020

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 86CO1.PCCNTR.1379822
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacion Academica

Mocoa - Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No de contrato 86 CO1.PCCNTR.1379822 del afio 2020

SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.205.779 de
Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($33.375.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de marzo de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS MI/CTE ($3.375.000) b) (ocho) pagos iguales por los meses de (Abril) a
(Noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($3.750.000) M/Cte. cada uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 4-790-10-07858-3 de BANCO AGRARIO,
cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el
proceso de gestiéon de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el

GTH-F-062 V.06
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perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacidn Regular

FIC

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado.

b). Crear y asociar aprendices
en las rutas de aprendizaje

c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados.

d) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

Verificar en el aplicativo
asignado por la entidad que
la totalidad de los
aprendices estén
matriculados, asociados a
las rutas de aprendizaje
Registrar juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados.
Comunicar al coordinador
académico (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntario)

Aplicativo Sofia Plus

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién vy
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular de
acuerdo a los programas y

Formular Proyecto v
Planeacion pedagodgica.

Proyecto Formativo

publicado.

Planeacién Pedagdgica.
Guias e instrumentos de
evaluacion.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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niveles de formacion

asignados.

Impartir formacion profesional
a los aprendices en el darea
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacién.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en el Técnico
Monitoreo Ambiental.

Cadigo Ficha: 2067498
Competencia 220201078.
Gestionar el manejo de
residuos sélidos segun
especificaciones Técnicas y
normativa. Resultado:

RAP1 Diagnosticar la situacion
de los residuos generados de
acuerdo con la naturaleza de
la organizacion.

RAP2 Seleccionar estrategias
de manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

RAP3 Controlar variables en el
tratamiento de residuos
sélidos peligrosos y no
peligrosos de

acuerdo con normas técnicas.
RAP4 Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

Municipio: Sibundoy.
Horario: Lunes, Martes y
Miercoles, de 5:30 pm a

11:30pm. Total horas: 72
horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en el Técnico

Monitoreo Ambiental.
Codigo Ficha: 2219418
Competencia 291201001.
muestras  representativas
segun protocolos y técnicas
de analisis fisico quimico.
Resultado: Resultado:

Registro de asistencia —
Guias de aprendizaje.

Listado de aprendices.

Fichas asignadas
Codigo 2067498
Codigo 2219418
Cédigo 2145344,

GTH-F-062 V.06
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RAP1 Alistar materiales,
equipos e insumos, para la
toma de muestras de agua,
suelo, olores y

medicion de ruido de
acuerdo a los protocolos y
procedimientos técnicos.
Horario: Lunes a Viernes
de 7:30 am a 1:30pm. Total
horas:

Municipio: Villagarzon.
Horario: Lunes a Viernes
de 7:30 am a 1:30pm. Total

horas: 72 horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en la

Competencia Ambiental en
el Tecnico en cocina Cédigo
de Ficha 2145344,
Competencia 220601501
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
RAP1 Efectuar las acciones
para la prevencion y control
de la problematica
ambiental y de  sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacién.

RAP2 Interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizaciéon y el entorno
social.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Municipio: Santiago
Putumayo. Horario: Viernes
5:30 pm a 11:30pm. Total
horas: 18 horas.

d. Realizar la actualizacién de los | Utilizar los formatos | Portafolio de evidencias
formatos y procedimientos | actualizados desde | del Instructor.
relacionado a la gestidon de la | compromiso Sena. Entregar
formacion profesional integral | material de asistencia, | Llamado de Asistencia
y asi lograr el cumplimiento de | formatos y procesos de
las obligaciones contractuales. | autoevaluacién en

acreditacion en calidad.

e. Asistir y participar en las | Asistir a la reunién Virtual | Llamado lista de
reuniones de instructores, | convocada por | asistencia y registro del
conferencias, transferencias de | Coordinacion Academica | mismo en el Drive
conocimiento y/o | Zona Medio y Alto
actualizaciones programadas | Putumayo dia 10 de
por el Centro de Formacion. Noviembre de 2020,

referente a revision
acciones regulares,
lineamientos de ejecucion
de formacion profesional
integral

f. Conocer a la suscripcién del | Evidenciar conocimiento de | Portafolio de evidencias
contrato 'y durante su | lineamientos de Ejecucion | del instructor.
ejecucién, los lineamientos | de formacién profesional
sobre procesos, | integral
procedimientos,  programas,
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin
de  garantizar el buen
desarrollo de los programas de
formacién.

g. Participar y asistir a las | Participar de las actividades | Listado de asistencia
sesiones programadas en los | programadas por el Equipo
grupos de trabajo cuando el | de Desarrollo Curricular
equipo de desarrollo curricular
del area de los programas
asignados o la Entidad asi lo
requiera.

h. Usar las herramientas | Interactuar con la | Aplicativo Territorium

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje, cuando

aplique utilizar mediacién
virtual, para fortalecer Ia
formacion y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

plataforma para apoyar la
FPI.

Microsoft Teams
Zoom

Generar y ejecutar una | Motivar constantemente a | Registro de aprendices en
estrategia que permita Ila | los aprendices y velar por el | el aplicativo SOFIA PLUS.
permanencia de los aprendices | buen desarrollo de la

durante el tiempo total del | formacién con

curso o de la accién de | responsabilidad y

formacién. dedicacién.

Realizar el seguimiento de | Desarrollar la formacion | Portafolio del instructor
cada aprendiz mediante la | profesional integral de | Capeta de Novedades
orientacién y acompanamiento | acuerdo con

a las actividades de
aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

procedimientos y politicas
establecidas.

Tener dominio basico de las
herramientas de la tecnologia

y la informacién para
fortalecer el proceso
formativo.

Manejar herramientas
tecnologicas para el
desarrollo de la formacion

Certificado de
capacitacion

Promover que los procesos
comunicativos, donde se da la
formacion, sean asertivos.

Comunicar la informacion
completa, clara y precisa

Comunicaciones emtidas
cuando sea necesario

Manejar herramientas
informdticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Utilizar plataformas como
Zoom, Microsoft teams,
correos electronicos,
Google Docs, Google Drive,
redes sociales

Certificados de
capacitacién en el uso
de las TICs.

Video conferencias.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del

Realizar el informe mensual

de actividades
correspondiente al mes de
Noviembre de 2020, de

acuerdo a los lineamientos

Informe mensual de
actividades
correspondiente al mes de

Noviembre de 2020.

GTH-F-062 V.06
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contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general,
con sus respectivos anexos, y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacién profesional integral
establecido por el Sena y el
programa asignado por el
Supervisor del contrato.

establecidos
supervisor.

por el

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacién  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Estar atento cuando

requiere

se

Listado de asistencia

Utilizar las herramientas de la
entidad para el buen
desempefio de formacién
(plataforma compromlSO,
Territorium y Sofia Plus)

Mantener equipos del Sena
en buen estado

Equipos en buen estado

Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las
evaluaciones de los programas
que imparte.

Entregar el informe
mensual de actividades
correspondiente  al mes
objeto de cobro.

Informe mensual de
actividades del mes de
Noviembre de 2020.

Participar de los Procesos del
Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficacia de los planes
de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacioén.

Interactuar de los procesos
de SIGA. (plataforma
compromiso).

Tener
contrasefia
compromiso

usuario y
plataforma

Prestar sus servicios como

Impartir formacion

Ficha asignada en

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Instructor, de acuerdo con las
normas legales y
reglamentarias y de
conformidad con las exigencias
de la propuesta pedagdgica.

profesional Integral no
presencial en el Técnico
Monitoreo Ambiental.
Cadigo Ficha: 2067498
Competencia 220201078.
Gestionar el manejo de
residuos sélidos segun
especificaciones Técnicas y
normativa. Resultado:

RAP1 Diagnosticar la situacion
de los residuos generados de
acuerdo con la naturaleza de
la organizacion.

RAP2 Seleccionar estrategias
de manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

RAP3 Controlar variables en el
tratamiento de residuos
sélidos peligrosos y no
peligrosos de

acuerdo con normas técnicas.
RAP4 Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

Municipio: Sibundoy.
Horario: Lunes, Martes y
Miercoles, de 5:30 pm a
11:30pm. Total horas: 72
horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en el Técnico
Monitoreo Ambiental.
Cadigo Ficha: 2219418
Competencia 291201001.
muestras  representativas
segun protocolos y técnicas
de analisis fisico quimico.
Resultado:

RAP1 Alistar materiales,
equipos e insumos, para la
toma de muestras de agua,

plataforma
Portafolio del instructor
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suelo, olores y

medicion de ruido de
acuerdo a los protocolos y
procedimientos técnicos.
Horario: Lunes a Viernes
de 7:30 am a 1:30pm. Total
horas:

Municipio: Villagarzon.
Horario: Lunes a Viernes
de 7:30 am a 1:30pm. Total

horas: 72 horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en la

Competencia Ambiental en
el Tecnico en cocina Cédigo
de Ficha 2145344.
Competencia 220601501
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
RAP1 Efectuar las acciones
para la prevencion y control
de la problematica
ambiental y de  sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacién.

RAP2 Interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

Municipio: Santiago
Putumayo. Horario: Viernes
5:30 pm a 11:30pm. Total

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

horas: 18 horas.

Mantener actualizados los
pagos de seguridad social
integral, en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar
su pago por los medios legales.

Realizo pago de salud,

pensién y riesgos.

Planilla N° (4360721920 —
4365745577) del mes de
Octubre de 2020.
(Decreto 1273 de 2018).
Usuario: 1123205779
Contraseia:

cc1123205779

Desarrollar su gestion como
Instructor con total
autonomia, sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagogico
y de calidad, especialmente.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en el Técnico
Monitoreo Ambiental.

Codigo Ficha: 2067498
Competencia 220201078.
Gestionar el manejo de
residuos sélidos seguln
especificaciones Técnicas vy
normativa. Resultado:

RAP1 Diagnosticar la situacion
de los residuos generados de
acuerdo con la naturaleza de
la organizacion.

RAP2 Seleccionar estrategias
de manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

RAP3 Controlar variables en el
tratamiento de residuos
s6lidos  peligrosos 'y no
peligrosos de

acuerdo con normas técnicas.
RAP4 Monitorear la gestion
integral de residuos solidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.
Municipio: Sibundoy.
Horario: Lunes a Miercoles,
de 5:30 pm a 11:30pm.

Total horas: 72 horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en el Técnico

Monitoreo Ambiental.
Cadigo Ficha: 2219418
Competencia 291201001.

Ficha asignada en
plataforma
Portafolio del instructor
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muestras  representativas
seguln protocolos y técnicas
de analisis fisico quimico.
Resultado:

RAP1 Alistar materiales,
equipos e insumos, para la
toma de muestras de agua,
suelo, olores y

medicion de ruido de
acuerdo a los protocolos y
procedimientos técnicos.
Municipio: Villagarzon.
Horario: Lunes a Viernes
de 7:30 am a 1:30pm. Total

horas: 72 horas.

Impartir formacion
profesional Integral no
presencial en la

Competencia Ambiental en
el Tecnico en cocina Cédigo
de Ficha 2145344,
Competencia 220601501
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
RAP1 Efectuar las acciones
para la prevencion y control
de la problematica
ambiental y de  sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacién.

RAP2 Interpretar los
problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno

www.sena.edu.co
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social.

Municipio: Santiago
Putumayo. Horario: Viernes
5:30 pm a 11:30pm. Total
horas: 18 horas.

Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes

que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y
que puedan causar dafo,

lesidon o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en comunicar
la informacion confidencial

Reserva de la informacion

Prestar su apoyo, concurso y
decidida colaboracidon con el
desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Estar atento a los
requerimientos de
coordinacidon academcia

Evidencias del

requerimiento

Listados de asistencia

Obrar con buena fe y lealtad
para con el SENA.

Aplicar la Normatividad
impartida por el SENA

Seguir la normatividad
para cada una de las
actividades de formacién
realizadas

Garantizar la calidad de Ia
capacitacidén, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento, en
el area de la ciencia o
tecnologia de que se trate en
el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacién y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la Institucién en sus
diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea
presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

Realizar los cursos que el
Sena le ofrece

Constancia de los estudios
en sofia plus

Cumplir cabalmente con el
Manual de Procedimientos
para la ejecucion de Acciones
de Formacion  Profesional
Integral, Basado en

Conocer y aplicar el Manual
de procedimientos

Manual de procedimiento
de formacién profesional
integral.
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Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del SENA

aa. No utilizar ni total ni | Reservar la informacion que | La informacién serd
parcialmente la informacién a | sera utilizada solo para | utilizada solo para
gue tenga acceso, en beneficio | actividades de formacién | actividades de formacion
de terceras personas o | del Sena del Sena
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

bb. | Participar cuando el centro de | Participar en los eventos de | Listados de asistencia
formacién lo requiera, en | investigaion de acuerdo ala | cuando se efectue el
sensibilizaciones, conferencias, | estrategia del sistema de | evento.
talleres, foros y proyectos de | investigacion.
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacioén del area
tematica objeto del contrato.

cc. Entregar los soportes del | Realizar el proceso de | Documentos entregados
procedimiento de Ingreso de | legalizacién de la ficha del | en coordinacion
aprendices al programa de | programa de formacidn | academica
formacién tales como: ficha de | asignado para su ejecucién
matricula; fotocopia del | de acuerdo al
documento de identidad, y/o | procedimiento.
requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

dd. | En la formacidén | Impartir formacion | Reporte de inscripcion de
complementaria, los | complementaria de acuerdo | aprendices de Sofia Plus.
instructores  deben  buscar | la necesidad v Listados de aprendices
estratgglas que , permitan requerimientos de FPI. Juicios evaluativos
cumplir con el ndmero de
aprendices requeridos para
impartir dicha formacion.

ee. | Realizar actividades de | Participar en las | Oficio de asignacién de la
seguimiento a etapas | actividades de etapa | actividad.
productivas en caso de | productiva asignadas por el
requerirse y asignarse | lider del proceso.
aprendices por parte del
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supervisor del contrato.

ff.

Impartir  formacién virtual,
previo cumplimiento de
requisitos para esta labor, en
caso de requerirse y asignarse
dicha actividad por parte del
supervisor del contrato.

Impartir formacion
profesional virtual cuando
se requiera.

Listado de aprendices

g8.

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

Realizar en el sistema el
registro del proceso
formativo de acuerdo a los
lineamientos establecidos
por la institucion.

Aplicativo Sofia plus

hh.

En caso de que el Instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de Ia
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056"
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy

aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion

efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con

Cumplir con la certificacién
de la norma

Certificado Nivel
Intermedio “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO,
240201056”

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Utilizar y cuidar los ambientes,

maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga

para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia

Mantener los ambientes y
equipos en buen estado

Ambientes,
buen estado

equipos en

para la cabal ejecucion del
contrato.

ii- El Instructor Contratista | Contrato N° 86 | Contrato de Prestaciéon de
deberd dejar constancia | CO1.PCCNTR.1379822 Servicios N° 86
explicita en el contrato de | de Prestacién de Servicios | CO1.PCCNTR.1379822
Servicios Personales de no | Unicamente con el Centro
encontrarse contratado de | Agroforestal y Acuicola
manera simultdanea en otros | Arapaima - SENA
centros de formacion o | (Putumayo)

Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2020.

kk. | Acatar los lineamientos del | Asistir a la toma de | Listado de Asistencia
Sistema Integrado de Gestion y | exdmenes medico
el Sistema de Seguridad de | ocupacionales el 17 de
Salud en el Trabajo y asistir a | Noviembre de 2020
las convocatorias que el centro
programa.

Il. Apoyar y acompafiar los | Estar atento al | Evidencias del proceso
procesos de autoevaluacion de | requerimientos del Equipor
programas de formacidon en | de Autoevaluacion y
nivel tecndlogo del Centro de | Aseguramiento de la
Formacioén. Calidad.

mm. | Las demas necesarias para el | Cumplir con el objeto | Contrato No. N° 86
cabal cumplimiento del objeto | contractual CO1.PCCNTR.1379822.

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4360721920 -4365745577) SOI
correspondiente al mes de octubre de 2020, Usuario: 1123205779; Clave: cc1123205778 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor Contrato N° 86CO1.PCCNTR.1379822
Coordinador Académico

SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO
Contratista
C.C. No. 1.123.205.779
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

26/11/20 05:50 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

26/11/20 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2145344 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/11/20 05:50 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/11/20 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2219418 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/11/20 05:50 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/11/20 05:50 PM Page 7 of 7
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b ¢Se esta quedando sin tiempo?
ID de el participante: 1 Invitar Mude Me
Esta reunion terminara en 10 minutos.
Actualice ahora para eliminar el limite de tiempo de v Chat de grupe de Zoom
40 minutos. De mi para Todos:

sebas3286@outlockes

Entrar al audio

Audio de la computadora
conectado

Enviars  HAR.. v




® (63) WhatsApp X | @ Correo: Sebastian Enriquez 0= X | & SEMANA 3 - Google Drive X LN Meet- @ X & Miunidad - Google Drive x| + = X

=% ©@ 0 » @ :

& > C ¥ #& meetgooglecom/cp

@ GRABANDO Camila Mathus esta presentando monitorecambiental2067498 X
&), Personas (5) [Z) chat
&F o
Afadil Controles del
Transporte o el
MANOS

LEVANTADAS

A. Carritos o carretillas ) HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO e SEBASTIAN ENRIQUEZ .. (Ta)  {f)
B. Manual
N EN LA LLAMADA
e SEBASTIANENRIQ.. (T0) & R
W Andres Canchala Josa
. AndresCanchalaJosa Y\  }
= @ Camila Mathus e :
monitorecambiental2... A e - Baw%?ﬂ\wo Camila Mathus H
: esta presentando 0 HAROLD IVANCHINDO... Y}
cw-fimt-npr (20...mp: cw-fimt-npr (20.
8 wjg-crpk-ete (202..mpa A~ 8 acw-fimt-npr(20..mp4 A @) 2c-fimtnpr20..mp4. @) ‘20w ntnps 20-mps Mostrar todo | X
= 60, Cancelado
- )
H P Escribe aqui para buscar. \ 25/11/2020

® (63) WhatsApp X | @ Correo: Sebastian EnriquezOs X | & E.EVIDENCIAS - Google Drive X @ x & Miunidad - Google Drive x| + = X

= % @0 »® :

¢ 5> C (Y & meetgooglecom/cp

&auth

©® GRABANDO

monitoreoambiental2067498 X
2, Personas (6) [E) chat
& (e]

Afadir Controles del
personas organizador

MANOS

PRESENTADO POR: LEVANTADAS
DOCENTE: 0 HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO e SEBASTIAN ENRIQUEZ ... (Tu) {'ﬂ
i EN LA LLAMADA

Tratamiento de Residuos SEBASTIANENRIO.. (o) W
Radiactivos Hospitalarios sl Andres Canchala Josa

Andres CanchalaJosa ~ #s H

Camila Mathus X i

©5@0

HAROLD IVAN CHINDO. \q\ H

B wjg-c 4 A B acw-fimt-npr (20...mp4 A ) Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar. I 25/11/2020




@ (63) WhatsApp X | @ Correo: Sebastian Enriquez 0= X | & E.EVIDENCIAS - Google Drive X (M Meet - cpa-wenr-eo| @ x & Miunidad - Google Drive x| + = X

& > C ¥ #& meetgooglecom/cpa-wenr-eoi?pli=1&authuser=6 " % ® 0N Q H
©® GRABANDO H) HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO esta presentando monitorecambiental2067498 X
2), Personas (6) = chat
. 5 : & ()
Residuos Radiactivos .
Afadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

Se utilizan en Medicina Nuclear
para tratar distintos tipos de
canceres. Se gestionan por el
Plan de Residuos Especiales se

SEBASTIANENRIQU.. (Tu) ¥ [
HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO

tienen que incinerar, ya que no se Andres Canchala Josa oo :
pueden esterilizar antes de = N
eliminarlos.

Camila Mathus U

#J* Andres Canchala Josa
HAROLD IVAN CHINDOY. \q\

HAROLD IVAN CHINDOY....

Presentacion

monitorecambient... A 0 - @ HAROLD IVAN CHINDOY ROS... H
Levantar la mano :
esta presentando

Katherinne Torres

S00%@0

(20...mp4 5

8 wjg-crpk-ete (202...mp4 A B acw-fimt-npr(20..mp4 A J Mostrar todo | X

pausa
H P Escribe aqui para buscar. Esp 25/11/2020

® (63) WhatsApp X | @ Correo: Sebastian EnriquezOs X | & E EVIDENCIAS - GoogleDrive X [ Mest - cpa-wenr-eo

x & Miunidad - Google Drive x| + = a X

& > C { @ meetgooglecom/cp = % @0 »® :

©® GRABANDO H ' HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO esta presentando

monitoreoambiental2067498 X
2, Personas (6) B chat
- . wge A & o
Antes del Tratamiento Definitiv®  « «
N Afiadir Controles del
personas organizador
Tipo de residuc | Contenedor — |mobiliario
Sdlidos en general Bolsa de plastico Estanterias metalicas EN LA LLAMADA
Cadaveres de animales Bolsa de plastico Congeladores H
Residuos liquidos Contenedores metalicos | Estanterias con baja
o de plastico contencion e SEBASTIANENRIOU.. (To) Y L3
' HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO
<:ARA<:T[ RECIPIENTES .
- ' Andres Canchala Josa w3
RACIITS AL MACIAMINGO ALMACENAMIENTO TEMPORAL
= ﬁ Camila Mathus U
— :
=
t =+ Andres Canchala Josa 5
0 HAROLD IVAN CHINDOY... :
IMPERMEABLES
PROVISIOS DE ASAS
ais Sasl s sE e PR ieigebhears B 0 HAROLD IVAN CHINDOY... .. 3
P
monitoreoambient... A 0 - @ HAROLD IVAN CHINDOY ROS... g y .
Levantar la mano 2 Katherinne Torres :
esta presentando

acw-fimt-npr (20...mp4 ,
crpk-ete (202...mp4 A B acw-fimt-npr (20...mp4 A D v # A l
= 608MS, Enpausa

H R Escribe aqui para buscar. Esp 25/11/2020

g acw-fimt-npr (20...mp4 Mostrar todo | X




® (63) WhatsApp X | @l Correo: Sebastian EnriquezOs X | & SEMANA4-GoogleDrive X (M Meet-

@ x & Miunidad - Google Drive x| + = X

& > C {d #& meetgooglecom/cp " Y ® 0 @ :

=1&authus

©® GRABANDO H) HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO esta presentando

monitoreoambiental2067498 X
2), Personas (5) B chat
Depdsitos Tem & S
epOSItOS e pora Afadir Controles del
personas organizador

l I EN LA LLAMADA

e SEBASTIANENRIQU... (To) Y [1

HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO
@ ~roescanchaiaosa C T

B i
@ Camila Mathus U
Andres Canchala Josa 5
0 HAROLD IVAN CHINDOY.. Y

HAROLD IVAN CHINDOY.. @ :
O N

o
G
Camila Mathus

acw-fimt-npr (20...mp4
60,

acw-fimt-npr (20...mp4

B wjg-crpk-ete (202...mp4 A B acw-fimt-npr (20..mp4 A 5 Mostrar todo X

Cancelado

H P Escribe aqui para buscar. P 25/11/2020

EVIDENCIAS MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2219418

o

WhatsApp X | M Recibidos (83 X \ & Miunidad -G X E ASISTENCIA L X \ & INTRODUCTO' X | & Miunidad-G X [ Meet-e

X Nueva pestaia x| + = X

& 5 C {} @& meetgooglecom/ = Y ® Q0 @ 3

=1&authus:

wg-kzko-djj

. Jesus David Cardona C...
0)12
S  Estas presentando ST pay =

Lm—
=

W rony alberto monterrosa suarez W jorge luis rojas

Estds presentando para todos m

W Einner S. Rengifo M. W Luis Vera ¥ Jagswutan Jags

monitoreoambientalejercol A @ <o o )
Estas presentando

85 Acta de cierre.docx A Mostrartodo X

H L Escribe aquf para buscar.




@ (63) WhatsApp X [ Correo: Sebastian EnriquezOs X | & E.EVIDENCIAS - Google Drive X | (M Meet - cpa-wenr-eoi @® X | & Miunidad - Google Drive x| + = X

& C {d @& webwhatsapp.com Q * ® @O N Q

. . Técnico monitoreo ambient -
@ G - — A : 1 35 10 3060108, +5 A

Cabo, Haylen Aros SENA, Inge Ariadna E

mediante un ensay~ ~nmnarativo, para mafana realizar un debate en video

3 Sl . conferencia 9/11/2020 5
Recibe notificaciones de mensajes nuevos 2
Activar notificaciones de escritorio > -
+57 3214682775 ~TE AMO PRINCESA HERMOSA G
Profe buenos dias, estoy entendido 217a
Q  Buscaro empez at nueve
Mama 13000
o

Info Sibundoy 05 p.
+57 311 8495120: Gracias (2]

Técnico monitoreo ambient 6

:M)-* +57 322 9100119: Buenas noches ingeniero, mucha... La redaccion de ensayos comparativos es
una tarea de la que se encarga, casi
Harold Monitoreo 6:51 p.m: siempre, la Filosofia. Consiste en dar la 7
AT T IV, (1] opinion escrita acerca de dos posturas, las
aeadlie oX Soe Bl 2 SN S s i
Alvaro Monitoreo 647 p.m. @ @ Esc \lj
Permitir el ingreso a katerine o
[8 wjg-crpk-ete (202..mp4 A [8 acw-fimt-npr(20..mpa A s . ﬁ"ft npr20mpd g Amt-npe (P0:mpd Mostrar todo
= 608 MB, En pausa Cancelado
H P Escribe aqui para buscar.
@ (62) WhatsApp X [ Coreo:Sebastian Enric X | & EEVIDENCIAS - Googl X | LM Meet- cpa-wenr= @ X | & Miunidad-GoogleDr X | Nuevapestaia x| + = X
& G Y @& webwhatsapp.com a * @ O N Q
o - . Técnico monitoreo ambient Q .
./ . Cabo, Haylen Aros SENA, Inge Ariadna Ejército, +57 310 2851835, +57 310 3060108, +57 310 4729782 :
N BRT
. - . 6a. 12/11/2020
Recibe notificaciones de mensajes nuevos -
Activar notificaciones de escritorio »
n . =] Reporte_matriculas -2219418.xls )
Q = R &)

Mama 7 =
~ ~ Buen dia estimados aprendices |- _
Estoy en clase 4!

Remito el reporte de las personas matriculadas al técnico en Monitoreo
Info Sibundoy 7:05 p. m. Ambu?rjtal, las personas que no'estan en ese reporte es porque por alguna
situacién no pueden cursar el técnico 11:46 3. 1

+57 3118495120: Gracias
Les pido comedidamente revisar el reporte

I Técnico monitoreo ambient .
~gmses  +57 322 9100119: Buenas noches ingeniero, mucha... +57 310 5283290 ~Go

Ta
Harold Monitoreo &51p.m. Reporte_matriculas -2219418xls "

weddd LA

Profe buenos dias yo solicite el retiro del técnico ya hable con la ingeniera

Alvaro Monitoreo 547 p.m ot
@ ¢ s
Permitir el ingreso a katerine
w-fimt- 20. 4 w-fimt- 20. 4
(8 wig-crpk-ete (202..mpa A (8 acw-fimt-npr 20...mpa A =] a m? npr (20-..mp: ~ B acw-fimt-npr (20...mp- Mostrar todo
= 605 MB. En pusz Cancsizdo

H £ Escribe aqui para buscar.



© (43) WhatsApp X LK Meet - nug-aopp-hcf @® X & Miunidad - Google Drive x | [E ASISTENCIA MONITOREO EJERCI X \ + = X

& > C { #& meetgooglecom/nug " Y ® 0 @ :

monitoreoambientalejercito X
&), Personas (16) B chat
J ™

S
*u,e Jagswutan Jags

08 jorge begambre
ﬁe jorge luis rojas
°e Jose Grimaldos

Andres Montenegro W jorge luis rojas J DEIVID OROZCO CHARRY

° .o Juencamilo Pefiaranda rodriguez
| [ J—
J 4 A ) 08 Juan Manuel Diaz Trianaj
5 | [ Y pe——
#J* Juan camilo Pefiaranda rodriguez ¥ Victor Romero Ruiz

- p = 823a.m.
P Escribe aqui para buscar. ¢ ™ .l 9 @ Al Dz Ee 10/1)1/2020 2

ardo fabio Sanchez X Jose Grimaldos

© (43) WhatsApp X M Meet - nug-aopp-hef

X & Miunidad - Google Drive x| E ASISTENCIA MONITOREO EJERC X ‘ + - X

= % @0 »® :

hef?pli=1&auth

¢ 5> C (Y & meetgooglecom/nu

©® GRABANDO monitoreoambientalejercito X

J 2, Personas (19) [E) chat

Ge Einner S. Rengifo M.
V»e J DEIVID OROZCO CHARRY
u,@ Jagswutan Jags

A 9.8 '1 @ Jesus David Cardona Casas
°e Johan Pinilla

ﬁ@ jorge luis rojas

°e Jose Grimaldos

J : : 0@ jose uriel mendoza

jorge begambre ha abandonado la reunion
e Juan camilo Pefiaranda rodriguez

W, Carlos Bastos N Jose Grimaldos

=== Andres Montenegro W jorge luis rojas J DEIVID OROZCO CHARRY

Juan camilo Pefiaranda rodriguez W Rene Soza 3 N Victor Romero Ruiz

- p o 843a.m.
R Escribe aqui para buscar. L @ ~ 8Bz P 10/11/2020 )




© (43) WhatsApp X M Meet - nug-aopp-hef ® x & Miunidad - Google Drive x | [E] ASISTENCIA MONITOREO EJERCI X | + = X

& > C {d #& meetgooglecom/nug-

Einner S. Rengif...

E y 10 mas

W carlos Bastos . Jose Grimaldos

A

1ls Andres Montenegro ¥ jorge luis rojas J DEIVID OROZCO CHARRY

AN

)

J

Juan camilo Pefiaranda rodriguez N Rene Soza W Victor Romero Ruiz

- o 8452 m.
P Escribe aqui para buscar. wg @ ~ 8Bz P 10/11/2020 )

© (43) WhatsApp X M Meet - nug-aopp-hef

X & Miunidad - Google Drive x| E ASISTENCIA MONITOREO EJERC X ‘ + - X

= % @0 »® :

hcf?pli=1&authu

€ 5> C (Y & meetgoogle.com/nu

©® GRABANDO monitoreoambientalejercito X

m 2, Personas (22) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

X jorge luis rojas N Jagswutan Jags Victor Romero Ruiz 16

Sies escucho el saludo instructor

i
J

W Jose Grimaldos |+ rony alberto monterrosa suarez ' Rene Soza"

monitoreoambientalej... ~ @ 9 L P e : https://forms.gle/UUMQpe6SCQtGS7Z28 B

. ST
H R Escribe aqui para buscar. I 10/11/2020 EZ



© (43) WhatsApp X [ Meet - nug-aopp-hef ® x & Miunidad - Google Drive x | [E] ASISTENCIA MONITOREO EIERC x | + = X
€« 2> C {0t & meetgooglecom/nug-aopp-hcf?pli=1&authuser=6 = % ® 0N ﬁ H
() BT ¢ Micréfono activado monitoreoambientalejercito X
2, Personas (10) M chat
/
& Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
W Andres Felipe Mart@nez Rodr@guez ¥ DARCK SCORPIO Victor Romero Ruiz &:16

Si es escucho el saludo instructor

Tu 1024
hitps://forms.gle/UUMQp

| Johan Pinilla 10:25

Profesor no llega el link

Tu 1025
Jose Grimaldos W jose uriel mendoza ¥ Luis Vera hitps:

ms.gle/UUMQp

Rene Soza 103
Gracias profesor

jorge luis rojas ha abandonado la reunion

monitoreoambientalej... A 0 g b :
Presentar ahora

H £ Escribe aqui para buscar. qy) ESP o

ms.gle/UUMQ

D (20) WhatsApp X | M Recividos (7,967) - sebas3286@ X @ x + - X

& > C (Y & meetgooglecom/uvy-rzmy-bep?pli=1&authuser=0 =% ® 0 » @ :

f‘{’ Y Estas presentando

W Felipe Duvan Pantoja

Estas presentando tu pantalla a los demas

W direccion calidad pio12 putumayo % Nataly Burbano

®=

Detalles de la reunion A 9 Lad . H
Estas presentando

H £ Escribe aqui para buscar. 16/09/2020




X o+ -
=% @0 »® :

X | M

& > C {} & meetgooglecom,

‘{:Kﬁ Estas presentando Detalles de la reunion X
2, Personas (6) [E chat
25
s+ Danira Machacon
Agregar
personas

Estds presentando tu pantalla a los demas 4 F i sebastian enriquez osorio (Td)

W Felipe Duvan Pantoja Bl sebastian enriquez osorio (tu present

Danira Machacon

S

¥ Shaney Montenegro

Felipe Duvan Pantoja

Jhon Imbajoa

Estas presentando tu pantalla a los
demas
Cuando estés listo para de
ntar tu pantalla, h:
Danira Machacon

B No. When are you thinking of going

A = 458p.m.
P Escribe aqui para buscar. @ A8 Bz EP 16/09/2020 E‘

© (48) WhatsApp X | M Recibidos 83° X | & Miunidad-G- X | [E] ASISTENCIAL X & INTRODU @M X & Miunidad-G- X | (M Meet-ew @ X | Nuevapestaia X | + = X

®© % @0 % @ :

C {} @ drivegoogle.com,

& P2 4.Bienvenida Director General Aprendices.mp4 B Abrir con Video Piayer for Googl...

0CCYgDqO:

=~

2 = &162.m.
L Escribe aqui para buscar. @ ¢ = ) e 26/10/2020




siqa

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la ficha No. 2067498 — Técnico en Monitoreo Ambiental- Municipio de Sibundoy

Putumayo.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago (Putumayo), 23 de Noviembre de 2020. 6:00P.M. 9:00P.M.

LUGAR: SEDE SENA MACHINDINOY - SIBUNDOY | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA | CENTRO

ARAPAIMA Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
/ Regional Putumayo

TEMA (S):

Portafolio del Instructor del programa de formacién, Ficha No. 2067498.
Proyecto Formativo.
Planeacion Pedagdgica.
Reporte de Juicios de Evaluacion.
Acta de desercioén.
Guias de aprendizaje desarrolladas.
Instrumentos de evaluacién aplicados.
Plan de concertacion de actividades.
Actividades en plataforma.
. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios, deserciones,
aprendices activos).

L NOWULBEWDNE

=
o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ficha 2067498 del programa de formacidon Técnico en Monitoreo
Ambiental llevado a cabo en el Municipio de Sibundoy (P), cuyo titular es SEBASTIAN ENRIQUEZ
OSORIO identificado con Cédula No. 1.123.205.779 de Puerto Asis (P), instructor de formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular
FIC.

Revision de acuerdo al portafolio del instructor y de la formacidn profesional integral de la ficha No.
2067498.

Cddigo del proyecto: 2118062.

Programa de formacion: Monitoreo Ambiental.

No. cédigo del programa: 222301

No. cddigo de ficha: 2067498.

Nombre del instructor titular: Sebastian Enriquez Osorio

Fecha de finalizacion del programa de formacion etapa lectiva: 12 de diciembre de 2020.
Fecha de finalizacion del programa de formacion etapa prdctica: 12 de Julio de 2021.
No. celular instructor titular: 314-8348977

GD-F-007 V.02
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DESARROLLO DE LA REUNION

2.

PLANEACION DE LA FORMACION

1.1.Proyecto Formativo: Se evidencia en el portafolio del instructor el PDF del proyecto
formativo “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE SIBUNDOY PUTUMAYOQO” - REGIONAL PUTUMAYQ”, Céd. No.
2067498.

1.2.Planeacion Pedagdgica: Se evidencia el desarrollo de la planeacidon pedagdgica de
acuerdo al proyecto formativo y al plan concertado, utilizando los formatos GPFI-F-
018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

1.3.Reporte de juicios de evaluacion: Se evidencian cargados y evaluados en la plataforma
Sofia plus.

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE TITULADA
v' Formato de acta de apertura GD-F-007.
Se evidencia en el portafolio del instructor el Acta de Inicio de 14 de abril de 2020
con (31) aprendices.

v’ GFPI - F-021 - Formato de notificaciones de novedades de ambiente.
El instructor manifiesta que no se han presentado novedades de ambiente.

v Lista de aprendices matriculados
Se evidencia en el Portafolio del Instructor el listado de matriculados en Sofia Plus,
con (31) aprendices, de los cuales (7) terminan la Etapa Lectiva.
Se realizo solicitud de desercion masiva, mediante acta 001 de 18/11/2020 y un
retiro voluntario mediante oficio 001 de 23 de noviembre de 2020 de (31)
aprendices.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Se evidencia (19) planes de trabajo concertado, en portafolio del instructor.

GUIAS DE APRENDIZAIJE
Se evidencia en el portafolio del instructor. las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion: Listas de chequeo y Cuestionario.

COMPETENCIA
No. COMPETENCIA RESULTADO EVALUADA
Aplicacion de
conocimientos de las
1 ciencias naturales de 3 COMPETENCIA
acuerdo con situaciones EVALUAR
del contexto productivo y
social.
Aplicar practicas de
5 protegmon ambiental, 4 EVALUADA
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
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politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal

EVALUADA

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

EVALUADA

Enrique  Low  Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

EVALUADA

generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

EVALUADA

Gestionar el manejo de
residuos sdlidos segun
especificaciones técnicas
y normativa

EVALUADA

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el

perfil personal vy los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.

EVALUADA

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

EVALUADA

10

obtener muestras
representativas segun
protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico

EVALUADA

11

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones

EVALUADA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales vy
personales.

Resultado de Aprendizaje

con las necesidades de
manejo de informacion.

12 . 2 1 EVALUADA
de la Induccion.
utilizar herramientas

13 informaticas de acuerdo 4 POR EVALUAR

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se evidencian (26) Guias, (39) listas de
instructor.

chequeo y (16) cuestionarios en el portafolio del

ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO - GD-F-007

v Plan de mejoramiento

El instructor manifiesta que a la fecha no se efectuaron planes de mejoramiento.

NOVEDADES

v' Novedades en la lista de aprendices

Solicitud de desercién masiva de los aprendices mencionados (Acta 002 de 18 de

noviembre de 2020).

Tipo de Documento Nimero de Documento Nombres y Apellidos
cC 1122784285 ADRIANA CRISTINA JACANAMIJOY JUAGIBIOY
CcC 1010138635 ANGELLY MARCELA CERON CHAMORRO
TI 1006908230 ANGIE CAROLINA RAMOS ESPANA
CcC 1006816107 ANNA JULIETH VALLEJO VANEGAS
CcC 41182210 BETY CONSUELO NARVAEZ CARLOSAMA
CcC 97481043 CESAR ANDRES SALAZAR CANCHALA
CcC 1192755485 CRISTIAN GABRIEL IDROBO CANTE
CcC 1122784381 DANIER ALEXANDER MENESES MUNOZ
CC 1004136882 DEISY ALEJANDRA CAEZ CHINDOY
cc 1122784884 DIEGO FERNANDO CASANOVA NARVAEZ
CC 27354189 DIGNA LUCRECIA BURBANO HERNANDEZ
CcC 69055434 DORA VIVIANA SANCHEZ BURBANO
CC 1006816248 ISABEL CHICUNQUE JUAJIBIOY
CC 1006816129 JHON JAIRO AGREDA JUAGIBIOY
CC 1122785780 JUAN CARLOS GUERRA ORTEGA
CcC 1006907840 LEIDY ISABEL URBANO ROMERO
Tl 1006815845 LEIDY JAMIOY PAZ
CC 27473490 LEIDY VIVIANA DIAZ TONGUINO
Tl 1006908070 MARLEY ESTEFANYA JACANAMEJOY DEJOY
CcC 1006815762 NAYERLY BURBANO OMEN
CcC 1004535058 NELLY DEL CARMEN BURBANO BURBANO
CcC 1006908452 SEBASTIAN ARMANDO CAICEDO DIAZ
Tl 1006908014 WILMER HERNEY JUAGIBIOY MOJOMBOY




siqa

cC 1124314888 YESENIA ISABEL DIAZ TONGUINO
cC 1006908463 YURANI MAYERLIN JUAGIBIOY AGREDA
cC 1122783708 YURI CARLY GUSTIN GOMEZ

v Juicios de evaluaciéon

A continuacidn, se indica el nimero de resultados de aprendizaje evaluados en plataforma a la
fecha, de acuerdo al Programa de Formacion:

No. DE

TIPO DE No. DE RESULTADOS

No- | bocumenTo NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENTO EVALUADOS

(APROBADO)
1 cC ALVARO ANDRES CANCHALA JOSA 97472758 42
2 cC ANDREA CAMILA MATHUS BENAVIDES 1006908502 42
3 cC ASLHYN KATHERINNE TORRES JOSA 1122786938 42
4 cC HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO 97472267 42
5 cC IAN PAULO ALEXANDER GUERRERO MORA | 1122784598 42
6 cC MELISSA VALENTINA ORDONEZ LOPEZ 1006908577 33

Una vez realizada la verificacion del cargue de juicios, se establece la siguiente tabla, que indica el
numero de resultados pendientes por evaluar en plataforma.
Se informa mediante correo electrénico, a los instructores que hicieron parte del proceso de
formacion, dicha situacién, con el fin de que realicen la respectiva revisién. De igual manera, se da
a conocer a los aprendices relacionados con juicios pendientes:

No. DE
TIPO DE No. DE RESULTADOS
No. DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENTO | PENDIENTES POR
EVALUAR
1 CcC ALVARO ANDRES CANCHALA JOSA 97472758 8
2 CcC ANDREA CAMILA MATHUS BENAVIDES 1006908502 8
3 CcC ASLHYN KATHERINNE TORRES JOSA 1122786938 8
4 CcC HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO 97472267 8
5 CcC IAN PAULO ALEXANDER GUERRERO MORA | 1122784598 8
6 CcC MELISSA VALENTINA ORDONEZ LOPEZ 1006908577 12

Nota: Como documento adjunto, se indica el reporte consolidado de juicios de evaluacion, teniendo
en cuenta el drea técnica y transversal del programa (Ver documento).
8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F-023

TIPO DE No. DE Modalidad Etapa
No. DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENTO Productiva i
1 CcC ALVARO ANDRES CANCHALA JOSA 97472758 PASANTIA
2 CcC ANDREA CAMILA MATHUS BENAVIDES 1006908502 PASANTIA
3 CcC ASLHYN KATHERINNE TORRES JOSA 1122786938 PASANTIA
4 CcC HAROLD IVAN CHINDOY ROSERO 97472267 PASANTIA
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5 CC

IAN PAULO ALEXANDER GUERRERO MORA | 1122784598 PASANTIA

6 CC

MELISSA VALENTINA ORDONEZ LOPEZ 1006908577 PASANTIA

9. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

v

v

Lista de aprendices
Se evidencia en plataforma Sofia Plus la lista de aprendices con treinta y uno (31)
aprendices, de los cuales (06) finalizan la formacion.

Reporte de asistencia
Se evidencia en el portafolio del instructor los listados de asistencia, se evidencia
inasistencia en el aplicativo.

Acta de Cierre de Titulada
Se realiza Acta parcial de Cierre de titulada el dia 24 de noviembre de 2020.

10. CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Se constata la construccién y el registro de evidencias en el portafolio del instructor.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar Acta Parcial de Cierre de la Titulada Monitoreo | Sebastian Enriquez
Ambiental No. de ficha 2067498 Osorio

24/11/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-002 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

®® ® SENAComunica

OBJETIVO (S) |Realizar el Acta de Cierre del programa de formacién Construcciones Livianas en seco — Ficha No. 2027592 del Municipio de Santiago (P).
, TIPO DE VINCULACION "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 [SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO 1123205779 X SENA senriquezo@sena.edu.co 3148348977 W
[
e

2 |MARIANELA MARTINEZ TOBAR 1122782841 X SENA mamartinezt@sena.edu.co 3217537009 Hicgeonclor tlodiner T

3 |[MARIA CAMILA ENRIQUEZ 1.124.315.140 X SENA meenriguez@sena.edu.co 3126724939

4 |ADRIANA DEL PILAR BENAVIDES REINA X SENA abenavidesr@sena.edu.co 3115127329

5 |JOSE LUIS QUIROZ GONZALEZ 18195248 X SENA joseluisquirox@hotmail.com 3143324935

6 |LUIS EDUARDO CERON 97480213 X SENA Iceronp@sena.edu.co 3107872245 W

7 |ICARMEN ALICIA CERON CARDENAS 27432913 X SENA cceron@sena.edu.co 3235856025 e S W]

/7 «")
8 UJHONNY GERMAN GARCIA MORA 18129982 X SENA jdgarciam@sena.edu.co 3204427209 Y
/

9 |ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR 38211098 X SENA acastellanost@sena.edu.co 3102059244 Andreat. Castelianos Vouar

10 | LILIAN MARITZA CHAMORRO JURADO 27470690 X SENA Ichamorroju@sena.edu.co 3128321556 ‘-’%
—

11 [0SCAR ALFONSO ACOSTA AGREDO 97435373 X SENA oacostaa@sena.edu.co 3106701123 Q(omp\ Oécﬁ{/

12 [FREIDER ALEJADRO NARVAEZ HERRERA 12.748.651 X SENA fanarvaez@sena.edu.co 3115149336

(Coordinador Académico)
(o]
Q
>
~
o
Q
www.sena.edu.co w

o
o
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la ficha No. 2219418 — Técnico en Monitoreo Ambiental— Municipio de Villagarzén

Putumayo.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villagarzon (Putumayo), 22 de Noviembre de 2020. 8:00 AM. 9:00A.M.
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
LUGAR: SEDE SENA CENTRO
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
/ Regional Putumayo
TEMA (S):
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, Ficha No. 2219418.
2. Proyecto Formativo.
3. Planeacién Pedagdgica.
4. Reporte de Juicios de Evaluacién.
5. Acta de desercion.
6. Guias de aprendizaje desarrolladas.
7. Instrumentos de evaluacidn aplicados.
8. Plan de concertacién de actividades.
9. Actividades en plataforma.
10. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios, deserciones,

aprendices activos).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ficha 2219418 del programa de formacidon Técnico en Monitoreo
Ambiental llevado a cabo en el Municipio de Sibundoy (P), cuyo titular es SEBASTIAN ENRIQUEZ
OSORIO identificado con Cédula No. 1.123.205.779 de Puerto Asis (P), instructor de formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular
FIC.

Revision de acuerdo al portafolio del instructor y de la formacidn profesional integral de la ficha No.
2219418.

Cddigo del proyecto: 2118062.

Programa de formacion: Monitoreo Ambiental.

No. cédigo del programa: 222301

No. cédigo de ficha: 2219418

Nombre del instructor titular: Sebastian Enriquez Osorio

Fecha de finalizacion del programa de formacion etapa lectiva: 20 de octubre de 2020.
Fecha de finalizacion del programa de formacion etapa prdctica: 19 de febrero de 2022
No. celular instructor titular: 314-8348977

GD-F-007 V.02
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

3.

4.

PLANEACION DE LA FORMACION

1.1.Proyecto Formativo: Se evidencia en el portafolio del instructor el PDF del proyecto
formativo “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAGARZON PUTUMAYQ” - REGIONAL PUTUMAYQ”, Céd. No.
2219418.

1.2.Planeacion Pedagdgica: Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de
acuerdo al proyecto formativo y al plan concertado, utilizando los formatos GPFI-F-
018 Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

1.3.Reporte de juicios de evaluacion: Se evidencian cargados y evaluados en la plataforma
Sofia plus.

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE TITULADA
v' Formato de acta de apertura GD-F-007.
Se evidencia en el portafolio del instructor el Acta de Inicio de 27 de octubre de
2020 con (32) aprendices.

v’ GFPI - F-021 - Formato de notificaciones de novedades de ambiente.
El instructor manifiesta que no se han presentado novedades de ambiente.

v Lista de aprendices matriculados
Se evidencia en el Portafolio del Instructor el listado de matriculados en Sofia Plus,
con (32) aprendices, de los cuales pasan el siguiente afio en el proceso de etapa
lectiva.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Se evidencia (01) planes de trabajo concertado, en portafolio del instructor.

GUIAS DE APRENDIZAJE

Se evidencia en el portafolio del instructor. las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion: Listas de chequeo y Cuestionario.

COMPETENCIA

No. COMPETENCIA RESULTADO EVALUADA

Aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
! acuerdo con situaciones 3 POR EVALUAR
del contexto productivo y
social.

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
2 trabajo de acuerdo con las 4 POR EVALUAR
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
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Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal

POR EVALUAR

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

POR EVALUAR

Enrique Low  Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

POR EVALUAR

generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacion de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

POR EVALUAR

Gestionar el manejo de
residuos sdlidos segun
especificaciones técnicas
y normativa

POR EVALUAR

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el

perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.

POR EVALUAR

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

POR EVALUAR

10

obtener muestras
representativas segln
protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico

EVALUADO SOLO EL
PRIMER RESULTADO
(R1)

11

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

POR EVALUAR

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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matematica en contextos
laborales, sociales vy
personales.

Resultado de Aprendizaje

12 . 2 1 EVALUADA
de la Induccion.
utilizar herramientas

13 informaticas de acuerdo 4 POR EVALUAR

con las necesidades de
manejo de informacién.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se evidencian (2) Guias, (4) listas de chequeo y (2) cuestionarios en el portafolio del
instructor.

6. ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO - GD-F-007

v’ Plan de mejoramiento
El instructor manifiesta que a la fecha no se efectuaron planes de mejoramiento.

7. NOVEDADES
v' Novedades en la lista de aprendices

No se presenta actas de desercidn ni retiros voluntarios, ya que esta titulada recién
inicio su etapa lectiva
V' Juicios de evaluacién

A continuacién, se indica el nimero de resultados de aprendizaje evaluados en plataforma a la
fecha, de acuerdo al Programa de Formacion:

No. DE
TIPO DE No. DE RESULTADOS
DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ DOCUMENTO | EVALUADOS
(APROBADO)

cc ALFREDO LEONARDO VARGAS PEREZ 1022334202 2

cc ANDRES FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ | 1108454270 2

cc BERNARDO REINAL CHAPUESGAL CUARAN | 1123327227 2

cC CARLOS ANDRES BASTO MARIN 18417866 2

cc DERIAN ALBERTO ORTIZ BELTRAN 1094919369 2

cC EYNNER STIWAR RENGIFO MORENO 1077462379 2

cC FREDY DAVID GARZON VELASQUEZ 1075662713 2

cC GERMAN BOCANEGRA GRANADA 1094906683 2

cC JAIME ALEJANDRO OYOLA PENCUE 1010192392 2

cC JESUS DAVID CARDONA CASAS 80256385 2

cC JHON ALEXANDER GONZALEZ SANCHEZ | 1022948070 2

cC JOHAN ALEXIS PINILLA LONDORNO 1116236304 2

cc JONATHAN CORTES GARCIA 1075235200 2

cC JORGE LUIS BEGAMBRE HERNANDEZ 6843829 2

cc JORGE LUIS ROJAS SALAZAR 1099282222 2

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CcC JOSE ALCIDES GRIMALDOS CHINOME 1055313001 2
cC JOSE URIEL MENDOZA HUERTAS 1030585119 2
CcC JUAN CAMILO PENARANDA RODRIGUEZ 1113675168 2
cC JUAN DAVID OROZCO CHARRY 1005995050 2
cC JUAN MANUEL DIAZ TRIANA 1024472265 2
CcC LEONARDO FABIO SANCHEZ ARROYAVE 3146624 2
cC LUIS EDUARDO TORRES RAMOS 1110566251 2
cC LUIS HERNANDO VERA CONTRERAS 1090410916 2
cc NEIL GEILER BARRIOS DORIA 1033374980 2
cC OSCAR DANIEL CARDONA QUIROS 71379146 2
cC OSCAR DARIO CALPA TELLO 1089196846 2
CcC PEDRO ANDRES MONTENEGRO PALOMINO 14571385 2
CcC RAMIRO DE JESUS GONZALEZ RAMOS 1065615630 2
CcC RAUL HERNANDO CASTANO VARGAS 1018458652 2
CcC RONY ALBERTO MONTERROSA SUAREZ 10774644 2
CcC SAULO RENE SOSA BRAVO 1053607292 2
CcC VICTOR MANUEL ROMERO RUIZ 10499182 2

Una vez realizada la verificacion del cargue de juicios, se establece la siguiente tabla, que indica el
numero de resultados pendientes por evaluar en plataforma.

Se informa mediante correo electrénico, a los instructores que hicieron parte del proceso de
formacion, dicha situacion, con el fin de que realicen la respectiva revisién. De igual manera, se da

a conocer a los aprendices relacionados con juicios pendientes:

No. DE
DOCUMENTO PEBEA D POCUMENTO | POR
EVALUAR
cC ALFREDO LEONARDO VARGAS PEREZ 1022334202 48
CcC ANDRES FELIPE MARTINEZ RODRIGUEZ 1108454270 48
CcC BERNARDO REINAL CHAPUESGAL CUARAN | 1123327227 48
CcC CARLOS ANDRES BASTO MARIN 18417866 48
CcC DERIAN ALBERTO ORTIZ BELTRAN 1094919369 48
CcC EYNNER STIWAR RENGIFO MORENO 1077462379 48
CcC FREDY DAVID GARZON VELASQUEZ 1075662713 48
cc GERMAN BOCANEGRA GRANADA 1094906683 48
cc JAIME ALEJANDRO OYOLA PENCUE 1010192392 48
cC JESUS DAVID CARDONA CASAS 80256385 48
CcC JHON ALEXANDER GONZALEZ SANCHEZ 1022948070 48
CcC JOHAN ALEXIS PINILLA LONDONO 1116236304 48
CcC JONATHAN CORTES GARCIA 1075235200 48
CcC JORGE LUIS BEGAMBRE HERNANDEZ 6843829 48
CcC JORGE LUIS ROJAS SALAZAR 1099282222 48
CcC JOSE ALCIDES GRIMALDOS CHINOME 1055313001 48

www.sena.edu.co
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cC JOSE URIEL MENDOZA HUERTAS 1030585119 48
CcC JUAN CAMILO PENARANDA RODRIGUEZ 1113675168 48
cC JUAN DAVID OROZCO CHARRY 1005995050 48
cC JUAN MANUEL DIAZ TRIANA 1024472265 48
cC LEONARDO FABIO SANCHEZ ARROYAVE 3146624 48
CcC LUIS EDUARDO TORRES RAMOS 1110566251 48
cC LUIS HERNANDO VERA CONTRERAS 1090410916 48
cC NEIL GEILER BARRIOS DORIA 1033374980 48
cc OSCAR DANIEL CARDONA QUIROS 71379146 48
cC OSCAR DARIO CALPA TELLO 1089196846 48
CcC PEDRO ANDRES MONTENEGRO PALOMINO 14571385 48
CcC RAMIRO DE JESUS GONZALEZ RAMOS 1065615630 48
CcC RAUL HERNANDO CASTANO VARGAS 1018458652 48
CcC RONY ALBERTO MONTERROSA SUAREZ 10774644 48
CcC SAULO RENE SOSA BRAVO 1053607292 48
CcC VICTOR MANUEL ROMERO RUIZ 10499182 48

Nota: Como documento adjunto, se indica el reporte consolidado de juicios de evaluacion, teniendo
en cuenta el area técnica y transversal del programa (Ver documento).
1. PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F-023

Loa aprendices continuan el siguiente afio 2021 en etapa lectiva ya que esta titulada inicio
el 20 de octubre de 2020
2. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

v’ Lista de aprendices
Se evidencia en plataforma Sofia Plus la lista de aprendices con treinta y uno (31)
aprendices, de los cuales (06) finalizan la formacion.

v" Reporte de asistencia
Se evidencia en el portafolio del instructor los listados de asistencia, se evidencia
inasistencia en el aplicativo.

v Acta de Cierre de Titulada

Se realiza Acta parcial de Cierre de titulada el dia 30 de noviembre de 2020.

3. CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Se constata la construccidn y el registro de evidencias en el portafolio del instructor.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
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Enviar Acta Parcial de Cierre de la Titulada Monitoreo
Ambiental No. de ficha 2219418

Sebastian Enriquez
Osorio

30/11/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-002 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2020
OBJETIVO (S) |Realizar el Acta de Cierre del programa de formacidn Construcciones Livianas en seco — Ficha No. 2219418 Villagarzén Ptyo
i TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA BLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 [SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO 1123205779 X SENA senriquezo@sena.edu.co 3148348977 W
i
(g7 &= BT
2 |OSCAR ALFONSO ACOSTA AGREDO 97435373 X SENA oacostaa@sena.edu.co 3106701123 QCOD/JQ Oé@f?
FREIDER ALEJADRO NARVAEZ HERRERA
3 (Coordinador Académico) SENA fanarvaez@sena.edu.co 3115149336
4
5
6
7
8
9
10
11
o~
Q
>
~
o
Q@
www.sena.edu.co o
. [a)]
®® ® SENAComunica o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Ir meprerdS de Trdug,

Hace constar:

Cue el Sr(a) SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1123205779 realizo el dia 07/12/2020 la Capacitacion de protocolos de biosegundad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente™

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) SEBASTIAN
ENRIQUEZ OSORIO identificado(a) con CC. 1123205779 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de diciembre de 2020 a las 15:24:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2130301 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/06/20 07:43 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

18/06/20 07:43 PM

Page 2 of 5




R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2066054 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/06/20 07:43 PM Page 3 of 5



CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,70

18/06/20 07:43 PM Page 4 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2102825 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/04/20 02:19 PM Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/04/20 02:19 PM

Page 2 of 4




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

21/04/20 02:19 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 13/04/2020 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

21/04/20 02:19 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2120090 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/05/20 06:18 PM Page 1 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/05/20 06:18 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2027592 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/05/20 06:18 PM Page 3 of 5



CONSTRUIR ESTRUCTURA LIVIANA E INSTALAR LAMINAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA SISTEMA CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR ESTRUCTURAS PRINCIPALES, PARA SISTEMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACABADO DE SUPERFICIES SOBRE LAMINAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA SISTEMA CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

21/05/20 06:18 PM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/05/2020 16/05/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

21/05/20 06:18 PM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2130301 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2066054 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/06/2020 17/06/2020 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA ’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/20 10:44 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
FICHA 2148136 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2046731 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

17/07/20 10:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/07/20 10:44 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 16/07/2020 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067776 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2166520 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2145381 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar nOmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

26/08/20 11:14 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/08/20 11:14 PM
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~ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2020 20/08/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/08/20 11:14 PM Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2145381 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

9/25/20 2:12 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
FICHA 2185096 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49.80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

9/25/20 2:12 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2067517 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

9/25/20 2:12 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  163.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2217053 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/10/20 12:17 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/10/20 12:17 PM

Page 2 of 9




~ OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2145404 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/10/20 12:17 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

28/10/20 12:17 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2067517 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

28/10/20 12:17 PM
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2219418 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/10/20 12:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/10/20 12:17 PM

Page 8 of 9




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

28/10/20 12:17 PM Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067498 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

26/11/20 05:50 PM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

26/11/20 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2145344 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/11/20 05:50 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/11/20 05:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2219418 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/11/20 05:50 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/11/20 05:50 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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. - . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: Puerto Asis
siQaQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA:  1130/2020

U Compronish de oo CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGIONAL: Putumayo
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO IDENTIFICACION

C.C.No 1.123.205.779

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

86CO1.PCCNTR.1379822 5 DE MARZO DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES

GESTION DE TIC

DIRSON ANDRES FIGUEROA COETATA

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERERA

ALMACEN E INVENTARIOS |

|NATALIA ELIANA CHAMORRO BRAVO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

DIANA SOFIA MAMIAN ARTUNDUAGA

CONTABILIDAD

CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS

TESORERIA

HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERERA

BIBLIOTECA YURY AVILA QUINONEZ k_ﬁ)'_sr
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERERA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de
Servicios y relacionar el numero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que
finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacién se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en
representacion del grupo el procedimiento seria similar.

GTH-F-074 V.03
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