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CONTRATO  No. 86 CO1.PCCNTR.1379822 DEL 4 DE MARZO DE 2020 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SEBASTIÁN ENRÍQUEZ OSORIO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.123.205.779 de Puerto Asís 
(Putumayo).  

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar 
formación profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del 
Putumayo, en el proceso de gestión de formación profesional integral, en la especialidad 
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de 
Formación Regular FIC 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  

a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 
(reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). b. Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y 
niveles de formación asignados. c. Impartir formación profesional a los aprendices en el área 
específica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos 
de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro 
de formación. d. Realizar la actualización de los formatos y procedimientos relacionado a la gestión 
de la formación profesional integral y así lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
e. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. f. Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre procesos, procedimientos, programas, 
reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el o los programas 
asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de formación. g. Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
del área de los programas asignados o la Entidad así lo requiera. h. Usar las herramientas disponibles 
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en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar mediación virtual, para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. i. Generar 
y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso o de la acción de formación. j. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se 
dispongan para ello. k. Tener dominio básico de las herramientas de la tecnología y la información 
para fortalecer el proceso formativo. l. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la 
formación, sean asertivos. m. Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 
formación. n. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, 
además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el programa (analizar, 
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en 
general, con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecución del contrato, de 
acuerdo al proceso de formación profesional integral establecido por el Sena y el programa asignado 
por el Supervisor del contrato. o. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. p. Entregar 
oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. q. 
Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 
r. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad y apoyar desde su rol en 
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de mejoramiento 
implementados en el proceso de formación. s. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con 
las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagógica. 
t. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, 
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios 
legales. u. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, 
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden 
pedagógico y de calidad, especialmente. v. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o 
informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar daño, lesión o 
perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. w. Prestar su apoyo, concurso y decidida 
colaboración con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. x. Obrar con buena fe y lealtad 
para con el SENA. y. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en 
investigación, superación y mejoramiento, en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el 
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias 
laborales, cátedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institución en sus 
diferentes modalidades de formación profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o 
mixta. z. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecución de Acciones de 
Formación Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestión de la calidad del 
SENA. aa. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. bb. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres, foros y proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica en marco de la estrategia del sistema de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación- SENNOVA para fortalecer el proceso de formación del área 
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temática objeto del contrato. cc. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o 
titulada. dd. En la formación complementaria, los instructores deben buscar estrategias que 
permitan cumplir con el número de aprendices requeridos para impartir dicha formación. ee. 
Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse 
aprendices por parte del supervisor del contrato. ff. Impartir formación virtual, previo cumplimiento 
de requisitos para esta labor, en caso de requerirse y asignarse dicha actividad por parte del 
supervisor del contrato. gg. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. hh. En caso de que el Instructor contratista 
no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
240201044” o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 31 de 2020. ii. Utilizar y 
cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga 
para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y 
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia 
para la cabal ejecución del contrato. jj. El Instructor Contratista deberá dejar constancia explícita en 
el contrato de Servicios Personales de no encontrarse contratado de manera simultánea en otros 
centros de formación o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020. kk. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. ll. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. mm. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROFORESTAL Y ACUÍCOLA ARAPAIMA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    HASTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        04 DE MARZO  DE 2020  
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          30  DE NOVIEMBRE DE 2020 

                                                                                   

VIGENCIA DEL CONTRATO:   Ocho meses  (8) meses  veintisiete (27) dias 

 

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y TRES  MILLONES TRESCIENTOS  CINCUENTA MIL PESOS  
($33.350.000) M/CTE                                                                                 

 

SUPERVISOR: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 12.748.651  DE PASTO (NARIÑO) 

                                                                               

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI __ NO _X_ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $    33.350.000 

Valor ejecutado $    29.600.000 

Saldo pendiente a cancelar al contratista $     3.750.000 

Saldo a liberar $                     0 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

MARZO: Impartir formación profesional en la Trasversal Ambiental en la titulada Instalaciones 
Electricas Residenciales. Código Ficha: 2027731  Competencia promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con La naturaleza en los contextos laboral y social. Resultado: 
asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. Municipio: Sibundoy. 
Lugar: SENA Sibundoy. Horario: Lunes a miercoles de 8:30 pm a 12:00pm. Total horas: 32 horas. 
Impartir formación profesional en la Trasversal Ambiental   en la titulada Construcción de 
estructuras livianas en seco Codigo Ficha 2027592 Competencia promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con La naturaleza en los contextos laboral y social. Resultado: 
asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. Municipio: Sibundoy. 
Lugar: Escuela  San José Santiago Putumayo . Horario: Viernes de 5:30  pm a 11:30pm. Total 
horas: 8 horas. Impartir formación profesional en el complementario   Implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2085072 Competencia. 
desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. Resultado establecer los 
mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de Acuerdo con la 
actividad económica  Municipio: San Francisco Ptyo. Lugar: Ceres . Horario:  Lunes  a Viernes de 
8:30  pm a 1:30pm. Total horas: 50 horas.  Impartir formación profesional en el complementario   
Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Competencia. 
desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. Codigo Ficha 2085070 Resultado 
establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de 
Acuerdo con la actividad económica  Municipio: San Francisco Ptyo. Lugar: Ceres . Horario:  
Lunes  a jueves de 6:00  pm a 8:00pm. Y Sabados de 8:00 am a 12.00 y de 02:00 pm a 04:00pm 
Total horas: 50 horas. HORAS DE FORMACIÓN 140 

 

ABRIL: Impartir formación profesional no presencial  en el Técnico Monitoreo Ambiental. Código 
Ficha: 2067498 Competencia:Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de 
análisis físico químico. Resultado: Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y 
procedimientos técnicos. Municipio: Sibundoy.  Horario: Lunes a Viernes  de 5:30 pm a 11:30pm. 
Total horas: 84 horas. Impartir formación profesional no presencial  en el complementario   
Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 
2102825 Competencia. desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de 
seguridad y salud en el trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. Resultado 
establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de 
Acuerdo con la actividad económica  Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  Lunes  a Viernes 
de 8:30  am a 1:30pm. Total horas: 50 horas. Apoyo en la elaboración de la planeación 
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pedagógica , Proyecto productivo , Diagrama de Gantt y guias de aprendizaje de la fase de 
Analisis Total horas: 40 horas. HORAS DE FORMACIÓN 160 

 

MAYO: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico. Resultado: RAP1 Alistar materiales, 
equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de 
acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos. Resultado: RAP2 describir los 
procedimientos para toma de muestras para agua y suelo. calcular la cantidad de muestra a 
tomar. recolectar las muestras de agua y suelo. preservar la muestra. etiquetar y embalar las 
muestras conservar la muestra. Medir parámetros in situ. ransportar la muestra entregar al 
laboratorio documentar las evidencias y metodología del muestreo. Municipio: Sibundoy.  
Horario: Lunes a Miercoles  de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 72 horas. Impartir formación 
profesional Integral no presencial  en el complementario Implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2120090 Competencia 230101227 
desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. Resultados RAP1 Establecer los 
mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de acuerdo con la 
actividad económica. RAP2 determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el sg-sst, de conformidad con la 
normatividad vigente. RAP3 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, 
valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. RAP4 Definir acciones de mejora continua del sgsst con base en acciones preventivas 
y correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas. RAP5 
Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud en el trabajo 
de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la empresa según la actividad 
economica. 

Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  Lunes  a Viernes de 8:30  am a 1:30pm. Total horas: 50 
horas. Impartir formación profesional Integral no presencial  en la trasversal Ambiental en el 
Tecnico Construcciones Livianas en Seco Código de Ficha 2027592. Competencia 240201500 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social.Resultado RAP9 Asumir responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su 
desempeño laboral y social. Municipio: Santiago Putumayo. Horario:  Jueves y Viernes de 5:30  
pm a  11:30pm. Total horas: 30 horas. Apoyo a Coordinación Academica en acciones de 
Articulación Institucional y Programación de Acciones de Formación  Total horas: 8 horas. 
HORAS DE FORMACIÓN 160 
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JUNIO: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico. Resultado: Resultado: RAP2 Aplicar los 
procedimientos para la toma de muestras de agua según el plan de muestreo. aplica los 
procedimientos para la toma de muestras de suelo según las características físicas del suelo. 

utiliza los elementos de protección personal de acuerdo con especificaciones técnicas de 
medición in situ. emplea los equipos  Resultado: Resultado: RAP3 comparar resultados de las 
mediciones frente a la normativa. identifica los riesgos en los puntos de medición de acuerdo 
con normativa. ubica los equipos de medición de presión sonora y olores acorde con normativa 
ambiental y estándares técnicos. usa elementos de protección personal de acuerdo con 
normativa y tipo de muestreo. dispone los residuos resultantes de acuerdo con procedimientos 
presenta informes técnicos teniendo en cuenta la interpretación de resultados. Municipio: 
Sibundoy.  Horario: Lunes, Martes y Jueves  de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 72 horas. 
Impartir formación profesional Integral no presencial  en el complementario   Implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2130301 

Competencia 230101227 desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general 
de seguridad y salud en el trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos. 
Resultados RAP1 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la 
implementación del sg-sst de acuerdo con la actividad económica.  RAP2 determinar acciones 
de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la 
salud en el sg-sst, de conformidad con la normatividad vigente. RAP3 Desarrollar métodos para 
la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y riesgos en la 
empresa según el sector económico al que pertenece. RAP4 Definir acciones de mejora continua 
del sgsst con base en acciones preventivas y correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo 
con las necesidades normativas. RAP5 Determinar la información requerida para el diseño del 
sistema de gestión y salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y 
aplicable a la empresa según la actividad economica. Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  
Lunes  a Sabado de 8:30  am a 1:30pm. Total horas: 50 horas. Impartir formación profesional 
Integral no presencial  en la trasversal Ambiental en el Tecnico Construcción de Vias Código de 
Ficha 2066054.  Competencia 240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Resultado RAP9 Asumir 
responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. Municipio: Sibundoy 
Putumayo. Horario:   Viernes de 5:30  pm a 11:30pm. Total horas: 24 horas.  Capacitación a la 
formación profesional en el desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor sena 
Total horas: 14 horas. HORAS DE FORMACIÓN 160 

JULIO: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico. Resultado: Resultado: RAP2 Aplicar los 

https://drive.google.com/drive/folders/1uySGq89JHcxP-jSyNbn185QqDJYd64BT?usp=sharing_eil&ts=5ee7aca9
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procedimientos para la toma de muestras de agua según el plan de muestreo. aplica los 
procedimientos para la toma de muestras de suelo según las características físicas del suelo. 

utiliza los elementos de protección personal de acuerdo con especificaciones técnicas de 
medición in situ. emplea los equipos Resultado: Resultado: RAP3 comparar resultados de las 
mediciones frente a la normativa. 

identifica los riesgos en los puntos de medición de acuerdo con normativa. ubica los equipos de 
medición de presión sonora y olores acorde con normativa ambiental y estándares técnicos. usa 
elementos de protección personal de acuerdo con normativa y tipo de muestreo.dispone los 
residuos resultantes de acuerdo con procedimientos presenta informes técnicos teniendo en 
cuenta la interpretación de resultados. Municipio: Sibundoy.  Horario: Lunes, Martes y Jueves  
de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas:78  horas. Impartir formación profesional Integral no 
presencial  en el complementario   Fubdamentos  del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo Codigo Ficha 2148136 Competencia 220601019 Implementar sistema de 
seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica. Resultados RAP1 Reconocer el 
marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lineamientos 
vigentes.RAP2 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización.  RAP3. Valorar riegos de acuerdo con los 
peligros identificados en la organización RAP4. Controlar los peligros identificados de acuerdo 
con los procesos productivos de la actividad económica de la organización Municipio: Valle de 
Sibundoy. Horario:  Lunes  a Sabado de 8:30  am a 1:30pm. Total horas: 40 horas. Impartir 
formación profesional Integral no presencial  en la trasversal Ambiental en el Tecnico Elabración 
de audiovisuales Código de Ficha 2046731. Competencia 220601501 Aplicar prácticas de 
protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. Resultado RAP1 Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la problemática ambiental y de sst, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización. ResultadoRAP2 Interpretar los problemas 
ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización 
y el entorno social. ResultadoRAP3 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los 
lineamientos establecidos para el área de desempeño laboral. ResultadoRAP4 Reportar las 
condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. Municipio: Sibundoy 
Putumayo. Horario:   Viernes de 5:30  pm a 11:30pm. Total horas: 24 horas. HORAS DE 
FORMACIÓN 160 

 

AGOSTO: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico. Resultado: Resultado: RAP2 Aplicar los 
procedimientos para la toma de muestras de agua según el plan de muestreo. aplica los 
procedimientos para la toma de muestras de suelo según las características físicas del suelo. 
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utiliza los elementos de protección personal de acuerdo con especificaciones técnicas de 
medición in situ. emplea los equipos Resultado: Resultado: RAP3 comparar resultados de las 
mediciones frente a la normativa. identifica los riesgos en los puntos de medición de acuerdo 
con normativa. ubica los equipos de medición de presión sonora y olores acorde con normativa 
ambiental y estándares técnicos. usa elementos de protección personal de acuerdo con 
normativa y tipo de muestreo. dispone los residuos resultantes de acuerdo con procedimientos 
presenta informes técnicos teniendo en cuenta la interpretación de resultados. Municipio: 
Sibundoy.  Horario: Lunes, Martes y Jueves  de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas:78  horas. 
Impartir formación profesional Integral no presencial  en el complementario   Fubdamentos  del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2166520 

Competencia 220601019 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según 
normativa legal y técnica. 

Resultados RAP1 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con lineamientos vigentes.RAP2 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con 
las medidas de intervención implementadas por la organización.  RAP3. Valorar riegos de 
acuerdo con los peligros identificados en la organización RAP4. Controlar los peligros 
identificados de acuerdo con los procesos productivos de la actividad económica de la 
organización Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  Lunes  a Sabado de 8:30  am a 1:30pm. 
Total horas: 40 horas. Impartir formación profesional Integral no presencial  en la trasversal 
Ambiental en el Tecnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras Código de 
Ficha 2067776. Competencia 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 
salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultado RAP1 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental 
y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
ResultadoRAP2 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. ResultadoRAP3 Verificar las 
condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. ResultadoRAP4 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección 
del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social. Municipio: Sibundoy Putumayo. Horario:   Viernes de 5:30  pm a 
11:30pm. Total horas: 18 horas. Impartir formación profesional Integral no presencial  en la 
trasversal Ambiental en el Tecnico Nomina y prestaciones sociales Código de Ficha 2145381. 
Competencia 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. Resultado RAP1 
Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, 
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. ResultadoRAP2 
Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el entorno social. ResultadoRAP3 Verificar las condiciones 
ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de desempeño 
laboral. ResultadoRAP4 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio 
ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
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social. Municipio: Sibundoy Putumayo. Horario:   Miercoles de 2:00  pm a 8:00pm. Total horas: 
12 horas.  HORAS DE FORMACIÓN 160 

SEPTIEMBRE: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico.Resultado: Resultado: RAP2 Aplicar los 
procedimientos para la toma de muestras de agua según el plan de muestreo. aplica los 
procedimientos para la toma de muestras de suelo según las características físicas del suelo. 
utiliza los elementos de protección personal de acuerdo con especificaciones técnicas de 
medición in situ. emplea los equipos Resultado: Resultado: RAP3 comparar resultados de las 
mediciones frente a la normativa. identifica los riesgos en los puntos de medición de acuerdo 
con normativa.ubica los equipos de medición de presión sonora y olores acorde con normativa 
ambiental y estándares técnicos. usa elementos de protección personal de acuerdo con 
normativa y tipo de muestreo. dispone los residuos resultantes de acuerdo con procedimientos 
presenta informes técnicos teniendo en cuenta la interpretación de resultados. Municipio: 
Sibundoy.  Horario: Lunes, Miercoles y Jueves  de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 60  horas. 
Impartir formación profesional Integral no presencial  en el complementario   Implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2185096 Competencia 
230101227 Desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos.  Resultados RAP1 
Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de 
acuerdo con la actividad económica. RAP2 Determinar acciones de prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el sg-sst, de 
conformidad con la normatividad vigente. RAP3 Desarrollar métodos para la identificación, 
prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa según el 
sector económico al que pertenece. RAP4 Definir acciones de mejora continua del sgsst con base 
en acciones preventivas y correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las 
necesidades normativas. RAP5 Determinar la información requerida para el diseño del sistema 
de gestión y salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad economica. Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  Lunes  a Sabado 
de 8:00  am a 1:00pm. Total horas: 50 horas. Impartir formación profesional Integral no 
presencial  en la Competencia Ambiental en el Tecnico Nomina y Prestaciónes Sociales Código 
de Ficha 2145381. Competencia 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad 
vigente. Resultado RAP1 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
ResultadoRAP2 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. ResultadoRAP3 Verificar las 
condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

ResultadoRAP4 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente 
y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 
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Municipio: Colón Putumayo. Horario:   Viernes de 5:30  pm a 11:30pm. Total horas: 24 horas. 
Impartir formación profesional Integral no presencial  en la trasversal Ambiental en el Tecnico 
Producción Pecuaria  Código de Ficha 2067517. Competencia Promover la interaccion idonea 
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Resultado 
RAP1 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. Municipio: 
Santiago Putumayo. Horario:   Martes de 5:00  pm a 11:00pm. Total horas: 30 horas. HORAS DE 
FORMACIÓN 160 

 

OCTUBRE: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 291201001. Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de análisis físico químico. Resultado: Resultado: RAP2 Aplicar los 
procedimientos para la toma de muestras de agua según el plan de muestreo. aplica los 
procedimientos para la toma de muestras de suelo según las características físicas del suelo. 
utiliza los elementos de protección personal de acuerdo con especificaciones técnicas de 
medición in situ. emplea los equipos Resultado: Resultado: RAP3 comparar resultados de las 
mediciones frente a la normativa. identifica los riesgos en los puntos de medición de acuerdo 
con normativa. 

ubica los equipos de medición de presión sonora y olores acorde con normativa ambiental y 
estándares técnicos. usa elementos de protección personal de acuerdo con normativa y tipo de 
muestreo. dispone los residuos resultantes de acuerdo con procedimientos presenta informes 
técnicos teniendo en cuenta la interpretación de resultados. Municipio: Sibundoy.  Horario: 
Martes, Miercoles   de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 42  horas.  Impartir formación 
profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo Ambiental. Código Ficha: 2219418 
Competencia 240201530 

Inducción Resultados RAP 1 Identificar la dinámica organizacional del sena y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
Municipio: Villagarzón.  Horario: Lunes a Viernes   de 7:30 am a 1:30pm. Total horas: 48  horas.  
Impartir formación profesional Integral no presencial  en el complementario   Implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo Ficha 2217053 Competencia 
230101227 Desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst) según delegación y lineamientos establecidos.  Resultados RAP1 
Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del sg-sst de 
acuerdo con la actividad económica. RAP2 Determinar acciones de prevención de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el sg-sst, de 
conformidad con la normatividad vigente. RAP3 Desarrollar métodos para la identificación, 
prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y riesgos en la empresa según el 
sector económico al que pertenece. RAP4 Definir acciones de mejora continua del sgsst con base 
en acciones preventivas y correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las 
necesidades normativas. RAP5 Determinar la información requerida para el diseño del sistema 
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de gestión y salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad economica. Municipio: Valle de Sibundoy. Horario:  Lunes  a Sabado 
de 1:00  pm a 6:00pm. Total horas: 50 horas. Impartir formación profesional Integral no 
presencial  en la Competencia Ambiental en el Tecnico en Sistemas  Código de Ficha 2145404.  
Competencia 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado RAP1 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental 
y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
ResultadoRAP2 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 

ResultadoRAP3 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. ResultadoRAP4 Reportar las condiciones y 
actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el contexto organizacional y social. 

Municipio: Colón Putumayo. Horario:  Martes 7:30  am a 1:30pm. Total horas: 18 horas.  
Impartir formación profesional Integral no presencial  en la trasversal Ambiental en el Tecnico 
Producción Pecuaria  Código de Ficha 2067517. Competencia Promover la interaccion idonea 
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Resultado 
RAP1 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. Municipio: 
Santiago Putumayo. Horario:   Martes de 5:00  pm a 11:00pm. Total horas: 6 H. HORAS DE 
FORMACIÓN 160 

 

NOVIEMBRE: Impartir formación profesional Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo 
Ambiental. Código Ficha: 2067498 Competencia 220201078. Gestionar el manejo de residuos 
sólidos según especificaciones Técnicas y normativa. Resultado: RAP1 Diagnosticar la situación 
de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organización. RAP2 Seleccionar 
estrategias de manejo de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa. 
RAP3 Controlar variables en el tratamiento de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo con normas técnicas. RAP4 Monitorear la gestión integral de residuos sólidos peligrosos 
y no peligrosos de acuerdo a normativa. Municipio: Sibundoy.  Horario: Lunes, Martes y  
Miercoles,   de 5:30 pm a 11:30pm. Total horas: 72  horas. Impartir formación profesional 
Integral no presencial  en el Técnico Monitoreo Ambiental. Código Ficha: 2219418 Competencia 
291201001.  muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis físico químico. 
Resultado: Resultado: RAP1 Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de 
agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos. 
Horario: Lunes a Viernes   de 7:30 am a 1:30pm. Total horas: Municipio: Villagarzón.  Horario: 
Lunes a Viernes   de 7:30 am a 1:30pm. Total horas: 72  horas. Impartir formación profesional 
Integral no presencial  en la Competencia Ambiental en el Tecnico en cocina Código de Ficha 
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2145344. Competencia 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. RAP1 
Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, 
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. RAP2 Interpretar los 
problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social. Municipio: Santiago  Putumayo. Horario: Viernes 5:30 pm a 
11:30pm. Total horas: 18 horas. HORAS DE FORMACIÓN 160 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se evaluó el objeto del presente Contrato de Prestación de Servicios No. 86 CO1.PCCNTR. 

1379822 de 2020 y obligaciones a cargo del Contratista, estableciéndose que el contratista 

cumplió con el 100% de las actividades y obligaciones objeto del contrato, y con el pago de 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales). El 

instructor(a) mostró compromiso y cumplió con calidad sus responsabilidades contractuales y 

evaluó a los aprendices en la plataforma SOFIAPLUS. No presentó ninguna sanción 

 

SANCIONES:       SI ___    NO _X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO __ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO ___   REGULAR __   INSUFICIENTE __ 

Atentamente, 

 

 

 

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 
Supervisor Contrato No. 86 CO1.PCCNTR. 1379822 de 2020 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
SENA Regional Putumayo 


