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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPIJI{IENC[A f NUMERO DE PERSONAS REQU'ERIDASJ
AUXILIAR DE LA SALUD (AUXILIAR ENFERMERIA) 0-1ARO ] 1 J
EXPERIENCIA ESPECIFICA l

0-1 ARO EN EL AREA DI URGENCIAS (HOSPITALIZACION Y URGENCIAS)

r 3. VALOR HONORARIOS
{ VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
r $9.002 m NA

4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVI

DADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU

DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

\DL‘RA("IO.‘\‘: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E § E, se¢ conformo producto de la fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara, San Cristébal, La
do 641 de 2016 del Concejo de Bogoti y aclualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la
tidades Administradoras de Planes de Beneficios

Victonia, Centro Oriente y San Blas, mediante Acuer
Red de prestadores publicos de salud del Distnito Capnal por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las En
de salud en el marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y

(EAPB). req elf y per de la prestacion de servicios
cahdez en la en salud Sinemb 1o cuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacién de los servicios y satisfacer el nivel
de produccion que se requiere para dar cobertura al 100% de la demanda de atencién en cada una de sus 28 Unidades.

E'BUGA('IONES ESPECIFICAS:
1. Ejccutar procedimicnios y cuidados a los pacicnics quc por sy estado critico asi lo requieran

2 Realizar plan de cuidado diano de cnfermena de acucrdo al di ¥

3 Venficar medidas preventnas de cvenios adversos ¢ do resgos. B dola dad del paciente y rep do los cventos
ado dirccto a los pacicntes de acucrdo a los protocolos y guias establecidas del

4 Admumistrar medicamentos oportunamenie ¥ verificar ¢l cuid;
biosegundad. ¢ informar al medico tratanie 3 lano de med para realizar reajustc de tratamientos
5 Apovar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, obscrvando que sc reaficen los p i y
6 Realizar acrualizacion del Kardex v tanjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas, en forma escrita y cada vez que s requi
7 Controlar los suministros y exisiencias de insumos y medicamentos de los pacicnics del servicio

las fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesarios para los pacienics en su respectivo servicio

8 Realizar en ¢l formato correspondicnic ¥ las horas ¥
9 Participar en forma acuva en la revista médica diaria dando sus aportes scgun sca ¢l caso.
les y demis i del paciente que sc mancjan segin protocolo y se licven los

10 Revisar diariamente gue los veno-cquipos. drenajes.
I1. Realizar la asignacion de los pacientes a cada auxihiar de acucrdo al namero de pacientcs, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.
12 Parucipar activamentc en ¢l sisiema de vigilancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infccciosos para toma de

proliferacion de infecciones cn los servicios.
13. Responder por los inventanos. conservacion y uso adecuado de los equipos, clementas ¢ insumos entregados en el servicio.
lizando los traslad ios para tal fin de forma oportuna, colaborando con ¢l giro de cama.

14. Realizar la asignacion oportuna de camas para los p i quc lo req
0 de mutuo acuerdo con ¢l supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas por cada pacienie asignado y novedades en equipos ¢ insumos del

15 Cumplir con cl cronograma dc actividades establecid
SCTVICIO.
io, radiologia, exa les y remisiones que requicran los a cargo.

16 Tramitar de forma oportuna cxa de lat g P
17. Dar cumplimienio a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mangjo de historia clinica dc la Subred

que s¢
| servicio utilizando técnicas asepsia y antiscpsia y normas de

i gi de
icra ¢l cambio en ¢l tratamicnto del paciente.
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1 susenito Director Operativo del area de talento humano codifica que cn I planta de personal de la S nle : i quer
; ¥ X S L8 Segic e Safud Cntro Onente E.S L no cuenta con el personal snMe lo re do
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Director Qperativo de Tzlento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NEC\ESIR»\D

1 PLAN DE m
| ADQUISICIONES O
PENDIENTE POR
NUEVO: | CONTRATAR. No [
2. CONVENIO:
NOMBRE: CARLOS ANDRES FAJARDO PINZON
X LIBERA SALDO:  |CEPULA 1023885142 \&
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