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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

JACQUELINE ANDREA ALCINA DE LA HOZ

N° DE CONTRATO:

CD-DAVD-4155-2026

FECHA DEL CONTRATO:

24/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
VALORIZACION DISTRITAL.

NO. RUT/ CEDULA: 1045748740
FECHA DE INICIO: 26/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 25/05/2026

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL SERVICIO:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
VALORIZACION DISTRITAL

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

RAFAEL ANTONIO MORALES HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL

CcODIGO 055 GRADO 61

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 26 del mes de FEBRERO, al dia 25 del mes de MARZO del ano 2026,
las siguientes actividades relacionadas con el objeto contfractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

1 | SUPERVISAR LA PLANEACION, .
EJECUCION Y CONTROL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA OBRAS FINANCIADAS
POR VALORIZACION,
ASEGURANDO EL

En este periodo se generaron reportes y
andlisis financieros que facilitan el
seguimiento institucional, contribuyendo al
control inferno y al cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficaciay
responsabilidad.
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CUMPLIMIENTO DE METAS
FISCALES Y NORMATIVAS
VIGENTES;

De las atenciones por contribucién de
valorizacion y paz y salvo en linea y
presencial. REPORTE DE PAGOS VALORIZACION,
CARGUE DE TRAMITES VALORIZACION 2025.

Se Anexa documento

REALIZAR ESTUDIOS DE
VIABILDAD ECONOMICA Y
SOCIAL DE LAS OBRAS
PROPUESTAS,  EVALUANDO
BENEFICIOS PARA LOS
CONTRIBUYENTES Y EL
DISTRITO;

En este periodo Se realizé el desarrollo y la
actualizacién de la informacién en la
plataforma PIIP, gestionando los ajustes con y
sin trdmite presupuestal, conforme a los
lineamientos establecidos y a la normatividad
vigente aplicable.

Durante la ejecucién de la actividad, se
efectud la revisidn, validacion y cargue de la
informacion correspondiente a los ajustes
requeridos, garantizando la coherencia entre
los componentes técnicos, financieros vy
presupuestales.  Asimismo, se realizd el
seguimiento a los registros efectuados,
asegurando su correcta consolidaciéon en el
sistema.

ASEGURAR QUE LAS
ACTIVIDADES DEL DAVD SE
AJUSTEN AL MARCO LEGAL
VIGENTE, INCLUYENDO EL
NUEVO ESTATUTO DE
VALORIZACION APROBADO
EN 2024;

En este periodo Se verificd y asegurd que los
procesos, documenfos y actuaciones
desarrolladas se ajusten al marco legal
vigente, incluyendo la aplicaciéon del nuevo
Estatuto de Valorizacion aprobado en 2024,
garantizando coherencia normativa en la
gestiéon institucional.

Durante la ejecucidn de la actividad, se
realizd la revisibn de  lineamientos,
procedimientos y soportes técnicos vy
administrativos, validando su cumplimiento
frente a la normativa aplicable. Asimismo, se
incorporaron los ajustes necesarios para la
correctaimplementacién de las disposiciones
establecidas en el nuevo estatuto.

PARTICIPAR EN LA
FORMULACION DE PLANE,
PROGRAMAS,

CRONOGRAMAS DE
EJECUCION DE OBRAS Y
ESTRATEGIAS DE RECAUDO,

En este periodo no se realizé esta obligacién.
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ALINEADOS CON EL
ESTATUTO DE VALORIZACION
ACTUALIZADO;

5 | OPTIMIZAR TRAMITES e En este periodo no se realizd esta obligacién
INTERNOS, COMO LA
EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PAZ Y
SALVO, APLICANDO
PRINCIPIOS DE
SIMPLIFICACION Y
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA;

6 |BRINDAR APOYO EN LA e En este periodo Se redliza el seguimiento
REVISION, MANEJO Y permanente al cumplimiento de las
ORGANIZACION DE LOS obligaciones del componente ambiental del
EXPEDIENTES DEL CONTRATO Proyecto de proteccidén costera y demdads
DE CONCESION 02-06 requerimientos establecidos en licencias vy
CONSTRUCCION Y permisos ambientales oforgados por las
MANTENIMIENTO VIA BARU autoridades; asi mismo se brindé el apoyo al
DEL DEPARTAMENTO equipo social en el seguimiento de las
ADMINISTRATIVO DE actividades, plan de gestion social vy
VALORIZACION DISTRITAL; cumplimiento del PMT.

7 | APOYAR EN LA e En este periodo no se realizd esta obligacion
SISTEMATIZACION Y
DIGITALIZACION  DE  LOS
EXPEDIENTES DE RIEGUE DEL
CONTRATO DE CONCESION
02-06 CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO VIA BARU
DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
VALORIZACION DISTRITAL,

8 |ASESORAR Y REALIZAR LA e En este periodo se generd indicadores de de
ELABORACION DE las  atenciones por contribucidn  de
RESPUESTAS A ESTADOS DE valorizaciéon 'y paz y salvo en linea vy
CUENTA POR CONTRIBUCION presencial.

DE VALORIZACION;

9 |LLEVAR Y MANTENER e En este periodo Se llevd y mantuvo
ACTUALIZADO EL INVENTARIO actualizado el inventario de archivos de
DE ARCHIVOS DE GESTION gestién, garantizando el registro organizado y
DEL DEPARTAMENTO sistemdtico de la documentacién producida
ADMINISTRATIVO DE y recibida por la dependencia, conforme a
VALORIZACION DISTRITAL; los lineamientos de gestion documental

establecidos.

10 |APOYAR EL CUMPLIMIENTO e En este periodo no se realizd esta obligacién.

DE LAS ACTIVIDADES QUE
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SEAN DISPUESTAS EN EL
MARCO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO Y MEDIDAS
PERENTORIAS QUE  SEAN
REMITIDAS POR EL ARCHIVO
CENTRAL DEL DISTRITO O EL
ARCHIVO DE LA NACION;

11

BRINDAR e En este periodo no se realizd esta obligacion.
ACOMPANAMIENTO EN
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA
GENERAL PLANEACION Y
APLICACION DEL CONJUNTO
DE LAS MEJORES PRACTICAS
QUE EN MATERIA
ARCHIVISTICA EXPONE LA
DENOMINADA LEY DE
ARCHIVO (LEY 594 DEL 2000)
Y DEMAS NORMAS TECNICAS,
ACUERDOS, CIRCULARES Y

DECRETOS
REGLAMENTARIOS;

12 | REALIZAR INFORME MENSUAL e En este periodo no se realizd esta obligacién.
DEL AVANCE DE METROS
LINEALES DEL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
VALORIZACION DISTRITAL;

13 |DISENAR Y GESTIONAR, CON e Redlicé Seguimiento a la cartera del
EL ACOMPANAMIENTO DE LA Departamento Administrativo de Valorizacion
SECRETARIA DE HACIENDA, entregando la informacion, de los ingresos por
RECUPERACION DE CARTERA Contribucién, para la toma de decisiones.
POR CONCEPTO DE
CONTRIBUCION DE
VALORIZACION DE LAS
OBRAS  EJECUTADAS, ASI
COMO LA GESTION DE
COBRO DE LA CARTERA POR
CONCEPTO DE
VALORIZACION;

14 |LAS DEMAS QUE LE SEAN e En este periodo Aceptamos instrucciones
ASIGNADAS Y QUE GUARDE como respuesta a Oficio AMC-CIR-000099-
RELACION CON EL OBJETO 2026.

CONTRACTUAL.

ASUNTO: REALIZACION CURSO INDUCCION-
REINDUCCION SST -OBLIGATORIA.
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FECHA: 26 DE FEBRERO DE 2026

MEDIO: VIRTUAL

OBJETO PRINCIPAL: Capacitar a los servidores
publicos del Distito de Cartagena de Indias
en los conocimientos bdsicos sobre el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sus principios, normatividad y
responsabilidades, con el fin de promover una
cultura de prevencion, autocuidado vy
cumplimiento de las politicas instifucionales
orientadas a garantizar ambientes laborales
seguros y saludables.

Enlace de inscripcion habilifado  Curso:
INDUCCION - REINDUCCION SST

APRENDIZAJE: Como resultado, se fortalecio el
conocimiento y la apropiacion del SG-SST por
parte de los servidores publicos,
confribuyendo a la generacién de una
culiura  organizacional basada en la
prevencion, el bienestar y la seguridad |
laboral. Esto permitié mejorar el cumplimiento
de las politicas institucionales y reducir la
probabilidad de incidentes y accidentes de
frabgijo.

VEASE: Cdlificaciones y certificado obtenido.

Firmas:

N
:'%. EL SUPERVISOR
XELWRORALES HERNANDEZ

CODIGYD 055 GRADO 61

1. ANEXOS:

1.

/; P *
4

NOMBRE DEL CONTRATISTA
JACQUELINE ANDREA ALCINA DE LA HOZ

ANEXOS CORRESPONDIENTES CUOTA 002 CONTRATO CD-DAVD-

4155-2026.
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

21/09/2017

Elaboracion de documentos

1.0

04/03/2024

Se actualiza cédigo conforme al mapa mental.

En el punto 1. Informaciéon del contrato se eliminan los items de “Valor del
contrato”, “No. Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedicion” y “No. Registro
Presupuestal y fecha de expedicion”.

En el punto 2. Ejecucién del contrato se incluyd la columna de “ITEM", y se
colocaron unos instructivos de como diligenciar este punto.

Se elimina el punto 3. "DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS”.

Se elimina el punto 4. "“PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA™.

En el espacio de firmas se cambiaron los nombres de “Firma del Supervisor” por
“NOMBRE DEL SUPERVISOR” y el de “Firma del Contratista” por “NOMBRE DEL
CONTRATISTA™.

Se crea un punto de denominado "ANEXOS”

2.0

VALIDACION DEL DOCUMENTO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre: EVERLIDES NOVOA
SALCEDO

Cargo: Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 41

Fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024
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ANEXOS CORRESPONDIENTES seGUNDA CUOTA CONTRATO 4155-2026.

REPORTE DE PAGOS VALORIZACION

N

Fecha Inicio:

Entidad Numero factura

TRANSACCIONES PS  2610211000112180
TRANSACCIONES PS5 2610211000112200
BANCO DE OCCIDENT 2610211000112220

REPORTE DE PAGOS VALORIZACION

Fecha Fin: 2026/01/31

2026/01/M

Ref Pago Aplicado  Referencia Obra Propietario

6104434126011218  SI 01-02-0466-0009-000 11111 PEDROBAGETTY CIASENC

6100158226011220 Sl 00-01-0002-0850-000 91013 ASTRID FLOREZ ACEVEDO

6110471426011222 Sl 01-04-0650-0070-000 111717 ELVIRA RODRIGUEZ ALVEAR

Total recaudo:

Valor Pagado Fecha recaudo

$44,896 2026/0113
$4,309,172 2026/01/22
$70,370 2026/01/27

$4,424,438




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo: GDOGCO01-F007

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Version: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Pagina 10 de 27

CALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE IND

Cédigo: GADSCO3-FO04

IACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATI

Versidn: 1.0

[CES0: SERVICIO AL CIUDADANO / GESTION

Fecha: 22-04-2024

EPORTE DE DATOS DE OPERACION INSCR|

Pagina: 8 de 16

CARGUE DE DATOS DE TRAMITES - VALORIZACIGN - 2025

CoDIGO TRAMITE Nimero de Cédigo Nombre del Trimite Total de Solicitudes
23485 |Certificado de paz y zalvo tramites de la del Resueltas
PREGUNTAS ENERD 1] 23485| Certificado de paz y salvo| 1085
ENlamero de solicitudes resueltas en 1057 3| 23482| Contribucién por valoriza 3

e y2

Hinea (Uso de medios electronicos
EMumers de solictudes resueltas de
Jal?

3B

|forma oresencial

£Nimero total de solicitudes realizadas
{En linea, parcialmente en linea y
|oresenciales)?

1055

£Ndmero de PQRD recibidas?

CODIGO TRAMITE
23482 Contribucidn por valorizacidn
PREGUNTAS ENERD

£Nimero de solicitudes resueltas en
linea {Uso de medios electrdnicos)?

£Nimero de solicitudes resueltas de
ial?

ENdmero total de solicitudes realizadas
{En linea, parcialmente en linea y
|oresenciales)?

£Ndmero de PQRD recibidas?
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CURSOS DE INDUCCION AL DISTRITO- INDUCCION -REINDUCCION SST

K e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud < y

Cartagena de Indias =25

"y en el Trabajo

Valorizacion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso —
integral y continuo que aplica el ciclo PHVA para identificar, evaluar y "
controlar los riesgos laborales, garantizando condiciones de trabajo
seguras y promoviendo la proteccion de la salud fisica, mental y social de
los trabajadores, incluida la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales. Esta regulado por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015 v la Resolucion 0312 de 2019, que establecen los lineamientos y
estandares minimos que se deben cumplir.

El area de SST se encuentra dentro de la Direccidn de Talento
Humano.

Para comunicarte con el area puedes escribir al siguiente
correo: gestionsst@cartagena.gov.co

= N

|
-~

INDUCCION - REINDUCCION SST |
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AV

w
1 alcaldiaMayorde 495
f-?;-

Cartagenade Indias ©

Procurar el cuidado integral de su salud.

Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las normas, procedimientos e
instrucciones del SGS5T de la Alcaldia,

RESPOMNSABILIDAD DE

LO3 TR"BSA;'EI_DGRES EN E Participar en las charlas,
a entrenamientos y cursos de
capacitacidén en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de
capacitacidn del SG-55T

Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del 5G-55T

’ Suministrar informacion clara, veraz y
- completa sobre su estado de salud.

Informar oportunamente a su jefe inmediato accidentes e
incidentes de trabajo, y los riesgos latentes en sus
lugares de trabajo

»mnuwéu-mu‘nueclbnsst _

4
-—
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-
1mca1um Mayorde @R,

Ay cemenisSs  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Através de esta Politica, la Alcaldia de Cartagena establece su
compromiso mediante los siguientes aspectos:

PN Promover y mantener entornos bborales segurgs, saludables y sospeminles, mediants la
il h identificacion de pelgros, swaluacion y comtrol de riesgos, @ implementacidn de medidas
I. ! mreventhas ¥ de profeccion que eviten accdendes de trabapo, endermedades labarales v
A% __,.-’ elafins a by propiedad o al ambiente,
F i Garantizar el cumplimienta de la normatividad vigenbe &n matena de Seguridad v Salud en el
\'. Trabaje, tordforme a ko establecd en =l Deoreto 1072 de 2045, la Bespluodn 0312 de 2019, 1s |_ A| | . D C V. .
| Ley 1567 de 2002 y damds disposiciones complamentanias aplicables a la admiristracion
LN\ b a Alcaldia De Cartagena tambien tiene

'-' politicas de:

rd "\.‘)< Formentar una culura mstituconsl presentive y parbcipetive, fortaleciendo la capaotacicn

enntinua, L sersibikzacidn y la fomunicacidn etectiva en temas de segunidad, salud,

Fieeuldade y blenestar lssors , - Politica de Prevencién y control

P frente al consumo de alcohol, tabaco
f \ Asegurar los recursos humanas, fisioos, tecnaligicos v financderos necesarics par el diseho, e
I'\x : /..< Eﬂ!:mﬂu#f;:j?mgrmv mejora continua del Sstema de Gestidn de Ssguridad y y drﬂgas II”CH‘E-S y

— - Politica de Prevencion de acoso
le &\ ieliaiar o odas ko niveles jordnauins de I Alealdia, promeiends o lderage & la sta laboral
| direcign, la correspensablidad de los |efes de dependencia v la participacién de los . . .
'\\- /_.-' trabajscores en ks pestdn de los nesgos laborales, - Pﬂ“nﬂa dE Segurfdad V.fa,

— : : - Politica de emergencias y desastres
P, Integras la gestion die la Seguridad '.'56"."]_0" ol Tralaja com los @ermas SEemas -
Hi < irstitucicnakes, promoviendo |a artkuladén con las politicas de beeresstar, salud mental, - Pﬂnnca de 080 Sexualr'

conyivencis laboral y pesticn amibiental, con & propasito de fartalecer un enkorne laboral
aeguine, saludable y sagtenible,

Rabsaral, cordorme a o dispucsto on la Loy 2090 de 2023 (Deseche o k3 DoscanmiGe Labaral),
la Ley 1010 de 2006 v las Rescluciones 652 y 1356 de 2012, coma parte del compramiso
wistitucionial can el bienestar inbegral v ks armonis crganizacianal,

l("".- -‘\__< Promower |a salud mengal, la corivencia labaral v el eguilibrio entre la wida personal v
\
I
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Acadamiayorde @8 ¢ Qué hacer en caso de Accidente de
Trabajo?

El involucrado, el accidentado o el testigo reporta el incidente o accidente de trabajo al
Jefe inmediato, al responsable del area o encargado 55T de |la dependencia, quienes a su
vez haran el reporte al Lider 55T.

5i el accidente de trabajo es una urgencia vital, el colaborador afectado es
trasladado al centro medico de atencion mas cercano.

La empresa realiza el reporte del Accidente de Trabajo a la ARL y a la EPS en un plazo
maximo de 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento,

Todo Accidente de Trabajo reportado requiere que el trabajador reciba
atencion meédica.
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.r'/ Camgendenns (2 Responsabilidades en Seguridad Vial

Para el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, se definen las responsabilidades que, como peatén o
conductor, se deben cumplir:

Reporte de siniestros viales en
desplazamientos laborales.

Participacion en capacitaciones de
seguridad vial.

=
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item de calificaciones- Evaluacion

JA" JACQUELINE ANDREA ALCINA DE LA HOZ

Ponderacién Aporta al total del
item de calificacién calculada Calificacion Rango  Porcentaje  Retroalimentacion  curso

v INDUCCION - REINDUCCION SST

CUESTIONARIO
E .y 100,00 % v 10,00 0-10 100,00 % 100,00 %
valuacion
CALCULO TOTAL
2 Total del = 10,00 0-10 100,00 % =
curso

INDUCCION _-_R_EMCCION SST
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SOPORTES SIGOB- CERTIFICADOS

A Alcaldia Mayor de
~j CartagenadeIndias

}CODIGOQR]

(VR coneNTD]

Cartagena de Indias D. Ty C,, febrero 26 de 2026
Oficio AMC-CIR-000098-2026

Seiiores:
DIRECTORES, SECRETARIOS DE DESPACHO, ALCALDES, JEFES, LIDERES, ENLACES
SST

Asunto: REALIZACION INDUCCION - REINDUCCION SST OBLIGATORIA
Cordial saludo.

En cumplimi delar ividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

en especial lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se informa a todo el personal que es

obligatorio realizar el p de induccién y reinduccién. El articulo 2.2.4.6.8 del mencionado

decreto establece que el empleador debe garantizar la ej ion de actividades de induccié

reinduccién, capacitacién y entrenamiento a todos los trabajadores, con el fin de promover
ici seguras y en el ambiente laboral.

Por tal motivo, se solicita a cada funcionario ingresar al siguiente link
https://escuelavirtual.cartagena.qov.co/ para crear su cuenta en la pagina de Escuela de
Gobiemno, una vez realizado este proceso, debera acceder y completar el curso denominado
Induccién y Reinduccién SST

ot

Agi su pli que esta es una actividad de caracter
obligatorio, se solicita, ademas, socializar esta informacién con su personal a cargo.

CARGO FIRMA
a la gestién =
PEcodgo222gradodl |

_yMBRES Y APELLIDOS
joris Sosa Meza

Jonathan Cuadro Martinez

gales ylo técnicas vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma

Alcaldia Mayorde
' CartagenadeIndias

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Certifica que:

JACQUELINE ANDREA ALCINA DE LA HOZ

C.C. 1045748740

Aprobo el curso en

INDUCCION Y REINDUCCION SST

Con una intensidad de 4 horas.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C., el dia viernes, 27 de marzo de 2026

Codigo de verificacion
i ESCUELA DE GOBIERNO

Y LIDERAZGO

]
MuYS8alVp3x

INDUCCION - REINDUCCION SST

e




1 Alcaldia Mayor de
“® Cartagenade Indias

LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Certifica que:

JACQUELINE ANDREA ALCINA DE LA HOZ

C.C. 1045748740

Aprobo el curso en

INDUCCION Y REINDUCCION SST

Con una intensidad de 4 horas.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C., el dia viernes, 27 de marzo de 2026

Lt

Directordeiay

Codigo de verificacion

i ESCUELA DE GOBIERNO

Y LIDERAZGO

\
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PANTALLAZO VIAS POR CONTRIBUCION

DEPARTAMENTD ADMINSTRATVO OF

Valorizacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE VALORIZACION DISTRITATY Versién:- 01
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