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1 Saludo inicial

Se inicio con la presentacion del equipo, incluyendo a Claudia (Lider
Territorial), quien no estuvo presente en el primer reencuentro de la
presentacion del contrato 120-CNT2510-265. Cada integrante expuso sus
funciones dentro del contrato.

2 Motivos de la reunion

El supervisor Daniel Carvajal explico cual era el objetivo de la reunién, el cual
era presentar la programacion y planificacion de los lineamientos operativos
del contrato, como los recursos del afio 2026 que incluyen el ajuste salarial, la
proyeccion de los siete (7) pagos mensuales, las actividades y subactividades,
la socializacion de los formatos de presentacion, la planificacion de la
sistematizacion, alcance, productos y la distribucion territorial entre lideres y
por ultimo los compromisos acordados.

3 Discusion y aprobacion

Durante la sesion se abordo la estructura operativa y financiera del contrato.
La lider territorial Sara Acevedo intervino sefialando que el contrato contiene
dos momentos o fases de ejecucion, donde una es comprendida entre el 10
de febrero y el 25 de junio, y para el otro momento es entre el 26 de junio y 21
de septiembre, lo cual guarda relacion con la distribucidn presupuestal
correspondientes a la vigencia entre el afio 2025 y 2026.

Con relacién a lo anterior el supervisor Daniel Carvajal aclaré que el contrato
estaba proyectado para firmarse a finales del afio anterior (2025), pero que,
debido a inconvenientes administrativos, los recursos asignados para la
vigencia 2025 fueron trasladados a reserva presupuestal. Dichos recursos
deben de ejecutarse en los primeros desembolsos, mientras que el porcentaje
correspondiente a la vigencia 2026 contempla el ajuste salarial vigente.

Se socializé el plan de desembolsos, el cual contempla los siete (7) pagos
mensuales. Donde el primer pago es equivalente al 15,6% que se encuentra
proyectado entre el 10 y 20 de marzo del afio 2026. Seguido de esto se recordo
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que el contrato inicid formalmente el 10 de febrero de 2026 y finalizara el 10
de septiembre de 2026, para un total de siete (7) meses de ejecucion.

Dentro del componente operativo se menciond que el proyecto contempla la
vinculacion de 80 guardianes, de los cuales 67 ya se encuentran en proceso
de contratacién y aprobados, con un inicio estimado del 20 de febrero.

Se resalta que los guardianes que seran contratados por seis meses y medio
(6) constituyen un apoyo fundamental en el cumplimiento del territorio y en la
sistematizacion de todo el contrato.

Posterior a lo anteriormente mencionado, se explicd que para el primer periodo
de ejecucion se debera avanzar en las siguientes actividades:

Construccion de la estrategia metodolégica de implementacion del convenio,
incluyendo el cronograma y plan de trabajo, la implementacion del plan
comunicacional, la induccion y capacitacion a los guardianes, y por ultimo la
estructuracion del 50% de la estrategia metodolégica que contenga las
acciones de educacion, apropiacion y participacion a desarrollar en los 25
talleres programados en el contrato.

Se sefalo que cada actividad contiene las subactividades y que cada
subactividad debe generar un producto verificable, el cual sera reportado en el
sistema institucional, garantizando coherencia entre ejecucion fisica como los
productos y la ejecucion financiera, los cuales son los rubros presupuestales.

Igualmente, se socializaron los formatos operativos y administrativos: Plan de
trabajo semanal, formato de cumplido, formato de solicitud de gastos de viaje
(Viaticos) y las dinamicas de fortalecimiento en la economia del territorio para
minimizar y mitigar los impactos ambientales, evitando plasticos de un solo uso
en los talleres propuestos. También se indicé que el equipo debera presentar
semanalmente (Todos los jueves) la programacion de actividades a desarrollar
durante la semana siguiente.

Con respecto al componente técnico, se establecié que por cada Area
Protegida se realizara un informe mensual, el cual sera parte de la
construccion de los informes generales del contrato.
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Se encarg6 al profesional de sistematizacién (Mateo Granados Arroyave) de
la estructuracién del modelo del informe y se gestionara con la dependencia
planeacion la disponibilidad de los aplicativos como ArcGIS y Power Bl como
ayuda para fortalecer el proceso.

La Lider Territorial Sara Acevedo intervino preguntando hasta qué punto los
turistas pueden visitar las Areas Protegidas y si existen guias turisticos
autorizados para el desarrollo de dichas actividades.

El supervisor del contrato, Daniel Carvajal, respondié que no todas las Areas
Protegidas cuentan con enfoque o habilitacion para turismo, ya que esto
depende de la existencia de planes de manejo y lineamientos especificos de
turismo sostenible. Asi mismo, el supervisor quedo con la tarea de enviar la
informacién de cada una de las Areas donde se va a trabajar ese tema de
turismo y que se tiene estipulado, ya que no todas las Areas Protegidas tienen
turismo.

El supervisor (Daniel Carvajal) resalté que la funciéon principal de los
guardianes es verificar que las diferentes actividades desarrolladas en
territorio estén acordes con los lineamientos establecidos, asi como recibir
quejas, peticiones, reclamos y PQRS por parte de la administracion o de la
comunidad.

Se menciond que es muy importante que todas las actividades y productos del
contrato estén alineados con los lineamientos institucionales de las diferentes
dependencias de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA, con el fin de evitar
observaciones al momento de la liquidacion del proyecto.

Posteriormente, la profesional de comunicaciones Manuela Lora Jaramillo
informé que todas las piezas deberan ajustarse a los lineamientos
institucionales, con aprobacién previa de la oficina de comunicaciones. Se
acordo realizar una capacitacién interna para el equipo, para luego replicarla
con los guardianes.
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Finalmente, se realiz6 la distribucion territorial entre las lideres ambientales,
organizado por subregiones estratégicas, garantizando cobertura integral del
proyecto, de la siguiente manera:

Distribucion territorial
La distribucion territorial quedo de la siguiente manera:
Lider Ambiental: Sara Acevedo

Zenufana: Amalfi, Caracoli, Cisneros, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare,
Remedios, Segovia, Vegachi, Yali, Yolombo y Yondo.

Hevéxicos: Anza, Buritica, Caicedo, Ebéjico, Liborina, Olaya, Sabanalarga,
San Jerénimo, Santa Fe de Antioquia y Sopetran.

Cartama - Aburra Norte y Sur: Amaga, Armenia, Angelopolis, Heliconia,
Caldas, Titiribi y La Estrella.

Lider Ambiental: Claudia
Panzenu: Caceres, Caucasia, El Bagre, Nechi, Taraza, Valdivia y Zaragoza.

Tahamies: Angostura, Anori, Belmira, Bricefio, Campamento, Carolina del
Principe, Donmatias, Entrerrios, Gémez Plata, Guadalupe, ltuango, San
Andrés de Cuerquia, San José de la Montafia, San Pedro de los Milagros,
Santa Rosa de Osos, Toledo y Yarumal.

Citara — Aburra Norte y Sur: ltagli, Sabaneta, Copacabana, Barbosa,
Girardota y Bello.

Después de la distribucion territorial, la profesional Key Macoi menciond la
importancia de fortalecer la articulacion territorial en la cual compartié los
contactos estratégicos en municipios como: Vegachi, Yali, Zaragoza, Traza,
Yolombo, Maceo, El Bagre y Caucasia.

Una vez expuestos y aclarados los aspectos técnicos, financieros y operativos,
el equipo manifesté su conformidad con la planificacion presentada y se
aprobd la hoja de ruta inicial para dar cumplimiento a los compromisos del
primer desembolso y a la ejecucidn integral del contrato.
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4 Compromisos

En el marco de la reunion se establecieron los siguientes compromisos:

Compromiso Responsable Fecha de logro
Todos deberan | Todo el equipo del | Permanente (Hasta que
entregar la | contrato. finalice el contrato)

programacién semanal
(Todos los jueves).

Presentacion de | Manuela Lora Jaramillo | 2026-02-24
lineamientos
comunicacionales.

Compartir informacion | Supervisor (Daniel
sobre turismo en areas | Carvajal) Préxima semana
protegidas
Estructuracion del | Mateo Granados , .
) Antes de induccion a
modelo del informe por | Arroyave Lardianes
Area Protegida. 9
Proyeccidon del plan | Equipo técnico Antes del 10 de marzo

metodoldgico al 50%

Convocatoria: Se realizarad reuniones de seguimiento al contrato con una
periodicidad semanal (Todos los martes).
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5 Anexos

Anexo1. Lista de asistencia
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