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Buenas tardes Daniel,
 
Espero estés muy bien.  A continuación, adjunto hojas de vida de 3 personas para el rol de
Guardianes que también pasaron la prueba de ofimática.
 
Para que por favor tengas en cuenta estos también para la aprobación de las hojas de vida de
los guardianes.  Esperamos próximamente estar enviando más hojas de vida que cumplan
para reemplazar los que están renunciando y los que no aceptan firmar luego de pasar la
prueba de ofimática.
 
Cordialmente,

 

LUZ MABIL ZAPATA RIVERA
Sello
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ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO  

CARTAGENA 

 

 

Dirección: Calle Mejía Nro. 17-81 

Teléfono 316 431 6855 

Email: agudeloe22@gmail.com 

Amalfi Antioquia 

 

 

 

 

 

 



 

 
      

 

            DATOS PERSONALES 

 

 

 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  C.C Nº 1.018.344.257 de Amalfi 

 

LIBRETA MILITAR    Segunda clase 

 

FECHA DE NACIMIENTO   Octubre 05 de 1988 

 

LUGAR DE NACIMIENTO   Amalfi Ant. 

 

ESTADO CIVIL     Soltero 

 

 

 
 
 



 

 
      

 

            PERFIL PROFESIONAL 

 

 

 

 

Profesional en Saneamiento Ambiental con experiencia en la asistencia técnica 

y la implementación de soluciones a problemáticas sanitarias y ambientales en 

diversas comunidades. Competente en el cálculo, diseño y administración de 

sistemas de recolección, transporte y disposición de residuos sólidos. Promotor 

del saneamiento básico mediante la gestión de agua potable de calidad y la 

prevención de enfermedades de origen hídrico, garantizando el cumplimiento 

de la normatividad vigente. 

Experiencia en la vigilancia y control de la producción, transporte y distribu-

ción de alimentos, asegurando estándares físico-químicos y bacteriológicos. 

Amplia trayectoria en el manejo de residuos y proyectos ambientales. Con co-

nocimientos en informática y herramientas ofimáticas (Word, Excel, Power-

Point), servicio al cliente, recolección y sistematización de datos. Persona res-

ponsable, respetuosa, comprometida y con disposición para adquirir nuevos 

conocimientos 

 

 
 
 



 

 
 

   FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 

 

SECUNDARIA:   Institución Educativa Eduardo Fernández Botero 

LUGAR:    Amalfi 

TÍTULO OTORGADO:  Bachiller académico 

 

CURSO:    Tecnología en Saneamiento Ambiental 

DURACIÓN:   6 semestres 

CERTIFICA:    Universidad de Antioquia 

 

CURSO:    Contaduría Pública  (3
er
 semestre actualmente) 

DURACIÓN:   10 semestres 

CERTIFICA:    Tecnológico de Antioquia 

 

CURSO:    Técnico Laboral en Recursos Humanos 

DURACIÓN:   4 Semestres 

CERTIFICA:    SENA 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

   EXPERIENCIA LABORAL 

 

En los últimos 7 años he laborado como independiente, en un establecimiento 

comercial, ofreciendo los servicios de suministro de papelería, tecnología y  

servicios ambientales. 

 

EMPRESA:    Aser Servicios E.S.P. S.A. 

CARGO:    Coordinador Operativo 

JEFE INMEDIATO:  Luis Fernando Jiménez 

TIEMPO LABORADO:  2 años 

FUNCIONES:   Coordinación de actividades de cargue, transpor-

te y disposición de residuos; elaboración de bitácoras digitales; informes de 

avance y facturación; apoyo técnico en relleno sanitario y actualización del 

PGIRS de Amalfi, creación de Manual de Funciones y el Plan de Contingencia 

de la empresa. 

 

EMPRESA:    ASOJAM 

CARGO:    Auxiliar Ambiental 

JEFE INMEDIATO:  Albeiro Gómez 

TIEMPO LABORADO:  6 meses 

FUNCIONES:   Apoyo en proyectos ambientales y gestión  

comunitaria. 

 

EMPRESA:    Consorcio C y M  

CARGO:    Auxiliar de Obra, Gestor Social 

JEFE INMEDIATO:  Carlos Gómez 

TIEMPO LABORADO:  6 meses 

FUNCIONES:   Implementación de sistemas de saneamiento en 

veredas de Amalfi; acompañamiento social en proyectos. 

 

EMPRESA:    Construcciones Gómez y Gómez 

CARGO:    Auxiliar Socio ambiental 

JEFE INMEDIATO:  Yeison Gómez 

TIEMPO LABORADO:  3 meses 

FUNCIONES:   Apoyo en proyectos de infraestructura con  



 

 
 

   REFERENCIAS PERSONALES 

 

 

NOMBRE:   Laura Isabel Granada Ospina  

OCUPACIÓN:  Ingeniera Ambiental 

TELÉFONO:  3206716873 

 

NOMBRE:   Julio Ivan Isaza  

OCUPACIÓN:  Administrador Financiero  

TELÉFONO:  3202474561 

 

NOMBRE:   Federico Gil     

OCUPACIÓN:  Ingeniero Agropecuario 

TELÉFONO:  314 6681200 

 

NOMBRE:   Yedison Aristizabal   

OCUPACIÓN:  Abogado 

TELÉFONO:  311 3338221 

 

 

 

 

 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



 

ESTEBAN ALEJANDRO AGUDELO CARTAGENA 

CC 1018344257 de Amalfi 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

DATOS PERSONALES 

3195797486 

Jhoanmolina.215@gmail.com 

Cra 31 # 31 -364 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Bachiller académico en 

administración de 

empresas 

 Tecnólogo en contabilidad y 

finanzas 

 

CONOCIMIENTOS 

 SAP  

 CRM 

 Microsoft Intermedio 

 Ingles intermedio 

 

HABILIDADES 

 Trabajo en equipo 

 Orientación a resultados 

 Liderazgo 

 Comunicación asertiva  

 Capacidad de trabajo bajo 

presión. 

 

JHOAN MANUEL MOLINA OSORIO 

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

RESUMEN PROFESIONAL 

Contador público con 5 años de experiencia en auditoría 

financiera y optimización de procesos. Lideré un equipo 

que implementó una nueva rentabilidad de contabilidad, 

reduciendo los tiempos de cierre mensual en un 20% y 

mejorando la precisión de los informes. Busco aplicar 

mis habilidades analíticas y de resolución de problemas 

para optimizar la gestión financiera y maximizar la 

rentabilidad en una empresa innovadora. 

Nivel intermedio de inglés y certificado como Formador 

de personal por la empresa Teleperformance Colombia. 

EXPERIENCIA LABORAL 

TELEPERFORMANCE COLOMBIA  

Formador de personal 

Agosto 2019 – 2021 

 

 Participar en proceso de selección de nuevos 

ingresos  

 Brindar capacitación a los nuevos ingresos dirigiendo 

sus capacidades a las metas de cumplimiento 

establecidas por la compañía. 

 Realizar planes de acción a los empleados que 

presentaban bajos rendimiento en sus cumplimientos 

de KPIS. 

CERVECERIA NACIONAL DE ECUADOR (MEXICO) 
SUPERVISOR DE VENTAS 

Marzo 2021 – 2024 

 

 Supervisar el rendimiento de los diferentes equipos de 

trabajo segmentados por gerencias. 

 Presentar informes a gerentes del rendimiento y 

cumplimiento del presupuesto asignado 

 Realizar auditorías al rendimiento de los agentes en 

cargo con el fin de contrarrestar oportunidades 
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