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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE LA LOOGISTICA-
REFRIGERIOS- PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LAS
ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION Y GESTION DE
RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL CORREGIMIENTO DE LA
GABARRA (T1BU), QUE FAVOREZCAN EL ABORDAJE INTEGRAL CON ENFOQUE DE
CURSO DE VIDA Y ARTICULADO A LOS SERVICIOS DE SALUD, SOCIALES Y
COMUNITARIOS

INTRODUCCION

La ESE Hospital Regional Norte es una entidad con categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en
el Capitulo I, Articulo 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y adscrita a la Direccion del Sistema Seccional de Seguridad Social en
Salud del Departamento Norte de Santander.

El objeto de la Empresa sera la prestacién de servicios de salud, entendidos como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara acciones de
promocion, prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

Para cumplir con su objeto, la Empresa asumira como principios basicos la calidad, la
eficiencia, la equidad, el compromiso social y la ética profesional. La calidad,
relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada, humanizada y continua
de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos cientificos, técnicos y
administrativos, y mediante la utilizacién de tecnologias apropiadas, de acuerdo con las
especificaciones de cada servicio y las normas vigentes. La eficiencia definida como la
mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros con el
fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion usuaria. La equidad, entendida
como la atencion a los usuarios en la medida en que lo determinen sus necesidades
particulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad social en salud y los
recursos institucionales, sin que medien otros criterios que condiciones la atencion o
discriminen la poblacion. Y el compromiso social, entendido como la firme disposicion
de la Empresa de contribuir al desarrollo integral de la poblacién, poniendo todo lo que
este a su alcance para responder a las necesidades sociales afines con su razén de ser.
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Se encuentra constituida la ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE con jurisdiccion en los
Municipios de Tibu, Sardinata, Puerto Santander, Bucarasica y El Tarra es una entidad
de caracter publico que en materia de contratacion se rige por el derecho privado.

La Empresa Social del Estado Hospital Regional Norte es una institucion de primer nivel
de complejidad que brinda servicios de salud Optimos con calidad humana y
tecnologica en el marco de la legislacion del pais y del compromiso social que nos
alienta orientados hacia la promocion de salud, prevencion de la enfermedad,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de la aplicacion de la tecnologia
adecuada, la participacion comunitaria y la coordinacion intersectorial.

Es responsabilidad de la empresa cumplir con el Marco General de Seguridad Social
que plantea la Constitucién de 1.991, que ordend la organizacion y desarrollo de un
Sistema de Seguridad Social integral para todos los habitantes del territorio
Colombiano, que tiene caracter de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso
nacional expidié la Ley 100, que en su Libro Il establece El Sistema General de
Seguridad Social en Salud, desarrolla los fundamentos que lo rigen, determina su
direccion, organizacion y funcionamiento, sus normas administrativas financieras y de
control y las obligaciones que se derivan de su aplicacion, ademas establece y regula la
relacion entre las Administradoras de recursos y las IPS.

Como se dijo, la Empresa Social del Estado ESE Hospital Norte es una institucién de
primer nivel de complejidad que brinda servicios de salud éptimos con calidad humana
y tecnoldgica en el marco de la legislacion del pais y del compromiso social que nos
alienta orientados hacia la promocion de salud, prevencion de la enfermedad,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a través de la aplicacion de la tecnologia
adecuada, la participacién comunitaria y la coordinacion intersectorial.

Es responsabilidad de la empresa es cumplir con el Marco General de Seguridad Social
gue plantea la Constitucion de 1.991, que ordend la organizacion y desarrollo de un
Sistema de Seguridad Social integral para todos los habitantes del territorio
Colombiano, que tiene caracter de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso
nacional expidié la Ley 100, que en su Libro Il establece El Sistema General de
Seguridad Social en Salud, desarrolla los fundamentos que lo rigen, determina su
direccidn, organizacion y funcionamiento, sus nhormas administrativas financieras y de
control y las obligaciones que se derivan de su aplicacion, ademas establece y regula la
relacion entre las Administradoras de recursos y las IPS.

El presente documento orienta la gestion territorial en Atencién Primaria en Salud con
Equipos Basicos de Salud que se constituyen en el marco de la operacion del nivel
primario de atencion en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias
y comunidades con el sistema de salud, buscando establecer condiciones para la
materializacion del goce efectivo del derecho a la salud, la afectacién positiva de
determinantes sociales de la salud y la reduccion de inequidades en salud en los
territorios.
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En la basqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones,
fortalecer el sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios
presentes y contingentes” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida”,
propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado
en la Atencion Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacién de
acciones sectoriales e intersectoriales.

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacion de equipos basicos de salud se
establece como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental
a la salud de las personas, familias y comunidades en los territorios. La estructura,
organizacion y dindmica de estos equipos respondera a las caracteristicas de la
comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréficas con
respuestas favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, la integracién
entre servicios y modalidades de atencion en salud y la articulacién intersectorial para
el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el
cuidado de la salud y la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud.

El territorio se relaciona con el contexto social, comunitario y las caracteristicas de los
ecosistemas y los procesos salud-enfermedad y muerte que configuran “entornos’,
‘contextos’, ‘escenarios’ y ‘determinantes sociales de la salud’, es decir como expresion
socio-bioldgico-historico-territorial de la salud-enfermedad. Por lo tanto, el territorio
social en salud es entendido como el espacio fisicosocial donde transcurre la vida de
las personas, familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y
enfermedad, modulados por la interaccién de los determinantes sociales, diferenciados
por los niveles geopoliticos: regional, departamental, subregional, municipal en zonas
urbanas y rurales (corregimientos y veredas), que comparten condiciones fisicas,
ambientales y socioculturales. El territorio se encuentra contenido en un &rea
geogréfica en el marco de la definicién establecida en el articulo 2.11.3. del Decreto
780 de 2016, comprendida como la organizacion de unidades geograficas contiguas,
que comparten caracteristicas socioeconémicas y culturales pero que son heterogéneas
y diferenciadas en sus relaciones funcionales y complementarias en cuanto a sus
capacidades. Estas pueden ser regionales y subregionales.

La gestion territorial corresponde al conjunto de procesos y acciones que realiza el
ente territorial en salud con otros actores a nivel sectorial e intersectorial para lograr la
implementacion del cuidado de la salud que reconozca las prioridades en relacién con
el derecho a la salud, alimentacion y nutricién, y demés derechos; las particularidades
de los contextos y elementos propios del desarrollo de la poblacién y el territorio.
Comprende la gestion de la politica, la gestion intersectorial, Gestion intercultural, la
adecuacién de la arquitectura institucional, la asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades de los actores del Sistema de Salud (8).
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Para la gestion territorial de la atencién primaria en salud, el MSPS (9) propone cuatro
(4) acciones simultaneas e interdependientes, como son: (i) compresién y planeacién
de la respuesta en salud en el territorio; (ii) abordaje territorial de la salud; (iii)
continuidad de la atencién en la red integral e integrada territorial de salud, y, (iv)
seguimiento a la gestién territorial del cuidado de la salud basado en APS; es
importante precisar que en estas acciones se enmarcan los componentes para la
operacion de los equipos béasicos de salud en el territorio.

NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Empresa Social del Estado ESE Hospital Norte es una institucion de primer nivel de
complejidad que brinda servicios de salud 6ptimos con calidad humana y tecnologica
en el marco de la legislacion del pais y del compromiso social que nos alienta
orientados hacia la promocién de salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion a través de la aplicacion de la tecnologia adecuada, la
participacion comunitaria y la coordinacion intersectorial.

Es responsabilidad de la empresa es cumplir con el Marco General de Seguridad Social
gue plantea la Constitucion de 1.991, que ordend la organizacion y desarrollo de un
Sistema de Seguridad Social integral para todos los habitantes del territorio
Colombiano, que tiene caracter de Derecho Fundamental; en 1993 el Congreso
nacional expidi6 la Ley 100, que en su Libro Il establece El Sistema General de
Seguridad Social en Salud, desarrolla los fundamentos que lo rigen, determina su
direccidn, organizacion y funcionamiento, sus nhormas administrativas financieras y de
control y las obligaciones que se derivan de su aplicacion, ademas establece y regula la
relacion entre las Administradoras de recursos y las IPS.

Que por medio de la Ley 1566 de 2012, se reconoci6 el consumo, abuso y adiccion a
sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas, como un asunto de salud publica y bienestar
de la familia, la comunidad y los individuos, que requiere atencion integral por parte
del Estado. En tal sentido, el articulo 2 de la fuente normativa en referencia, estableci6
como atencién integral para toda persona con trastornos mentales o cualquier otra
patologia derivada del consumo, abuso y adiccion a tales sustancias, el derecho a ser
atendida en forma integral por las entidades que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Para tal fin, de conformidad con el paragrafo 3 del citado articulo podran utilizarse
recursos del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion Social y Lucha contra el Crimen
Organizado (FRISCO) en el fortalecimiento de los programas de prevencion,
mitigacién, superacion y desarrollo institucional, establecidos en el marco de la Politica
Nacional para la reduccion del consumo de sustancias estupefacientes o psicotropicas y
su impacto. Que el articulo 1 de la Ley 1616 de 2013, tiene por objeto garantizar el
ejercicio pleno del derecho a la salud mental de la poblacién colombiana, priorizando a
los nifios, las nifias y adolescentes, mediante la promocién de la salud y la prevencién
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del trastorno mental, la atencion integral e integrada en salud mental en el ambito del
SGSSS. Asi mismo, en el citado articulo se establecen los criterios de politica para la
reformulacion, implementacién y evaluacion de la Politica Publica Nacional de Salud
Mental, con base en los enfoques de derechos, territorial y poblacional por etapa del
ciclo vital.

La ESE Hospital Regional Norte, recibi6 recursos por parte del Ministerio de Salud y Seguridad
Social, segun resolucion 001488 de 2025 "Por medio de la cual se efectla una asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
para la prevencion y atencion de personas con riesgos, problemas y trastornos mentales
derivados del consumo de sustancias psicoactivas”, para la ejecucion de LAS ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DE
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN
LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL CORREGIMIENTO DE LA GABARRA (TIBU).

Por lo anterior, se requiere contratar el suministro de la logistica

LA ALIMENTACION- REFRIGERIOS- para los diferentes eventos dentro del desarrollo del
programa, lo anterior para asegurar que las personas que acudan a los mismos y el
personal que los va a dirigir, tengan un minimo de comodidad y evitar que se
dispersen por no contar con un refrigerio durante los descansos, amén que se trata de
sitios alejados y las personas tienen que concurrir a un punto de encuentro, por lo que
les resulta dificil volver a sus casas y continuar con el desarrollo de los eventos, todo
orientado a garantizar el éxito del programa y, de esta manera, avanzar correctamente
y cumplir los objetivos trazados. Lo anterior justifica adelantar un proceso contractual
para el efecto.

OBJETO:

Por medio del presente contrato el contratista se compromete para con la ESE
HOSPITAL REGIONAL NORTE, al suministro de la logistica (REFRIGERIOS) para la
ejecucion de las actividades dentro del LAS ACCIONES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DE
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL
CORREGIMIENTO DE LA GABARRA (TIBU) QUE FAVOREZCAN EL ABORDAJE
INTEGRAL CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA Y ARTICULADO A LOS
SERVICIOS DE SALUD, SOCIALES Y COMUNITARIOS, dentro de los Micro
territorios priorizados en cumplimiento a la resolucion 00001488 de 2025, segun el
siguiente detalle:
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Descripcion

CANT.

DURACION

VALOR
UNITARIO
VA
INCLUIDO

VALOR TOTAL

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para
el desarrollo de las actividades:(educacion para
la Salud transformacion de conflictos
interpersonales y comunitarios en jovenes y
adultos ha desarrollarse en tres momentos.
(momento 1 Contextualizacion y caracterizacion
de las conflictividades en el territorio: dos
sesiones, Momento 2 Apropiacion de
conocimientos para transformar los conflictos: 5
Sesiones, Momento 3: 2 Sesiones) 9 sesiones
por cada dispositivo.

5300

6 meses

$8.925

$47.302.500

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para
el desarrollo de las actividades: (Ollas
Comunitarias. Una Olla Mensual para momento
de concertacion y fortalecimiento) Total ollas
comunitarias 20 ollas con participacion de 200
miembros de la comunidad

6 meses

$2.000.000

$12.000.000

Apoyo logistico para suministrar refrigerios

para el desarrollo de las actividades de
fortalecimiento comunitario, una sesion mensual
en cada dispositivo durante 6 meses

8700

6 meses

$8.925

$77.647.500

TOTAL

$2.017.850

$136.950.000

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En materia contractual la entidad se rige por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion puablica. El Acuerdo No. 007 del 29 de mayo de 2014
por medio del cual se adoptd el nuevo Estatuto Contractual de la Empresa Social del

Estado rige para la presente contratacion.
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De tal manera se tiene que la Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE de
conformidad con lo establecido en el Articulo 10 del Acuerdo No. 007 de 2014, Estatuto
de contratacion de la entidad, que reza tiene la competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacion, dicha norma reza: “ARTICULO 10°. Competencia Para
Contratar. La competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, evaluar
y seleccionar contratistas y celebrar contratos, corresponde de manera exclusiva al
Gerente de  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NORTE, de
igual forma aprobard los términos de condiciones, expedira la resolucion de
adjudicacion, suscribird los contratos, designara al interventor o supervisor del
contrato, declarard el incumplimiento estableciendo multas o haciendo efectivas las
clausulas penales pecuniarias o las cldusulas excepcionales al derecho comun
establecidas en el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica y de igual
forma liquidara los contratos, sin omitir la facultad de delegacion contractual, total o
parcial, que en los términos Yy condiciones contemplados en la Ley 489 de 1998, se
pueda atribuir a funcionarios de nivel directivo, cuando la cuantia del contrato no sea
superior a 300 SMLMV, para cuyos fines se requiere de la expedicion previa del
respectivo acto administrativo, y sin desconocer que la delegacion conlleva implicita la
responsabilidad del delegante.

En el presente caso se procedera de conformidad con el numeral 3 del articulo 34 del
Acuerdo No. 007 de 2014 que reza: “ARTICULO 34.- CONTRATACION DIRECTA.
Es el procedimiento mediante el cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL NORTE hace la seleccion del contratista, sin requerirse varias ofertas y
sin tener en cuenta la cuantia del contrato, en los siguientes casos:

1. Los Contratos o convenios interadministrativos;

2. Los contratos de venta de servicios de salud de cualquier cuantia.
Los contratos suscritos para la prestacion de servicios profesionales y técnicos, de
apoyo a la gestion, o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas,
tecnologicas o de capacitacién que solo puedan encomendarse a determinado artista o
experto, y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita. (.......... )’

Sin embargo, dicho Estatuto fue modificado mediante Acuerdo No. 007 de agosto
de 2022 que dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 31 del Acuerdo No. 007 del 29 de mayo
de 2007, por el cual se expidio el nuevo estatuto de contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital Regional Norte, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 31.- CUANTIAS. Para el desarrollo de la gestion contractual se establecen
las cuantias de los contratos que determinan la modalidad de seleccidn objetiva de los
contratistas, asi como las formalidades del contrato:
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1.- MINIMA CUANTIA: Contratos cuyo valor sea inferior o igual a 600 S.M.L.M.V.

2.- MENOR CUANTIA: Contratos cuyo valor supere la minima cuantia y sean
inferiores o iguales a 800 S.M.L.M.V.

3.- MAYOR CUANTIA: Contratos cuyo valor supere la menor cuantia.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 34 del Acuerdo No. 007 del 29 de mayo
de 2007, por el cual se expidio el nuevo estatuto de contratacion de la Empresa Social
del estado Hospital Regional Norte, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 31.- CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento mediante el cual la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NORTE, hace la seleccién del
contratista sin requerirse de varias ofertas y sin tener en cuenta la cuantia del
contrato, en los siguientes casos:

POR SU CUANTIA: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o
inferior a 400 SMLMV cualquiera que sea su naturaleza; Para esta clase de
contratos solo es indispensable el requerimiento, la justificacion, la disponibilidad
presupuestal y el acuerdo elevado a escrito sobre el objeto, el precio, el plazo y demas
condiciones que se consideren necesarias.

En virtud de lo anterior y como la cuantia del contrato no supera los 400 SMLMV se
acudira a la modalidad de contratacion directa.

DURACION: La duracién del presente proceso contractual comprendera de SEIS (06)
MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato el
CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones:

1.- A realizar el suministro de conformidad con la propuesta presentada.
2.- Cumplir con el objeto del contrato dentro del término de duracion del mismo.
3.- Los alimentos objeto del contrato, deberan ser de primera calidad.

VALOR: El valor del presente proceso contractual, se estipula en la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($136.950.0000.00) incluido IVA.

Para encontrar el valor se curso invitaciones a dos proponentes para que presentaran
sus propuestas, resultando la mas beneficiosa desde el punto de vista econémico la
presentada por AVANZAR NDS SAS.

FORMA DE PAGO-

el valor total del contrato, se cancelard mediante pagos parciales con base en el
avance de ejecucién del mismo, de acuerdo con las actas parciales que presente EL
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE Version: 01 | F-GI-03-04

Fecha de aprobacién :

ESTUDIOS PREVIO 05/06/2015

NIT
807.008.857-9

HOSPITAL CONTRATACION

CONTRATISTA y cuando EL CONTRATANTE constate a satisfaccion el cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales, pago que se realizara dentro de los treinta (30)
dias siguientes, previa presentacion de la respectiva factura y el recibo de cancelacién
de aportes al sistema de seguridad social. b). Certificacion del cumplimiento del
objeto por parte del supervisor.

OTRAS OBLIGACIONES: El contratista deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

El contratista deberd manifestar que no se encuentra en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la LEY.
Fotocopia de la cédula

Copia del Registro Unico Tributario.

Certificado de antecedentes Judiciales Vigente Certificado antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria.

Certificados de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica

Cumplir con el objeto del conforme a lo establecido en la invitacién y la
propuesta presentada.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI valor del contrato ser4 con cargo al
presupuesto general de la E.S.E. Hospital Regional Norte vigencia 2026.

GARANTIAS: Se solicitara la siguiente garantia: CUMPLIMIENTO. El contratista
debera presentar para aprobacion de la entidad, pdliza que garantice que el contrato
se ejecutara conforme a las clausulas y obligaciones pactadas, por un valor del 20%
del mismo, vigente durante la ejecucion del mismo y 04 meses méas. 2) CALIDAD.
por el veinte por ciento (20%) del total del valor del contrato, que la ejecucion se
efectuard en las condiciones y modalidades acordadas, vigente por el término del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Tibu, 07 de abril de 2026.

Hospital Regional Norte
Proyect6: ADY PATRICIA
EP. 522
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B E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE
ESE NIT : 807008857-9

HOSPITAL
REGIONAL NORTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 00 0691
Fecha: 07/04/2026 1-1
EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS HA SIDO REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N):

DISPONIBILIDAD PARA PAGO SUMINISTRO DE LA LOGISTICA (REFRIGERIOS) PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL LAS
ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y OTRAS
COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL CORREGIMIENTO
DE LA GABARRA (TIBU) QUE FAVOREZCAN EL ABORDAJE INTEGRAL CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA Y ARTICULADO A LOS SERVICIOS
DE SALUD, SOCIALES Y COMUNITARIOS, DENTRO DE LOS MICRO TERRITORIOS PRIORIZADOS EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
00001488 DE 2025

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBROS DESCRIPCION VALOR
00A -2.4.5.02.06.15 Logistica de los Eventos Res 1488 MSPS - FRISCO 136,950,000.00
TOTALES 136,950,000.00
VIGENCIA: 2026
VALOR: CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO: ANA MARIA PEREZ RAMIREZ
CARGO: GERENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA

DOCUMENTO DE SOLICITUD: OFICIO
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SAIDY YANETH MIRANDA SANCHEZ
PRESUPUESTO




E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE

Version: 01 F-GI-03-04

COMUNICACION EXTERNA

Fecha de aprobacion :
05/06/2015

GESTION DE LA INFORMACION

1de?2

Tibu, 30 de marzo de 2026

Sefores

COMERCIALIZADORA MARIA DE LOS ANGELES
Ciudad

Ref. SOLICITUD DE PROPUESTA

Comedidamente me permito solicitar a Usted se sirva presentar propuesta para el suministro de
de la logistica (REFRIGERIOS) para la ejecucién de las actividades dentro del LAS ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DE
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Y OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES,
EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL CORREGIMIENTO DE LA GABARRA (TIBU)
QUE FAVOREZCAN EL ABORDAJE INTEGRAL CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA Y
ARTICULADO A LOS SERVICIOS DE SALUD, SOCIALES Y COMUNITARIOS, dentro de los
Micro territorios priorizados en cumplimiento a la resolucion 00001488 de 2025, segun el

siguiente detalle:

Descripcion CANT. DURACION
Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades:(educacion para la Salud transformacion de
conflictos interpersonales y comunitarios en jovenes y adultos
ha desarrollarse en tres momentos. (momento 1
5300 6 meses

Contextualizacion y caracterizacion de las conflictividades en
el territorio: dos sesiones, Momento 2 Apropiacion de
conocimientos para transformar los conflictos: 5 Sesiones,
Momento 3: 2 Sesiones) 9 sesiones por cada dispositivo.
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE Version: 01 | F-GI-03-04

1 COMUNICACION EXTERNA Fecha de aprobacion :
EBE 05/06/2015
HOSPITAL GESTION DE LA INFORMACION 2de?

REGIQRMAL MORTS

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades: (Ollas Comunitarias. Una Olla Mensual
para momento de concertacion y fortalecimiento) Total ollas 1 6 meses
comunitarias 20 ollas con participacion de 200 miembros de la
comunidad

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades de fortalecimiento comunitario, una Sesion 8700 6 meses
mensual en cada dispositivo durante 6 meses

Agradezco que, si su propuesta llega a ser favorecida, la misma y los documentos necesarios
sean registrados en la plataforma SECOP Il e igualmente la haga llegar en el menor término
posible a la siguiente direccion: carrera 4 No. 5-30 Barrio EI Carmen Municipio de Tiba (sede de
la IPS Hospital Tibd) o al correo electronico: secretaria_gerencia@eseregionalnorte.gov.co
(posteriormente debera allegar el original en medio fisico).

Atentamente,

’W‘C:L;:

A MARIA PEREZ RAMIREZ
Gerente ESE
HOSPITAL REGIONAL NORTE
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E.S.E HOSPITAL REGIONAL NORTE

Version: 01 F-GI-03-04

COMUNICACION EXTERNA

Fecha de aprobacion :
05/06/2015

GESTION DE LA INFORMACION

1de?2

Tibu, 30 de marzo de 2026
Sefores

AVANZAR NDES S.A.S.
Cucuta — Norte de Santander

Ref. SOLICITUD DE PROPUESTA

Comedidamente me permito solicitar a Usted se sirva presentar propuesta para el suministro de
de la logistica (REFRIGERIOS) para la ejecucién de las actividades dentro del LAS ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA FRISCO PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS DE
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Y OTRAS COMORBILIDADES ASOCIADAS DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES,
EN LOS ENTORNOS COMUNITARIOS, EN EL CORREGIMIENTO DE LA GABARRA (TIBU)
QUE FAVOREZCAN EL ABORDAJE INTEGRAL CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA Y
ARTICULADO A LOS SERVICIOS DE SALUD, SOCIALES Y COMUNITARIOS, dentro de los
Micro territorios priorizados en cumplimiento a la resolucion 00001488 de 2025, segun el

siguiente detalle:

Descripcion CANT. DURACION
Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades:(educacion para la Salud transformacion de
conflictos interpersonales y comunitarios en jovenes y adultos
ha desarrollarse en tres momentos. (momento 1
5300 6 meses

Contextualizacion y caracterizacion de las conflictividades en
el territorio: dos sesiones, Momento 2 Apropiacion de
conocimientos para transformar los conflictos: 5 Sesiones,
Momento 3: 2 Sesiones) 9 sesiones por cada dispositivo.
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1 COMUNICACION EXTERNA Fecha de aprobacion :
EBE 05/06/2015
HOSPITAL GESTION DE LA INFORMACION 2de?

REGIQRMAL MORTS

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades: (Ollas Comunitarias. Una Olla Mensual
para momento de concertacion y fortalecimiento) Total ollas 1 6 meses
comunitarias 20 ollas con participacion de 200 miembros de la
comunidad

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el desarrollo
de las actividades de fortalecimiento comunitario, una Sesion 8700 6 meses
mensual en cada dispositivo durante 6 meses

Agradezco que, si su propuesta llega a ser favorecida, la misma y los documentos necesarios
sean registrados en la plataforma SECOP Il e igualmente la haga llegar en el menor término
posible a la siguiente direccion: carrera 4 No. 5-30 Barrio EI Carmen Municipio de Tiba (sede de
la IPS Hospital Tibd) o al correo electronico: secretaria_gerencia@eseregionalnorte.gov.co
(posteriormente debera allegar el original en medio fisico).

Atentamente,

ﬁ

A MARIA PEREZ RAMIREZ
Gerente ESE
HOSPITAL REGIONAL NORTE
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COMERCIALIZADORA MARIA DE LOS ANGELES
Propietaria: Martha Estella
Torres Suarez Nit. 27721112-9

Senores
E.S.E REGIONAL NORTE
La Ciudad

Cordial saludo
Asunto: Cotizacion.

Asunto: COTIZACION PARA EL APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FRISCO PARA EL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES DE LA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL, PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS, ATENCION INTEGRAL E
INCLUSION SOCIAL, EN LOS ENTORNOS EDUCATIVO Y FAMILIAR — TIBU- LA GABARRA - RESOLUCION

00001488 DE 2025
VALOR
Descripcion Nro. | Tiempo | UNITARIO IVA ¥Q#RE
INCLUIDO

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el
desarrollo de las actividades:(educacion para la Salud
transformacién de conflictos interpersonales y comunitarios
en jovenes y adultos ha desarrollarse en tres momentos.
(momento 1 Contextualizacion y caracterizacion de las 5300 6 $9.000 $47.700.000
conflictividades en el territorio:; dos sesiones, Momento 2
Apropiacion de conocimientos para transformar los
conflictos: 5 Sesiones, Momento 3: 2 Sesiones) 9 sesiones
por cada dispositivo.

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el
desarrollo de las actividades: (Ollas Comunitarias. Una Olla
Mensual para momento de concertacion y fortalecimiento) 1 6 $2.000.000 $12.000.000
Total ollas comunitarias 20 ollas con participacion de 200
miembros de la comunidad

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para el

desarrollo de las actividades de fortalecimiento comunitario, | 8700 6 $9.000 $78.300.000
una Sesion mensual en cada dispositivo durante 6 meses
TOTAL $2.018.000 $138.000.000

M%éf-ﬁ lg’SlT'lsz LA 7’(5}:&5)5 UAREZ
Nit. 27721112-9
Tel. 3133548890

E-mail: angepau@hotmail.com
Mz 6 casa 16 Santa Rosa Gramalote —

Mz 6 casa 16 Santa Rosa Gramalote — Tel. 3133548890 - E-mail: angepau@hotmail.com


mailto:angepau@hotmail.com
mailto:angepau@hotmail.com

AVARTAR Avanzar Norte de  Santander

MDOES SAS

Senores
E.S.E REGIONAL NORTE
La Ciudad

Cordial saludo

Asunto: COTIZACION PARA EL APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO FRISCO PARA EL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
INTEGRALES DE LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DEL CONSUMO
DE SPA REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS, ATENCION INTEGRAL E INCLUSION
SOCIAL, EN LOS ENTORNOS EDUCATIVO Y FAMILIAR - TIBU- LA GABARRA -
RESOLUCION 00001488 DE 2025

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para
el desarrollo de las actividades:(educacion para
la Salud transformacion de conflictos
interpersonales y comunitarios en jévenes y
adultos ha desarrollarse en tres momentos.
(momento 1 Contextualizacion y caracterizacion 5300 6 $8.925 $47.302.500
de las conflictividades en el territorio: dos
sesiones, Momento 2 Apropiacion de
conocimientos para transformar los conflictos: 5
Sesiones, Momento 3: 2 Sesiones) 9 sesiones
por cada dispositivo.

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para
el desarrollo de las actividades: (Ollas
Comunitarias. Una Olla Mensual para momento

de concertacion y fortalecimiento) Total ollas 1 6 $2.000.000 $12.000.000
comunitarias 20 ollas con participacion de 200
miembros de la comunidad

Apoyo logistico para suministrar refrigerios para
el dese!rro]lo de las acl:ywdades de fortalecimiento 8700 6 $8.925 $77.647.500
comunitario, una Sesién mensual en cada
dispositivo durante 6 meses




AVARTAR Avanzar Norte de Santander

MDOES SAS

Los valores relacionados en la presente cotizacion incluyen todos los impuestos de ley, asi como los
costos logisticos, transporte y de entrega.

(Feptblo

AVANZAR NDES S, A, S

DIANA ESPERANZA AYALA CASTELLANOS
Direccion: CALLE 6CN #2E-26 CEIBA 2

Correo: avanzarndes@gmail.com

Teléfono: 316576361



