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INFORMACION DEL RESPONSABLE
NOMBRE ROL

SEBASTIAN LOPEZ BOTERO

Coordinador(a)

IDENTIFICACION
C. C. 1.020.439.330

CORREO ELECTRONICO
sebaslopezb@gmail.com

PROYECTO O PROCESO

DEPENDENCIA ADSCRITA

Contrato Nro. 120-CNT2510-265 de 2025 Subdirecciéon de Ecosistemas

INFORME DE LA GESTION

CONTRATANTE: Corantioquia - Subdireccion de Ecosistemas

NIT: NIT 811.000.231-7

CONTRATISTA: Corporacion Interuniversitaria de Servicios.

NIT: NIT 811.003.209-8

OBJETO: “Implementar acciones de manejo de las areas protegidas en los
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia”.

FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2026
FECHA DE FINALIZACION: 9 de septiembre de 2026

VALOR INICIAL: Dos mil quinientos millones trescientos noventa y seis mil
trescientos treinta y nueve pesos m/l ($2.500.396.339) AU e IVA incluido.

INFORME DE GESTION

OBJETIVO GENERAL

Este informe tiene como objetivo general, relacionar las actividades administrativas,
técnicas y financieras desarrolladas en el periodo comprendido entre el 10 de febrero
al 9 de marzo del 2026 en el marco del Contrato Nro. 120-CNT2510-265 de 2025
para Implementar acciones de manejo de las areas protegidas en los municipios de
la jurisdiccion de Corantioquia.

CONTENIDO

1. Informe administrativo
2. Informe técnico de las actividades desarrolladas
3. Informe financiero
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4. Anexos

. INFORME ADMINISTRATIVO

A través del presente informe, mostraremos las obligaciones administrativas
realizadas en el marco del contrato nro. 120-CNT2510-265 de 2025 cuyo objeto es
“Implementar acciones de manejo de las areas protegidas en los municipios de la
jurisdiccion de Corantioquia”.

Se realizaron todas las gestiones para la consecucion de los bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento del proyecto.

Productos

Documento / Carpeta En anexos ver
Certificacion de Aportes al sistema| Carpeta transparencia
Integral febrero 2026. Pdf.

Comprobante Pago Carpeta transparencia
Planilla febrero

2026. Pdf.
Tarjeta profesional, cédula de | Carpeta transparencia
ciudadania y certificado JCC
revisor fiscal principal y suplente.

Se realizaron todas las actividades para la gestién administrativa, financiera y
contable de cada una de las cuentas de cobro o facturas recibidas por concepto de
adquisicion de bienes y/o servicios del contrato.

. INFORME TECNICO:

Alcance 1. Implementacion de acciones de manejo ambiental en areas
protegidas declaradas en la jurisdiccion de Corantioquia y en otras estrategias
de conservacion competencia de la Corporacion.

Actividad 1.1. Estructurar e implementar la estrategia metodoloégica y del plan
comunicacional y de apropiacién y participacion para el desarrollo del objeto
contractual del alcance 1

Para el presente periodo, se presenta la estructuracion de la estrategia
metodoldgica y del plan comunicacional, orientados a garantizar la adecuada
implementacion de las acciones definidas en el alcance 1, asi como la apropiacion
social y la participacién efectiva de los diferentes actores vinculados a las areas
protegidas. Esta estrategia integra componentes técnicos, sociales y pedagdgicos,
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permitiendo orientar el desarrollo de las actividades en territorio de manera
organizada, participativa y coherente con los objetivos del contrato.

La estrategia metodologica se fundamenta en enfoques participativos, territoriales y
de educaciéon ambiental, incorporando referentes como el Manejo Efectivo de Areas
Protegidas (EMAP) y el modelo GOTA (Gobernanza, Ordenamiento, Territorialidad
y Apropiacion), los cuales orientan el desarrollo de acciones que promueven el
didlogo de saberes, la construccion colectiva y el fortalecimiento de la gobernanza
local en torno a las areas protegidas.

De manera complementaria, el plan comunicacional y de apropiacién contempla el
desarrollo de estrategias de difusion, socializacion y posicionamiento del proceso,
asi como la implementacion de acciones pedagdgicas en territorio que faciliten la
comprensién de la importancia de las areas protegidas, sus instrumentos de
planificacion y su relacion con el bienestar de las comunidades.

Subactividad 1.1.1. Estructurar la estrategia metodoldgica de la implementacién
del alcance 1, que contenga la metodologia y plan de trabajo con cronograma de la
ejecucion del objeto contractual, que incluya las especificaciones técnicas de todas
las acciones, y estrategias de educacion, apropiacion y participacion a desarrollar
con los diferentes actores de las areas protegidas.

Para el presente periodo, se presenta el documento metodolégico para la
implementacion del alcance 1, el cual contiene la definicion de la metodologia de
intervencion, el plan de trabajo, el cronograma de ejecucion y las estrategias de
educacién, apropiacion y participacion, en cumplimiento de lo establecido en el
contrato.

De manera complementaria, se presenta el cronograma general del proyecto como
instrumento independiente, en el cual se detallan las actividades, tiempos vy
responsables para la ejecucion del alcance 1.

Asi mismo, se presenta el documento correspondiente al plan de capacitaciones
dirigido a los Guardianes para la Vida, en el cual se establecen los lineamientos,
contenidos y estructura de los procesos formativos orientados al fortalecimiento de
capacidades técnicas, metodologicas vy territoriales del equipo.

Durante este periodo, el proceso se enfoca en la estructuracion metodoldgica, el
alistamiento técnico y la definicion de lineamientos para la implementaciéon de las
acciones en territorio, incluyendo criterios metodoldgicos, logisticos y operativos
para el desarrollo de los espacios participativos contemplados en el proyecto.

En relacion con el componente operativo, se incluye la conformacion del equipo
técnico de apoyo, cuya vinculacion es gestionada por la Corporacion
Interinstitucional de Servicios (CIS), garantizando la idoneidad y capacidad técnica
para la ejecucidon del alcance 1. Este equipo es responsable de la coordinacién,
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implementacion, acompafamiento en territorio y generacion de los productos e
informes requeridos.

A continuacion, se presentan los perfiles definidos, junto con los requisitos
establecidos y los profesionales seleccionados:

EXPERIENCIA GENERAL Y NUMERO
ESPECIFICA CANTIDAD 6 DE
PERFIL FORMACION CERTIFICADA (MiNIMA) Y pERsDIoENAs DEDICACION SELECCIONADO CONTRAT
FUNCIONES o
Ingeniero Forestal, L
y ) Experiencia general de 2
Bidlogo, Ingeniero ~ .
. afios y seis (6) meses en
Ambiental, Lo
. coordinacion de
Administrador .
. proyectos ambientales o
Ambiental y/o socio ambientales con
Asesor o afines.Con titulo de ) SEBASTIAN LOPEZ | cps-2026-
coordinador osgrado en manejo de personal, 1 100% 14105
Posg . preferiblemente BOTERO
gerencia de .
relacionados con la
proyectos o temas .
; . conservacion de la
ambientales, minimo o .
! biodiversidad y sus
en la modalidad de . e
e servicios ecosistémicos.
especializacion
In.g’enlero Fore§tal, o SARA ACEVEDO | CPs-2026-
Biologo, Ingeniero | Experiencia general de 1 14104
Ambiental, ano y de seis (6) meses BOTERO
. Administrador en la implementacion de
Profesional . i .
. Ambiental y/o afines.| proyectos ambientales o
especializado ., . .
. Con titulo de socioambientales con
con experiencia . 2 100%
: posgrado en manejo de personal,
(Lideres ) )
. gerencia de preferiblemente
Territoriales) .
proyectos o temas relacionados con la
ambientales, minimo conservacion de la CLAUDIA EUGENIA |cPS-2026-
en la m(.Jd.aIidgfi de biodiversidad SALAZAR 14101
especializacion.
Experiencia general de 1
Profesional en ano y. de se|§ (6).rneses
. o en sistematizacion de
Sistematizacion de informacion y procesos MATEO
Datos, Profesional .
Profesional del ndcleo de las .amble.ntales ylo 1 100% GRANADOS CPS-2026-
, . Socioambientales, y con 14102
areas sociales o ARROYAVE

pedagdgicas o
ambientales

experiencia y
conocimientos en
Sistemas de Informacion
Geogréfica-SIG.
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Experiencia general de 1
Comunicador social, | afio y de seis (6) meses
iodi i MANUELA LORA - .
Profesional peno@sta o) en proyec.:tos.. amblgntales 1 100% CPS-2026
profesional de y comunitarios en liderar JARAMILLO 14103
carreras afines procesos de
comunicacion

Producto 1. Dos (2) documentos (uno por cada vigencia: 2025 y 2026), que
contenga la metodologia v plan de trabajo con cronograma de la ejecucion del
alcance contractual vy las especificaciones técnicas de todas las acciones y

estrateqias.

Nota aclaratoria:

De acuerdo con lo establecido en el producto 1, se contempla la elaboracion
de dos (2) documentos, uno por cada vigencia (2025 y 2026), que contengan
la metodologia, el plan de trabajo, el cronograma de ejecucion y las
especificaciones técnicas de las acciones y estrategias del alcance
contractual.

No obstante, teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato inicia en la
vigencia 2026, no se desarrolla el documento correspondiente al afio 2025. En
este sentido, para el presente contrato se elabora un documento
metodoldgico dividido en dos entregas con el fin de realizarle ajustes a los
puntos especificos de los (25) talleres EMAP y a la estructuracion del apoyo
del fortalecimiento de las (22) iniciativas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales definidas para el Alcance 1.

Cantidad proyectada periodo 1: 1
Cantidad ejecutada periodo 1: 1

Anexo 1. Carpeta que contiene el documento que incluye la metodologia del
proyecto, el archivo en Excel con el cronograma general de ejecucion y el
documento con la estructura de los encuentros de capacitacion en territorio bajo el
modelo GOTA para los Guardianes para la Vida. Anexo 1. Cronograma _General
Guardianes

Subactividad 1.1.2. Elaborar e implementar un Plan Comunicacional, que oriente
toda la estrategia informativa y educomunicativa del alcance 1, la cual permita la
difusion y fomento de las areas protegidas y de los planes de manejo como su
instrumento de administracion, propiciando la apropiacion y la participacion de los
distintos actores en la ejecucion del alcance 1. Esta debe incluir el plan de medios,
ambos previamente aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones de
Corantioquia.



https://drive.google.com/drive/folders/1oFjRQXY2jG5tMuMjsqsvAMfER1M7ErMX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oFjRQXY2jG5tMuMjsqsvAMfER1M7ErMX?usp=sharing

GUARDIANES

Subdireccion de Ecosistemas =
[ CORPORACICN Corporacion Interuniversitaria de Servicios
I INTERUNINERSITARIA| Contrato Nro. 120-CNT2510-265 de 2025 &
DE SERICIOS INFORME DE GESTION 1 CORANTIOQUIA

2026

Pagina 6 de 26

Producto 2. Un (1) documento que represente la estructuracion del plan
comunicacional que contenga estrategias, acciones, productos y herramientas para
su implementacion, vy que sea el referente para su ejecucion.

Se elabora el Plan Comunicacional del proyecto en coherencia con los estudios
previos y el objeto contractual, constituyéndose como el instrumento orientador de
las acciones informativas, educomunicativas y participativas del alcance 1. Este
documento integra las estrategias, acciones, productos y herramientas necesarias
para su implementacion, con el propésito de fortalecer la difusién de las areas
protegidas, promover la apropiacion social del proceso y fomentar la participacion
de los diferentes actores en el territorio.

El Plan Comunicacional es estructurado bajo un enfoque de comunicacién social
participativa y educomunicativa, permitiendo articular la comunicaciéon con las
dinamicas territoriales y las necesidades de las comunidades, asi como orientar la
visibilizacion de las actividades, avances y resultados del proyecto.

El documento es presentado el 20 de febrero de 2026 y aprobado en la misma fecha
por la Oficina de Comunicaciones de Corantioquia en cumplimiento de los
lineamientos institucionales establecidos, quedando como referente técnico y
estratégico para la ejecucion de las acciones comunicativas durante el desarrollo
del alcance 1 del proyecto.

Anexo 2. Carpeta que contiene el plan comunicacional y evidencia de la aprobacion.
Anexo 2. Plan Comunicacional

Cantidad proyectada periodo 1: 1
Cantidad ejecutada periodo 1: 1

Actividad 1.2. Ejecutar acciones enmarcadas en los planes de manejo de las
areas protegidas, por medio de la estrategia de guardianes para la vida.

Subactividad 1.2.1: Contratacion, induccion y capacitacion de los guardianes para
la vida.

Desde del centro integral de servicios CIS, se inicia con la recepcion de hojas de
vida, evaluacién de perfiles, de cada una de las personas que se presentan,
despues de verificar dichos perfiles, se programan las pruebas de ofimatica, y
conocimientos basicos, una vez cumplido estas caracteristicas, se inica el proceso
de legalizacion de los contratos. Los guardianes empezaron desde el 20 de febrero,

Los principales hallazgos evidencian que:
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e FEI85% de los registros (74 personas) se encuentran en estado vigente,
lo que indica una alta efectividad en la vinculacion.

e EI10% (9 personas) corresponde a contratos anulados, asociados a
desistimientos o retiros.
El 5% (4 personas) han finalizado su relacion contractual (terminados).
El proceso inicio el 10 de febrero de 2026, desarrollandose en un periodo
corto y concentrado

Estado del Contrato Cantidad Porcentaje

Contratos Vigentes 74 85.1%
Contratos Terminados 4 4.6%
Contratos Anulados 9 10.3%
TOTAL GENERAL 87 100%

Contratos Vigentes

N° Contrato ID Tercero Nombre / Razén Social Municipio

1 CPS-2026-14101 43645452 SALAZAR BENJUMEA = Medellin
CLAUDIA EUGENIA

2 CPS-2026-14102 1040744970 GRANADOS  ARROYAVE  Medellin
MATEO

3 CPS-2026-14103 1020473895 LORA JARAMILLO = Medellin
MANUELA

4 CPS-2026-14104 1000306980 ACEVEDO BOTERO SARA Medellin

5 CPS-2026-14105 1020439330 LOPEZ BOTERO  Medellin

SEBASTIAN
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

CPS-2026-14251

CPS-2026-14252

CPS-2026-14253

CPS-2026-14254

CPS-2026-14255

CPS-2026-14256

CPS-2026-14257

CPS-2026-14258

CPS-2026-14259

CPS-2026-14260

CPS-2026-14261

CPS-2026-14262

CPS-2026-14263

Equipo Guardianes para la Vida

98478631

1015276327

1023722062

1023749704

1023774105

1035852399

70195028

71850968

1001143989

25497413

1038335214

1001162362

71390662

USMA TORRES JORGE
IVAN

RODRIGUEZ  ARBOLEDA
MARIANA

PARRA  VILLA  ERLEY
ALONSO

ESCUDERO PALACIO IRIS

BEDOYA ATEHORTUA
DANNALY

BUITRAGO RAMIREZ
ELIANA PATRICIA

URIBE LONDONO JHON
JAIRO

GONZALEZ
ALBERTO LEON

GONZALEZ

GANAN VANEGAS CAMILA
ANDREA

LOPERA
NAZARIA INES

MONSALVE

CARO ALVAREZ YURY
PAOLA

VARGAS CASTILLO LUIS
ALBERTO

GARCES AGUIRRE LUIS
EDUARDO

Amaga

Angeldpolis

Angostura

Anza

Armenia

Mantequilla

Barbosa

Belmira

Belmira

Betania

Bricefo

Buritica

Caceres

Caldas
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19 CPS-2026-14264 1001165290 SANCHEZ GIRALDO @ Campamento
YOJANA

20 CPS-2026-14265 1017149438 VASQUEZ RUIZ CLAUDIA  Caracoli
MILENA

21 CPS-2026-14266 22131693 FERNANDEZ JARAMILLO @ Caramanta
ELIANA ALEXANDRA

22 CPS-2026-14267 1007112566 PENA ESTEBAN DAVID Caucasia

23 CPS-2026-14268 1046913290 ZAPATA JARAMILLO DINA  Cisneros
JINNET

24 CPS-2026-14269 43488059 PAMPLONA ZAPATA | Ciudad Bolivar
MARLENY DE JESUS

25 CPS-2026-14271 1007476722 CANO VELEZ YURANY Concordia

26 CPS-2026-14272 1152691786 HERNANDEZ GIRALDO @ Copacabana
SARA

27 CPS-2026-14273 1037548812 MESA LOPERA  JOHN  Donmatias
SEBASTIAN

28 CPS-2026-14275 1001545134 OSPINA RUIZ MARIA  Gdémez Plata
CAMILA

29 CPS-2026-14277 1039597859 RESTREPO RUIZ JUAN @ Hispania
CAMILO

30 CPS-2026-14278 1037268960 MISAS ROJAS JOHANNA | ltuango
ANDREA

31 CPS-2026-14279 1001545746 CHICA RAMIREZ SHIRLY La Pintada
TATIANA

32 CPS-2026-14280 1001635524 ROJAS AGUDELO LUZ | Liborina

MARINA
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33 CPS-2026-14281 1032248126 ROMERO ZUNIGA  Maceo
YEFERSON STIVE

34 CPS-2026-14284 98634863 OSPINA GUTIERREZ = Olaya
WILSON ANDRES

35 CPS-2026-14285 1001553873 CASTRILLON ) CHICA  Pueblorrico
YEISON ANDRES

36 CPS-2026-14286 1007433567 BUSTAMANTE MONTOYA @ Puerto Nare
ZARITH DARIANA

37 CPS-2026-14288 1037391123 CHAVARRIA TORO DIEGO @ Sabanalarga
ARMANDO

38 CPS-2026-14289 1128280060 ALVAREZ MUNOZ LUIS San Jerénimo
MIGUEL

39 CPS-2026-14290 1041631786 ARBOLEDA ZAPATA  San José de la
YASMIN ALEXANDRA Montana

40 CPS-2026-14291 1001248891 TOBON DUQUE ANGIE @ SantaBarbara
DANIELA

41 CPS-2026-14293 1045048892 BERMUDEZ PATINO  Tamesis
CRISTIAM CAMILO

42 CPS-2026-14294 1045421734 CERMENO CHICA WILLIAM = Taraza
DANIEL

43 CPS-2026-14295 98453713 LONDONO VANEGAS JAIR  Tarso
DE JESUS

44 CPS-2026-14296 1193510591 BEDOYA BENITEZ  Titiribi
VALENTINA

45 CPS-2026-14297 1042767493 MARTINEZ PELAEZ ERICA @ Valdivia

BIOLED

10
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46 CPS-2026-14298 1035700622 DUARTE GOEZ JHOJAN @ Vegachi
DAVID

47 CPS-2026-14300 1045107844 ATEHORTUA SANCHEZ  Yolombo
LUISA FERNANDA

48 CPS-2026-14301 1005181120 BECERRRA GARCIA = Yondo
YARITZA TATIANA

49 CPS-2026-14302 1045138428 ROJAS REYES ANDRIW @ Zaragoza
JOHAN

50 CPS-2026-14303 1040322125 LONDONO MEDINA JAMER = Belmira
ALEJANDRO

51 CPS-2026-14304 70471829 CASTRO MONTOYA  Caicedo
HECTOR FABIO

52 CPS-2026-14305 1023630354 ZAPATA GARCIA DIDIER = Guadalupe
ANDRES

53 CPS-2026-14306 82382274 RUIZ ASPRILLA JORGE Medellin
MARLON

54 CPS-2026-14307 1040322429 ARBOLEDA PATINO MARIA = San Pedro de
ANDREA Los Milagros

55 CPS-2026-14308 39173245 MACIAS GOMEZ LEDY Segovia
YECENIA

56 CPS-2026-14309 1017242017 CARDONA SIERRA JUAN  La Estrella
MANUEL

57 CPS-2026-14310 1038766151 RAMIREZ GOMEZ  Betulia
MANUELA

58 CPS-2026-14314 1035521779 MORALES MONSALVE = Carolina del

ANDERSON YECID

Principe
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59 CPS-2026-14315 1039679141 RODAS EDWAN  Puerto Berrio
ALEXANDER

60 CPS-2026-14316 1037450094 LOZANO OLARTE LINA San Andrés de
MILDREY Cuerquia

61 CPS-2026-14318 1045607108 OCAMPO SERRANO ALAN  Yali
ANDRES

62 CPS-2026-14319 1032097872 VASQUEZ CORDOBA JUAN  Andes
ANDRES

63 CPS-2026-14320 1040200089 TAPIAS RODAS MARIA Amaga
FERNANDA

64 CPS-2026-14321 1025644878 SANCHEZ BUSTAMANTE @ La Estrella
ALEJANDRO

65 CPS-2026-14328 1041610016 RIVERA GALLEGO JUAN Valparaiso
CAMILO

66 CPS-2026-14329 21832903 PALACIO SUAREZ MONICA  Jerico
PATRICIA

67 CPS-2026-14338 1035874848 PINEDA BOHORQUEZ  Girardota
JUAN JOSE

68 CPS-2026-14340 1040752234 MARIN RESTREPO = Sabaneta
ESTEBAN

69 CPS-2026-14341 1001988303 HOLGUIN SEPULVEDA  Toledo
NALLELY

70 CPS-2026-14342 98510227 CANO TORRES CARLOS Salgar
ARTURO

71 CPS-2026-14343 1017143221 MONTOYA AGUDELO JUAN  Bello

PABLO
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72 CPS-2026-14400 1042707919 TAVERA FLOREZ MAGALI = Sopetran
ANDREA
73 CPS-2026-14408 15274991 HOLGUIN HERNANDEZ @ Yarumal

SERGIO ANDRES

74 CPS-2026-14434 1128279808 RUIZ GOMEZ SANTIAGO Medellin

De los 74 contratos vigentes 5 son pertenecientes al equipo de profesionales, del
contrato, el resto de personas hacen parte de los Guardianes para la vida

Contratos Terminados

N° Contrato ID Tercero Nombre / Razén Social Municipio

1 CPS-2026-14276 1037751749 GONZALEZ URIBE LIZETH Heliconia
PAOLA

2 CPS-2026-14292 32229048 TORRES ARANGO Santa Rosa de
YANETTE BIVIANA Osos

3 CPS-2026-14317 70927342 LOPEZ FERNANDEZ Anori

HERNANDO ENRIQUE

4 CPS-2026-14327 1007489568 MADRIGAL VILORIA SARA El Bagre
ESTHER

Contratos Anulados/Desistidos

N° Contrato ID Tercero Nombre / Razén Social Municipio

1 CPS-2026-14270 1033650665 RIOS RIOS DANIELA Ciudad Bolivar

13
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2 CPS-2026-14274 1041147238 GUTIERREZ PEREZ Fredonia
JAVIER ALBERTO
3 CPS-2026-14282 1035973243 MONTOYA . YEPES Itagiii
CARLOS ANDRES
4 CPS-2026-14283 1001551698 ACOSTA MEJIA ELKIN Nechi
ANDRES
5 CPS-2026-14287 1003070348 URANGO VERGARA Remedios
YAJAIRA
6 CPS-2026-14299 1042154309 ZABALA RESTREPO JUAN Yarumal
CAMILO
7 CPS-2026-14339 15262804 GONZALEZ ARENAS JUAN Ebéjico
FERNANDO
8 CPS-2026-14361 1022099961 PEREZ GRACIANO Santa Fe de
BRAYAN ESTIVEN Antioquia
9 CPS-2026-14442 1039887186 CANO PENA YIDY LIZED Medellin

Producto 5. Tres (3) informes que evidencien y registre la planeacion y ejecucion
del plan de capacitaciéon para guardianes por la vida e incluya la induccion. Los
soportes y anexos de este documento son plan de capacitacion, registro fotografico,
presentaciones y los formatos de asistencia diligenciados.

Nota 1: El primer _informe corresponde al proceso contractual, debe contener:
relacion de contratos, actas de inicio, actas de revision y aprobacién de perfiles,
memorias _del desarrollo del evento de Intercambio de Experiencias entre los
guardianes de las areas protegidas (evento de induccion)

Durante este periodo de ejecucion se consolido el proceso contractual del proyecto
mediante la suscripcién de contratos con vigencia principalmente entre febrero y
septiembre de 2026, garantizando la disponibilidad de talento humano para la
ejecucion de las actividades. Se cuenta con actas de inicio y actas de revision y
aprobacion de perfiles, lo que evidencia un adecuado proceso de formalizacion y
validacion técnica de los contratistas. No obstante, se identifica como principal

14
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aspecto por fortalecer la gestién documental, debido a que los oficios de aprobacién
de hojas de vida aun se encuentran en proceso de estructuracion.

Durante este primer periodo se establece contacto con cada uno de los guardianes
seleccionados y contratados, iniciando con el periodo de capacitaciones durante la
ultima semana de febrero y se continlia con dichas inducciones en las dos primeras
semanas del mes de marzo, para iniciar actividades en territorio a partir del 12 de
marzo.

Desde el 23 de febrero se realiza la ejecucion de las capacitaciones, donde se
proyecta 3 semanas se acompafamiento, y seguimiento a las tematicas que se

Presentacién guardianes y Funciones
Conservacion recursos Naturales.
Ecologia del paisaje y ECE.
Interacciones negativas con carnivoros.
Manejo y control de especies exdticas.
Presentacion taller especies invasoras.
Presentacion modelo GOTA.
Presentacion Aprovechamiento Forestal
Presentacion Biodiversidad
Presentacion contexto Corporacion Corantioquia.
Presentaciéon seguimiento Fenoldégico.

En paralelo, se desarroll6 el evento de induccion e Intercambio de Experiencias de
los Guardianes de las Areas Protegidas, acompafiado de un ciclo de capacitaciones
ejecutadas entre finales de febrero y mediados de marzo. Estas jornadas abordaron
temas clave para la operacion en territorio, fortaleciendo las capacidades técnicas
y operativas de los participantes. Como soporte, se consolidaron memorias,
materiales pedagogicos y registros de las actividades realizadas.

15
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Grupo de Guardianes para la vida reunidos en el evento de apertura del proyecto,
en la sede de Corantioquia.

Anexo 3. Carpeta con informe consolidado del proceso contractual de los
guardianes para la vida, cronograma de capacitaciones, base de datos de los
guardianes, contratos, contratos de los guardianes, acta del evento de intercambio
de experiencia entre los guardianes y memorias del ciclo de capacitaciones
desarrollado. Anexo 3. Carpeta con informe

Cantidad proyectada periodo 1: 1
Cantidad ejecutada periodo 1: 0.5

Subactividad 1.2.2: Desarrollar las acciones necesarias para la conservacion,
manejo y administracion de las areas protegidas en la jurisdiccion de Corantioquia.

Producto 6. Siete (7) consolidados de seguimiento y control en las areas protegidas
y/o otras estrategias de conservacion priorizadas por CORANTIOQUIA.

Cada Consolidado debe tener como anexo:

Informe_individual y sistematizado de cada una de las areas protegidas en
jurisdiccion de CORANTIOQUIA (20 Informes mensuales)

Informe sistematizado de sequimiento a Paramos (1 informe mensual)

Informe sistematizado de sequimiento a SILAP’s (1 informe mensual)

Informe sistematizado de otras estrategias de conservacion (1 informe mensual)
Informes sistematizados de sequimiento por municipios (77 informes)

Nota 1: El primer consolidado corresponde a la estructura de los formatos de
informes y monitoreo que dan cumplimiento a la informacién referenciada
anteriormente.

16
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Dentro del desarrollo de los consolidados de seguimiento y control de las areas
protegidas y/o otras estrategias de conservacion priorizadas por Corantioquia, se
han realizado los siguientes procedimientos con la finalidad de sistematizar de
manera mas eficaz y oportuna toda la informacion realizada o levantada en campo
por cada Guardian:

1. Sistematizacién del formato de encuestas que se encuentra en Excel a un
modelo de optimizacion de la informacion en tiempo real con el programa de
Survey 123.

en £ Compartir ~

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Nitro PDF Pro

T: & Calibri i A A === ® 8 austartens General - i) EF‘% @ Hierar - T - 4
Pegar @~ N Kk s-H-a-A- === E [Ecombinarycenvar ~ | § ~ % w0 % 43 Fomate  Darformato Estiosde | B8 EWmnar > | Bl gy puseary Complementas
- L - =E==lE= y % 70 condicional v comotabla celda* [ Formato &~ fiare seleccionar ¥
Portapapeles 15 Fugnte 1 Hineacién 1 Mimero 1 Estilos. Celdas Edician Complementos ~
c6 Vi Jr
A B c D E F G H 1 1 K L M N o -
.
] REPORTE ANIMALES ASILVESTRADOS O FERALES
e
|| CORANTIOQUIA
2 CONVENIO: MUNICIPIO: NOMBRE DEL GUARDIAN:
a Coordenadas Datos del ¢
d:“"' Hora Municipio V"l'f"c:“" Especie Sexo | Edad (meses) | Esterilizado
4 (dd/mm/aa) Latitud (N) Longitud e Nombre y apellido
5
6
7
8
Activz ? x

-
| . eguimiento PrediosPublicos ~ F10. Especies ferales  F11, Atencién al usuar =~ + § <@ >
Cancelar —_—
] - 1 + 100

Formatos en Excel brindados por la Corporacion para el diligenciamiento de la
informacién levantada en campo por cada guardian para la vida.

ArcGIS Survey123 ~  Mis encuestas =3 —
Mis encuestas (- Nueva encuesta
Todas las encuestas v Total: 11 =
—
(O
W)
/

KAV 1
[==0

Fé. Siembras o mantenimiento F1. Recorridos de campo F12. Relacién de Jornadas de Educa... F11. Atencién al | usuario

F10. Reporte Animales Asilvestrados F8. Seguimiento predios publicos. F7. Capacitaciones Recibidas F5. Eventos Morfodinamicos
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Encuestas realizadas para la obtencion en tiempo real de la informacion levantada
en campo por cada guardian.

Nota aclaratoria: este proceso de cambio de formatos se encuentra bajo
aprobacion del supervisor del contrato con el fin de obtener el aval de uso del nuevo
programa Survey 123 que fue brindado por parte de la Corporacion.

2. Uso de Avenza Maps o Wikiloc para el levantamiento de informacién en
campo Yy de los recorridos realizados por cada Guardian.

AT EXO . 0 =@

& Plano_capacitaci.. @ Q

6.191002, -75.603974

Evidencia fotografica del uso de Avenza Maps.

3. Desarrollo de planos de cada uno de los municipios con las capas requeridas

para las visitas en campo.
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CORANTIOQUIA

Para el trabajo en campo de cada guardian se le hace entrega de una carpeta
especifica de Drive que incluye los respectivos planos del area protegida, donde
ademas mes a mes cada uno registra la evidencia de los recorridos.

L Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartido conmigo >
B Pagina principa Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@  Miunidad Nombre 4

*[0 Ordenadores

B Marzo
Compartido conmigo
Reciente M Planos Areas Protegidas - Amaga.jpg &%

Destacados (]
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Dae =%o0olmk
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Més informacién

(__ Descargar )

Estructura de la informacién suministrada a cada guardian para el desarrollo

> Planos > Amaga~- 2
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© seraacevedobotero
0-

o-

Fecha de medificacion

16 mar

1 mar yo
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S
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]
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=]

Finalmente, se realiza el ajuste al formato de informe mensual de cada guardian
donde se describen una a una las actividades necesarias para el cumplimiento

adecuado de la ejecucion del contrato.
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P
INFORME MENSUAL g;
CORANTIOQUIA
INFORME AVANCE ACTIVIDADES EJECUTADAS
CONTRATO No CPS-202X-XXX
CONTRATISTA RESPONSABLE DEL INFORME:
NUMERO DE CEDULA:
OBJETO DEL CONTRATO: ‘
REPORTEN®. PERIODO DEL 01 AL 30 DE DE 202X.
NOMBRE DEL AREA PROTEGID O ECOSISTEMA ESTRATEGICO
DANIEL CARVAJAL PEREZ
SUPERVISOR CORANTIOQUIA
SEBASTIAN LOPEZ BOTEROQ
COORDINADOR
X000
LIDER TERRITORIAL
XXX
GUARDIAN PARA LA VIDA
MUNICIPIO, ANTIOQUIA
2026
Formato de informe final entregado a los guardianes.
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— . . e e e b A
P — . ”" L i e e
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4
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Acta de aprobacién del informe mensual de los guardianes.

Anexo 4. Carpeta con 154 planos correspondientes a las areas protegidas y
formatos a manejar por los Guardianes para la Vida. Anexo 4. Formatos y planos

Guardianes

Cantidad proyectada periodo 1: 1
Cantidad ejecutada periodo 1 : 1
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Actividad 1.3. Apoyo a la aplicacién de la metodologia de Manejo Efectivo de
las Areas Protegidas —EMAP, para analizar la efectividad de manejo de las
areas protegidas

Subactividad 1.3.1. Implementar las fases de preparacion (Aprestamiento vy
logistica) y la fase de aplicacion (Eventos/talleres con los actores del area
protegida), de la metodologia de Manejo Efectivo de las Areas Protegidas —~EMAP.

No esta contemplado en el POI para esta etapa del proyecto, por lo tanto, no se
adelanta ejecucion de esta subactividad.

Cantidad proyectada periodo 1: 0
Cantidad ejecutada periodo 1: 0

Actividad 1.4. Sistematizaciéon del proceso desarrollado por la estrategia
corporativa de Guardianes.

Subactividad 1.4.1. Realizar sistematizacion de la estrategia de Guardianes
Corporativa y de la informacién generada y registrada en los talleres del Manejo
Efectivo de las Areas Protegidas — EMAP.

No aplica para el periodo, toda vez que para el actual reporte el proyecto se
encuentra en fase de induccién y capacitacién del personal Guardianes para la vida,
una de las capacitaciones que se les brinda es el manejo de los aplicativos para
tener la adecuada sistematizacion de la informacion solicitada.

Anexo 5. Cronograma de capacitaciones.
Anexo 5. Cronograma capacitaciones

Cantidad proyectada periodo 1: 0
Cantidad ejecutada periodo 1 : 0

Actividad 1.5. Proponer e implementar iniciativas para fortalecer la
apropiacion social de los actores del territorio en las areas protegidas

Subactividad 1.5.1. Elaborar propuestas para implementar 22 iniciativas de
apropiacion social en areas protegidas.

Para el reporte en mencion no se ha realizado las propuestas de las iniciativas, las
cuales quedan plasmadas en el cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato

Anexo 6. Cronograma de ejecucion.
Anexo 6. Cronograma de ejecucion
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Cantidad proyectada periodo 1: 0
Cantidad ejecutada periodo 1: 0

Subactividad 1.5.2. Sistematizar las iniciativas de acciones implementadas en las
areas protegidas de jurisdiccion de CORANTIOQUIA.

Para el presente periodo de reporte no aplica, toda vez que el proyecto se encuentra
en fase de capacitaciéon e induccion

Anexo 7. Cronograma de capacitaciones
Anexo 7. Cronograma de capacitacion

Cantidad proyectada periodo 1: 0
Cantidad ejecutada periodo 1: 0

Avance del contrato a la fecha de corte

Entre el 10 de febrero y el 9 de marzo de 2026, el contrato tiene un avance fisico
del 13.25%.

Periodo 1 - 10 de febrero al 9 de marzo

Cantidad % de 2026

programada Chicacicelbsaica Importancia

Descripcion

Observacion
Cualitativas

P | E | cumplim. | eficacia

Estructurar e implementar
la estrategia metodoldgica
. y del plan comunicacional y
1.1 ?Ct""dad | de apropiacion y 5 5% 2| 2 2,00%
participacion para el
desarrollo del objeto
contractual del convenio
Estructurar la estrategia
metodoldgica de la
implementacion del
convenio, que contenga la
metodologia y plan de
trabajo con cronograma de
la ejecucion del objeto
contractual, que incluya las 2 Documento 2,5% 11 1 1,25%
especificaciones  técnicas
de todas las acciones, y
estrategias de educacion,
apropiacion y participacion
a desarrollar con los
diferentes actores de las
areas protegidas
Elaborar e implementar un

Plan Comunicacional, que
oriente toda la estrategia

Subactividad
1.1.1

informativa y
Subactividad educonjumcatwa ) del 3 Documento 25% 114 0,83%
1.1.2 convenio, la cual permita la

difusién y fomento de las
areas protegidas y de los
planes de manejo como su
instrumento de
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-

4

N — 4
CORANTIOQUIA

administracion, propiciando
la  apropiaciéon 'y la
participacion de los
distintos actores en la
ejecucion del convenio

1.2 | Actividad 1.2

Ejecutar acciones
enmarcadas en los planes
de manejo de las areas
protegidas, por medio de la
estrategia de guardianes
para la vida

10

75% 2

Subactividad
1.2.1

Contratacié, induccion 'y
capacitacion de los
guardianes para la vida

Informe 15% 1

0,5

11,25%

50,00%

Subactividad
1.2.2

Desarrollar las acciones
necesarias para la
conservacion, manejo 'y
administracion de las areas
protegidas en la jurisdiccion
de Corantioquia

Documento 60% 1

2,50%

Las actas
de
aprobacion
de las hojas
de vida se
encuentran
en proceso
de
recopilacion
de
informacion

1.3 | Actividad 1.3

Apoyo a la aplicacién de la
metodologia de Manejo
Efectivo de las Areas
Protegidas —-EMAP, para
analizar la efectividad de
manejo de las areas
protegidas

10%

8,57%

Subactividad
1.3.1

Implementar las fases de
preparacion

(Aprestamiento y logistica)
y la fase de aplicacion
(Eventos/talleres con los
actores del area protegida),
de la metodologia de
Manejo Efectivo de las
Areas Protegidas —-EMAP.

Informe 10%

0,00%

1.4 | Actividad 1.4

Sistematizacion del
proceso desarrollado por la
estrategia corporativa de
Guardianes para la vida.

5%

0,00%

Subactividad
1.4.1

Realizar sistematizacion de
la estrategia de guardianes
para la vida Corporativa y
de la informacion generada
y registrada en los talleres
del Manejo Efectivo de las
Areas Protegidas -EMAP

Informe 5%

0,00%

1.5 | Actividad 1.5

Proponer e implementar
iniciativas para fortalecer la
apropiacion social de los
actores del territorio en las
areas protegidas

23

5%

0,00%

Subactividad
1.5.1

Elaborar propuestas para
implementar 5 iniciativas de
apropiacion social en areas
protegidas

22

Documento 2,5%

0,00%

Subactividad
1.5.2

Sistematizar las iniciativas
implementadas en las
areas protegidas de
jurisdiccién de
CORANTIOQUIA

Informe sistematizado 2,5%

Porcentajes totales del Contrato/Convenio

Ver anexo 8. POIL.

Se anexa al documento el primer periodo de ejecucion del POI.

0,00%

0,00%

13,25%
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Anexo 8. POI

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el mes de febrero los estados financieros en el marco del contrato nro. 120-
CNT2510-265 de 2025 cuyo objeto es “Implementar acciones de manejo de las
areas protegidas en los municipios de la jurisdiccion de Corantioquia”., se
encuentran conforme a lo proyectado y se presenta de acuerdo con el plan de
trabajo establecido.

Los productos, informes técnicos y demas son enviados directamente por correo
electronico al CAD de Corantioquia.

4. AVANCE ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL PLAN OPERATIVO DE INVERSION
POI

A continuacién, se presenta el avance en la ejecucion fisica del contrato 120-
CNT2510-265 de 2025, para el periodo 1 (10 Febrero 9 Marzo 2026).

Tabla.POI

5. GESTION DOCUMENTAL

4. ANEXOS

Anexo 1. Carpeta que contiene el documento que incluye la metodologia del
proyecto, el archivo en Excel con el cronograma general de ejecucion y el
documento con la estructura de los encuentros de capacitacion en territorio bajo el
modelo GOTA para los Guardianes para la Vida. Anexo 1. Cronograma _General
Guardianes

Anexo 2. Carpeta que contiene el plan comunicacional y evidencia de la aprobacion.
Anexo 2. Plan Comunicacional

Anexo 3. Carpeta con informe consolidado del proceso contractual de los
guardianes para la vida, cronograma de capacitaciones, base de datos de los
guardianes, contratos, contratos de los guardianes, acta del evento de intercambio
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de experiencia entre los guardianes y memorias del ciclo de capacitaciones
desarrollado. Anexo 3. Cronograma Capacitaciones

Anexo 4. Carpeta con 154 planos correspondientes a las areas protegidas y
formatos a manejar por los Guardianes para la Vida. Anexo 4. Formatos y planos
Guardianes

Anexo 5. Cronograma de capacitaciones.
Anexo 6. Cronograma de ejecucion.
Anexo 7. Cronograma de ejecucion.

Anexo 8. POI

Ver carpeta Transparencia.

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin, el 24 de marzo de 2026.

SEBASTIAN LOPEZ BOTERO
Coordinador
CIS
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