INFORME DE SUPERVISION
%RPGURABA R-RI-20

10
Radicado: (365 08”01 08 o Feeha |G | oi | s
Marque con una X Contrato: 5 Convenio:
No. CONTRATOICONVENIO ~~1200-10-01-12- 0169- 2026 S
_____CONTRATISTA D Arnaldo Andres Trupllo Garces ‘ o
OBJETO: Contratar servicios profesnonales para liderar y

sostener el Sistema de Gestion de Calidad en el marco
del Laboratorio de Aguas de CORPOURABA.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 103/03/2026
PERIODO DEL INFORME: 03 de Marzo de 2026 al 02 de Abril de 2025 (Primer
Pago) B
- CUMPLIMIENTO Cumplimiento de | Marque conunaX | Nombre
OBLIGACIONES | Obligacién ' si [ No
SEGURIDAD SOCIAL: - Pago de Salud: | EP.S: ' EPS
(Solo para contrato de prestacion de ! x| SANITAS
servicios) | | i ; S A S |
T T e e s e PORVENIR
 Pago Riesgos Laborales: o Admmlstradora 'COLMENA |

'ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO DURANTE EL
' PERIODO: |

~ (Favor agregue las filas que requiera)

_No.  OBLIGACION

1 - Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sngue el sistema de calidad del
~ l|aboratorio.

2 ‘ Informar, revisar, autorlzar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorlo

3 ‘ Asegurar el desarrollo y la lmplementamon eficaz de un sistema de gestion de calidad en el

Iaboratorlo con tendenma a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e

4 ‘ Asegurar que el personal comprende la pertmencna e |mportanCIa de las actividades que
realiza y como éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de
gestion.

S Asegurar el cumpllmlento de los requ13|tos de la norma NTC ISO/IEC 17025 2017

6  Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al dia mediante revisiones perlodlcas y

~ delegacién de trabajos y compromisos.

7 Elaborar, revisar y actualizar la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad.

incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta
_implementacion y mantenimiento.

8 Prevenir el uso no intencionado de documentos y ‘formatos obsoletos en las actividades del
~ laboratorio.

9 Generar un programa de capacntacuon y entrenamiento constante para los miembros del
- H_Iaboratorlo

10 Liderar, administrar y garantizar el levantamiento oportuno y eficaz de los haIIazgos

derivados de las diferentes auditorias realizadas al laboratorio.




~ Apoyar las labores de supervision y autorizacion del personal, ademas de realizar

11
~seguimiento de la competencia del personal
12 ~ Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio. 1
13 Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los documentos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.
14 Mantener la mas estricta confidencialidad e |mparcualldad de toda la informacion obtenlda o
creada durante |a realizacion de las actividades contractuales.
15 Presentar informe de actividades mensual.
16 Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelacién al Sistema de Seguridad Social
~ en Salud, Pension y Riesgos Laborales. |
No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1 Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del

laboratorio:

PRODUCTO: El contratista junto al personal del laboratorio realizaron las actualizéciones en
procedimientos, documentos y registros que ayudan al mejoramiento del sistema de gestion
de calidad.

SOLICITUD DE CREACION, MODIFICACION, ELIMINACION Y/O

A

9% ADOPCION DE DOCUMENTOS
CORPOURABA MJ-23
03

[ 0w i Swia | Susseri | [ v com |

TRD H Documental ‘ % ‘
250 |01 lo4a |39 lo119
1 Datos de la Solicitud
|Fecha de la Solicitud: 2026-03-26
Tipo de Documento: ~ |Manual X |[Procedimiento | X
(Por favor marque con una x e tipo de ERRU IS So—— U A — S
documento) Documento X [Formato X
I Origendel | _ " i
1 | Doc%memo Tipo soficitud |
| : T"A
| ciE i
il ]
o | lel (w4
Nombre i i xi N|a m| | i
Documento ylo | Codigo | It it u 1 I i 9 Motivo yio Cambios Vzrs‘::n
Formato ‘ | Lxe feie| i n p‘
‘ ‘ 9 jrivjiz a f
BN HIRE
| ilel
| | |6 n |
| i n = =
(08501 | X | | X | Se anexo al itlem 3, la definicion de 21
|
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YO IGSI G
:oc%‘:m:w Tipo soficitud |
Ao 5T
e} &
|t 1
E uil :
Nombre dei x| N| a!mi g Version
| Documento y/o Codigo t u| ! i Motivo yfo Cambios Final
Formato tone e e | | n L ne
mo i c
rivizial,
n o : a C Py |
o c ) H
i 1iel ™
| ) n
CONTROL DE | P.6.3.02 X X Se adicios n la actwvidad o7
ACCESO AL persona visita al laf
[LABORATORIO .. ] d . o] _ltenar el registro de confidencialida S—
r D-7.2-27 X X En la medicion de la muestra, se detalia 13
g&g?ﬁ% ANALITICO |la captura de las absorbancias de la
muestra y de blanco de muestia y se
Igori)aécgne.zmco, L indica que con esa diferencia se realizan
S e e o N | L [los calculos de las concentraciones. R
CAPTURA DE DATOS [ R-7.4.05 X X Se modifica el formato paia una mejor 10
ESPECTROFOTOMET | trazabilidad entre las absorbancias de los
RIA | analisis
| D.7.2-37 X X | Use un Erenmeyer del mismo tamano 07
| con 15 mL de agua desionizada como
METODO ANALITICO | | referencia para comparas y estmar de la
HIERRC  TOTAL - | | | mejor manera la cantidad final de la
METODO DE | | digestion
FENANTROLINA: | 1 | Mezclat bien y dejar reposar un minmo
COLORIMETRICO, SM | [de 10 minutos para oblener el maxmo
3500-Fe A B del color, se rec eluso
| de un cronometro para garantizar el
| liempo de reposo.
INFORME DE | R-7.8.01 X X Se incluyo wuna casilla para las 14
| RESULTADO DE Coordenadas de los puntos de muestreo,
| ENSAYO | cuando el laboratorio ejecuta el mismo.
R-7.11.02 X X Se incluyo una hoja de calculo para 02
| PLANTILLA DE ~ " a - STIC
| cALcuLos LGOS W ESTARSTROR. 00

Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio:

PRODUCTO: En el periodo mencionado el contratista no ha informado, revisado, autorizado,
ni firmados reportes de resultados generados por el laboratorio, dando la prelacién al cierre
de hallazgos de auditorias anteriores. Cabe notar que esta funcion la esta realizando otra
persona competente.

en el laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se
planifiquen e implementan cambios:

PRODUCTO: El contratista solicité diferentes soportes en el aplicativo web en linea LIMS
ANALITICA un aplicativo web en linea, con el fin de solucionar algunos problemas, y
acciones de mejora en la misma, tales como:

- Solicitud de identificacién de "FIN DE INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYOS”
para los informes de resultados emitidos.

- Reporte de error en la recepcion de muestras.

- También aseguré momentaneamente varios requisitos de la norma NTC-ISO/IEC
17025:2017.

- Acciones para abordar riesgos y oportunidades. Actualizacién del mapa de riesgo
corporativo.
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Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que realiza
y como éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de gestion.

PRODUCTO:

El contratista, junto a la direccidn técnica y el resto del personal del laboratorio se reunieron
en el area de analisis fisicoquimico con el objetivo de planificar actividades en pro del
mejoramiento continuo del laboratorio.

Elaborar, revisar y actualizar la documentacién del Sistema de Gestion de Calidad.
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta
implementacién y mantenimiento.

PRODUCTO:

El contratista junto al personal del laboratorio realizé 58 cambios documentales, con el
objetivo de cerrar los hallazgos de la auditoria con IDEAM y la Auditoria interna del 2025.

- El contratista también compard los cambios documentales realizados por la
corporacion en la Intranet contra la lista maestra de documentos, se sacaron de
circulacion los documentos obsoletos.
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- Actualizo la normati\)idad{/iéé"hfé en el laboratorio para la actualizacion en la pagina
WEB de la corporacion.

§93 D-5.5-01 ESTRUC LABOR ANAL AGUAS (..  25/03/262 am Documenta de Mi... 246 KB
93 D-7.2-03 MET ANAL CTY TERM TUBOS ... 26/03/2026 5:27p.m Documento de Mi... 4.826KB
33 D-7.2-06 MET ANA FILT MEMB DETEC C... 5 12:45p.m Documenta de M. 520 KB

©2 D-7.2-07 MET ANA DET MICR MES TEC R... Documenta de Mi... 178 KB
33 D-7.2-08 MET ANA ANIONES - F, C, Br, ... 5/ Documente de M., 323 KB
@3 D-7.2-16 MET ANA TIT MAN - DUREZA C...  5/63 Documento de Mi. 134K8

33 D-7.2-22 MET ANALIT DQO - REFLUJO C...  24/03/2028 12:03 p.m Documento de M
@3 D-7.2-23 MET ANALIT TIT MAN - DUREZ...  5/03/202

p-m. Documente de Mi.
@ D-7.2-27 MET ANA - SULFATOS TURBID (...  26/03/2026 &:122.m Docurnento de Mi.
3 D-7.2-29 MET ANA - COLOR (1) Documento de M.
@ D-7.2-30 MET ANA - TURBIEDAD (11) Documente de M.
Documente de M.

39 D-7.2-37 MET ANALIT- HIERRO TOTAL FE...

15] 0-7.2-39 MET ANALIT - GRASAS ACEITES... Documente de Mi..

Oocumento de M.

@2} D-7.2-41 METODO ANALITICO HIERRO L...

@ 0-7.2-42 MET ANALIT MANG LLAMA (08)  £/03 Documento de Mi.. 831K
£33 D-7.2-51 MET ANA - DET PLOMO DISUEL... 50372026 £:462. m Documento de Mi 1372 KB
133 D-7.2-52 MET ANA - DET CADMIO DIS - . Documento de hi.. 1.310KE
2 D-7.2-53 MET ANA - DET COBRE DIS - G.., Documento de Mi.. 1301 KB
@31 D-7.2-55 MET ANALIT - DET ARSEN DIS ... Documento de Mi... 1.256 KB

Generar un programa de capacitacion y entrenamiento constante para los miembros del
laboratorio.

PRODUCTO:
El contratista generd el siguiente programa de capacitacion, no obstante puede haber
disposicidn de nuevas capacitaciones dependiendo del requerimiento dentro del laboratorio.

A 5 & ) 3 r (5 " | J x L M N 0 i
Garantizar ¢l adecuado control de las instalaciones y de

identificacion, moritorec y registio de variables que

4 P-6.3-03 CONTROL DE INSTALACIONES Y puedan afectar los resultados (como temper atura, ‘
CONDICIONES AMBIENTALES humedad, contaminacian, vibraciones, entre otras), 6on
elfin de asegurar la validez de los ensayos y i

asi como el lo:

requisitos establecidos en | ISONEC 17025 Todo el Laboratorio Intetna | Atnaldo Truiilo 2026! Ninquna
Garantizar ¢l adecuado control de los registros del
laboratorio de anilisis de aguas, mediante su correcta
identificacion, generacidn, aimacenamiento, proteceidn,
s 0-74-01 CONTROL DE REGISTROS DEL 3n. retencion y o su
LABORATORIO DE ANALISIS DE AGUAS integridad, trazabilidad, confidencialidad y disponibilidad,
con el fin de respaldar la validez de los resultados y el
oumplimiento de los requisitos establecidos en la norma
? ISOAEC 17025 Todo el Laboratario Intetna | Armaido Truiillo 2_9_;51 Ninguna

Establecer y aplioar un protocolo de muestreo que
garantice la corteota planificacion, toma, preservacion,
¢ G701 Protnsia de musstees: transporte y manefo de las muestras, asequrando su

representatividad, integridad y tazabilidad, con ef fin de
obtener resultados confiables y validos, en cumplimiento
delos requisitos de 1a norma ISOAEC 17025 y tas
' ditsouicesiéenicas aplicables Tado ellaborararia \ena . |Amaldn Truill 20250 Minquna

Estableoer y asegurat la adecuada gestion del trabajo no
confarme, mediante |a dentificacion. registro,
evaluacion, control y oprreopidn de desviacignes en las

GESTION DEL TRABAJD NO CONFORME dotividades dellabogaté, Qm? 92'"" h
emision de tesultadas o v at fmpactos en
1a calidad del servioio y garantizat la implementacién de
acciones correctivas eficaces, on cumplimiento de los

Apoyar las labores de supervision y autorizacion del personal, ademas de realizar
seguimiento de la competencia del personal.
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- Ala fecha no se ha supervisado al 100% los analistas, sin embargo, el contratista
cred una matriz de seguimiento de la competencia del personal.

MATRIZ DE COMPETENCIA DE PERSONAL

%Rmuw
' 01

R-6.2-10

PERSONA
N4

PERSONA

PERSONA
: N°5

N1

PERSONA
N2

PERSONA

iTEm ” PERSONAL Pt

PERSONA
N6

PERSONA | PERSONA | PERSONA PERSONA

N°T N8 N9 N°10 N N12

PERSONA
N°14

PER
Nt

PERSON;
N°15

|___NOMBRE

ACTIVIDAD / METOBO | CARGO

HISTORIAL DE CAMBIOS

Version |

Descripcion

01 |

Formato nuevo

Director técnico Competente/Autorizado C
Director de Calidad En entrenamento E
Jefe de Area Fisicoquimico No Aplica para actividad o método N/A
Jefe de Area Micobioldgico Solo supervisado s
Analista Suspension de Autorizacion SA
Auxiliar Induccion o Reinduccidn |
Pasante
Otro

3

|

& El cargo relacionado aqui hace refencia los

; relacionados segtn el "D—5:5'01 ESTRUCTURA DEL

4 LABORATORIO DE ANALISIS DE AGUAS DE

f CORPOURABA".

3

- El contratista junto al jefe area de fisicoquimica y microbiologia hicieron revisiones
periodicas de los registros técnicos de los analisis antes de enviar resultados, asi
como también se revisaron las cartas de control inmediatamente con las capturas de
datos primarios, las cuales se evidencian que estan al dia hasta la fecha.

- El contratista se encarg6 de llevar el control de la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones del laboratorio, realizado por el personal de servicios genereales.

Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio.

PRODUCTO: |
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Enel perlodo mencionado no se tiene contemplada una auditoria, sin embargo el contratista
esta trabajando en los cierres de hallazgos de las auditorias realizadas en el afio 2025.

AUDITORIA INTERNA 2025

B3 OPORTUNIDADES DE MEJORA - 2025 Laboratorio .. 6 nov 2025 - :

B3 NO CONFORMIDADES - 2025 Laboratorio .. 6 nov 2025 e ¢

R-MJ-03 ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO- AUDITORIA 2025.xism &4 l.aboratorio ... 27 mar 79 KB

R—M.H7_ACTA_DE_REUN!ON-CAMBIOS DOCUMENTALES JLPR.docx &% @ yo 27 mar MO KB :
o Laboratorio .. 4 nov 2025 2.8MB

{8 INFORME DE AUDITORIA INTERNA 2025.pdf &%

R-MJ-03 ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO- AUDITORIA 2025 B oo 0 B k- S Ghmbatin a @
Archivo  Editar Ver Insertar Formatc Datos Herramientas Ayuda i
Qv e B % % - & % & N uwy Cabi - ~[10]+ 8 I A S @i Erd-Mc A~ o
A0 -

Wallazgo y/o

i N . Propuesta de ¥ g
-kl proces sede oo natize Acvwisas ongen Descpeidn | Momsre aa xc
|

Omerigci: gt o dates o Wb s D i 4 orar s ol
| o = ore1 que otorEan Arnaido Andres
0 8600 O4/11/2025  Lavormvario de Arilinh de Aguas Subdireccién Aaministratm y Financiers o contormand Ao e e e 150.06.01 S o ot i O T

Frante b w10 34 s logo-simboto (Reauito §

Oscrioeion E1 1aher &0 £ G0cUmenta fus orocedinentos a1 18 axtanyss necesw s para
teguar s apicacidn conurente de sur Actividades Se laborstcrio y 12 valde: de los
resuiados
Evidancia No son coharantes con (08 7equisitay swpacificados de s norma SO/1EC
17625.2017,
procedimiacto e trabajo no conforme,
okchamiane 8 i 501 s A sl e mpacd. L slocns
1509001 y oo rarma

SOC 170152017 heguarte $5.)

o contormidad

8700 04112028 Laboraterio de Ankisis 61 Aga Sundiveceitn Aaminratim v Fi

AUDITORIA EXTERNA IDEAM 2025

PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS OEC, REVISADO - AUDITORIA DE RENCVA... Bt oe © Ch v oo

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
- $ % O 00 23  Verdana ~ B I + A > @ Ee $-Blv A~ ¢ ~
A8 v &
i e -
. HALLAZGO  (Ver Informe)
a; [ NEIMERD PCION ANALISIS OF CAUSA RAfZ CORRECCION (ES) A REALIZAR DESCRIPCION
Lot actividades de laboratorio n Cabo de manara que cumplan los requisitos da o Mataral de refarancia utiizado fuera da vigencia
tas autoridades reglamentarias 4 § {:}&;QM nes qua atorgan reconocimiento.
Evidencia: Una vz identificado e usc del materlal de referancia
2. Para los siguientes materiales de referencia utilizados por el OEC no se respatan los periodos de *Solucidn estindar de sodn” marrs TraralERT lnta
Vigancia declarados por e fabricante para su uso, contrano a fo establecido en los Lineamientos BCCI7521, con fech® 0" uuus fuiimss
Genarales para fa Acreditacidn de Laboratorios, SAL-PLOCL, VOO3: de inmediato a: it /&; R

- Retirar i materiai de |

T TR T T i B Clasificarl como mate
Variable ‘de mru establecido en nuestro §
Referancis | ; de insumos para evitar ¢

ot | SOWED ansisis,
ivuatvo | #5tdndar de | TraceQRRT.| BCCI?821 | 2024/11
sodio 2. Aunque se Cuenta con LN INVeNtano =Doclewiiar s g coff
s actualizado y apoyado por e! seguimianto e

continuo de POWER BI, y un procedimiento

b. Para los siguientes ensayos incluidos an el de acredit suve avi - -
ara los siguientes ensayos incluidos an el alcance de acraditacién no se tuvo evidencia de ensayo [Z20TTE O FORER B ¥ K0 BTECEE T O Realizar un trabajo no

de aptitud con calificackén satisfactoria de acuerdo con o estabiecido en la Politica de presentacion y |22 "0 (S oN TRl DE MATERIALES DE vencido.
|pacicipacikin ds spaayos dhnpttiids. REFERENCIA, este Gitimo ro tiene Y

" Surfactantes aninicos - SM 5540 - Matriz agua - conticental et (oM con e dmcer ole o BT e B perramienta Recortes

+  Color verdadera - 5M 2120 C - Matriz agu: e [ No, |394i0 CONFORME man

& Dubder - SHi2ia0 8 S Matie g o CONFORME & PUERS DE LSO paa adverti da |"IC31836128 can fecha

+  Silidos suspendidos totales - 59 2540 D - Matniz agua - marina RN MRS LTSRS,  Captura de pantalla copiada en el portapapeles

usar,

Aunque sn tenia otro estindar de sodio sin |7
vancer, e analista uthizé ol vencide, esto haca
necesario capactar al personal dei iaboratorio | 982770 del méteda.
26 oL iuritimionts dul Smretimient

Liderar, administrar y garantizar el levantamiento oportuno y eficaz de los hallazgos
derivados de las diferentes auditorias realizadas al laboratorio.
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- PRODUCTO: _

~ El contratista junto al personal del laboratorio se reuni6 en varias sesiones con el objetivo
de cerrar los hallazgos de las auditorias del afio 2025.

Se han recopilado las evidencias de los hallazgos en carpetas de Drive para llevar el
control de las no conformidades y oportunidades de mejora.

Auditoria de Renovacion de acreditacion IDEAM

-

NO CONFORMIDAD 8 € medinacasun  12feb -
NO CONFORMIDAD 9 © medinacasun 120 =
B3 NO CONFORMIDAD 10 © redinacasin  121ed - ;
B NO CONFORMIDAD 11 © redinacasun  12teb - i
B3 NO CONFORMIDAD 12 © rmedinacasun  12fe0 -
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamadodel: ="
B3 ANEXO DE CALIDAD O v Imar 3
% ACTA DE ADICION 0901-2025.pdf % ©) oanELanD. 19feb 1IM8
{8 cCertificados estandar Na 1000 ppm.pdf &% @ DANIEL AND. 2 abr 2024 28MB H
@ D-7.7-02 ASEG VALID RESUL (04) docx &% @ paneLanp. 19 mar 6.1 M8
B Foto Esténdar Sodio No Vigente 1jpeg & ©) oaneLanc. 20feb 71K8
M Foto Estandar Sodio No Vigente 2jpeg % € oanELAND.. 20 feb S8 KB
B Foto Estandar Sodio No Vigente 3.jpeg 4 §) oanEeLAND. 20feb 71K8
8  Foto Estandar Sodio Vigente 1.jpeg &% @ DANIEL AND. 20 feb BS KB

ACTIVIDADES PENDIENTES

Asegurar que todo el personal del laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad del
_laboratorio.

Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el Laboratorio.

Asegurar el desarrollo y la implementacion eficaz de un sistema de gestion de calidad en el
laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad cuando se planifiquen e
implementan cambios.

Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades que
realiza y como éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del sistema de
gestion.

Elaborar, revisar y actualizar la documentacién del Sistema de Gestion de Calidad.
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su corrects
implementacion y mantenimiento.

Generar un programa de capacitacion y entrenamiento constante para los miembros del
laboratorio.

Apoyar las labores de supervision y autorizacion del personal, ademas de realizar
seguimiento de la competencia del personal.

Aplicar programas y conducir auditorias internas al Laboratorio.
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9 ~ Liderar, administrar y garantizar el'levantamiento oportuno y eficaz de los hallazgos
~ derivados de las diferentes auditorias realizadas al laboratorio
No. OBSERVACIONES _
' (Paralas cuentas de manejo conjunto relacione por favor el nimero de cuenta bancaria, beneficiarios, nimero de cheque y valor).
1 Ninguna
No. FORMA DE PAGO PACTADA |
Pagos mensuales de cinco millones quinientos mil pesos M/L ($5.500.000) por concepto de
honorarlos previa presentacion de los informes de actividades y recibo a satisfaccion por parte

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO - 44.0b0"’.000'§
T e e —

(Para los convenios solo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)

VALOR CONTRATO | 44.000.000

_VALOR PAGADO O
VALOR A PAGAR HONORARIOS/SUMINISTRO DE BIENES Y 5.500.000
SERVICIOS | S EUU S
VALOR A PAGAR OTROS | 0

TOTAL A PAGAR - 5500000

SALDO S ~38.500.000
EJECUCION PORCENTUAL

(Para los convenios solo se tendran en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA)

meo._.......... %

EJECUCION FINANCIERA o 125
_EJECUCIONFisicA R

~_.__ROL NOMBRE ___CARGO  FIRMA
' SUPERVISOR(A) - Jose Gregorio Morales Profesional |
| Universitario
SUBDIRECTOR(A) Jorge David Tamayo ~ Subdirector - SAF
DEL AREA | , S |
' COORDINADOR Jose Gregorio Morales Profesional
PROYECTO ‘ Universitario

,,jessé.ﬂ"_wm

G 7T

,/vss}“ Hovsles
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