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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii 31 de marzo del 2026

Sefior (a)

JUAN PABLO HOYOS MAYA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026
Coordinador académico.

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.

Itagdii.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026

Julidn Eduardo Rey Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). esta suma sera pagada por el sena
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de
2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2026. c¢) un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5 9201_135 prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y evaluar formacion
profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en las modalidades presencial, distancia
y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimiento que atiende el centro disefio y manufactura del cuero

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en el disefio, Se revisa la | N.A

planeacion, actualizacién y desarrollo | programacion de las

curricular de los programas de formacion | fichas del programa de

profesional integral, de gestion y  sistemas

conformidad con los lineamientos | integrados y

institucionales, las politicas nacionales y | competencias basicas

las directrices del centro de

formacion

Desarrollar las acciones de formacion | Lista de asistencia con el | N.A

profesional integral en las modalidades | equipo de trabajo de

presencial, a competencias

distancia, virtual y/o etapa productiva, | transversales y basicas.

aplicando las estrategias pedagdgicas, | Revision de las

metodoldgicas y planeaciones

tecnologicas definidas por la entidad, | pedagégicas y

segun las guias vigentes de formacién | competencias baiscas

profesional integral,

garantizando el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje

Emitir los juicios evaluativos | No se han realizado | N.A

correspondientes segun el procedimiento | evaluaciones a la fecha.

de ejecucién de la formacioén profesional

integral, registrando la informacion en los

sistemas institucionales, dentro de los

plazos y procedimientos establecidos.

Entregar oportunamente los soportes y | Gestion de  cursos | Ver anexo 1. Soporte
documentos requeridos para la | complementarios en | fotografico, soporte de
inscripcion, matricula, certificacion y | ongs e instituciones | comunicacion via whatsaap
seguimiento de aprendices, asegurando | educativas. Programa de la persona

la integridad, veracidad y oportunidad de
la informacién reportada

IE Maria
soporte de

mayor Sssvp y
Reina,
comunicacion via correo
electronico area de
fortalecimiento empresarial

Alcaldia de la Estrella.
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Promover la permanencia de los | No se realizaron | N.A
aprendices en el proceso formativo y | acciones para esta
participar en actividades de bienestar al | obligacion.

aprendiz conforme a las directrices del

centro de formacién

Aportar en proyectos de investigacion | No se realizaron | N.A
técnica o pedagobgica, procesos de | acciones para esta
autoevaluacion, registro calificado, | obligacién.

promocién del portafolio institucional y

demas actividades que el centro de

formacion requiera segin las

necesidades y su objeto misional.

Aportar en proyectos de investigacion | No se realizaron | N.A
técnica o pedagdgica, procesos de | acciones para esta
autoevaluacion, registro calificado, | obligacién.

promocién del portafolio institucional y
demas actividades que el centro de
formacion requiera segun las necesidades

y su objeto misional.

Cumplir con el pago y reporte oportuno de
los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en los términos exigidos
por la normatividad vigente y/o requeridos
por el centro; ademds, presentar los
documentos y soportes de ejecucion
contractuales requeridos para garantizar
el pago de honorarios.

Se realiza el pago de la

seguridad social de
acuerdo con la
normatividad legal

vigente y documentacion
exigida en el informe

mensual.

Planilla de pago del mes
Generacion de planilla en
SIC Contratistas

Informen mensual
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9 Participar en reuniones, eventos y/o | Se realiza reunion con el | Reunién virtual del equipo
actividades programadas por el centro de | equipo de trabajo | de trabajo competencias
formacion competencias béasicas, claves y trans

transversales y basicas versales.

10 | Contar con la certificacion vigente de la | Se cuenta con los | Ver anexo 2.

Norma de Competencia “ORIENTAR | certificados  de las
FORMACION PRESENCIAL DE | normas de competencia.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y  NORMATIVO” ylo

“ORIENTAR FORMACION ELEARNING

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA’ de acuerdo

con la modalidad de formacién en la que

este programado

11 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con su | No se ha presentado | N.A
idoneidad, en la supervision de contratos | actividades asociadas.
cuando sea requerido

12 | Responder por los bienes y elementos | Apoyar en el cuidado de | Notificar al SENA del dafio
puestos a su disposicion para el | los bienes a mi | de alguno de los bienes
cumplimiento del objeto del contrato | disposicion. cuando se detecte su dafio.
garantizando su correcta utilizacion,
conservacion y devolucion al término de la
ejecucion contractual; una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el almacén

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla
6006717926, operador SOl y periodo febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

/
/

XM~ W

Julian Eduardo Rey Nufez

c.c 88.266.355 de Cucuta

Firma

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Contratista

C.C. No. 88266355

Recibi a satisfaccion:

Firma.
JUAN PABLO HOYOS MAYA.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026

Coordinador académico.
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Comunicacion via WhatsApp Coordinador Programa Adulto Mayor Sociedad San Vicente de Paul.

éy José Ssvp Persona Mayor [k Llamar ~ Q :

Profe en cuanto a lo del curso no me respondieron nada y
mafiana tengo comité entonces es la ocacion perefecta para

que me den una respuesta —

Ta
Bien gracias a Dios.

a que bueno profe me alegro .., .

José Ssvp Persona Mayor

Profe en cuanto a lo del curso no me respondieron nada y mafiana
tengo comité entonces es la ocacion perefecta para que me den ...

Ah bueno, José le agradezco su gestion.

Quedo atento para poder definir los horarios y guardar el
espacio para uds.

En abierta comunicacion.

Feliz dia.

020 A w22
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Comunicacion via WhatsApp Coordinadora IE Maria Reina.

= Alba Nelcy Ruiz Perez Reina ¢ Llamar ~ Q
Hoy
Buenos dias, Dofa Alba.
¢Como estas?

Para poder continuar con el tramite de la apertura de curso, le
grad enviar la di de los

estudiantes.

' [T

Recuerda Dofia alba enviar un correo a mi correo personal
julianreypracticas@gmail.com

Haciendo la solicitud de apoyo en emprendimiento al centro de
formacion de disefio y manufactura del cuero. A nombre del

coordinador Juan Pablo Hoyos Maya. 833a.m. &

0:14 9:24a.m

Comunicacion via correo encargado con fortalecimiento empresarial Alcaldia de la Estrella.

v M RV:CURSOSCOMPLE X €D (53) WhatsApp X & Marzo transversal - ¢ X S¢ senasofiaplus.edu.co, X + = o X

€ > C 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/sebastian+estrella/FMfcgzQfCDRsfJsiDjMWkvcWknVV... @ & W 3 &, °

1
v

® © 4+

= M Gmail Q  sebastian estrella x I
&« = H 1de29 >
/ Redactar @ 0 ® 8 B
£ Recibidos 1703 De: Fortalecimiento Empresarial - Alcaldia de La Estrella <fortalec lae: BOV.CO!
Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 14:39
vr Destacados i £ i
Para: Julian Eduardo Rey Nuflez <jereyn@sena.edu.co> e
® Pospuestos Asunto: RE: CURSOS COMPLEMENTARIOS EMPRENDIMIENTO_SENA INST JULIAN REY.
B> Enviados . s H
Cordial saludo Julian. -
[ Borradores 12 Validando los temas de los cursos y lo que podemos ofrecer, estamos interesados en:
) Compras 62 1- Emprendimiento Innovador.
" 2- Generacion de ideas para un negocio innovador.
v Mas +
Las fechas para iniciarlos serian para el mes de mayo, lo anterior se debe a que ya se tiene una programacion con varios cursos y
Etiquetas + capacitaciones, pero ya para esa fecha hemos termina y podemos ofertar estas 2.
® CURSO DE EMPRENDIM...
2 Quedo atento a cualquier inquietud.
® DESERSION
B jerey553@misen.. 122 SEBASTIAN GIL MONTOYA
PITCH P COHORTE ... ; 5
» CH SSVP COHORTE (& Responder ) ( ~ Reenviar | (@ OneDrive - Personal
B PRACTICA ENFOQUEP... Actualizado >
24°c - g EsP 1024.m.
¢ . B Q Buscar DdDur2.¢cBoocueRre@a Ao R eaw SHo
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Anexo 3. Certificado de competencia laboral para orientar formacion presencial y virtual.

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 20115
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No, 88266355
Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veinticineo (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintimes (2023)
Firmado Digitalmente por

1720364 - 25102023

HoY FECHA REGISTRO HONORIO DE JESUS OLIVERCS GOMEZ

Subdirector (E) CENTRO DEL DIS ERO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

I smensicichd de ese docomenm puede ser verificada en el regismo electrdnico que se encuenma en la pigina web hap feerificados sena educo, hjo el mimero

0201 240201056231 CORE 663550

Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 88266355

Quien demostro su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1720436 - 25102023
No¥ FHCHA REGISTRO HONORIO DE JESUS OLIVER(S GOMEZ
Subdirector (E) CENTRO DEL DS ENO Y MANUFACTURA DE CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

La amenscidad de este documenm puede ser verificada en ol regiswo clectrénico que se eacuenma en la pigina web hep fkerificados sena educo, Mjo ¢ mimero

92010024020 108123 1CCIR266355C
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Diagramador de horario en Sofia mes de marzo 2026.
Nota: en este momento estoy en el proceso de apertura de 1 complementario con la Sociedad San Vicente de
Paul y 1 complementario con la IE Maria Reina.

¥ M Recibidos (1.703) - jul X Q (53) WhatsApp X & Marzo transversal - ¢ X S¢ Sofia plus X e = [u] X
« > ¢ A\ Notsecure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a @ W &3 &, ° :
Gestion Ambientes - Wista del Horare  hensual v &
Consultar Fichas Instructor ] miemps Desponicie:
[ Everes Asigrado
Consultar horas programadas. [ Everto seteccionate
umEs MARTES MIERCOLES. JEVES VIERNES St
Diagramas Horario Insructor oouiGo
26/01/26 TN 2801/26 290126 3001/26 3101726
Raporte de instructores por Ficha
Raports Ejecucitn Horas Instruclor wowzs
Solicitar Eventos
0240226 03/02/26 04/02/26 05/02/26 0602726 07102126
@ Gostidn do Tiempos P — 00101 - 2388 Disponible PRt —— 001 - 23:89: Diponible P —— 20i0L - 2359; Dimrible
o s ¢ caow2s
00:01 - 23:53: Disponible
& Matricula ¢

0002725 120226 1302126 1802126
& Planeacin de la Formacion « 00:01 - 03:00: Disponible. & 0901 - 23:59: Disponibie 00:01 - 23:59: Disporible 00101 - 23:59: Disponible.

@ Reportes «

4@ >

@ 565 «
Y 19/02/26 20/02/26. 2yj0zfz6

00:01 - 23:59: Disporible. 00:01 - 23:59: Disponible. 00:01 - 12:00: Diaporitie 00:01 - 05:00: Disporible. 00:01 - 22:59: Disporitle 00:01 - 23:59: Disponible.

__ 220036
18:00 - 23:59: Disporible _ 100:01 - 23:59: Disporible.
26/02/26

Z3i02126 24/02/26 25002126, 2mioatas. 2ajoasze
00101 - 23:59: Disporible. 00:01 - 25:59: Disporible. 06:01 - 12:00: Disporible 00:01 - 08:00: Disporible. 00:01 - 23:58: Disporible 100:01 - 23:59: Disporible.

| e T il -

18:00 - 23:59: Disporible

100i01 - 23:59: Disponible.

=]

senasofiaplus.edu.co/sofia/gesambiente/diagramarhorariodisponibilidad/diagramarHorariolnstructor.faces?menld=2128&fwkmenu=si#

e Hawe MMuoP2.CBO0cUECReOa ~o B caw o

4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3432975 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3432989 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

16/03/26 9:18 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3432990 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 16/03/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

16/03/26 9:18 Page 2 of 3



16/03/26 9:18 Page 3 of 3



