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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) ALBA PATRICIA LEURO DELGADO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 39,651,869 prestó sus servicios a esta institución así: 

Que mediante resolución número I-369, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA, para 
el periodo del 16 de febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, con una intensidad de 232 
horas catedra, en el centro regional de ZIPAQUIRA.

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos 
a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los tutores que acompañan a los 
estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
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social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, Líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de Investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de Investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
agosto de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

52b92573afd3b09b7233d8bfa4d87d47

2017-08-24 10:26:29 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) ALBA PATRICIA LEURO DELGADO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 39,651,869 prestó sus servicios a esta institución así: 

Que mediante resolución número 3774, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA, para 
el periodo del 26 de agosto de 2009 al 24 de diciembre de 2009, con una intensidad de 140 
horas catedra, en el centro regional de ZIPAQUIRA. 

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos 
a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los tutores que acompañan a los 
estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
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social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, Líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de Investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de Investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
agosto de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

869728a5207587201cd80e3b1d3e9254

2017-08-24 10:24:13 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que el (la) señor (a) ALBA PATRICIA LEURO DELGADO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 39,651,869 prestó sus servicios a esta institución así: 

Que mediante resolución número 1764, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA, para 
el periodo del 20 de marzo de 2009 al 31 de mayo de 2009, con una intensidad de 100 
horas catedra, en el centro regional de ZIPAQUIRA. 

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.

b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, mediante el intercambio de 
experiencias con los tutores que acompañan a los estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines.

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.
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i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, Líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de Investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de Investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de 
agosto de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

efdbe8243882a835f7fde6737bd91a10

2017-08-24 10:19:46 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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