L Cadigo: GD-P1-F21
Gestion e
Documental Version: 8
Fecha: 14 de Octubre de 2022 0°0
PR Pagina: Pagina 1 de 2 § ..
QEEQ . Santiago Anzola ovV.e
SNty Elaborado por: Contratista DGC 0,0
ALCALDIA MAYOR Acta de Bibiana Guerrero Pefarete i
Secm:i:ﬁ‘::igfw’m Comité Revisado por: Subdirectora Administrativa y BAKJAEISTPAE)AR
Financiera
Abrobado por- Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa
Fecha: 12 -12 - 2025
Hora: 17:00 -17:30
Lugar: Virtual- Meet

Convocada por: Secretaria de Desarrollo Econdmico
Tema: Revision de avances convocatoria

Asistentes: Diego Fernando Pardo Lopez, Edwin Javier Torres Castellanos, Francy Andrea Peralta
Fajardo, Maria Fernanda Ferreira Zambrano, Angela Sabogal, German Perea, Bibiana Urrego
Garzon, Ximena Garcia, Felipe Sabogal y Lorayne.

ORDEN DEL DiA:

1. Revision de los productos 1, 2, 4, 5y 6 (Plan de trabajo, cronograma y metodologias).

2. Estado de empresas inscritas, indice de Productividad (IP) y avances del plan de choque.
3. Presentacién del proceso de diagnostico y analisis de cadena de valor.

4. Estado de la transferencia de conocimiento y contenidos.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Revision de los productos 1, 2, 4, 5 y 6 (Plan de trabajo, cronograma y metodologias),

El tercer Comité Técnico del programa "Activa tu Negocio con Mentoria — Linea Horarios No
Convencionales" se llevo a cabo el 12 de diciembre de 2025, con la participacion de representantes
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) y el Consorcio CIP - Bogota. La reunion
inicio con la revisidon del Hito 1, donde se confirmaron como aprobados los productos relacionados
con el plan de trabajo, el cronograma y las metodologias de diagndstico, cadena de valor y
transferencia de conocimiento. Seguidamente,

2. Estado de empresas inscritas, indice de Productividad (IP) y avances del plan de choque.

Se abordé el Hito 2, reportando un estado de 63 empresas aprobadas con indice de Productividad
(IP), aunque se aclar6 que persisten 23 empresas con documentacion pendiente (Camara de
Comercio o RUT desactualizados) y 9 han sido rechazadas por no cumplir requisitos de domicilio o
antigiedad. Dentro de este punto, el Consorcio presentd los avances del plan de choque,
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destacando visitas a Expoartesanias (donde se identificaron 23 empresas potenciales) y San
Victorino (con 5 negocios aptos), ademas de gestiones con gremios como la Camara de
Gastronomia de la ANDI, con quienes se concerté una reunién para el 15 de enero de 2026.

3. Presentacién del proceso de diagnostico y analisis de cadena de valor.

En el desarrollo del Hito 3, relativo al diagnostico, se informé que se han completado 10 diagndsticos
utilizando herramientas digitales como Power Bl y formularios especificos. Se explicé que cada
mentor atiende un maximo de 10 empresas para garantizar la efectividad de la ruta y se presento el
caso de la empresa "Café Cohete" como ejemplo de un diagndstico nivel 3, priorizando los sectores
de administracion, marketing y servicio al cliente.

4. Estado de la transferencia de conocimiento y contenidos.

Posteriormente, al tratar el Hito 4 sobre transferencia de conocimiento, se confirmd que las dos
materias basicas ya estan terminadas y publicadas en la plataforma Moodle, mientras que las siete
materias intermedias se encuentran en fase de construccion o proceso de creacion de Objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA). El proceso de inscripcidén de los beneficiarios incluye la revisién de
cartas de compromiso, la creacion de usuarios en el LMS y la notificacion formal via correo
electrénico.

Finalmente, la reuniéon concluyé con la definicidn de compromisos administrativos y metas técnicas
para el cierre de afio e inicio de 2026. Se acordd que el consorcio debe cargar la documentacion
completa en el repositorio el miércoles 17 de diciembre, permitiendo la revisién de la SDDE el jueves
18 para realizar la radicacion formal del pago numero dos el viernes 19 de diciembre de 2025. Es
importante resaltar que, aunque existen 63 empresas con IP, solo 28 cuentan actualmente con el
paquete documental completo (incluyendo cartas de ventas y compromiso) para ser radicadas. Para
optimizar la trazabilidad, se decidié organizar el repositorio digital mediante una codificacion
numerica (ej. 1.1 para Camara de Comercio, 2.1 para Sensibilizacion) para evitar subdivisiones
excesivas. Como meta de gestion para el 10 de enero de 2026, el comité pacté tener al menos 20
empresas con la primera fase de su plan de horarios no convencionales implementada.

Siendo las 17:30 horas se levanta la sesidén con los siguientes compromisos:
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
Carga de documentacion completa | Bibiana Urrego, Angela Sabogal 17 de diciembre de
(IP, cartas de compromiso y ventas) 2025
en el repositorio para el pago No. 2
Organizacién del repositorio digital | Angela Sabogal 17 de diciembre de
utilizando codificacién numérica para 2025
facilitar auditorias.
Retroalimentacion y revision de los | Edwin Torres, Francy Peralta 18 de diciembre de
documentos cargados en el Drive 2025
Radicacion formal del pago numero | German Perea, Bibiana Urrego 19 de diciembre de
dos, asegurando que toda Ia 2025

documentacion esté "full"

Meta de implementacién: Lograr que
20 empresas inicien la primera fase
de su plan de horarios no
convencionales

Angela Sabogal

10 de enero de
2026

Reunion con la Camara de
Gastronomia de la ANDI como parte
del plan de choque.

Angela Sabogal

15 de enero de
2026

Entrega de actas de reunién: Las | Ximena Garcia 15 de diciembre de
actas deben entregarse 2025
inmediatamente después de

finalizada cada sesién

Actualizacién de base de datos con | Edwin Torres Diario

puntajes "Dime" y validaciéon de
empresas que cumplen requisitos.
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En constancia de lo anterior firman:

Nomb.res y Cargo ° T'P,o de Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
Supervisor y Secretaria de
Diego Fernando director Desarrollo
Pardo Lopez encargado de Econdmico —
competitividad SDDE l 2|559 %ﬁm é
Apoyo . |
Edwin Javier Torres Supervisor del S%cg:;ar:;llgle
Castellanos contrato Econ6mico - Zm/‘%%é
SDDE

Francy Andrea
Peralta Fajardo

Supervisora de
apoyo del
contrato

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico -
SDDE

Maria Fernanda
Ferreira

Abogada de la
supervision

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico -
SDDE

Angela Sabogal

Lider de proyecto

Consorcio CIP

Bogota HNC
B'b'g;arZ%:ego Controller Consorcio CIP gl
Bogota HNC - I
. ; T
Germén Perea PMO Consorcio CIP Tzsg@\g@

Bogota HNC
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Profesional de
apoyo en Consorcio CIP
Ximena Garcia territorio Bogota HNC N menc (Corcia I
. : Profesional de ,
Andrés Felipe apoyo en Consorcio CIP ’ﬁf'pe &Jﬁml &
Sabogal Garcia Yo € Bogota HNC
territorio
Profesional de
Lorayne Avendafio apoyo en Consorcio CIP Doeapne Lpandpsie (7)
territorio Bogota HNC

NOMBRE Y FIRMA
Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunion
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Agenda Aﬁj"g

Meni‘orld

1. Hito 1. Producto 1,2,4,5y 6
1. Hito 2. Estado de empresas inscritas e indice de productividad IP y plan de choque
2. Hito 3. Diagndstico

3. Hito 4. La transferencia de conocimiento
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CRONOGRAMA Y METODOLOGIAS
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PRODUCTO 1 PRODUCTO 2 PRODUCTO 4

Metodologia

Plan de trabajo Cronograma Diagnostico
cadena de valor.

FECHA DE APROBACION DEL PAGO: NOVIEMBRE 04 DE 2025

PRODUCTO 5

Metodologia
Transferencia de

Conocimiento y
Asistencia
Técnica

PRODUCTO 6

Instrumento de

Recoleccion de

Informacion de
Diagndstico



HITO 2. ESTADO DE EMPRESAS
INSCRITAS, INDICE DE
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ESTADO DE LAS EMPRESAS VS INDICE DE PRODUCTIVIDAD IP

70
63 63
60
50
40
33
30
23
20
13
11

10 8 o

5 6 4 4 5 4 s °

nl B i mll .
DIME 2,3a2,5 EMPRESA PENDIENTE POR EMPRESAS APROBADAS ~ EMPRESAS PENDIENTES ~ EMPRESAS RECHAZADAS NO SUPERA PROM DIME SIN PUNTAJE DIME EMPRENDOPOLIS
DOC POR ENTREGAR A SDDE

ENO ES| HTotal general
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HITO 2. AVANCES PLAN DE CHOQUE
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Contacto con los gremios para webinar

GREMIOS CONTACTADOS CONTACTO FECHA 1 FECHA 2 OBSERVACION AVANCE

FUNDECOPI SONIA VERGEL 03/12/2025 05/12/2025 QUEDO DE ESCALARLO CON LA GERENCIA DE COPIDROGAS NO RESPONDE

ASENOF ANDREA SALCEDO | 03/12/2025 N/A INTERES PARA 2026 NINGUNO

FENALCO ANDREA DELGADO | 03/12/2025 N/A INTERES PARA 2026 NINGUNO

REVISAR INFORMACION PARA VER DIFERENCIAS CON EL
ASOPARTES JAIDY GOMEZ 27/11/2025 10/12/2025 C?ﬁgg’:%&?g lI_DAF‘{(S)I,D\?EI\?SI\F{gS-II-LBJII’_\:Illg)ig(gchlc_)IO\lS LUNES 15 NOS DARA RESPUESTA
FABRICANTES
FEDECACAO PATRICIA GARCIA 05/12/2025 10/12/2025 VA A ESCALAR EL CASO INTERES PARA EL 2026
ASOBARES LINA VASQUEZ 05/12/2025 10/12/2025 VA A ESCALAR EL CASO NO RESPONDE
CAMARA DiigslTRONOMIA DEYLIS GAMBOA 03/12/2025 05/12/2025 COMUNICACIONES PARA CONCERTAR CITA REUNION 15 DE ENERO
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Realizar visitas a territorio: Expoartesanias.

ESTADO DE EMPRESAS VERIFICADAS EN EL RUES

45

40
40
35

30

25

23
20
15
10
: | .
0 -
NO SI

SIN NIT Total general

(6]
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Preparar acceso a territorio en San Victorino para inscripcion al programay
catalogo digital.

ESTADO DE EMPRESAS VERIFICADAS EN EL RUES DE SAN

VICTORINO
70 65
60
52
50
40
30
20
10
L o
0 I
NO SI SIN NIT Total general
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Preparar evidencia de reuniones y seguimiento formal

ESTADO DE ACTAS DE REUNION

20
18
16
14
12

10

2

ENTREGADAS POR ENTREGAR TOTAL
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DE CADENA DE VALOR POR CADA
UNA DE LAS EMPRESAS
BENEFICIARIAS Y DOCUMENTO
FINAL
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EMPRESAS BENEFICIARIAS Y DOCUMENTO FINAL <en Mentoria

https://prezi.com/view/qsMufD7tGyG2CceM5YLV/?referral token=01CcnzInB3FN

1. Se diligencia el DX
https://forms.office.com/r/XjvansfJTN2.

2. Se revisa la informacion del DX pasados 10 minutos =
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWVjYjlyMTgtMmFkNSOOYjImLTkyOTA
tM2VkZmU4ZjNmNzNmliwidCI6ljFjNDN{jZGRILTQWMTYtNGMyMvyO05YTJiLWRmM
DUQOYzRjODk5NiJ9

1. Se diligencian los comentarios adicionales
https://forms.office.com/r/MJgZ2AnbQV
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EMPRESAS BENEFICIARIAS Y DOCUMENTO FINAL cen Mentoria

Estadistica de diagndsticos

®Enorzsas inscritas 8 DX Realizades
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HITO 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE CADENA DE VALOR POR CADA UNA DE LAS

EMPRESAS BENEFICIARIAS Y DOCUMENTO FINAL

. 1

ctiva’
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Empresas que han realizado diagndstico

N° NIT NOMBRE DE LA EMPRESA

1 1015430452 RUTA 69 FOOD & COFFEE TRUCKS

2 1015449499 UNICAS EMPANADAS

3 1032376105 PERFUMERIA VIOLETA

4 51989765 STAMP ATELIER

5 53069156 CEREALES MANANTIAL

6 901155701 CAIMAN DIGITAL SAS

7 901585435 CAFE COHETE

8 901791726 MI NONA STEAK SAS

9 901810023 PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA GONZALEZ JFL SAS
10 901178512 SUMINISTROS TECNICOS E INGENIERIA SUTING HIDROJET SAS

BOGOT/\



Hito 3. Diagndstico y analisis de cadena de valor por cada una
de las empresas beneficiarias y documento final

'I
ACJ-I egocio

con Mentoria

Informe de diagndstico:

Nivel de madurez en analisea
eresa empieza a organizarse y se documentan parcialmente. Aunque i ex:

Interpeetacin Aspectos Esenciales
—Muy bajo / Inexistente - La pracica no existe o es completamente
informal. estructurado.

Valoracién Aspectos Esenciates

Ofin

Ofimdtca Tradicions

Ofem

Ofimstica Tradiions|

N 100%

1 2
Marketing y. Operaciones -

dependencia de personas clave, se establecen rutinas.

terpretacion Fuentes de Datos
—Bajo/ Inicial - Existe algi

fuerzo aislado o bisico, pero no esté

Valoracién Fuentes de
Dates

One Drive y simitares

rignny WEB o CHS o simire

Logistica - Los sectorse selsccionados son prioridad porqus:
son |a base para i e g de la venta, estos sectores careoen de organizacion y
est e los objetivos B
Sector 1 Sector 2 Sector 3
P | Prosacey O Aeanicsy T Frocemay 05 Frocescay 05
-
Cungirie g, Erpaans Cumpina Eostans Cumginia ¥ e

ey s

isizade Is deciidn de operas en Muy bsja My bojo/ nexistents ¥

de s estategia pars

de servico estin documentadosy | Muy bajo / inexistente Bajo / fricial

r igual desermpentc en los s

Bajo/ Inics Bsjo/ licial 8o

Observaciones Nivel de
Madures Genersl

Al estar en proceso de
organizacion y
crecimiento, el nivel de
maduracion en bajo,
con dependencia en
una sola personay e...

Recomendsciones Nivel de.
Madures General

Organizacion de
procesos
documentados y
formadién a los
colaboradores
estratégicos del...

Observaciones Sackrss
Cadens de Valor

La identificacion de los
fiesgo especificos en
los procesos de
logistica externa y
servicios al cliente

Recomendadones Sectores

Cadens do Valor

Proyectar dentro de la

estructura de costos las

variables de logistica
xterna

Fortalecer los aspectos

de servicio al dliente en

el punto de venta

Fah’pa Saboga! G

Firma Supervisor

Microsoft Power Bl

Firma Mentor

Paginas

|Firma Empresario

®
N
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HITO 4. ESTADO DE LOS
CONTENIDOS, ELABORACION DEL
SCORM Y PROCESO INSCRIPCION

EMPRESAS BENEFICIARIAS




HITO 4. ESTADO DE LOS CONTENIDOS Y ELABORACION |
SCORM Y PROCESO INSCRIPCION EMPRESAS BENEFICIA

ESTADO ESTADO DE
N° TEMA UCA_H”M_W N M_M.mn_uac_,_m ELABORACION DE Dc_mzh_.mm.__.”m:.»nmx ELABORACION DEL
CONTENIDOS SCORM
L. - TERMINADO Y
1 ",__,M%mwm_o: ala Productividad 25 BASICA TERMINADO NICOL GONZALEZ PUBLICADO EN
MOODLE
Estrategias y Desafios de la Operacion VAL TION
2 glasy P 2,5 BASICA TERMINADO | MARTHA CUASQUER|  PUBLICADO EN
Nocturna
MOODLE
Logistica Nocturna y Cadena de
3 .. 4,5 INTERMEDIA TERMINADO NICOL GONZALEZ EN CONSTRUCCION
Suministro 24H
4 |Optimizacién de Procesos Nocturnos 4,5 INTERMEDIA TERMINADO NICOL GONZALEZ EN PROCESO
5 w\__ﬂwﬁwsm,\ B (e 45 INTERMEDIA | TERMINADO NICOL GONZALEZ EN PROCESO
g |Turismo Noctumoy Alianzas 45 INTERMEDIA | TERMINADO DAVID ORTIZ EN PROCESO
Estratégicas
7 [Transformacion Digital en la Noche 4,5 INTERMEDIA TERMINADO DAVID ORTIZ EN PROCESO
8 |Innovacién y Sostenibilidad Nocturna 4,5 INTERMEDIA TERMINADO DAVID ORTIZ EN CONSTRUCCION
g [Entrenamiento Autonomo en 7 INTERMEDIA | EN CONSTRUCCION | DAVID ORTIZ EN CONSTRUCCION
conocimiento
10 |Asistencia Técnica Presencial 1,5 AVANZADA | EN CONSTRUCCION | MARTHA CUASQUER| EN CONSTRUCCION
11 |Asistencia Técnica Virtual sincrénica 10,5 AVANZADA | EN CONSTRUCCION | MARTHA CUASQUER| EN CONSTRUCCION
12 |Asistencia Técnica Virtual Asincrénica 6 AVANZADA | EN CONSTRUCCION | MARTHA CUASQUER| EN CONSTRUCCION
EN CONTRUCCION: Se esta haciendo el OVA, pero no ha sido publicado en MOODLE.
EN PROCESO: buscando imagenes, pero ya estdn separados los temas para la creacion de los OVAS.
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SCORM Y PROCESO INSCRIPCION EMPRESAS BENEFICIARIAS i

Revision carta de compromiso con los

participantes

Inscripcion al formulario destinado
para reportar al experto LMS

Creacion de usuarios al LMS

Notificacion al correo de empresario

Creacion de horarios de la trasferencia
del conocimiento

Iniciacion de las transferencias de
conocimiento
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