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1.    PERIODO, NOMERO Y PORCENTAJE DE EJECUC16N DEL INFORME

PERIOcO DELlNFORME Desde: 03 02 2026 Hasta: 28 02 2026
Dia Mes Afro D'a Mos Aflo

NOMERO DEL PRIMERO Porcentaje de
25% 25%

dprocede S'
F'sico PresupuestallNFORME (1) ejecuct6n pago?

2.    INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DECONTFIATO 202600000451

FECLIA DECONTFIATO 29 DE ENERO DE 2026
OEHETO DEL PRESTACION  DE SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL  EN
CONTRATO ADMINISTRACION    PARA    EL    FORTALECIMIENTR0   Y

MEJORAMIENTO   DE   LOS   SISTEMAS   UNIFICADOS  DE
GESTION       DOCUMENTAL      EN       EL      MARCO      DEL
PROYECTO"  FORTALECIMIENTO  DE  LOS  PROGRAMAS  DE
GESTION   DOCUMENTAL   PARA   LA   PROMOCION   DE   UNA
CULTURA INTEGRAL ARCHIVISTICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAQUETA".

CONTRATISTA ESNEiDER Mufaoz DUQUE
CEDULA DECIUDADANiA0 NIT 7.710.645 de Neiva Huila

VALOR INICIAL DIESICIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($17.200.000)

PLAZO
EI plazo de ejecuci6n del contrato sera de hasfa el 31 de
mayo de 2026, contado a pahir de la legalizaci6n del mismo
y suscripci6n del Acta de lnicio por EL CONTRATISTA y el
supervisor del contrato.

FECHA ACTA DElNICIO 03/02/2026
FECHATERMINAC16NPROYECTADADELCONTRATO

31/05/2026

ADICION N/A
PRORROGA N/A

VALOR TOTAL DIESICIETE MILLONES DOSC[ENTOS MIL PESOS M/CTE
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PESOS ($17.ZOO.000)

SuSPENSION 'N'C'O FIN
N/A N/A

GAENTiA
ENTIDAD

p6LIZA
POLIZA No.

ASEGURADORA cT-io00005e49
SEGUROS MUNDIAL FECHA DEAPROBACION:o3/o2/2o2e

COP No. 2026010053 de 14 de RP No.  de 202610424 de
enero de 2026 29 de enero de 2026

3.   DATOS DEL SUPERVISOR

NONBRE DEL SuPERVISOR PAOLA ANDREA SUAREZ CEDEIto
AREA SECRETARIA GENERAL

CARGO Profesional Universitario - Directora de Archivo
"uNICIPIO FLORENCIA

4.    CUMPLIWIIENTO DEL OBJETO:

::rhfiLjbdERe,MCuuffig±mbect€udE::aeseo:,i,tgeac:::::ptcoonftar:::::,,:Syp:repaaprtr:e::,eTT:rf:tft:
correspondiente.

5.    GRADO DE CUMPLllvllENTO DE LAS OBLIGACIONES:

=2
OBLIGAC16N

COLUNNAFtESERVADA
COLUMNAS RESERVADAS PARA

PARE ELCONTRATISTA EL SuPERVISOR

AVANCES NrvEL DECUMPLINIENTO OBSEF`VACIONES

Ill=•=I CONTRACTUAL

OBLlGACIONES ESPEC'FICAS
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1

Apoyar a la Direcci6n dearchivoaejercerlasecrctariafecmicadelConsejoDepartamentaIdeArchivo,apoyandolaplaneaci6n,convocatoriayelaboTaci6ndeactas.

N/A N/A N/A

2

Hacer seguimiento a loscompromisosydecisionesadoptadasporelConsejoDepartamentaldeArchivo-CDA.

N/A N/A N/A

3

Suministraroportunamente a laDirecci6ndeArchivo lainformaci6nylosinsumosrequeridosparaelcarguedellnformedeGesti6nCTAtrimestralenlaplataformadispuestaporelAGN

25% B=Bueno N/A

4

Brindar apoyo tecnico aIaDirecci6ndearchivoenlaelaboraci6ndelPlandeCapacjtaci6nenGesti6nDocumental,orientadoalfortalecimientodelascompetenciasdelpersonaldelaentidadydelasAlcaldias.

25% B=Bueno N/A

5
Brindar apoyo tecnico alaDirecci6ndearchivo

N/A N/A N/A
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en la elaboraci6n delPlandeCapacitaci6nenGesti6nDocumental,orientadoalfortalecimientodelascompetenciasdelpersonaldelaentidadydelasAlcaldias.

6

Apoyar a la Djrecci6n deArchivoenlasactividadesrelacionadasconlagesti6ndocumental,incluyendoorganizaci6n,control,seguimiento,reuniones,mesasdetrabajoyapoyooperativo(trasladosinternosy/oexternos),cuandoasilorequieraelsupervisordelcontrato,deconformidadconlanormatividadarchivisticavigenteyloslineamientosinstitucionales.

25% B=Bueno N/A

7

Liderar la ejecuci6n dejornadasdecapacitaci6nysensibilizaci6nengesti6ndocumentalyarchivosenlosMunicipios,conformealplandecapacitacionesentregadoporelsupervisor.

N/A N/A N/A



£gr:,\u•rr\r\cr^-,`r.``-.`<CAQUETA

GESTioN At]musTRATfvA C6DICO: GA¢CFR-078GEST[6N DE CONTRATACL6N

FORMATO JNFORRE DE EJECuC16N PARA
VERSION: 001
FEciiA: i2es-2025

PAcOS DE PRESIAC16It DE SERVICIOS
Pag[na: 5 de 7PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTI0N

8

Realizar seguimientotrimestralalcorrecto usodelkitarchivisticoentregadeendonaci6nalosMunicipiosasignados.

N/lA NI/A NItA

9

Acompatiar fasactuactonesmisionalesdelaSecretariaGeneral,relacionadasconlosindicadoresdeproductosdefinidosenelPlandeDesarrolloDepartamentalObrasyhfopromesas2024-2027.

NIA N/A RA

10

Las demas funcionesrelacienadascronelopetocontractualque teseanasignadasporelsupervisordelcontrato.

25% B=Bueno N/A

Conce|}to general del cumf)liniento d® tan a- EnJeneobliqacionos

Niveles d® Cumplimieuto : D=D®fieieute, PAA=Por mQiorar, A= Aceptabl®, B=Bueno

6.   pFroDucTos

iHp enotgrr % de asme` CatffH- , k-
PRIMERO (01) 25% B=BUENO N/A

Posibles Calificacionos: D=Bedci®rfe, PML+ Per mojorar, A= Ac®pfabl®, B=Bti®no

7.   REcorv]ENDAcioNEs 0 suGERENciAs ACERCA DEL cuMPLiMiENTO DEL
cONTFunsTA:
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8.   DECL^RACIONES Y PFtopuESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
INCuMPLIMIENTO   DEFICIENTE   a   DESARROILO   A   RAEJORAR   DE   LAS
OBLIGACIONES:

9.   RELAC16N DE PACOS A LA SECURIDAD SOCIAL:

Se dio cumpLiniento aJ page de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo
sefialado por la Ley.

N® Planillar 4644641038 - F®broro

fTEN PERIODO DE PAGOANO-MEG FECHA DE PAGOAflo-MES-DIA VALOR

PENSION 2026- 02 2026 - 03 02 $ 280cOO
SALUD 2026- 02 20256- 03 - 02 $ 21®.goo

ARP 2026- 02 2026 - 03 - 02 $ 9.ZOO

Certifico que, conforme a la revisi6n efectuada sobre los documentos originates aportados,
el contratista ha acTedhado el oumplimiefro de sos oblisacfones en materia de seguridad
social  integral.  incluyendo los aportes a salud, pensi6n  y riesgos laborales (ARL),  en  los
terminos exigidos por la normativa vigente.

10. FUESGOS EN EL MAI\LEJO DE LOS RECURSOS:

11. tEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Sl -NO (En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

12. 4ENTFus6 iNFORmE DE EJEouci6N7

Sl
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13. INFORWIAC16N   CUALITATIVA  Y  CUANTITATIVA   DE   LA   EJECUC16N   DEL
CONTRATO,   DE  ACUERDO  CON  LAS  METAS  DEL  PROYECTO  AL  QUE
PERTENECE:

B=Bu®no Z5% d® 100%

14. RESUMEN GENERAL DE LA EJECUC16N:

Duranto el  p®riodo evaluado comprendido entre el  03 al 28 de febreFo de 2026.  Ia oontratisla
ESNEIDER Munoz DUQUE, cumplid de manera satisfactoria y se observa buena disposici6n en
el cumplimiento de sus obtigaciones contTarctuales y se pToyecta que cqmplifa con las mismas a
fa fecha de teminaci6n,del Dlazo de eiecuci6n.

15. OTRAS OBSEfIVACIONES IRELEVANTES DEL SUFERVISOFt:

El  contratista  cumpli6  a  satisfacci6n  con  sus  obligaciones  para  el  PRIMER  pago,  ejecutado
durante el periodo del 03 al 28 de febrero de 2026, debiendo reconocerfe el pago par el valor de
CUATRO MLLLONEs TREsciENTOs MiL pEsOs tee.3OO,0007 MCTE

En consfancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13 dias del mes de marzo
2026

Profesjonal univiersitario - Diroctora de Archivo
Secretaria General - Direcci6n de Arohivo
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