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EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP, en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de la Contratacion Estatal,
especialmente acatando lo establecido en los numerales 7, 12 a 14 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en el numeral 2 del articulo 2 de laley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.
del decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En la Constitucién Politica de Colombia, se imponen obligaciones y deberes con relacion al
interés general, a los derechos y necesidades de los administrados y al cumplimiento
efectivo de los fines del Estado consagrados en los articulos 1°y 2°, asi:

“Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

“Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

En ese sentido, el articulo 5° de la Ley 1751 de 2015 sefiala como responsabilidad del
Estado ‘respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud”
y en el literal c del articulo en mencion dispone lo siguiente: “Formular y adoptar politicas
gue propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales”

Por lo ya mencionado, se hace necesario brindar apoyo logistico a la oficina de Bienestar
Institucional, dependencia del Instituto de Educacion Técnica Profesional del Roldanillo
Valle — INTEP, que brinda apoyo a las diversas actividades establecidas en las diferentes
areas y procesos académicos, con el fin de proveer un sistema de programas y servicios
integrales que garanticen condiciones adecuadas para la comunidad institucional en
cumplimiento de las funciones misionales del instituto que por ley, le han sido asignadas.
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Para dar cumplimiento 100% a lo establecido en los objetivos propuestos, Bienestar
Institucional requiere de apoyo en las diferentes actividades internas y externas que se
organizan desde cada una de las dependencias y procesos con los que cuenta el INTEP,
no solo en el municipio de Roldanillo, sino también en las diferentes sedes donde opera,
asi:

ftem Actividad Bienestar

Integracidon Recreativa Funcionarios y sus hijos

=

Integracion cultural artistica dia del Docente, cumpleafios del INTEP y dia de la madre

Bienvenida e induccion a docentes
Actividad cultural a estudiantes

Apoyo logistico solicitado por otras dependencias

Premiacion Actividades Deportivas y Recreativas

Navidad

Novena Navidad Estudiantes

Integracion navidefia para docentes y funcionarios

Integracion navidefia Consejo Directivo, consejo académico y sector productivo

OO |N[(O|O|d~|WDN
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Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de servicios logisticos para el desarrollo
de las diferentes actividades orientadas al Bienestar social y Universitario; donde se
involucra al 100% de los funcionarios y/o sus familias. Todo esto, enmarcado en las areas
de salud y espiritualidad, desarrollo humano, entre otras establecidas en Bienestar
Institucional.

La presente necesidad se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones del Instituto

de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Actividades o servicios requeridos:

L ; ) Valor Total
item A.Ct'V'dad Descripcién Del Servicio Requerido Ca’.‘“da" Unlda_d de V_alor Valor Total estimado de
Bienestar Estimada Medida Estimado L
la Actividad
Almuerzo: Estilo ejecutivo el cual debera
estar conformado por un plato fuerte (sopa
o crema 120 grs. Arroz 100 grs. Principio
90 grs. Ensalada 80 grs. Carne de pollo,
cerdo, res, o chicharrén de 110 grs, jugo
Integracion | de 200 ml.), este servicio de alimentos
Recreativa | preparados debe incluir el servicio a la "
& Funcionarios | mesa, en un recinto amplio, ventilado que A iz AL SHLLILY | ERLLILEIY
y sus hijos | cumpla los protocolos de bioseguridad y
con capacidad para atender la cantidad
solicitada.
Nota. Debera el contratista contar con dos
(2) menus, el cual deberd someter a
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item

Actividad
Bienestar

Descripcién Del Servicio Requerido

Cantidad
Estimada

Unidad de
Medida

Valor
Estimado

Valor Total

Valor Total
estimado de
la Actividad

aprobacion del supervisor designado
dentro de los cinco (5) dias habiles antes
de la fecha programada para el evento.

ler Refrigerio: Bebida tipo jugo de 200 ml
y producto de panaderia (sandwich de
Jamén y queso por 120 grs. Croissant,
Pandequeso, Bufiuelo, Pandebono o
Arepa De 80 Grs).

400

Unidad

11.500,00

4.600.000,00

2do Refrigerio: Bebida tipo jugo de 200 ml
y producto de panaderia (sandwich de
Jamén y queso por 120 grs. Croissant,
Pandequeso, Bufiuelo, Pandebono o
Arepa De 80 Grs).

400

Unidad

11.500,00

4.600.000,00

Lugar turistico: debe incluir la entrada a
un lugar turistico propuesto por la entidad.

400

Unidad

70.000,00

28.000.000,00

Transporte: Garantizar el servicio de
transporte de pasajeros por carretera (ida
y regreso) del personal de la Entidad al
area donde se va a desarrollar la actividad
recreativa. (Ver NOTA 4)

Global

14.000.000,00

14.000.000,00

Integracion
cultural
artisticadia
del Docente y
diadela
madre

Cena o Almuerzo: estilo bufet compuesto
por dos carnes de 150 gr cada una en
preparado especial, 120 gr de arroz
especial, un pan pequefio, ensalada
especial 100 gr, postre y bebida de 250 ml,
este servicio de alimentos preparados
debe incluir el servicio a la mesa. Nota.
Debera el contratista contar con dos (2)
menus, el cual deberd someter a
aprobacion del supervisor designado
dentro de los cinco (5) dias habiles antes
de la fecha programada para el evento.

450

Unidad

45.000,00

20.250.000,00

Bebidas: Se deber4a garantizar la
provision de bebidas entre agua y
gaseosas en envase personal, durante la
duracion de la integracién.

Unidad

3.500.000,00

3.500.000,00

Lugar: En el lugar del evento, se requiere
de la atencion minima de doce (12)
personas para la atencién de invitados y un
(01) sal6n para evento de integracion el
cual deberd contar con sus respetivas
mesas Y sillas, una capacidad para 400
personas y la respectiva decoracion. La
disponibilidad del lugar debera ser de 10
horas en la zona urbana de Roldanillo,
valle del cauca. (Ver NOTA 1)

Global

9.000.000,00

9.000.000,00

Refrigerio: Producto de pasteleria (Torta)
y bebida de 250 ml.

450

Unidad

6.000,00

2.700.000,00

Transporte: Garantizar el servicio de
transporte de pasajeros por carretera (ida
y regreso) para un promedio de 150
docentes y administrativos de las
diferentes sedes de la Entidad (Cali,
Dagua, Dapa, Ginebra, Guacari,
Buenavista, Candelaria, Restrepo, Rio
Frio, Buenaventura; choco entre los otros
municipios que la Institucién asigne), al
salén o area donde se va a desarrollar la
integracion. El servicio de transporte se
puede organizar de acuerdo al nimero de
funcionarios que se inscriban en la
actividad , este servicio se puede dar en
bus completo , micro bus o tiquetes para

Global

7.500.000,00

7.500.000,00

71.450.000,00

- >
ﬂ'//% i'r'//w'./;'f/J o // G rf/'-/j/f/ﬁ

Carrera 7 N° 10-20 Tel: +57 (602) 386 5032, +57 300 917 4306 (linea habilitada Unicamente para llamadas)
Roldanillo, Valle del Cauca - Colombia

www.intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co




Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP  c4gigo: pos-FT-21
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MODALIDAD SELECCION Fecha: 2024-08-01
ABREVIADA — MENOR CUANTIA Version: 4

Péagina 4 de 33

item

Actividad
Bienestar

Descripcién Del Servicio Requerido

Cantidad
Estimada

Unidad de
Medida

Valor
Estimado

Valor Total

Valor Total
estimado de
la Actividad

pasaje en transporte intermunicipal. (Ver
NOTA 4)

Hospedaje: Garantizar el servicio de hotel
0 posada con habitaciones para dos o tres
personas maximo en Roldanillo, Valle,
para un aproximado de 150 docentes de
las diferentes sedes que asistiran a la
integracion. (Cali, Dagua, Dapa, Ginebra,
Guacari, Buenavista, Candelaria,
Restrepo, Rio Frio entre otras que la
institucion asigne).

150

Unidad

70.000,00

10.500.000,00

Muestra Artistica, cultural o musical: Se
requiere la presentacion artistica y/o
cultural en vivo de un grupo musical, La
presentacion debe ser de tres salidas de
una hora cada intervencion y realizada por
un nimero minimo de 6 artistas.

Global

12.000.000,00

12.000.000,00

Puesta en escena: El contratista debera
garantizar el equipo de sonido y que
cuente con cabinas, consola, ecualizador,
cables, bases para micréfonos, lineas y
micréfonos  suficientes todos en buen
estado y todos aquellos implementos que
se requieran para la presentacion artistica.

Global

6.000.000,00

6.000.000,00

Bienvenida e
induccién a
docentes

Refrigerio: Bebida tipo jugo de 200 ml y
producto de panaderia (sandwich de
Jamoén y queso por 120 grs. Croissant,
Pandequeso, Bufiuelo, Pandebono o
Arepa De 80 Grs) puesto en sitio

450

Global

13.500,00

6.075.000,00

6.075.000,00

Actividad
cultural a
estudiantes

Muestra Artistica, cultural o musical: Se
requiere la presentacion artistica y/o
cultural en vivo de un grupo musical, La
presentacion debe ser de minimo una hora
para cada sede.

18

Unidad

1.300.000,00

23.400.000,00

Puesta en escena: El contratista debera
garantizar el equipo de sonido y que
cuente con cabinas, consola, ecualizador,
cables, bases para micréfonos, lineas y
micréfonos suficientes todos en buen
estado.

18

Unidad

800.000,00

14.400.000,00

37.800.000,00

Apoyo
logistico
solicitado por
otras
dependencias

El contratista debera garantizar un apoyo
logistico para la organizacion de
actividades solicitadas por otras
dependencias donde incluya alquiler de
mesas manteleria, refrigerios, y mesero

12

Unidad

5.000.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

Premiacion
Actividades
Deportivas y
Recreativas

Trofeos Se proyecta la realizacion de 5
actividades. En cada actividad se
requieren 20 trofeos

100

Unidad

60.000,00

6.000.000,00

Medallas Ver Nota 5

120

Unidad

8.000,00

960.000,00

Hidratacién 260 botellas de agua

260

Unidad

1.500,00

390.000,00

7.350.000,00

Navidad

Programacion: Se efectuaran 8 novenas
navidenas, las cuales se llevaran a cabo
conforme la programacion que defina el
supervisor del contrato. Asistencia en
promedio 200 personas por hovena

Refrigerio: Cada novena debe contar con
producto de panaderia/pasteleria
(Croissant, Pandequeso, Burfiuelo,
Pandebono o Arepa De 80 Grs) y bebida
de 200 a 250 ml.

Global

25.000.000,00

25.000.000,00

Cena Administrativos y Docentes, y
sus familias: Para la Ultima novena debe
contar con un plato navidefio tipico de la

500

Unidad

45.000,00

22.500.000,00

65.100.000,00
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item

Actividad
Bienestar

Descripcién Del Servicio Requerido

Cantidad
Estimada

Unidad de
Medida

Valor
Estimado

Valor Total

Valor Total
estimado de
la Actividad

region. (tamal de carne de cerdo, pollo o
caja de lechona de 350 a 400 gr) y una
bebida de 200 a 250 ml

Refrigerio: Para los hijos de los
funcionarios. (Perro caliento, pizza o
hamburguesa con su respectiva bebida)

200

Unidad

18.000,00

3.600.000,00

Lugar: El contratista debera garantizar la
logistica y organizacién de un espacio
para cada novena. Asi mismo debera
garantizar una muestra artistica, cultural o
musical navidefia por minimo una (1)
hora, un coro y obra teatral navidefia para
la ultima novena que debera realizar en
vivo.

Global

9.000.000,00

9.000.000,00

Puesta en escena: El contratista debera
garantizar el equipo de sonido y que
cuente con cabinas, consola, ecualizador,
cables, bases para micréfonos, lineas y
micréfonos suficientes todos en buen
estado.

Global

5.000.000,00

5.000.000,00

Novena
Navidad
Estudiantes

Plato Navidefio: Para un promedio de
5000 estudiantes. El plato debe contener
Natilla, dulce de arequipe o manjar blanco,
bufiuelo y queso, debe estar empacado de
forma individual y debe ser entregado en
las 18 sedes en donde se llevara a cabo la
novena navidefa.

Global

42.000.000,00

42.000.000,00

42.000.000,00

Integracion
navidefia
para
docentes y
funcionarios

Cena o Almuerzo: estilo bufet compuesto
por dos carnes de 150 gr cada una (cerdo
en salsa y pollo en salsa de
champifiones) 120 gr de arroz especial,
un pan pequefio, ensalada especial 100
gr, postre y bebida de 250 ml, este
servicio de alimentos preparados debe
incluir el servicio a la mesa.

Nota. Debera el contratista contar con dos
(2) menus, el cual debera someter a
aprobacion del supervisor designado
dentro de los cinco (5) dias habiles antes
de la fecha programada para el evento.

500

Unidad

48.000,00

24.000.000,00

Bebidas: Se debera garantizar la
provision de bebidas entre agua y
gaseosas en envase personal, durante la
duracion de la integracion.

Global

6.000.000,00

6.000.000,00

Lugar: En el lugar del evento, se requiere
de la atencion minima de doce (12)
Personas para la atencién de invitados y
un (01) sal6n para evento de integracion
gue cuente con sus respetivas mesas y
sillas para capacidad de 450 personas, La
decoracion del salon , disponibilidad del
lugar debera ser de 10 horas en la zona
urbana de Roldanillo, valle del cauca (ver
nota 1)

Global

9.000.000,00

9.000.000,00

Transporte: Garantizar el servicio de
transporte de pasajeros por carretera (ida
y regreso) para un promedio de 150
docentes de las diferentes sedes de la
Entidad (Cali, Dagua, Dapa, Ginebra,
Guacari, Buenavista), al salén o area
donde se va a desarrollar la integracion.
(Ver NOTA 4)

Global

8.000.000,00

8.000.000,00

80.825.000,00
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item

Actividad
Bienestar

Descripcién Del Servicio Requerido

Cantidad
Estimada

Unidad de
Medida

Valor
Estimado

Valor Total

Valor Total
estimado de
la Actividad

Hospedaje: hotel o posada con
habitaciones para dos o tres personas
maximo en Roldanillo, Valle, para un
aproximado de 150 docentes de las
diferentes sedes que asistiran a la
integracion. (Cali, Dagua, Dapa,Ginebra,
Guacari, Buenavista)

150

Unidad

70.000,00

10.500.000,00

Muestra Artistica, cultural o musical:
Se requiere la presentacion artistica y/o
cultural en vivo de un grupo musical, La
muestra debe ser realizada por un
numero minimo de 6 artistas por tres
salidas de una hora cada intervencion.

Global

15.000.000,00

15.000.000,00

Puesta en escena: El contratista debera
garantizar el equipo de sonido y que
cuente con cabinas, consola, ecualizador,
cables, bases para micréfonos, lineas y
micréfonos suficientes todos en buen
estado.

Global

8.325.000,00

8.325.000,00

10

Integracion
navidefia
Consejo
Directivo,
consejo

académico y

sector
productivo

Cena o Almuerzo: estilo bufet compuesto
por dos carnes de 150 gr cada una (cerdo
en salsay pollo en salsa de
champifiones) 120 gr de arroz especial,
un pan pequefio, ensalada especial 100
gr, postre y bebida de 250 ml, este
servicio de alimentos preparados debe
incluir el servicio a la mesa.

Nota. Debera el contratista contar con
dos (2) mendus, el cual debera someter a
aprobacion del supervisor designado
dentro de los cinco (5) dias habiles antes
de la fecha programada para el evento.

70

Unidad

70.000,00

4.900.000,00

Lugar: El contratista debera garantizar
un salén para evento de integracién cuyo
aforo o capacidad de 70 personas. Asi
mismo debera garantizar una muestra
artistica, cultural o musical por minimo
una (1) hora

Global

5.000.000,00

5.000.000,00

Puesta en escena: El contratista debera
garantizar el equipo de sonido y que
cuente con cabinas, consola, ecualizador,
cables, bases para microfonos, lineas y
micréfonos suficientes todos en buen
estado.

Global

6.000.000,00

6.000.000,00

15.900.000,00

NOTA 1: Conforme a la asistencia proyectada, se requiere de un lugar adecuado con
mesas, silleterias, manteleria, menaje de cocina, equipo de sonido, meseros, cena o
almuerzo estilo bufet, presentacién artistica y/o cultural, agua, gaseosa y decoracion del
lugar. Lo anterior serd aprobado por el supervisor del contrato mediante socializacion a la
comunidad administrativa y académica del INTEP.

» Los lugares o sitios para llevar a cabo los diferentes eventos o presentaciones

artisticas y/o culturales sera definido por la Oficina de Bienestar Institucional.

» Se requiere que las mesas, silleterias, manteleria, menaje de cocina y demas
mobiliario requerido en cada evento sea suficiente y estén en buen estado.
» Se requiere de una presentacion artistica y cultural en las diferentes sedes dirigida
a los estudiantes.
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» En cada evento se debera realizar el respectivo montaje y desmontaje del mismo.

NOTA 2: El oferente deberd estar en la capacidad de garantizar la ejecucion de todas las
actividades de acuerdo a lo requerido por la entidad y en el precio del servicio, deberan
estar incluidos todos los costos de administracion. Por tanto, el oferente incluird dentro de
su propuesta todos los costos que se generen para la 6ptima prestacion del servicio

NOTA 3: El lugar de integraciéon de Bienestar social o de clima organizacional sera
aprobado por el supervisor mediante socializacion de la comunidad administrativa y docente
del INTEP.

NOTA 4: Especificaciones técnicas del Servicio de Transporte

o El servicio incluye los costos de combustible, peajes y parqueaderos

e Tener las autorizaciones respectivas expedidas por el Ministerio de Transito y
Transporte para la prestacion de servicio Especial o servicio de transporte de
pasajeros por carretera

e Tener vigentes las polizas de responsabilidad exigidas para el transporte de
pasajeros en vehiculos de esta modalidad

e Los conductores deben contar con teléfono celular y estar debidamente carnetizados

¢ El(los) conductor(es) del(los) vehiculo(s) asignados para el cumplimiento del servicio
deben tener al dia los siguientes documentos:

Cedula de ciudadania.

Licencia de conduccion.

Estar afiliado(s) a seguridad social
Licencia de transito

Especificaciones técnicas de los vehiculos (Buses)

Modelo no inferior a 2015

Capacidad para transportar entre 36 a 40 pasajeros

Cinturones de seguridad.

Sistema de apertura de puertas desde el interior o exterior del vehiculo en caso de
emergencia.

Ventanas de emergencia con mecanismos de expulsion o de fragmentacion,
facilmente accionables y/o de rapida remocion desde el interior del vehiculo.

Luces antiniebla (exploradoras).

Sillas reclinables y cojineria de espuma.

Kit basico de herramientas, de acuerdo al codigo Nacional de Transito.

Alarma sonora de reversa.

Con sistemas de comunicacion.

Aire acondicionado.

GPS (Sistema de Posicionamiento Global Satelital).

Tarjeta de operacion.

SOAT vigente
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e Seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigente
e Certificado de Revision técnico-mecanica

NOTA 5: Especificaciones Técnicas de los trofeos y medallas
iTEM| TROFEOS Y MEDALLAS DESCRIPCION TECNICA

Trofeo exclusivo para campeon de 35 cm de altura total, bases elaboradas en
madera MDF de 12 mm y color café, acabados en laca brillante, ancho de 25 cm,
1 TROFEO CAMPEON profundidad de 10 cm, estructura frente con lata de guadua color café con altura
de 20 cm y figura color dorado alusiva al deporte, Calcomania en papel fotogréafico
adhesivo full color, con informacién y logos de instituciones.
Trofeo exclusivo para subcampedn de 30 cm de altura total, bases elaboradas en
madera MDF de 12 mm y color café, acabados en laca brillante, ancho de 20 cm,
2 TROFEO SUBCAMPEON | profundidad de 10 cm, estructura frente con de guadua color café con altura de
15 cm y figura color dorado alusiva al deporte, Calcomania en papel fotografico
adhesivo full color, con informacién y logos de instituciones.
Trofeo exclusivo para 3er puesto de 25 ¢cm de altura total, bases elaboradas en
madera MDF de 12 mm y color café, acabados en laca brillante, ancho de 15¢m,
3 TROFEO 3 PUESTO profundidad de 10 cm, estructura frente con de guadua color café con altura de
10 cm y figura color dorado alusiva al deporte, Calcomania en papel fotografico
adhesivo full color, con informacién y logos de instituciones.
Trofeo exclusivo para goleador de 20 cm de altura total, bases elaboradas en
madera MDF de 9 mm y color café, acabados en laca brillante, ancho de 15 cm,
4 TROFEO GOLEADOR profundidad de 10 cm, estructura frente con de guadua color café con altura de
10 cm y figura color dorado alusiva al deporte, Calcomania en papel fotografico
adhesivo full color con informacién y logos de instituciones.
Trofeo exclusivo para valla menos vencida de 20 cm de altura total, bases
elaboradas en madera MDF de 9 mm y color café, acabados en laca brillante,
5 TROFE\O/E/,\'%:‘SAMENOS ancho de 15 cm, profundidad de 10 cm, gstructura frente con de guadua color café
con altura de 10 cm y figura color dorado alusiva al deporte, Calcomania en papel
fotografico adhesivo full color con informacion y logos de instituciones.
En material zamac color dorado, plata y bronce Grabado alusivo a la disciplina
6 MEDALLAS deportiva, un diametro de 5,5mm y calcomania full color bafiados en laca con los
datos del torneo, cinta sencilla de color azul clarita o blanca ancho de 14 mm.

2. CONDICIONES JURIDICAS DEL CONTRATO
2.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y la cuantia, la modalidad de seleccién
gue se debe adelantar para el presente proceso, es Menor cuantia. El art. 2 de la Ley 1150
de 2007, modificado por adicion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, determina que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima
cuantia con base en las reglas fijadas en dicho articulo.

A su turno el numeral 5 del art. 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, determina que, para seleccionar al contratista, en la contratacion cuyo
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valor excede del 10 % de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
se adelantara por el proceso de “Menor Cuantia”.

2.2. CLASE DE CONTRATO
Contrato de Prestacion de Servicios.
2.3. OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y EVENTOS DE CARACTER CULTURAL;
ORIENTADOS AL BIENESTAR UNIVESITARIO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL DEL INTEP DURANTE LA VIGENCIA 2026".

2.3.1. CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC ACORDE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INTEP
ITEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO
GRUPO [F] Servicios
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y

SEGMENTO 80000000 g L .
Servicios Administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de Recursos Humanos
CLASE 80111600 Servicios de Personal Temporal
PRODUCTO 80111623 Servicios temporales de compras y logistica

2.4. ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Corresponde a las responsabilidades que seran adquiridas tanto por EL CONTRATANTE,
como por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato.

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.4.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

a. Suscribir el Acta de Inicio.

b. Estar al dia con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato
quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el INTEP.

c. Presentar oportunamente las respectivas pélizas de conformidad con lo establecido
en el contrato.

d. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

e. Informar al INTEP por intermedio del supervisor contractual de cualquier situacion
gue altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato.
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f. Sufragar a los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

g. Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias requeridos para
la cumplida iniciacién del contrato.

h. Responder por todas clases de demanda, reclamo o procesos que instauren el
personal o los subcontratistas a su cargo.

i. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del cumplimiento del objeto
contractual, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes.

j. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la ejecucion del contrato.

2.4.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio objeto del presente proceso, se
debe tener en cuenta que el proponente favorecido se compromete, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad a:

a. Tener la disponibilidad logistica y financiera para atender los diferentes eventos
institucionales que se programen en Roldanillo y en las diferentes sedes con las que
cuenta el INTEP, de acuerdo a lo requerido en el presente proceso contractual y
presentado en la oferta econémica.

b. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas requeridas por el
INTEP en lo referente al objeto contractual del presente documento.

c. Proyectar la mejor imagen del Instituto de Educacion Técnica profesional, mediante
la calidad, higiene, puntualidad eficiencia y eficacia en cada evento organizado.

d. Contar con todos los medios de comunicacion necesarios para lograr la efectividad
del servicio ya sea en dias habiles como en fines de semana.

e. Cumplir con especial prudencia y prontitud los plazos establecidos para la ejecucion
de cada una de las actividades del contrato de conformidad con el cronograma que
le indique el Supervisor.

f.  Cumplir con el suministro de los alimentos de calidad definidos para cada una de
las actividades del contrato de conformidad con el cronograma que le indique el
Supervisor, en las cantidades, condiciones de servicio y condiciones logisticas de
los espacios donde se realizara cada actividad.

g. Coordinar de manera previa con el supervisor del contrato la calidad, condiciones,
servido y dem@s caracteristicas que permitan garantizar una alimentacion de calidad
a los funcionarios de la entidad en cada una de las actividades que se requiere este
servicio.

h. Cumplir con las condiciones logisticas y de transporte (en las actividades que se
solicita) para cada una de las actividades del contrato de conformidad con el
cronograma que le indique el Supervisor.
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i. Garantizar las condiciones de seguridad, capacidad, operacion y aseguramiento
contra riesgos de accidentalidad de todos y cada uno de los vehiculos que ponga a
disposicion de la Entidad para la realizacion de todas y cada una de las actividades
objeto del presente contrato, situacion ésta que se debera acreditar previamente
ante el supervisor del contrato.

j- Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que forman parte
integral del mismo.

k. Cumplir con la realizacién de la actividad(es) o servicio(s) adicional(es) que en
cuanto al factor de calidad (servicios adicionales) presenté6 mediante anexo para
efectos de escogencia y puntuacién al momento de presentar la oferta y resultar
seleccionado contratista.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL INTEP

a) Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

b) Responder las inquietudes del proveedor de forma oportuna por medio del
supervisor.

c) Designar un supervisor quien realizara seguimiento a la ejecucion contractual.

d) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales

e) Las demas propias de la naturaleza del contrato.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion contractual seré hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir de la firma
del Acta de Inicio.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Roldanillo, Valle de Cauca.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($446.500.000,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(ILV.A.) y administracion, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o distrital, Municipal o Departamental legales, costos
directos e indirectos.

3.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto Oficial para adelantar la presente contratacion, es de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($446.500.000,00), y cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 174 del 16 de febrero del 2026. El
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presupuesto oficial incluye todos los costos y obligaciones asociadas al contrato, de los
cuales el contratista deberd enterarse y presentar el valor de la propuesta bajo estas
condiciones. En todo caso ninguna propuesta debe ser presentada por un valor superior al
presupuesto oficial.

El valor del presupuesto oficial para esta clase de servicios fue establecido de conformidad
con el Analisis del sector y estudio del mercado que hace parte integral del presente estudio

3.2. FORMA DE PAGO

El INTEP cancelara al contratista, el valor del contrato, en pagos parciales de acuerdo al
servicio efectivamente prestado, previa presentacion de la factura y planilla de pago de la
Seguridad Social por parte del CONTRATISTA, y por parte del SUPERVISOR el recibo a
satisfaccion y el acta de supervision, junto con el lleno de los requisitos y documentos
legales conducentes para el pago.

3.3. DESCUENTOS APLICABLES

Conceptos Porcentajes aplicados
AT — -
RETEFUENTE 4% Serv!c!os en general, obllgaQOs a declarar renta.
v/ 6% Servicios en general, no obligados a declarar renta.
RETEIVA v’ 15 % del IVA
RETEICA v' Tarifa que se aplique a la actividad
Estampillas v 7.2%
departamentales
Tasa pro deporte v 25%

4. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes aquellos que la ley y la entidad exigen, respecto a la aptitud con
la que debe cumplir un proponente dentro del proceso de seleccidn, estos son: capacidad
juridica, financiera, organizacional, técnica y de experiencia de los oferentes.

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje alguno porque son las condiciones que se
verifican de manera previa a la evaluacion técnica de las ofertas presentadas. Por lo tanto,
solamente se tendrédn en cuenta aquellas ofertas presentadas que cumplan con estas
condiciones minimas requeridas por el Instituto de Educacion Técnica Profesional del
Roldanillo, Valle INTEP, para cumplir con el objeto a contratar.

El INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de
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una u otra forma se mencionen en los documentos presentados en él, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de
cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los requisitos habilitantes establecidos en este proceso de contratacion son:

REQUISITO CALIFICACION
Capacidad Juridica HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO
Capacidad Organizacional HABILITADO
Capacidad Técnica HABILITADO
Experiencia HABILITADO

4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA Y PARTICIPANTES

Se encuentran habilitadas para participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia, las personas consideradas legalmente capaces, asi como los consorcios
y uniones temporales, que cumplan los requisitos previstos en la Constitucion Politica, el
Manual de Contratacién y demas normas concordantes, siempre que no se encuentren
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o limitacion alguna que le impida
contratar con el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP vy
gue cumplan con todos los requisitos establecidos en el presente proceso de seleccion.

Para los casos de sociedades, la duracién de éstas debe ser por lo menos por la vigencia
del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, revisara que los
proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el registro nacional de medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de 18 afios y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Asi mismo el INTEP, verificara que el proponente acredite con copia de la planilla integrada
de pago a seguridad social, que esta a paz y salvo o al dia en el pago de los aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con la Ley. La acreditacion de que trata el inciso anterior,
ademas de la planilla integrada de pago a seguridad social, requerira certificacién expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley el oferente no requiera Revisor
Fiscal; la certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion. Si el proponente es extranjero sin
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sucursal en Colombia, debera aportar certificacion en la que conste, que no tiene personal
a cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador publico.

4.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes requisitos con base en la informacion
contenida en el RUP en firme a la fecha de presentacion de las propuestas. El instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, verificara la capacidad
financiera en aquellos proponentes que den cumplimiento a los indicadores establecidos en
el presente proceso, tomando como base la informacién consignada en el RUP.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con
las NIF, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen: (I) Balance general (lI) Estado de resultados.

De conformidad con el Andlisis del Sector que hace parte integral del presente proceso y
con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, los siguientes son los indicadores de
Capacidad Financiera:

Indicador indice requerido

Mayor o igual a 1,89 Cuando el interesado cuente con un pasivo
corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

indice de Liquidez

indice de
Endeudamiento
Razoén de coberturade | Mayor o igual a 9,58 Si el oferente no tiene deuda financiera se
Intereses entendera que el indicador es 0 o indeterminado.

Menor o igual a 0,58

La capacidad financiera de los proponentes permitird determinar si la propuesta es habil o
no para participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido en el
presente proceso de seleccion, dichos indicadores se calculan en forma independiente por
cada uno de los participantes, aclarando que si son Consorcios o Uniones Temporales.

Este andlisis no constituye un factor de calificacion, pero permite admitir o rechazar las
propuestas. La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
necesarios para la verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada
proponente.

La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados en la oferta. Todos los célculos
aritméticos que se realicen para la determinacion de los indices se aproximaran por exceso
o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se
aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.
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La verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en el
RUP, mediante la obtencién de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la
Habilitacién o NO de las propuestas.

4.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado.

De conformidad con el Andlisis del Sector que hace parte integral del presente proceso y
con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, los siguientes son los indicadores de
Capacidad Organizacional:

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad del activo Mayor o Igual a 0,04

4.1.4. CAPACIDAD TECNICA

Asistente Operativo: Se requiere este perfil para ser el enlace entre el operador y el
Instituto y brindar apoyo logistico y técnico durante la planeacién, ejecucién, realizacion y
valoracion de todas las actividades realizadas. El asistente operativo es quien debe
garantizar la ejecucion del servicio requerido por la entidad.

» Perfil Minimo: Titulo Técnico profesional en areas administrativas, y experiencia
general de dos afios de graduado.

» Experiencia: haber coordinado y/o dirigido como minimo un contrato ejecutado y
liquidado, cuyo objeto esté relacionado con la planificacion y realizacion de
actividades inherentes a la logistica de eventos a nivel territorial o nacional.

El proponente deberéa acreditar la capacidad técnica aportando la siguiente documentacién
del asistente operativo:

Hoja de Vida.

Copia de la cédula de ciudadania legible.

Copia del titulo de estudio requerido.

Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad
contratante o actas de liquidacién que acrediten la experiencia.

PObBE

4.1.5. EXPERIENCIA

a) Experiencia General. El proponente, persona natural debera tener registro mercantil
con una vigencia minimo de tres afios prestando servicios relacionados con el objeto
contractual. Para el caso de persona juridica deberd acreditar que cuenta con un
tiempo de constitucion legal de minimo tres (3) afios. En ambos casos, el requisito se
verificard mediante el correspondiente certificado expedido por la Camara de
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Comercio del domicilio del proponente. En el caso de los consorcios 0 uniones
temporales, la experiencia general habilitante de cada uno de los miembros de la
persona plural, de manera independiente, deberan acreditar el tiempo que se exige
para las personas juridicas en el parrafo anterior.

b) Experiencia Especifica. Los interesados en participar deberan acreditar una
experiencia especifica adjuntando a su propuesta, maximo tres (03) contratos
celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del
presente proceso de seleccion; cada contrato que se pretenda acreditar como
experiencia debera incluir el siguiente codigo:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
80000000 80110000 | 80111600 | Servicios De Personal Temporal

La sumatoria de los contratos reportados como experiencia debe ser igual o superior
al 70% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. Los contratos
deberan ser acreditados mediante certificaciones o actas de liquidacion.

Si bien el objeto del presente proceso es relacionado con servicios de logistica,
actividades de integracién y/o eventos de caracter cultural, se entiende que la misma
se puede acreditar por medio de contratos similares y no directamente estar
asociados con temas culturales o derivados de ella, siempre y cuando se cumpla con
los cddigos UNSPSC pertinentes para el proceso, sin este afectar la ejecucion del
contrato, es decir, la experiencia especifica, también se puede acreditar con contratos
similares integrales y generales respecto a la operacion logistica de eventos y
actividades de integracion

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada debera
ser acreditada en un 100%, con la suma de la experiencia de sus integrantes y/o al
menos con uno de ellos.

NOTA: La entidad procedera a verificar las condiciones de experiencia de los proponentes
de conformidad con la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

El Instituto de Educacion Técnica Profesional - INTEP, para la verificacion de los requisitos
habilitantes de las ofertas que se presenten dentro de este Proceso de Seleccidn, aplicara
lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. De conformidad con lo
anterior, podra requerir documentos para acreditar informacion precisa y detallada
contenida en las ofertas.

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de acuerdo con la informacion que se presenta a continuacion y que resume
los criterios de verificacion y de evaluacién o puntajes:
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Factor Puntaje
Econdmico 50
Calidad 38.5
Apoyo a la Industria Nacional 10
Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres 15

Total 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas Ofertas, el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, debe escoger el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

|. FACTOR ECONOMICO (50 puntos)

El Factor Econémico tendr4 una asignacion maxima de cincuenta (50) puntos, a la
propuesta con mayor puntaje y a las otras en forma proporcional, de acuerdo al
procedimiento que se describe a continuacion.

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, el INTEP tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web; www.superfinanciera.gov.co vigente para el dia siguiente al
cierre del proceso:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran vdlidas. Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes
negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.
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Media aritmética.
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas véalidas y la asignacion

de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
)
i=l

=

i

2 |

Donde:

X = Media artimética
x; = Valor de la Oferta i, sin decimales
n = numero total de of ertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética, se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con las
siguientes formulas:

X —v;
{50 * <1 — ( 7 L)) Para valores menores o iguales a x

Puntaje i =

|x — vyl _
50 (1-—2 7 Para valores mayores a x

Donde

X = Media aritmética
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la oferta

Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Donde:

X, = Media arimética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmetico de las of ertas validas.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula

X4 —v; .
{50 * | 1— ( e ) Para valores menores o iguales a X,
A
Puntajei =
X4 — vil
50 (1-2 . Para valores mayores a X,
A
Donde

X, = Media aritmética alta
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la oferta

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

, Numero de veces que se incluye el
Numero de ofertas .
presupuesto oficial
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = ""\/PO x PO x ..x POy, x Py x P, x ...x B,
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Donde:

Gpo = Media geometrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de of ertas validas

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion

P; = Valor de la oferta econdmica sin decimales del proponente

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

( Gpo — v; ,
50 [1— (G—po) Para valores menores o iguales a Gpo
Puntaje i =

|Gpo — v
t 50« [1—-2 G—po Para valores mayores a Gpo

Donde

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la of erta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la féormula de
ponderacion.

Menor Valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente férmula:

50 * vpyin

Puntajei = {
Vi

Donde:

Vmin = Valor menor de las ofertas
vi = valor sindecimales de cada una de las ofertas i
i = Nimero de oferta
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Il. FACTOR CALIDAD (38.5 puntos)

Se entiende por calidad dentro del presente proceso los servicios y las condiciones
adicionales, que el oferente ofrezca al Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP. El Factor calidad tendra una asignacion maxima 38,5 puntos, a
la propuesta con mayor ofrecimiento y a las otras en forma proporcional, de acuerdo a la
siguiente clasificacién:

ltem Descripcién del Puntaje Gramaje Minimo Requerido en | Puntaje

los ingredientes maximo

El oferente que mejore las caracteristicas

técnicas de alimentacion (Almuerzo o

cena estilo bufet) el cual deberé estar CARNE 300
compuesto por dos carnes de 150 gr cada | | ARROZ 120

una (cerdo en salsa y pollo en salsa de | | ENSALADA 100
champifiones) 120 gr de arroz especial, un ,

pan pequefio, ensalada especial 100 gr, | LTotal Gramaje del Plato | 520

1 postre y bebida de 250 ml. 20

Método de Calificacion

X=(22,5*Xy)/X1 donde: | X1= Gramaje Maximo de todas las propuestas

Xy= Gramaje de la propuesta en estudio

22,5= | Maximo puntaje asignado

ltem Descripcién del Puntaie Gramaje Minimo Requerido en | Puntaje
P J los ingredientes maximo
El oferente que mejore las caracteristicas | | SOPA O CREMA 120
técnicas de alimentacion (Almuerzo estilo
ejecutivo) el cual deberda estar ARROZ 100
conformado por un plato fuerte (sopa o || PRINCIPIO 90
crema 120 grs. Arroz 100 grs. Principio 90 | | ENSALADA 30
grs. Ensalada 80 grs. Carne de pollo,
cerdo, res, o chicharrén de 110 grs CARNE 110
2 Total Gramaje del Plato | 500 18,5
Método de Calificacion
X= (20*Xy)/X1 donde: X1= Gramaje Maximo de todas las propuestas
Xy= Gramaje de la propuesta en estudio
20= Maximo puntaje asignado
TOTAL FACTOR DE CALIDAD 38,5
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Il. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgard simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

A. Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Anexo 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por el INTEP, se determin6 que los bienes relevantes para la ejecucion del
contrato requerido no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
el puntaje de apoyo alaindustria nacional alos Proponentes que se comprometan a
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vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %).

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %).

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicién del . . . .
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocién de Servicios Nacionales
1 colombianos Decreto 106§ dg 2013 o con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promocidn de Servicios Nacionales
2 extranjeros  con  trato | Decreto 1082 de 2015 )
. o con Trato Nacional
nacional
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
Unicamente intearado por comercial o la del Decreto
. 9 P 1082 de 2015. Si el | Promocion de Servicios Nacionales
3 extranjeros  con  trato -
. Proponente Plural no | o con Trato Nacional
nacional e .
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que lica | | .
al menos uno de los No aplica la regla de ongen Incorporacion de componente
4 ; . del Decreto 1082 de 2015, ni . ey .
integrantes es extranjero . : nacional en servicios extranjeros
. . la de los paises de origen.
sin trato nacional.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

El INTEP asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Anexo 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:
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a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Anexo 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Anexo 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

B. Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

El INTEP asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
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otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

El INTEP Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

IV.  FACTOR DE APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(1.5 PUNTOS).

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se asignaran 1.5 puntos al proponente que
acredite la constitucién y ejecucién de emprendimientos y empresas de mujeres. Se
entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del presente Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresay la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente literal deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

5. TIPIFICACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
NO ASEGURABLES

Segun lo establecido por el Documento CONPES 3714 del 2011, se entiende por RIESGO:
"el riesgo contractual en general es entendido como toda aquella circunstancia que puede
presentarse durante el desarrollo del contrato y que puede alterar el equilibrio financiero
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del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de
gestién que se requieren en cada caso".

Conforme a los articulos 1 del Decreto 1676 de 2016 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP, establecio la siguiente matriz, en cumplimiento a las directrices de Colombia
Compra Eficiente en su Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en procesos

de contratacion.

MATRIZ DE RIESGO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y EVENTOS DE CARACTER CULTURAL; ORIENTADOS AL BIENESTAR UNIVESITARIO Y SOCIAL DE LA
COMUNIDAD INSTITUCIONAL DEL INTEP DURTANTE LA VIGENCIA 2026.
No. 1 2 8 4 5 6
Clase Especifico General Especifico General General General
Fuente Externa Interna Externa Externa Externa Externa
Etapa Contratacion ejecucion Seleccién Planeacion Planeacion Planeacion
Tipo Operacional Externa Financiero Financiero Financiero Financiero
incumplimiento
de las
Dafios causados obligaciones Incumplimiento No Ilog'ro de
L f ; objetivos
Seleccion de un a bienes o laborales del parcial o total de requeridos por
Y Celebracion contratista que propiedades de contratista los términos del q po
Descripcion ) ) Y . la
del Riesgo indebida de no cuente con terceros det_)[do derlvadas,de la contrato administracion
contratos idoneidad y ala ejecucion contratacion del causando en cuanto a la
experiencia propia del personal perjuicios a la calidad del
contrato utilizado parala | entidad territorial .
h L Servicio
ejecucion del
contrato
Procesos
legales en
contra de la
Ineficiencia e entidad;
Procesos ineficacia en el Procesos Procesos Procesos Ineficiencia e
o legales en I_og_ro de legales en legales en legales en ineficacia en el
contra de la objetivos de contra de la contra de la contra de la logro de
entidad producto y de entidad entidad entidad objetivos
impacto requeridos en lo
concerniente a
la calidad del
servicio
Probabilidad 3 2 2 2 1 2
Descripcién Pozlct:)llﬁri(rpg:de Improbable_ Rr:lrt?cfjl:r,rlijrede Improbable_ Rarc?cﬂ?:ijfde Improbable_
o h (Puede ocurrir ) (Puede ocurrir p (Puede ocurrir
Probabilidad cualquier ) excepcionalmen ; excepcionalmen )
ocasionalmente) ocasionalmente) ocasionalmente)
momento futuro) te) te)
Impacto 4 3 5 4 5 4
VALORACION: VALORACION: VALORACION: VALORACION: VALORACION: VALORACION:
Mayor / Moderado / Catastrofico / Mayor / Catastrdfico / Mayor /
CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM
ENTE: Obstruye ENTE: Afecta la ENTE: Perturba ENTE: Obstruye ENTE: Perturba ENTE: Obstruye
Descripcién la ejecucion del ejecucion c_iel la ejecucion del la ejecucion del la ejecucion del la ejecucion del
contrato contrato sin contrato de contrato contrato de contrato
del Impacto ! . .
sustancialmente alterar el manera grave sustancialmente manera grave sustancialmente
, pero aun asi beneficio para imposibilitando , pero aun asi imposibilitando , pero aun asi
permite la las partes / la consecucion permite la la consecucion permite la
ejecucion del CUANTITATIVA del objeto ejecucion del del objeto ejecucion del
objeto MENTE: Genera contractual / objeto contractual / objeto
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contractual / un impacto del CUANTITATIVA contractual / CUANTITATIVA contractual /
CUANTITATIVA valor del MENTE: Genera CUANTITATIVA MENTE: Genera CUANTITATIVA
MENTE: Genera | contrato entre el un impacto del MENTE: Genera un impacto del MENTE: Genera
un impacto del 5%y el 15% valor del un impacto del valor del un impacto del
valor del contrato de mas valor del contrato de mas valor del
contrato entre el del 30% contrato entre el del 30% contrato entre el
15% y el 30% 15% y el 30% 15% y el 30%
Calificacién 7 5 7 6 6 6
Total
Categoria | Riesgo medio | |
o quien se le Contratista Entidad Contratista Contratista Contratista Contratista
asigna Contratante
Solicitar
Garantia de
Pago de Solicitar Solicitar
Salarios, garantia de garantia de
prestaciones cumplimiento calidad del
sociales e contractual que servicio que
i i i 0, 0,
Adelantar el Solicitar la indemnizaciones ampare el 20% ampare el 10%
. laborales que del valor total del valor del
proceso de Adelantar el garantia de ampare el 10% del contrato con | contrato con una
seleccion con el Responsabilidad p @ -

) acompafiamient proceso de Civil equivalente del valor total una duracion duracmn ha;}a
Tratamiento/C o de personal seleccion con el a doscientos del contrato con hasta la la terminacion
ontroles a ser o de p acompafamient una duracion terminacion del del mismo y
. idéneo y con (200) .
implementado A o de personal hasta la mismo y cuatro cuatro (4)

experiencia en -~ S.M.M.LV., con . L, " .
s - idéneo y con . ; terminacion del (4) meses mésy meses mas y
contrataciéon con . una vigencia 8 h h
el seguimiento experiencia en igual al término mismo y tr,es ©) lacer lacer
) contratacion - afios mas y Seguimiento al Seguimiento al
de la normalidad de duracion del S S
) hacer inicio y inicio y
vigente contrato g . 2 . -
Seguimiento al ejecucion del ejecucion del
inicio y proceso proceso
ejecucion del contractual a contractual a
proceso través de la través de la
contractual a supervision supervision
través de la
supervision.
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad 1 1 1 2 2 2
Desc Rar&g:zfde Rargcff::ijrede Rargcff::ijrede Improbable Improbable Improbable
- A ) A (Puede ocurrir (Puede ocurrir (Puede ocurrir
Probabilidad excepcionalmen excepcionalmen excepcionalmen Forre e ional
te) te) te) ocasionalmente) | ocasionalmente) | ocasionalmente)
Impacto 2 2 1 1 1 1
VALORACION: VALORACION:
Menor / | Menor /
CUALITATIVAM | CUALITATIVAM | | GRACION: | VALORACION: | VALORACION: | VALORACION:
ENTE: Dificulta | ENTE: Dificulta o o S L
la ejecucion del | la ejecucion del Insignificante  / | Insignificante / | Insignificante / | Insignificante /
SERE & | cenizm de CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM CUALITATIVAM
: ; ENTE: Obstruye | ENTE: Obstruye | ENTE: Obstruye | ENTE: Obstruye
manera baja. | manera baja. la ei tm ol || & of tm ol || ef a0 od | & o o
Aplicando Aplicando a ejecucion de a ejecucion de a ejecucion de a ejecucion del
. 7 contrato de | contrato de | contrato de | contrato de
medidas medidas
Desc. Impacto minimas se | minimas se | manera manera manera manera
’ =k s & i=h e | intrascendente / | intrascendente / | intrascendente / | intrascendente /
gb'eto 9 gb'eto 9 CUANTITATIVA CUANTITATIVA CUANTITATIVA CUANTITATIVA
: ! MENTE:  Los | MENTE:  Los | MENTE:  Los | MENTE:  Los
ORI /| CondEGLEl / sobrecostos no | sobrecostos no | sobrecostos no | sobrecostos no
(S NIEU S e NGRS representan mas | representan mas | representan mas | representan mas
I los | MENuE Lee del 1% del valor | del 1% del valor | del 1% del valor | del 1% del valor
SCEEEREIDS 1D | SUIEIsns [ del contrato del contrato del contrato del contrato
representan mas | representan mas
del 5% del valor | del 5% del valor
del contrato del contrato
Calificacién 3 3 2 3 3 3
Total
¢Afecta el
equilibrio si NO si si si si
econo6mico del
contrato?
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que seinicia el
tratamiento

estudios previos

estudios previos

del contrato

las propuestas

R Entidad . . Entidad Entidad Entidad
reserEElle Contratante Contratista Contratista Contratante Contratante Contratante
del tratamiento
Fecha
csifimEsE an Fecha de Fecha de Fecha de inicio Fecha de Fecha de Fecha de
elaboracion elaboracion evaluacion de evaluacion de evaluacion de

las propuestas

las propuestas

Fecha

tratamiento

: Fecha Fecha . Fecha de Fecha de Fecha de
estimada en N, A El tiempo R N I
terminacion terminacion h terminacion de terminacion de terminacion de
que se : - ) - estimado en las . o h . ) A
ejecucion del ejecucion del p ejecucion ejecucion ejecucion
completa el pdlizas
contrato contrato contractual contractual contractual

Verificando la

Planificando y
presupuestando
adecuadamente
las actividades a
realizar, ademas

Realizando un

Realizando un

Realizando un

Realizando un

Capacidad de verificar que o o N A
pac ; arq seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
Juridica, la ejecucion del z : o
. - desde la etapa técnicoy técnico y técnicoy
WY Condiciones de contrato vaya recontractual econémico a la econémico a la econodmico a la
Idoneidad y acorde a lo p h I ) > h )
e P hasta la etapa ejecucion del ejecucion del ejecucion del
Experiencia del planificado, contractual contrato contrato contrato
Contratista tanto en tiempo,
como en
ejecucion
técnicay en
valor.
Al momento de
Revision seleccionar el Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual

contratista

A. Estimacion, tipificacion y asighacion de riesgos previsibles.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, durante la
etapa de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los
interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizados por el INTEP.

Los riegos previsibles no considerados por el INTEP y que hayan sido aceptados como
producto de las observaciones, seran incluidos en el pliego de condiciones definitivo.

B. Distribucion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa
de publicacién de los estudios previos y el pliego de condiciones o sus equivalentes deberan
incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles, realizada por el INTEP, con el fin de ser revisados y
establecer su distribucién definitiva en los pliegos de condiciones.

La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad se publicara
con los estudios y documentos previos y el pliego de condiciones, para que sean revisados
por los interesados, quienes podran presentar sus observaciones durante el término de
publicacion de los pliegos o en desarrollo de la audiencia publica prevista para el efecto.
Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados al INTEP, se
pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion
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y asignacién definitiva de los riesgos involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se presentare
alguna observacion adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de
la Entidad, Unicamente si diere lugar a modificar el pliego de condiciones mediante adenda.

La presentacion de la oferta implica la aceptacidn por parte del proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por el INTEP, en el pliego de condiciones y sus adendas.
La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del
presente proceso de seleccién, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin
perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con
las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido del pliego de
condiciones, considerando, preponderantemente, que, sera responsabilidad del contratista
la ejecucién del contrato de conformidad con los estudios, parametros y condiciones
técnicas que forman parte del presente proceso, y por el INTEP, sera el pago del valor
pactado.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
gue, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi
del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

En la ejecucion del contrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la
carga economica o financiera de las partes que, en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 del 2015 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de
salvaguardar la adecuada marcha de la gestion contractual y la finalidad de las partes en la
contratacion.

El contratista asumira el 100% los riesgos no asegurables.

6. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la matriz de riesgo y a la forma de pago el
INTEP determina que, se requeriran las siguientes garantias al contratista:

A. Garantia de Cumplimiento: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo
con el contrato le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses
mas.

B. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al 10% del contrato. El contratista
debera otorgarla con un plazo igual al contrato y cuatro (04) meses mas.

C. Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a doscientos (200) S.M.M.LV.,
con una vigencia igual al término de duracion del contrato.
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D. Garantia de Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debera cubrir al INTEP de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la
garantia ser& del (10%) del valor total del contrato

7. ACUERDOS COMERCIALES

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de
2.015, en concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las
contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion estan
sujetas también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos o
tratados de libre comercio.

Para que la contratacion publica esta cubierta bajo las obligaciones internacionales es
necesario (i) que la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados
de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de
contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacién
no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o exencion.

VALOR DEL PROCESO EXCPECION PROCESO DE
ENTIDAD DE CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE ESTATAL SUPERIOR AL UMBRAL PROCESO DE CUBIERTO POR

INCLUIDA DEL ACUERDO CONTRATACION EL ACUERDO

COMERCIAL COMERCIAL
CHILE Sl Sl NO Sl

ALIANZA :
PAGIFICO MEXICO Si Sl Sl NO Sl
PERU Sl NO NO NO
CANADA Si Sl NO NO NO
CHILE Si Sl Sl NO Sl
COREA Si Sl NO NO NO
COSTA RICA Si Sl NO NO NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Si Sl NO NO NO
MEXICO Si S NO NO NO
EL
Sl Sl NO S|
TRIANGULO SALVADOR .

NORTE GUATEMALA Si Sl Sl NO Sl
HONDURAS Sl S NO Sl
ISRAEL Si Sl NO NO NO
UNION EUROPEA Si S NO NO NO
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El Instituto, en cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales,
dard aplicacion, segun corresponda, a aspecto como trato nacional, publicidad de
documentos del proceso, plazo minimo para la presentacion de ofertas, entre otros.

Obligaciones de la Entidad Estatal derivadas de los Acuerdos Comerciales.

Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato
nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la
presentacion de las ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la
normativa aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la
imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la
posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del
territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas
requieren un analisis particular.

TRATO NACIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO debe
conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia. El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacibn mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores.

Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional
en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa
en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales. Los certificados para acreditar la
condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados serd de dos afios contados a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de
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la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.
Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica para la expedicidn del certificado.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir
un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado, ha certificado que
en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las
certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-detrato-nacionalpor- reciprocidad, y
su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe
conceder dicho trato.

En estos casos, el INSTITUTO otorgara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato
que da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas propuestas el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015

Responsable Nombre Maria Teresa Mufioz
elaboracion de Vasquez Firma
Estudio Cargo o No. Directora Bienestar
Previos Contrato Institucional
Vo. Bo. Jefe Nombre Maria Tgresa Mufioz
Dependencia Vasquez Firma
o Lider del Carao Directora Bienestar
Proceso 9 Institucional
Nombre Juan David Hurtado Cuero
Ijev’lj_lon Asesoria Juridica Firma
uridgica Cargo COEM ABOGADOS S.A.S.
NIT: 901.410.953-1

- >
ﬂ'//%;/'/iﬁ'/;/%}' con tar /'f:/"///f‘/fl

Carrera 7 N° 10-20 Tel: +57 (602) 386 5032, +57 300 917 4306 (linea habilitada Unicamente para llamadas)
Roldanillo, Valle del Cauca - Colombia
www.intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



