
 

 

 

INFORME DE VACUNACIÓN EQUIPO EXTRAMURAL 

 

CONTRATO INTER ADMINISTRATIVO No. 10030722025  

Interventora: Sandra Yohana Flórez - Profesional Universitario en 

Enfermería. 

Objeto del contrato: Prestación de servicios de salud, en el marco de la Estrategia 

Atención Primaria en Salud y la articulación al plan decenal de salud pública y 

fortalecimiento al plan ampliado de inmunización para la vigencia 2026 

 

Mes informado: FEBRERO 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO DE VACUNACION 

EXTRAMURAL 

Para la ejecución del convenio 10030722025 se tiene establecido, actividades que 

incluyen la sensibilización a toda la población de la importancia de vacunación, de 

tener esquemas adecuados para la edad, de la identificación de personas renuentes   

y antivacunas. La aplicación de biológicos pendientes a la población y así contribuir   

al cumplimiento de coberturas y disminución de enfermedades inmunoprevenibles 

en la población siderense, Es por esto que se requiere de nuestro equipo de 

vacunación extramural para la prestación de servicios de salud acordes con las 

necesidades propias de las personas, familias y comunidades 

A continuación, se relacionan las actividades realizadas durante el periodo: 

 

Durante el mes de Febrero se capacita a todo el personal en calidad del dato, ya 

que se han encontrado falencias  con registros del año pasado  los cuales se vienen 

corrigiendo, se  llega al compromiso con coordinador PAI municipal y coordinación 

de PYMS en recibir cada 8 días  informes de cada integrante del equipo y se 

realizara retroalimentación en las dificultades encontradas,  se socializan coberturas 

a 31 de enero 2026 del municipio con el fin de encontrar estrategias para el 

cumplimiento de las metas mensuales que son del 7.9% por grupos trazadores, se 

debe notificar cualquier novedad al culminar la jornada laboral. 

El informe se pasa con corte del 29 de enero al 25 febrero 

 



 

 

 

 

Dificultades detectadas a nivel de territorio:  

 No disponibilidad de los padres o acudientes del menor al momento de la 

visita.  En estos casos se vuelve a programar visita para verificación de 

esquemas de los niños. 

  

 No disponibilidad del carnet de vacunas al momento de la visita, se solicita al 

cuidador tenerlo para próxima visita. 

 

 Ausencia de personas en la vivienda. 

 

 El no cumplimiento de programación propuesta por condiciones climáticas  

 

 Calidad del dato encontrado en las cohortes entregadas   donde se evidencia 

que las direcciones y teléfonos de contacto están errados, lo que no permite 

ubicar a los usuarios   susceptibles de actualización de esquemas 

 

 

 

 



 

 

 

A continuación, se relacionan las actividades realizadas durante el periodo: 

 

1. Realizar la microprogramación, teniendo en cuenta el cubrimiento 

geográfico del           Territorio     rural y urbano del municipio de La Estrella. 

 
Se pasa microprogramación en formato enviado por la Gobernación el cual se 
viene trabajando para ser enviado al ente territorial, se pasa cronograma de 
actividades a 31 de marzo 
 
Se pasa bitácora por cada integrante del equipo de lo realizado durante el mes 
 
 

2. Identificar los motivos de no vacunación y establecer planes de mejora 

acordes a las del municipio. 

 

Durante el periodo a evaluar se encontró un niño que se negó a la aplicación de la 

vacuna de VPH, en el colegio siderense a pesar de  la educación brindada de la 

importancia de la vacuna, de resto en el mes y en  territorio no se encontraron 

personas renuentes a ser vacunadas, ni se dejó de vacunar a alguien por falta de 

biológico, se contó con todos los biológicos disponibles del programa ampliado de 

inmunizaciones, en el momento no se cuenta con vacuna COVID  desde la 

secretaria Seccional de salud de Antioquia, en la última entrega  del mes de febrero 

se recibieron 12 dosis para personal de salud y gestantes, las cuales  fueron 

aplicadas  a nivel institucional. 

Se pasa plan de mejora el cual se comenzará a realizar seguimiento para el próximo 

mes. 

 

3. Garantizar la vacunación a la población residente en el municipio, sin 

importar su estatus migratorio y afiliación al SGSSS. 

 

se garantiza la vacunación según disponibilidad de biológicos a toda la población 

encontrada en los diferentes sectores del municipio visitados durante este periodo 

con la estrategia de visita  casa a casa, en los sectores San Isidro, Sagrada Familia, 

Tablacita, Alto de la Cruz, La Montañita, Juan 23, Alto de los Sierra, Alto de la Cruz 

urbanización sierra Morena,  al igual   se participa de jornada de salud programada 

por el equipo de Atención Primaria en Salud, visita a colegio siderense programado 

por parte de Coordinación PAI municipal y realización de búsqueda activa 

comunitaria por caso sospechoso de Tosferina en Ancón La Playa, se realizan 2 

recorridos en búsqueda de susceptibles de niños entregados por cohorte en 

diferentes sectores del Municipio. cumpliendo con el lineamiento de vacunación sin 

barreras, se realiza aplicación de los biológicos dependiendo de su antecedente 

vacunal. 

 



 

 

 

se les brinda educación sobre la importancia de culminar los esquemas de 

vacunación a tiempo y acorde a las citas asignadas. 

 

 

TOTAL, USUARIOS VACUNADOS  

177 

 

4. Realizar acciones de identificación, abordaje, sensibilización y vacunación 

en población objeto de vacunación, que aún no cuenta con esquemas 

completos. 

 

Se visitaron diferentes sectores del municipio casa a casa, realizando verificación 

de esquemas de vacunación de la población objeto menores de 6 años, niños Y 

niñas entre los 9-17años, gestantes, y mujeres en edad fértil. 

 

se realiza sensibilización sobre la importancia de las vacunas, que son seguras y 

salvan vidas. 

Se realiza sensibilización en las vacunas PAI, haciendo énfasis en la vacuna de 

VPH para   niños y niñas de 9 a 17 años de edad ya que es una de las vacunas   

con más bajo porcentaje de cobertura en nuestro municipio.  

importancia de cumplir las citas asignadas por el personal que los atiende, y puntos 

de vacunación más cercanos. 

se les brinda educación acerca de la vacunación sin barreras, sin importar su 

nacionalidad o régimen de afiliación. 

las personas atendidas quedan con esquema de vacunación adecuado para la edad 

según disponibilidad de biológico, se realiza la actualización del carnet en el sistema 

nominal, se realiza la aplicación de biológico por paiweb siempre y cuando el lote 

de la vacuna este por paiweb para poder descargar 

Como valor agregado las personas de muy bajos recursos que no tienen un pasaje 

o forma de acudir a alguno de los puestos de vacunación y que vivan en sectores 

lejanos a los puntos de vacunación, se le brinda la información como números de 

teléfonos de los vacunadores y así acordar una nueva visita, con el fin de completar 

esquemas de vacunación. 

Los sectores visitados durante este mes fueron: San Isidro, Sagrada Familia, 

Tablacita, Alto de la Cruz, La Montañita, Juan 23, Alto de los Sierra, Alto de la Cruz 

urbanización sierra Morena 

 



 

 

 

 

SENSIBILIZACION DE LA IMPORTANCIA DE VACUNACION   y 

SENSIBILIZACION VPH y FIEBRE AMARILLA  

 

  SECTOR 

SAN 

ISIDRO  

 

Rango 

edad 

de Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  N 

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 0 

6 – 12  4 0 U Indígena 0 

13 – 18   3  8 U Discapacitado 0 

19 – 59   9  62 U Desplazado 0 

> 60  0  5 U   

Total   16  75  Total 91 0 

 

 

 

 

 

 

SAGRADA 

FAMILIA 

 

Rango edad de Sexo  

Zona 

Grupo Poblacional 

   

Hombre Mujer  N 

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 0 

6 – 12  0 0 U Indígena 0 

13 – 18   1  2 U Discapacitado 0 

19 – 59   5  22 U Desplazado 0 

> 60  0  2 U   

Total   6   26  Total 32 0 



 

 

 

TABLACITA 

Rango 

edad 

De Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 

6 – 12  0 0 U Indígena 

13 – 18  0  0 U Discapacitado 

19 – 59   5  3 U Desplazado 

> 60  1  7 U  

Total  6  10  Total 16 

 

 

 

 

 

  ALTO DE LA 

CRUZ 

 

Rango edad de Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  N 

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 0 

6 – 12  0 1 U Indígena 0 

13 – 18   4  2 U Discapacitado 0 

19 – 59   2  18 U Desplazado 0 

> 60  1  3 U   

Total   7  24  Total 31 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALTO DE LOS SIERRA 

Rango 

edad 

De Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 

6 – 12  1 1 U Indígena 

13 – 18  0  0 U Discapacitado 

19 – 59   2  12 U Desplazado 

> 60  2  1 U  

Total  5  14  Total 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA MONTAÑITA 

Rango 

edad 

De Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 

6 – 12  0 1 U Indígena 

13 – 18  1  1 U Discapacitado 

19 – 59   3  24 U Desplazado 

> 60  2  5 U  

Total   6  31  Total 37 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

JUAN 23 

Rango 

edad 

De Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 

6 – 12  0 0 U Indígena 

13 – 18  3  0 U Discapacitado 

19 – 59   3  14 U Desplazado 

> 60  0  1 U  

Total  6  15  Total 21 

 

 

RECORRIDO, BAC Y URBANIZACION SIERRA MORENA 

Rango 

edad 

De Sexo  
Zona 

Grupo Poblacional 

Hombre Mujer  

0 – 5  0 0  Afrodescendiente 

6 – 12  0 3 U Indígena 

13 – 18  2  0 U Discapacitado 

19 – 59   4  19 U Desplazado 

> 60  1  2 U  

Total  7  24  Total 31 

 

 

RESUMEN DE VIVIENDAS VISITADAS EN EL MUNICIPIO. 

 

TOTAL DE VIVIENDAS: 

 

2850 

 

EFECTIVAS: 

 

2328 

NO EFECTIVA 522 

 

 



 

 

 

Las viviendas que no fueron efectivas se volverán a programar para una nueva visita 

 

5. Fortalecer la demanda inducida a través de diferentes recursos 

tecnológicos (mensajería de texto, correos electrónicos, redes sociales, 

seguimiento telefónico y otros) así como lo correspondiente a la indicación 

médica de la vacunación en la población objetivo como una actividad más 

en el marco de la atención integral a los pacientes. 

 

Con anterioridad a la visita se está realizando llamada telefónica al líder comunal 
para que sepa de la presencia del equipo en el sector y les brinde su ayuda en el 
momento que lo requieran y su ayuda con la divulgación a toda la comunidad  
 
Se solicitan piezas graficas a comunicaciones, informando a la comunidad sobre 

jornada de vacunación de intensificación en el sector al igual se solicitaran piezas 

graficas de las jornadas de salud programadas por el equipo de atención primaria 

donde vacunación realizara acompañamiento.  

se trabajará desde la cohorte del sistema nominal paiweb, realizando la verificación 

de esquemas de vacunación, realizando llamadas telefónicas, mensajes por 

WhatsApp, mensajes de texto y los usuarios que por algún motivo no se encuentren 

se hará verificación en el lugar de residencia.  

Se realizarán llamadas telefónicas a base de datos. 

Esta identificación y abordaje será realizada en los diferentes sectores del 

municipio. (seguimiento, actualización y cruce de información con paiweb) 

Se recolecta información de carnet y de información de los usuarios a través de 

mensajes vía WhatsApp, mensajes de voz y llamadas telefónicas.  

Se está dejando un volante en todas las viviendas no efectivas para que se 

comuniquen con nosotros y lograr tener información de población objeto a 

vacunación 

En todos los sectores visitados  

se realiza perifoneo para que las familias se den cuenta de la presencia del equipo 

en territorio  

  

 



 

 

 

6. Calidad del dato en vacunación y vigilancia de los eventos de 

inmunoprevenibles 

 

 

Al finalizar la jornada laboral se deberá realizar entrega del registro de vacunación 

y termo de forma simultánea, y en el momento que se presente un evento de 

inmunoprevenibles deberá presentarse un informe completo de lo realizado en el 

campo. 

Durante el mes se socializa con el equipo falencias encontradas en datos del 

registro y se explica diligenciamiento adecuado del registro de vacunación, este año 

se trabajará más en esa calidad de la información y se realizará plan de mejora 

individualizado en el momento que sea necesario. 

Se diligencia Kardex extramural con solicitud de insumos para el día siguiente. 

 

Se recibe biológico contado que concuerde con lo solicitado por Kardex y toma de 

tempera al recibir biológico. 

 

Finalizando la jornada se hace entrega de termo, toma de temperatura, envió de 

registro digital por correo y consolidado de lo realizado día a día, entrega Kardex 

consolidado con sus respectivos lotes. 

 

se verifica cuidadosamente el carnet de vacunas del menor para proceder a la 

aplicación de biológico faltante, y se diligencia correctamente el registro digital y el 

carnet de vacunas. 

 

Se hace entrega al equipo la cohorte para su respectivo seguimiento. 

 

Durante el mes se realiza actualización de paiweb de carnet encontrados y niños 

vacunados, se le hace mucho énfasis en la calidad de la información, verificación 

de la EAPB, dirección del usuario, datos del cuidador entre otros. 

 

Se realiza solicitud de usuarios en paiweb para la vacunadora Francy Milena quien 

aun continua pendiente  

 

GLORIA CECILIA CARMONA 

 

Total, carnet por actualizar en el mes 27 
 
Actualizados 27 
Pendientes por actualizar 0 
 



 

 

 

 
FRANCY MILENA GARCIA (actualizaciones realizadas con el usuario de la Jefe 
Mónica) 
 
Total, carnet por actualizar en el mes 35 
 
Actualizados 35 
Pendientes por actualizar 0 
 
DANIELA SANCHEZ OLIVEROS  

Total, carnet por actualizar en el mes 17 
 
Actualizados 17 
Pendientes por actualizar 0 

ADRIANA GONZALEZ MESA 

Total, carnet por actualizar en el mes 37 
 
Actualizados 37 
Pendientes por actualizar 0 

CARLOS JOSE PEREZ 

Total, carnet por actualizar en el mes 0 
 
Actualizados 0 
Pendientes por actualizar 0 

Se hace entrega de cohorte arrojada por paiweb de esquemas incompletos para ser 

gestionada por cada uno 

 

GLORIA CECILIA CARMONA 

 

Total, de usuarios entregados 25 ya gestionados en Excel  pendiente realizar los 
seguimientos en paiweb 
 
FRANCY MILENA GARCIA (actualizaciones realizadas con el usuario de la Jefe 
Mónica) 
 
Total, de usuarios entregados 28 ya gestionados en Excel pendiente realizar los 
seguimientos en paiweb 
 



 

 

 

DANIELA SANCHEZ OLIVEROS  

Total, de usuarios entregados 22 ya gestionados en Excel pendiente realizar los 
seguimientos en paiweb 
 
ADRIANA GONZALEZ MESA 

Total, de usuarios entregados 21 ya gestionados en Excel pendiente realizar los 
seguimientos en paiweb 
 

CARLOS JOSE PEREZ 

Total, de usuarios entregados 32 ya gestionados en Excel pendiente realizar los 
seguimientos en paiweb 
 
Se anexa Excel con evidencia de seguimiento  
 

VACUNADOR ACTUALIZACIONES 

EN EL SISTEMA 

NOMINAL PAIWEB 

PERSONAS 

VACUNADAS EN EL 

MES 

CARLOS JOSE PEREZ 

ARROYAVE 

458 47 

FRANCY MILENA 

GARCIA MOTATO 

129 47 

DANIELA SANCHEZ 

OLIVEROS 

84 14 

ADRIANA MARIA 

GONZALEZ MESA 

157 53 

GLORIA CECILIA 

CARMONA 

53 16 

 

7. Actualización en la paiweb de cada una de las personas que se vacunen 
(esta actividad se debe de realizar de manera oportuna en el momento de 
la aplicación del biológico, siempre y cuando se cuente con biológico en el 
sistema). 

 
 
Durante el mes se logró realizar actualización de 765 registros   de aplicación de 
biológicos durante el mes, se cuenta con vacuna en el sistema nominal paiweb. 
El dato fue sacado del sistema nominal paiweb del 29 de enero al 25 de febrero 
 

 



 

 

 

8. Actualización de datos vacúnales en la plataforma paiweb, de los usuarios 

vacunados y los no vacunados. 

 

Se realizan 881 actualizaciones en el sistema nominal paiweb de los niños 

vacunados y de carnet encontrados en las visitas realizadas, se les recuerda la 

importancia de la calidad del dato. 

 

 

9. Manejo adecuado de la cadena de frio de los biológicos.  

 

Se evidencia registro de temperatura al momento de recibir y hacer entrega de los 

biológicos, se anexa como evidencia pedido diario con su respectiva temperatura 

 

10. Entregar informe de vacunación día a día. 

 

Se hace entrega en formato Word día a día del sitio al que se desplaza el equipo, 

con número de viviendas visitas, tanto efectivas como no efectivas, se pasa número 

total de personas vacunadas en el día, numero de actualizaciones por día, 

sensibilizaciones realizadas y novedades presentadas, se envía al correo 

institucional. 

 

Se anexa como evidencias informes en Word y fotos de las visitas realizadas. 

 

 
 

11. Realizar Búsqueda Activa Comunitaria – BAC -, cuando se presente un 

caso de vigilancia de alguno de los eventos de inmunoprevenibles, 

garantizando la búsqueda de cuatro cuatros a la redonda a partir del caso.  

 

Se realiza búsqueda comunitaria el día 19 de febrero en el sector de Ancón la 

playa por caso sospechoso de tosferina notificado por secretaria de salud. 

     Resultados de la búsqueda activa: 

 Total, de casas visitadas: 65 

 Casas efectivas (atendidas): 46 

 No efectivas: 11 

 Casas desocupadas, en remodelación y en arriendo: 8 

 

Durante la visita, no se identificaron personas con sintomatología compatible con 

Tosferina. Se aprovechó la intervención para brindar información educativa a los 

residentes sobre los signos y síntomas de la enfermedad, así como la 



 

 

 

importancia de acudir a su EPS ante la presencia de cualquier manifestación 

sospechosa. 

 

Se evidencia que en las casas visitadas hay un total de 95 personas de las cuales 

están distribuidas de la siguiente manera. 

 

 Menor de 1 mes: 0 

 1 mes a 4 años:6 

 5 años a 14 años: 19 

 15 años a 24 años: 6 

 25 años a 34 años: 13 

 35 y más: 51 

 

Dosis aplicadas: 

 Varicela: 1 dosis 

  Vph: 1 dosis 

 

El resto de menores de cinco años encontrados estaban con esquema completo 

para la edad  

 

 

12. Realizar jornadas de vacunación Nacional, Departamental y Municipal; de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. (logística, demanda inducida, 

alimentación entre otros).  

 

Se realizó jornada nocturna de vacunación el día 20 de febrero urbanización de 

Sierra Morena, nos comunicamos con el líder al cual se   pasó la información para 

compartir con la comunidad, este mismo día se realiza perifoneo y se realiza por 

concentración brindando educación en salud y garantizando la aplicación segura de 

biológicos del esquema, conforme a los lineamientos técnicos y de bioseguridad. 

 

 

Vacunas aplicadas 

 

VPH 2 

total de 

vacunas 

aplicadas 

2 

 
 



 

 

 

 

13. Realizar visitas a los centros de bienestar del adulto mayor en búsqueda 

de susceptibles para vacunación.  

 

Actividad no programad para este periodo 

 

14. Realizar visitas a todos los hogares comunitarios y centros de desarrollo 

infantil del municipio, en búsqueda de susceptibles de vacunación, 

revisión de carnet y sensibilización de la importancia de vacunación a los 

padres de familia.  

 

Actividad no programad para este periodo 

 

15. Realización de visitas a las diferentes instituciones educativas del 

municipio en búsqueda de susceptibles de vacunación.  

 

Se realiza visita a la Institución Educativa Siderense con el fin de realizar búsqueda 

de niños pendientes por esquema de vacunación VPH, se brinda sensibilización a 

los estudiantes sobre la importancia de la vacuna se hace revisión en paiweb de 

listado entregado por directivas de los cuales solo se lograron vacunar 5 personas. 

Del listado revisado 11 tenían ya la vacuna de VPH 

 

 

 

 

16. Apoyar todas las jornadas de salud programadas desde la alcaldía y desde 

el plan de intervenciones colectivas.  

 

se realiza jornada de salud, con el equipo de atención primaria en salud, enfocada 

en la población vulnerable del barrio calle vieja, donde se realizaron diversas 

actividades de salud con la comunidad y en  la cual también participo vacunación, 

realizando sensibilización en la importancia de las vacunas. 

 

Durante esta jornada no se vacuno a nadie  

 

BIOLOGICO CANTIDAD 

VPH 5 

Usuarios 

vacunados  

5 



 

 

 

17. Asistir a las capacitaciones programadas por los diferentes entes 

territoriales y las programadas a nivel institucional.  

 

Se realiza capacitación con equipo de trabajo sobre calidad del dato y 

recomendaciones para el trabajo en campo  

 

Se pasa como evidencias fotos y listado de asistencia  

 

18. Participar de la mesa de vacunación a nivel Municipal.  

 

Actividad no programada para este mes  

 

19. Realización de canalizaciones a todos los programas de promoción y 

mantenimiento de la salud a través de boletas de remisión o llamadas 

telefónicas. 

 

De las visitas realizadas en el mes se brinda educación a los usuarios de la 

importancia de asistir a los diferentes programas de promoción y mantenimiento de 

la salud, al hospital se canalizan los que tienen IPS asignada la ESE Hospital La 

Estrella y a los demás se les brinda educación para que asistan a los programas a 

sus respectivas EPS, todas las canalizaciones son gestionadas y se les asigna las 

citas correspondiente, en el momento se esta manejando un drive con toda la 

información para  Sura y  para las demás  EAPB con la que el hospital  tiene 

contratación. 

 

 

 

 

 

 

Canalizaciones Sura 

 

 
 

Canalizaciones Savia y Nueva EPS 

 



 

 

 

 
 

  

20. Garantizar el transporte de la vacuna del ente departamental hacia el 

municipio, conservando la cadena de frio.  

 

El día 23 de febrero se desplaza el vacunador hacia el almacén departamental 

por entrega mensual de biológico a nuestro municipio, lo cual se hace sin 

dificultades, y sin novedades a la entrega 

 

Se anexa acuso de recibido como evidencia  

 

 

21. Y las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato. 

 

Se continua con la prestación del servicio de vacunación los días miércoles y viernes 

en el centro de salud de Tablaza en el horario de 8:00 am a 12:00 m 

 

 

 
 

Se pasa como evidencias  

 

 Evidencias Fotográficas  

 Listados de Asistencia 

 Fotos de carnet 

 Actualizaciones Paiweb desde el aplicativo 

 Informe día a día 

 Registro diario de vacunación 

 Se anexa seguridad social del personal equipo extramural 

 Parafiscales 

 Listado de actualización de menores  



 

 

 

 

 

 

Se pasa factura por un valor total de 17.691.854,86$ (diecisiete millones seiscientos 

noventa y un mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos con ochenta y seis centavos 

ML) 

 

 

FACTURACION 

La facturación del   convenio de vacunación extramural para el año 2026 se realiza 

por techo fijo, es decir que el rubro total asignado $ 203.456.331 se divide por los 

11.5 meses de ejecución y mensualmente se pasa la factura por un valor de $ 

17.691.854,865  

 

 

PERIODO EJECUTADO  
TOTAL, 

FACTURADO  

PENDIENTE POR 

EJECUTAR  

TOTAL DEL   CONVENIO 203.456.331,00 

1 DE ENERO AL 31 DE ENERO  17.691.854,86 185.764.476,14 

1 DE FEBRERP AL 28 DE 

FEBRERO 17.691.854,86 168.072.621,28 

TOTAL EJECUTADO A LA FECHA 35.383.709,72   

PORCENTAJE DE EJECUCION  17.4%   

 

 

 

 

 

 

MONICA MARIA JARAMILLO O. 

Enfermera  

Promoción y Prevención 

E.S.E Hospital La Estrella 


